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๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ขอยกเว้นกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร.

อ้างถึง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑.   ตารางแสดงแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๒.   ตารางเปรียบเทียบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕
๓.   ตารางแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๔.   ตารางแสดงแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบการกําหนดกรอบวง
เงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชนไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุนประจําปี 
ตามความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้ 1) 
กําหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ 30 ของแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี ยกเว้น 
สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ไม่เกินร้อยละ 32 ของแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี 2) ให้องค์การ
มหาชนท่ีมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจําปีท่ีกําหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณา โดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นเวลา 
3 ปี ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทยขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันฯ 
ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี ในวงเงิน 152,566,300 บาท (หน่ึงร้อย
ห้าสิบสองล้านห้าแสนหกหม่ืนหกพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ในวงเงิน 
54,091,395 บาท (ห้าสิบส่ีล้านเก้าหมื่นหน่ึงพันสามร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 35 ของแผน
การใช้จ่ายเงินประจําปี ท้ังน้ี เน่ืองจากงบตามแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีที่ได้รับอนุมัติน้อยลงกว่าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ 23 จึงเป็นเหตุให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรคิดเป็นวงเงินเกินกว่าร้อยละ 32 ตาม
เกณฑ์ท่ีมติคณะรัฐมนตรีกําหนด ดังนั้น สถาบันฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์สํานักงาน ก.พ.ร. ในการพิจารณา
ยกเว้นกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของสถาบันฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยขอนําส่ง
หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๔

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ

(นายพิเศษ สอาดเย็น)
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สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรี ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กนัยายน ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 

 

 
 

๑. ที่มา 
๑.๑ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนดอัตราเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอื่นของผูอํานวยการองคการมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนด
เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอ่ืนของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการ
ขององคการมหาชน และการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองคการมหาชน ไดกําหนด
เงื่อนไขเก่ียวกับคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนไวดังนี้    

 “เห็นควรกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน เชน เงินเดือน 
คาตอบแทน เบี้ยประชุม เปนตน ไวไมเกินรอยละ ๓๐ ของเงินอุดหนุนประจําป หากองคการ
มหาชนใดไมสามารถดําเนินการใหอยูในกรอบวงเงินดังกลาวได ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ยกเวนเปนราย ๆ ไป” 

      และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบปรับปรุงมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวเปน “ใหนําเสนอตอ ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาเปนรายกรณี โดยใหขอความเห็นของ
กระทรวงการคลัง และสํานักงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย”  

๑.๒ มาตรา ๕/๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหคณะกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) มีอํานาจหนาที่ในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
กําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑกลางที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก การบริหาร
และพัฒนา และการประเมินผลขององคการมหาชน  

๑.๓ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบและอนุมัติตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  
ใหปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ และมติคณะรัฐมนตรี
ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับองคการมหาชน ให กพม. รับผิดชอบการกํากับดูแล และกลั่นกรองเรื่อง  
ขององคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี จากเดิมที่มอบหมาย
ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) รับผิดชอบ 

๑.๔ มติ กพม. เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ กําหนดใหองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกแหง ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง การทบทวนความจําเปนในการมีอยูขององคการมหาชน โดยไมเพ่ิม
อัตรากําลังเกินไปกวากรอบอัตรากําลังที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน กอนวันที่
คณะรัฐมนตรีมีมติ หากองคการมหาชนใดมีความจําเปน ไมอาจดําเนินการได ใหเสนอ กพม. 
พิจารณากล่ันกรองกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีเปนรายกรณี 

 

การกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน 
 มีผลบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

 เอกสารแนบมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  



- ๒ - 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรี ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กนัยายน ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 

๑.๕ สํานักงาน ก.พ.ร. ศึกษาวิเคราะหขอมูลการขอยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากร  
ใหเหมาะสมและไมเปนภาระกับองคการมหาชนท่ีตองดําเนินการเสนอคําขอยกเวนฯ โดยตอง 
คงหลักการมิใหองคการมหาชนมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระ
งบประมาณของประเทศ ซึ่งในการศึกษาจะพิจารณาถึงการจําแนกกลุมตามลักษณะภารกิจของ
องคการมหาชน การประเมินความคุมคาของบุคลากร การจายคาตอบแทนบุคลากรของสายงานหลัก 
และสายงานสนับสนุน การสํารวจเงินทุนสะสม และรายได เปนตน การกําหนดกรอบวงเงินรวม
คาใชจายดานบุคลากรฯ ใหมนี้ จะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการมหาชน 
ลดการพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ และทําใหองคการมหาชนไมตองเสนอขอยกเวนกรอบวงเงิน
ดังกลาวให กพม. พิจารณาอีกตอไป 

๒. หลักการเสนอขอกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหม มีดังนี ้
 กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๑ กําหนดหลักการเสนอขอกําหนด

กรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหม ดังนี้ 
๒.๑ คณะกรรมการองคการมหาชนควรนําเงินทุนสะสม และรายไดมาเปนคาใชจายดานบุคลากรเพ่ิมเติม

นอกเหนือจากงบเงินอุดหนุนทุกประเภทท่ีไดรับจากรัฐบาลในแตละป เพ่ือเปนการสงเสริมใหองคการ
มหาชนลดการพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตนเอง 

๒.๒ ควรกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนไวไมเกินรอยละ ๓๐ ของ
แผนการใชจายเงินประจําป โดยใหนําเงินทุนสะสมที่คณะกรรมการองคการมหาชนอนุมัติและ
ประมาณการรายไดในปนั้น ซึ่งตองไมรวมเงินทุนที่ขออนุมัติเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง 
มารวมคํานวณดวย 

๒.๓ กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนเปนผูพิจารณากํากับการใชทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมการหารายไดใหเหมาะสม เพ่ือจะไดไมตองสงคําขอยกเวนกรอบวงเงินรวม
คาใชจายดานบุคลากรมายัง กพม. อีกตอไป  รวมทั้งใหรายงานขอมูลคาใชจายดานบุคลากร  
พรอมรายงานผลประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชนเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

๒.๔  สูตรการคํานวณ 
 
 
 

 

นิยาม 
  คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดานบุคลากรท่ีเปนไปตามสิทธิของบุคคล ไดแก เงินเดือน 

คาจาง คาสวัสดิการ และคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติ งาน (ถามี) ของเจาหนาที่ รวมทั้ง
เงินเดือนและคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ  

    งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการ
มหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพ่ือดําเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ 
ซึ่งมีท่ีมาของเงินประกอบดวย  

                      คาใชจายดานบุคลากร      

 งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป 
    (เงินอุดหนุนประจําป + เงินทุนสะสม + รายได) 

x   ๑๐๐     



- ๓ - 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรี ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กนัยายน ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 

๑)   เงินอุดหนุนประจําป หมายถึง งบประมาณท่ีองคการมหาชนไดรับการจัดสรรจากสํานัก
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยรวมถึงงบประมาณ
รายจายประจําปจําแนกตามแผนงาน แผนงานบูรณาการ และแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ซึ่งไมรวมงบประมาณสําหรับการจัดซื้อครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง   

๒)   เงินทุนสะสม หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี หรือเงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสม
มาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใช
ในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณท่ีแลวที่ขอเปล่ียนแปลง
มาใชในปงบประมาณปจจุบัน และไมรวมเงินทุนที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสราง  

๓)  เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น       
ซึ่งคณะกรรมการองคการมหาชนใหความเห็นชอบตามแผนการใชจายเงินประจําป 
แบงเปน ๒ ประเภท ไดแก  

    (๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน  
    (๒) รายไดอ่ืน ๆ เชน ดอกเบ้ียเงินฝาก เงินคาปรับ เงินบริจาคตาง ๆ เปนตน  
๓. รายละเอียดของกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหม   

กพม. พิจารณาเห็นสมควรกําหนดรายละเอียดของกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรของ
องคการมหาชนใหมตามสูตรการคํานวณขอ ๒.๔ ดังนี้ 

๓.๑ กําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนรอยละ ๓๒ ของแผนการใชจายเงิน
ประจําป ใหกับองคการมหาชน จํานวน ๕ แหง ไดแก ๑) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ๒) สถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร
แหงชาติ (องคการมหาชน) ๔) องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และ ๕) 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)  เนื่องจากเปนองคการมหาชนที่มี
ลักษณะงานเปนการใหบริการ จําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพจํานวนมาก มีรายไดนอยหรือไมมี
รายได และมีคาตอบแทนบุคลากรสูง   

๓.๒ กําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรฯ ใหไมเกินรอยละ ๓๐ ของแผนการใชจายเงินประจําป 
ใหกับองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจาก ๕ แหงในขอ ๑ และองคการมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการ
มหาชนท้ังสองประเภทท่ีจะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย  

๓.๓ กําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรรอยละ ๖๐ ของแผนการใชจายเงินประจําป ใหกับ
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) เนื่องจากมีลักษณะงานท่ีตองใชบุคลากรเปนหลัก 
จําเปนตองมีรอยละของคาใชจายดานบุคลากรเฉลี่ยสูง และเปนองคกรที่ไมสามารถหารายไดจาก
การดําเนินการ     

 
 



- ๔ - 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรี ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กนัยายน ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 

๓.๔ ใหองคการมหาชนที่มีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเม่ือ
เทียบกับแผนการใชจายเงินประจําปที่กําหนดใหมตามขอ ๑ - ๓ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตอง
สงแผนการปรับปรุงคาใชจายดานบุคลากรเปนเวลา ๓ ป เปนขอมูลประกอบดวย เพ่ือเปนแนวทาง
ควบคุมคาใชจายของหนวยงานของรัฐ มิใหเปนภาระงบประมาณในระยะยาว   

๓.๕ กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนท้ังที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและที่จัดต้ังโดยพระ
ราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รับผิดชอบกํากับการใชทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหองคการมหาชนทุกแหงรายงาน
ขอมูลคาใชจายดานบุคลากรพรอมกับรายงานผลประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการ
มหาชน (ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ ๕/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

๓.๖ ใหเสนอคณะรัฐมนตรีขอปรับปรุงมติเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ ในสวนของการกําหนดกรอบ
วงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
เพ่ือกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน ตามขอ ๓.๑ - ๓.๕ ใหมีผล
ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

๔. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๔.๑ เห็นชอบการขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ (เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ

การกําหนดอัตราเงินเดือนฯ หลักเกณฑการกําหนดเบี้ยประชุมฯ และการพัฒนาการดําเนินงาน
และการประเมินผลองคการมหาชน) วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ (เรื่อง แนวทางการบริหารของ
คณะกรรมการองคการมหาชน) ตามความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๑ ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  

๔.๒  ในสวนของการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรไมใหเกินกวารอยละสามสิบของงบประมาณคาใชจาย
ตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ ยกเวน
องคการมหาชนท่ีมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไวเปนการเฉพาะ ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไก 
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหง 
อยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละองคการมหาชน รวมทั้ง 
ยึดหลักการที่มิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระงบประมาณของ
ประเทศ และใหนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนพิจารณาเปนประจําทุกป 
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการมหาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

................................................. 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

387,786,300 353,009,800 34,776,500     276,991,600     37,246,000        42,402,600     31,146,100
91% 9% 71% 10% 11% 8%

งบรายจายประจํา/งบลงทุน     333,873,600         316,695,500          17,178,100     259,067,600     24,437,600        26,067,600     24,300,800
ประเภท : คาใชจายบุคลากร       54,879,600          54,879,600                        -       13,050,000     13,475,000        14,860,000     13,494,600

เงินเดือน OED งบบุคลากร        46,236,600 46,236,600           -                         11,280,000       11,640,000      11,640,000         11,676,600      
เงินเดือนผูอํานวยการ 1 อัตรา           3,000,000 3,000,000               -                           750,000             750,000            750,000              750,000            

เงินเดือนรองผูอํานวยการ 2 อัตรา           1,800,000 1,800,000               -                           450,000             450,000            450,000              450,000            

เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ 4 อัตรา           1,080,000 1,080,000               -                           -                       360,000            360,000              360,000            

เงินเดือนผูอํานวยการสํานัก 7 อัตรา           7,440,000 7,440,000               -                           1,860,000           1,860,000         1,860,000            1,860,000         

เงินเดือนเจาหนาที่ 66 อัตรา          32,916,600 32,916,600             -                           8,220,000           8,220,000         8,220,000            8,256,600         

คาจางประจํา OED งบบุคลากร          4,080,000 4,080,000             -                         1,020,000         1,020,000       1,020,000          1,020,000       
เงินเดือนลูกจางประจํา           4,080,000                4,080,000                            -           1,020,000          1,020,000             1,020,000          1,020,000

คาใชจายดําเนินงาน OED งบบุคลากร          4,563,000 4,563,000             -                         750,000           815,000          2,200,000          798,000          
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ           2,280,000                2,280,000                            -              570,000            570,000               570,000            570,000

คาเบี้ยประกันสุขภาพ           1,500,000                1,500,000                            -                        -                      -             1,500,000                      - 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร               91,000                    91,000                            -                 5,000              10,000                 30,000              46,000

คารักษาพยาบาล              692,000                  692,000                            -              175,000            235,000               100,000            182,000

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
แผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ผูรับผิดชอบ
โครงการ แหลงงบประมาณ

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564



Page 2 of 6

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

ประเภท : คาใชจายดําเนินงาน       43,774,000          29,815,900          13,958,100       10,797,600     10,962,600        11,207,600     10,806,200
หมวด : คาตอบแทน          1,620,000              1,400,000                 220,000            405,000           405,000              405,000           405,000

 คาเบี้ยประชุม OED งบพื้นฐาน           1,300,000                1,300,000                            -              375,000            375,000               375,000            175,000

 คาเบี้ยประชุม OED เงินสะสม              200,000                            -                  200,000                        -                      -                         -            200,000

 คาอาหารทําการนอกเวลา OM งบพื้นฐาน              100,000                  100,000                            -               30,000              30,000                 30,000              10,000

 คาอาหารทําการนอกเวลา OM เงินสะสม               20,000                            -                    20,000                        -                      -                         -              20,000

 หมวด : คาใชสอย        38,018,000            26,069,000            11,949,000          9,360,000         9,525,000           9,770,000         9,363,000
คาเชาพื้นที่สํานักงาน OM งบพื้นฐาน          22,839,000              22,839,000                            -           5,959,800          5,959,800             5,959,800          4,959,600

คาเชาพื้นที่สํานักงาน OM เงินสะสม           1,001,000                            -                1,001,000                        -                      -                         -          1,001,000

คาจางเหมาบริการ OM งบพื้นฐาน           3,230,000                3,230,000                            -           1,360,500          1,360,500               509,000                      - 

คาจางเหมาบริการ OM เงินสะสม           2,213,000                            -                2,213,000                        -                      -               851,500          1,361,500

คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง OM เงินสะสม              300,000                            -                  300,000               75,000              75,000                 75,000              75,000

คาเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากร OED เงินสะสม           2,500,000                            -                2,500,000              624,900            624,900               624,900            625,300

คารับรองและพิธีการ OM เงินสะสม              480,000                            -                  480,000              120,000            120,000               120,000            120,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ OM เงินสะสม              300,000                            -                  300,000               75,000              75,000                 75,000              75,000

คาตรวจสอบบัญชี OM เงินสะสม              165,000                            -                  165,000                        -            165,000                         -                      - 

คาตออายุโปรแกรมและเว็บไซตและจัดจางดูแลและบํารุงรักษาอุป OM เงินสะสม           3,830,000                            -                3,830,000              957,300            957,300               957,300            958,100

คาใชสอยอื่น OM เงินสะสม              600,000                            -                  600,000              150,000            150,000               150,000            150,000

คาใชจายในการจัดประชุม OM เงินสะสม              150,000                            -                  150,000               37,500              37,500                 37,500              37,500

คาเบี้ยประกันประกันภัยรถยนต OM เงินสะสม              120,000                            -                  120,000                        -                      -               120,000                      - 

คาเชาที่ราชพัสดุ OM เงินสะสม              290,000                            -                  290,000                        -                      -               290,000                      - 

หมวด : คาวัสดุ          1,000,000                          -              1,000,000            249,000           249,000              249,000           253,000
คาวัสดุสํานักงาน OM เงินสะสม              600,000                            -                  600,000              150,000            150,000               150,000            150,000

คาน้ํามันเชื้อเพลิง OM เงินสะสม              400,000                            -                  400,000               99,000              99,000                 99,000            103,000

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

หมวด : คาสาธารณูปโภค          3,136,000              2,346,900                 789,100            783,600           783,600              783,600           785,200
คาน้ําประปา OM งบพื้นฐาน                 4,100                     4,100                            -                 1,500                1,500                   1,100                      - 

คาน้ําประปา OM เงินสะสม                 1,900                            -                     1,900                        -                      -                     400                1,500

คาไฟฟา OM งบพื้นฐาน           1,403,400                1,403,400                            -              499,800            499,800               403,800                      - 

คาไฟฟา OM เงินสะสม              596,600                            -                  596,600                        -                      -                 96,000            500,600

คาโทรศัพท OM งบพื้นฐาน              319,000                  319,000                            -               99,000              99,000                 99,000              22,000

คาโทรศัพท OM เงินสะสม               77,000                            -                    77,000                        -                      -                         -              77,000

คาไปรษณีย OM งบพื้นฐาน              146,100                  146,100                            -               54,900              54,900                 36,300                      - 

คาไปรษณีย OM เงินสะสม               73,900                            -                    73,900                        -                      -                 18,600              55,300

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม OM งบพื้นฐาน              474,300                  474,300                            -              128,400            128,400               128,400              89,100

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม OM เงินสะสม               39,700                            -                    39,700                        -                      -                         -              39,700

ประเภท : คาครุภัณฑ        3,220,000                        -            3,220,000        3,220,000                   -                      -                   - 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร/ครุภัณฑสํานักงาน OM เงินสะสม              525,000                            -                  525,000              525,000                      -                         -                      - 

โปรแกรม(Antivirus 100 ลิขสิทธิ์ ) OM เงินสะสม              195,000                            -                  195,000              195,000                      -                         -                      - 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร OM เงินสะสม              500,000                            -                  500,000              500,000                      -                         -                      - 

ครุภัณฑยานพาหนะ OM เงินสะสม           2,000,000                            -                2,000,000           2,000,000                      -                         -                      - 

ประเภท : คาที่ดิน/สิ่งกอสราง     232,000,000         232,000,000                        -     232,000,000                   -                      -                   - 
งานตกแตงภายในและงานระบบโสตทัศนูปกรณ พรอมครุภัณฑ
ประกอบ

OM งบพื้นฐาน        232,000,000            232,000,000                            -        232,000,000                      -                         -                      - 

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564



Page 4 of 6

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

53,912,700     36,314,300.00     17,598,400.00     17,924,000     12,808,400    16,335,000       6,845,300      
ยุทธศาสตรที่ 1 การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานของ
สหประชาชาติดานการปองกันอาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญาในกลุมผูเปราะบาง โดยเฉพาะขอกําหนดกรุงเทพ และ
การสงเสริมสิทธิของผูหญิงและเด็ก

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ        11,619,000              5,199,000              6,420,000          4,289,000         3,120,000           4,085,000           125,000

งานวิจัยและงานวิชาการ (Research)          6,420,000                          -              6,420,000            960,000         2,300,000           3,035,000           125,000
โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผูกระทําความผดิและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา

OBR เงินสะสม           4,020,000                            -                4,020,000              560,000            800,000             2,585,000              75,000

โครงการสงเสริมการเขาถึงความยุติธรรมในกลุมเด็ก สตรี
และกลุมเปราะบาง

POCO2 เงินสะสม           1,400,000                            -                1,400,000                        -          1,000,000               400,000                      - 

โครงการเผยแพรมาตรฐาน ICCS ไปสูการปฏิบัติ KCS เงินสะสม           1,000,000                            -                1,000,000              400,000            500,000                 50,000              50,000

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          4,239,000              4,239,000                          -          2,969,000           470,000              800,000                     - 
โครงการสงเสริมเรือนจําตนแบบตามขอกําหนดกรุงเทพและ
ขอกําหนดแมนเดลลา

OBR งบยุทธศาสตรฯ           4,239,000                4,239,000                            -           2,969,000            470,000               800,000                      - 

งานพฒันาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Capacity 
Building)

                     -                 960,000                          -                      -                     -                        -                     - 

โครงการเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงานราชทัณฑนานาชาติดาน
การปฏิบัติตอผูตองขังหญิง

OBR งบยุทธศาสตรฯ              960,000                  960,000                            -              360,000            350,000               250,000                      - 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสราง สงเสริมพัฒนาและเผยแพรองคความรู
ดานหลักนิติธรรมภายในประเทศ และพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานเครือขาย 
เพื่อสงเสริมหลักนิติธรรมและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ        18,265,300            16,265,300              2,000,000          6,845,000         3,600,000           3,200,000         4,620,300

งานวิจัยและงานวิชาการ (Research)          2,000,000                          -              2,000,000                      -         1,200,000              800,000                     - 
โครงการสงเสริมมาตรฐานระหวางประเทศดานงานยุติธรรม POCO3 เงินสะสม           2,000,000                            -                2,000,000                        -          1,200,000               800,000                      - 

งบดําเนินงาน/โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 1 - 5

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          9,520,300              9,520,300                          -          3,000,000         1,900,000           1,000,000         3,620,300
โครงการปฏิรูปหลักนิติธรรมอยางเปนรูปธรรม (RoLD in Action) RoLD งบยุทธศาสตรฯ           3,000,000                3,000,000                            -              500,000            500,000             1,000,000          1,000,000

โครงการจัดประชุมเวทีสาธารณะวาดวยหลักนิติธรรมและการพัฒนา
 (TIJ Public Forum on the Rule of Law and Sustainable 

Development)

RoLD งบยุทธศาสตรฯ           2,000,000                2,000,000                            -           2,000,000                      -                         -                      - 

โครงการสงเสริมหลักนิติธรรมและการปองกันอาชญากรรม POCO1 งบยุทธศาสตรฯ           4,520,300                4,520,300                            -              500,000          1,400,000                         -          2,620,300

งานพฒันาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Capacity 
Building)

         6,745,000              6,745,000                          -                      -                     -                        -                     - 

โครงการ Rule of Law Education RoLD งบยุทธศาสตรฯ           3,000,000                3,000,000                            -              500,000            500,000             1,000,000          1,000,000

โครงการขับเคลื่อนแผนงานสถาบันดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

TIJ Academy งบยุทธศาสตรฯ           3,745,000                3,745,000                            -           3,345,000                      -               400,000                      - 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมเพื่อ
ความยุติธรรม อันจะนําไปสูการสรางตนแบบและถอดบทเรียน
เพื่อนําเอาไปใชจริง

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ          8,500,000              8,500,000                          -          3,500,000                     -           5,000,000                     - 

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          8,500,000              8,500,000                          -          3,500,000                     -           5,000,000                     - 
โครงการสรางพื้นที่ทดลองนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม (JX) OJI งบยุทธศาสตรฯ           4,000,000                4,000,000                            -                        -                      -             4,000,000                      - 

โครงการการถายทอดองคความรูดานความยุติธรรมสูสังคม 

(J-Content Knowledge Management)

OJI งบยุทธศาสตรฯ           3,500,000                3,500,000                            -           3,500,000                      -                         -                      - 

โครงการการจัดการขอมูลเพื่อ ยกระดับการอํานวยความ
ยุติธรรมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง (Data Management

towards People-centered Justice System)

OJI งบยุทธศาสตรฯ           1,000,000                1,000,000                            -                        -                      -             1,000,000                      - 

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานใน
เครือขาย UN-PNI และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การดําเนินนโยบาย กลุมเยาวชนและภาคประชาชน ทั้งใน
ประเทศและระหวางประเทศ สูการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
รวมกัน

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ          6,350,000              6,350,000                          -          1,550,000         2,400,000           1,100,000         1,300,000

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          3,750,000              3,750,000                          -          3,500,000                     -           5,000,000                     - 
โครงการพัฒนาขอมูลองคความรูและสงเสริมบทบาทของสถาบันฯ 

ในการเปนแหลงเรียนรู
KCS งบยุทธศาสตรฯ           3,750,000                3,750,000                            -           1,250,000            350,000               850,000          1,300,000

งานพฒันาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Capacity 
Building)

         2,600,000              2,600,000                          -                      -                     -                        -                     - 

โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสรางคนยุติธรรม (J-ED) OJI งบยุทธศาสตรฯ           1,500,000                1,500,000                            -              200,000          1,300,000                         -                      - 

โครงการพัฒนาตนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติในกระบวนการยุติธรรม

KCS งบยุทธศาสตรฯ           1,100,000                1,100,000                            -              100,000            750,000               250,000                      - 

ยุทธศาสตรที่ 5 การปรับระบบการพัฒนาองคกร การบริหาร
จัดการทั้งสถาบันฯ และองคความรูใหเขมแข็งทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิไดอยางยั่งยืน

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ          9,178,400                          -              9,178,400          1,740,000         3,688,400           2,950,000           800,000

งานพฒันาองคกร          9,178,400                          -              9,178,400                      -                     -                        -                     - 
โครงการสื่อสารภาพลักษณเผยแพรขอมูลความรูและการจัดการ
ภายในองคกร

OPC เงินสะสม           5,333,400                            -                5,333,400              640,000          2,878,400             1,015,000            800,000

โครงการบริหารแผนงาน งบประมาณ และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบัน

OSP เงินสะสม           1,460,000                            -                1,460,000              950,000            310,000               200,000                      - 

โครงการสงเสริมนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Innovation & Operations)

HR เงินสะสม           1,035,000                            -                1,035,000              150,000                      -               885,000                      - 

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูเพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลง
องคกรใหสอดคลองกับภารกิจงานตามแผนยุทธศาสตร 
(Organization Development)

HR เงินสะสม           1,350,000                            -                1,350,000                        -            500,000               850,000                      - 

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564



X 100 = 38.75             

X 100 = 27.19             

X 100 = 35.45             



งบตาม พ.ร.บ. 65 คาดวาใชจริง
งบบุคลากร 54,879,600         59,115,129    ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เงินเดือน 46,854,100         50,891,574    
เงินเดือนผูอํานวยการ 1 อัตรา 1,500,000            2,395,083       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       
คาตอบแทนผันแปร 290,667       
เงินเดือนเจาหนาที่ทั้งหมด 45,354,100         48,496,491    
เงินเดือนรองผูอํานวยการ 2 อัตรา 1,992,060       291,005       291,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       
เงินเดือนผูอํานวยการสํานัก 7อัตรา 7,901,268       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       
เงินเดือนเจาหนาที่ 66 อัตรา 31,343,163     2,595,348     2,558,865     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     
เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ 4 อัตรา 7,260,000       480,000       480,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       
คาจางประจํา 3,732,500          3,598,368      
คาจางลูกจางประจํา  15 อัตรา 3,732,500            3,598,368       273,629       273,629       273,629       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       
งบดําเนินงาน 4,293,000          4,625,187      
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,803,500            2,197,187       182,775       182,775       183,746       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       
คาเบี้ยประกันสุขภาพ 1,500,000            1,500,000       1,500,000     
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 89,500                88,000           22,000         22,000         22,000         22,000         
คารักษาพยาบาล 900,000              840,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         

ตารางแสดงรายละเอียดคาใชจายดานบุคลากร



งบบุคลากร
เงินเดือน
เงินเดือนผูอํานวยการ 1 อัตรา
เงินเดือนเจาหนาที่ทั้งหมด
เงินเดือนรองผูอํานวยการ 2 อัตรา
เงินเดือนผูอํานวยการสํานัก 7อัตรา
เงินเดือนเจาหนาที่ 66 อัตรา
เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ 4 อัตรา
คาจางประจํา
คาจางลูกจางประจํา  15 อัตรา
งบดําเนินงาน
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
คาเบี้ยประกันสุขภาพ
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
คารักษาพยาบาล 

แผนปรับปรุงคาใชจายดานบุคลากร ระยะ 3 ป (2565 - 2567)


	69 เรื่องเข้า ขอยกเว้นกรอบวงเงิน สธท
	หนังสือเรื่อง
	อ้างถึง

	8683 e-mail สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑
	8683 e-mail สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
	8683 e-mail สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓
	8683 e-mail สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔

