
ท่ี ยธ ๐๒๑๐๒/e ๒๘๔๐ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน)
๙๓/๑ อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ช้ัน ๑๖
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ขอยกเว้นกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร.

อ้างถึง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑.   ตารางแสดงแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๒.   ตารางเปรียบเทียบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕
๓.   ตารางแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๔.   ตารางแสดงแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบการกําหนดกรอบวง
เงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชนไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุนประจําปี 
ตามความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้ 1) 
กําหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ 30 ของแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี ยกเว้น 
สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ไม่เกินร้อยละ 32 ของแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี 2) ให้องค์การ
มหาชนท่ีมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจําปีท่ีกําหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณา โดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นเวลา 
3 ปี ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทยขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันฯ 
ได้รับอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี ในวงเงิน 152,566,300 บาท (หน่ึงร้อย
ห้าสิบสองล้านห้าแสนหกหม่ืนหกพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ในวงเงิน 
54,091,395 บาท (ห้าสิบส่ีล้านเก้าหมื่นหน่ึงพันสามร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 35 ของแผน
การใช้จ่ายเงินประจําปี ท้ังน้ี เน่ืองจากงบตามแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีที่ได้รับอนุมัติน้อยลงกว่าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละ 23 จึงเป็นเหตุให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรคิดเป็นวงเงินเกินกว่าร้อยละ 32 ตาม
เกณฑ์ท่ีมติคณะรัฐมนตรีกําหนด ดังนั้น สถาบันฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์สํานักงาน ก.พ.ร. ในการพิจารณา
ยกเว้นกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของสถาบันฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยขอนําส่ง
หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๔

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ

(นายพิเศษ สอาดเย็น)
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- ๑ - 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรี ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กนัยายน ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 

 

 
 

๑. ที่มา 
๑.๑ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนดอัตราเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอื่นของผูอํานวยการองคการมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนด
เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอ่ืนของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการ
ขององคการมหาชน และการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองคการมหาชน ไดกําหนด
เงื่อนไขเก่ียวกับคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนไวดังนี้    

 “เห็นควรกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน เชน เงินเดือน 
คาตอบแทน เบี้ยประชุม เปนตน ไวไมเกินรอยละ ๓๐ ของเงินอุดหนุนประจําป หากองคการ
มหาชนใดไมสามารถดําเนินการใหอยูในกรอบวงเงินดังกลาวได ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ยกเวนเปนราย ๆ ไป” 

      และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบปรับปรุงมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวเปน “ใหนําเสนอตอ ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาเปนรายกรณี โดยใหขอความเห็นของ
กระทรวงการคลัง และสํานักงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย”  

๑.๒ มาตรา ๕/๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหคณะกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) มีอํานาจหนาที่ในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
กําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑกลางที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก การบริหาร
และพัฒนา และการประเมินผลขององคการมหาชน  

๑.๓ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบและอนุมัติตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  
ใหปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ และมติคณะรัฐมนตรี
ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับองคการมหาชน ให กพม. รับผิดชอบการกํากับดูแล และกลั่นกรองเรื่อง  
ขององคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี จากเดิมที่มอบหมาย
ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) รับผิดชอบ 

๑.๔ มติ กพม. เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ กําหนดใหองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกแหง ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง การทบทวนความจําเปนในการมีอยูขององคการมหาชน โดยไมเพ่ิม
อัตรากําลังเกินไปกวากรอบอัตรากําลังที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชน กอนวันที่
คณะรัฐมนตรีมีมติ หากองคการมหาชนใดมีความจําเปน ไมอาจดําเนินการได ใหเสนอ กพม. 
พิจารณากล่ันกรองกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีเปนรายกรณี 

 

การกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน 
 มีผลบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

 เอกสารแนบมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  



- ๒ - 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรี ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กนัยายน ๒๕๔๗ และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 

๑.๕ สํานักงาน ก.พ.ร. ศึกษาวิเคราะหขอมูลการขอยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากร  
ใหเหมาะสมและไมเปนภาระกับองคการมหาชนท่ีตองดําเนินการเสนอคําขอยกเวนฯ โดยตอง 
คงหลักการมิใหองคการมหาชนมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระ
งบประมาณของประเทศ ซึ่งในการศึกษาจะพิจารณาถึงการจําแนกกลุมตามลักษณะภารกิจของ
องคการมหาชน การประเมินความคุมคาของบุคลากร การจายคาตอบแทนบุคลากรของสายงานหลัก 
และสายงานสนับสนุน การสํารวจเงินทุนสะสม และรายได เปนตน การกําหนดกรอบวงเงินรวม
คาใชจายดานบุคลากรฯ ใหมนี้ จะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการมหาชน 
ลดการพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ และทําใหองคการมหาชนไมตองเสนอขอยกเวนกรอบวงเงิน
ดังกลาวให กพม. พิจารณาอีกตอไป 

๒. หลักการเสนอขอกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหม มีดังนี ้
 กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๑ กําหนดหลักการเสนอขอกําหนด

กรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหม ดังนี้ 
๒.๑ คณะกรรมการองคการมหาชนควรนําเงินทุนสะสม และรายไดมาเปนคาใชจายดานบุคลากรเพ่ิมเติม

นอกเหนือจากงบเงินอุดหนุนทุกประเภทท่ีไดรับจากรัฐบาลในแตละป เพ่ือเปนการสงเสริมใหองคการ
มหาชนลดการพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตนเอง 

๒.๒ ควรกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนไวไมเกินรอยละ ๓๐ ของ
แผนการใชจายเงินประจําป โดยใหนําเงินทุนสะสมที่คณะกรรมการองคการมหาชนอนุมัติและ
ประมาณการรายไดในปนั้น ซึ่งตองไมรวมเงินทุนที่ขออนุมัติเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง 
มารวมคํานวณดวย 

๒.๓ กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนเปนผูพิจารณากํากับการใชทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมการหารายไดใหเหมาะสม เพ่ือจะไดไมตองสงคําขอยกเวนกรอบวงเงินรวม
คาใชจายดานบุคลากรมายัง กพม. อีกตอไป  รวมทั้งใหรายงานขอมูลคาใชจายดานบุคลากร  
พรอมรายงานผลประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชนเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

๒.๔  สูตรการคํานวณ 
 
 
 

 

นิยาม 
  คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดานบุคลากรท่ีเปนไปตามสิทธิของบุคคล ไดแก เงินเดือน 

คาจาง คาสวัสดิการ และคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติ งาน (ถามี) ของเจาหนาที่ รวมทั้ง
เงินเดือนและคาตอบแทนผันแปรของผูอํานวยการ  

    งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการ
มหาชนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพ่ือดําเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ 
ซึ่งมีท่ีมาของเงินประกอบดวย  

                      คาใชจายดานบุคลากร      

 งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป 
    (เงินอุดหนุนประจําป + เงินทุนสะสม + รายได) 

x   ๑๐๐     
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๑)   เงินอุดหนุนประจําป หมายถึง งบประมาณท่ีองคการมหาชนไดรับการจัดสรรจากสํานัก
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยรวมถึงงบประมาณ
รายจายประจําปจําแนกตามแผนงาน แผนงานบูรณาการ และแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ซึ่งไมรวมงบประมาณสําหรับการจัดซื้อครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง   

๒)   เงินทุนสะสม หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี หรือเงินรายไดสุทธิที่เหลือสะสม
มาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใช
ในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณท่ีแลวที่ขอเปล่ียนแปลง
มาใชในปงบประมาณปจจุบัน และไมรวมเงินทุนที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสราง  

๓)  เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น       
ซึ่งคณะกรรมการองคการมหาชนใหความเห็นชอบตามแผนการใชจายเงินประจําป 
แบงเปน ๒ ประเภท ไดแก  

    (๑) รายไดจากการดําเนินงาน เชน คาธรรมเนียมการใหบริการ เปนตน  
    (๒) รายไดอ่ืน ๆ เชน ดอกเบ้ียเงินฝาก เงินคาปรับ เงินบริจาคตาง ๆ เปนตน  
๓. รายละเอียดของกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหม   

กพม. พิจารณาเห็นสมควรกําหนดรายละเอียดของกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรของ
องคการมหาชนใหมตามสูตรการคํานวณขอ ๒.๔ ดังนี้ 

๓.๑ กําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนรอยละ ๓๒ ของแผนการใชจายเงิน
ประจําป ใหกับองคการมหาชน จํานวน ๕ แหง ไดแก ๑) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ๒) สถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร
แหงชาติ (องคการมหาชน) ๔) องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และ ๕) 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)  เนื่องจากเปนองคการมหาชนที่มี
ลักษณะงานเปนการใหบริการ จําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพจํานวนมาก มีรายไดนอยหรือไมมี
รายได และมีคาตอบแทนบุคลากรสูง   

๓.๒ กําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรฯ ใหไมเกินรอยละ ๓๐ ของแผนการใชจายเงินประจําป 
ใหกับองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจาก ๕ แหงในขอ ๑ และองคการมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการ
มหาชนท้ังสองประเภทท่ีจะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย  

๓.๓ กําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรรอยละ ๖๐ ของแผนการใชจายเงินประจําป ใหกับ
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) เนื่องจากมีลักษณะงานท่ีตองใชบุคลากรเปนหลัก 
จําเปนตองมีรอยละของคาใชจายดานบุคลากรเฉลี่ยสูง และเปนองคกรที่ไมสามารถหารายไดจาก
การดําเนินการ     
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๓.๔ ใหองคการมหาชนที่มีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเม่ือ
เทียบกับแผนการใชจายเงินประจําปที่กําหนดใหมตามขอ ๑ - ๓ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตอง
สงแผนการปรับปรุงคาใชจายดานบุคลากรเปนเวลา ๓ ป เปนขอมูลประกอบดวย เพ่ือเปนแนวทาง
ควบคุมคาใชจายของหนวยงานของรัฐ มิใหเปนภาระงบประมาณในระยะยาว   

๓.๕ กําหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนท้ังที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและที่จัดต้ังโดยพระ
ราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รับผิดชอบกํากับการใชทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหองคการมหาชนทุกแหงรายงาน
ขอมูลคาใชจายดานบุคลากรพรอมกับรายงานผลประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการองคการ
มหาชน (ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ ๕/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

๓.๖ ใหเสนอคณะรัฐมนตรีขอปรับปรุงมติเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ ในสวนของการกําหนดกรอบ
วงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรสําหรับองคการมหาชน และวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
เพ่ือกําหนดกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน ตามขอ ๓.๑ - ๓.๕ ใหมีผล
ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

๔. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๔.๑ เห็นชอบการขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ (เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ

การกําหนดอัตราเงินเดือนฯ หลักเกณฑการกําหนดเบี้ยประชุมฯ และการพัฒนาการดําเนินงาน
และการประเมินผลองคการมหาชน) วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ (เรื่อง แนวทางการบริหารของ
คณะกรรมการองคการมหาชน) ตามความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๑ ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  

๔.๒  ในสวนของการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรไมใหเกินกวารอยละสามสิบของงบประมาณคาใชจาย
ตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ ยกเวน
องคการมหาชนท่ีมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไวเปนการเฉพาะ ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไก 
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหง 
อยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละองคการมหาชน รวมทั้ง 
ยึดหลักการที่มิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจําเปนและไมเปนภาระงบประมาณของ
ประเทศ และใหนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนพิจารณาเปนประจําทุกป 
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการมหาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

................................................. 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

387,786,300 353,009,800 34,776,500     276,991,600     37,246,000        42,402,600     31,146,100
91% 9% 71% 10% 11% 8%

งบรายจายประจํา/งบลงทุน     333,873,600         316,695,500          17,178,100     259,067,600     24,437,600        26,067,600     24,300,800
ประเภท : คาใชจายบุคลากร       54,879,600          54,879,600                        -       13,050,000     13,475,000        14,860,000     13,494,600

เงินเดือน OED งบบุคลากร        46,236,600 46,236,600           -                         11,280,000       11,640,000      11,640,000         11,676,600      
เงินเดือนผูอํานวยการ 1 อัตรา           3,000,000 3,000,000               -                           750,000             750,000            750,000              750,000            

เงินเดือนรองผูอํานวยการ 2 อัตรา           1,800,000 1,800,000               -                           450,000             450,000            450,000              450,000            

เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ 4 อัตรา           1,080,000 1,080,000               -                           -                       360,000            360,000              360,000            

เงินเดือนผูอํานวยการสํานัก 7 อัตรา           7,440,000 7,440,000               -                           1,860,000           1,860,000         1,860,000            1,860,000         

เงินเดือนเจาหนาที่ 66 อัตรา          32,916,600 32,916,600             -                           8,220,000           8,220,000         8,220,000            8,256,600         

คาจางประจํา OED งบบุคลากร          4,080,000 4,080,000             -                         1,020,000         1,020,000       1,020,000          1,020,000       
เงินเดือนลูกจางประจํา           4,080,000                4,080,000                            -           1,020,000          1,020,000             1,020,000          1,020,000

คาใชจายดําเนินงาน OED งบบุคลากร          4,563,000 4,563,000             -                         750,000           815,000          2,200,000          798,000          
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ           2,280,000                2,280,000                            -              570,000            570,000               570,000            570,000

คาเบี้ยประกันสุขภาพ           1,500,000                1,500,000                            -                        -                      -             1,500,000                      - 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร               91,000                    91,000                            -                 5,000              10,000                 30,000              46,000

คารักษาพยาบาล              692,000                  692,000                            -              175,000            235,000               100,000            182,000

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
แผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ผูรับผิดชอบ
โครงการ แหลงงบประมาณ

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564



Page 2 of 6

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

ประเภท : คาใชจายดําเนินงาน       43,774,000          29,815,900          13,958,100       10,797,600     10,962,600        11,207,600     10,806,200
หมวด : คาตอบแทน          1,620,000              1,400,000                 220,000            405,000           405,000              405,000           405,000

 คาเบี้ยประชุม OED งบพื้นฐาน           1,300,000                1,300,000                            -              375,000            375,000               375,000            175,000

 คาเบี้ยประชุม OED เงินสะสม              200,000                            -                  200,000                        -                      -                         -            200,000

 คาอาหารทําการนอกเวลา OM งบพื้นฐาน              100,000                  100,000                            -               30,000              30,000                 30,000              10,000

 คาอาหารทําการนอกเวลา OM เงินสะสม               20,000                            -                    20,000                        -                      -                         -              20,000

 หมวด : คาใชสอย        38,018,000            26,069,000            11,949,000          9,360,000         9,525,000           9,770,000         9,363,000
คาเชาพื้นที่สํานักงาน OM งบพื้นฐาน          22,839,000              22,839,000                            -           5,959,800          5,959,800             5,959,800          4,959,600

คาเชาพื้นที่สํานักงาน OM เงินสะสม           1,001,000                            -                1,001,000                        -                      -                         -          1,001,000

คาจางเหมาบริการ OM งบพื้นฐาน           3,230,000                3,230,000                            -           1,360,500          1,360,500               509,000                      - 

คาจางเหมาบริการ OM เงินสะสม           2,213,000                            -                2,213,000                        -                      -               851,500          1,361,500

คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง OM เงินสะสม              300,000                            -                  300,000               75,000              75,000                 75,000              75,000

คาเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากร OED เงินสะสม           2,500,000                            -                2,500,000              624,900            624,900               624,900            625,300

คารับรองและพิธีการ OM เงินสะสม              480,000                            -                  480,000              120,000            120,000               120,000            120,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ OM เงินสะสม              300,000                            -                  300,000               75,000              75,000                 75,000              75,000

คาตรวจสอบบัญชี OM เงินสะสม              165,000                            -                  165,000                        -            165,000                         -                      - 

คาตออายุโปรแกรมและเว็บไซตและจัดจางดูแลและบํารุงรักษาอุป OM เงินสะสม           3,830,000                            -                3,830,000              957,300            957,300               957,300            958,100

คาใชสอยอื่น OM เงินสะสม              600,000                            -                  600,000              150,000            150,000               150,000            150,000

คาใชจายในการจัดประชุม OM เงินสะสม              150,000                            -                  150,000               37,500              37,500                 37,500              37,500

คาเบี้ยประกันประกันภัยรถยนต OM เงินสะสม              120,000                            -                  120,000                        -                      -               120,000                      - 

คาเชาที่ราชพัสดุ OM เงินสะสม              290,000                            -                  290,000                        -                      -               290,000                      - 

หมวด : คาวัสดุ          1,000,000                          -              1,000,000            249,000           249,000              249,000           253,000
คาวัสดุสํานักงาน OM เงินสะสม              600,000                            -                  600,000              150,000            150,000               150,000            150,000

คาน้ํามันเชื้อเพลิง OM เงินสะสม              400,000                            -                  400,000               99,000              99,000                 99,000            103,000

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564



Page 3 of 6

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

หมวด : คาสาธารณูปโภค          3,136,000              2,346,900                 789,100            783,600           783,600              783,600           785,200
คาน้ําประปา OM งบพื้นฐาน                 4,100                     4,100                            -                 1,500                1,500                   1,100                      - 

คาน้ําประปา OM เงินสะสม                 1,900                            -                     1,900                        -                      -                     400                1,500

คาไฟฟา OM งบพื้นฐาน           1,403,400                1,403,400                            -              499,800            499,800               403,800                      - 

คาไฟฟา OM เงินสะสม              596,600                            -                  596,600                        -                      -                 96,000            500,600

คาโทรศัพท OM งบพื้นฐาน              319,000                  319,000                            -               99,000              99,000                 99,000              22,000

คาโทรศัพท OM เงินสะสม               77,000                            -                    77,000                        -                      -                         -              77,000

คาไปรษณีย OM งบพื้นฐาน              146,100                  146,100                            -               54,900              54,900                 36,300                      - 

คาไปรษณีย OM เงินสะสม               73,900                            -                    73,900                        -                      -                 18,600              55,300

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม OM งบพื้นฐาน              474,300                  474,300                            -              128,400            128,400               128,400              89,100

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม OM เงินสะสม               39,700                            -                    39,700                        -                      -                         -              39,700

ประเภท : คาครุภัณฑ        3,220,000                        -            3,220,000        3,220,000                   -                      -                   - 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร/ครุภัณฑสํานักงาน OM เงินสะสม              525,000                            -                  525,000              525,000                      -                         -                      - 

โปรแกรม(Antivirus 100 ลิขสิทธิ์ ) OM เงินสะสม              195,000                            -                  195,000              195,000                      -                         -                      - 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร OM เงินสะสม              500,000                            -                  500,000              500,000                      -                         -                      - 

ครุภัณฑยานพาหนะ OM เงินสะสม           2,000,000                            -                2,000,000           2,000,000                      -                         -                      - 

ประเภท : คาที่ดิน/สิ่งกอสราง     232,000,000         232,000,000                        -     232,000,000                   -                      -                   - 
งานตกแตงภายในและงานระบบโสตทัศนูปกรณ พรอมครุภัณฑ
ประกอบ

OM งบพื้นฐาน        232,000,000            232,000,000                            -        232,000,000                      -                         -                      - 

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

53,912,700     36,314,300.00     17,598,400.00     17,924,000     12,808,400    16,335,000       6,845,300      
ยุทธศาสตรที่ 1 การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานของ
สหประชาชาติดานการปองกันอาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญาในกลุมผูเปราะบาง โดยเฉพาะขอกําหนดกรุงเทพ และ
การสงเสริมสิทธิของผูหญิงและเด็ก

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ        11,619,000              5,199,000              6,420,000          4,289,000         3,120,000           4,085,000           125,000

งานวิจัยและงานวิชาการ (Research)          6,420,000                          -              6,420,000            960,000         2,300,000           3,035,000           125,000
โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผูกระทําความผดิและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา

OBR เงินสะสม           4,020,000                            -                4,020,000              560,000            800,000             2,585,000              75,000

โครงการสงเสริมการเขาถึงความยุติธรรมในกลุมเด็ก สตรี
และกลุมเปราะบาง

POCO2 เงินสะสม           1,400,000                            -                1,400,000                        -          1,000,000               400,000                      - 

โครงการเผยแพรมาตรฐาน ICCS ไปสูการปฏิบัติ KCS เงินสะสม           1,000,000                            -                1,000,000              400,000            500,000                 50,000              50,000

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          4,239,000              4,239,000                          -          2,969,000           470,000              800,000                     - 
โครงการสงเสริมเรือนจําตนแบบตามขอกําหนดกรุงเทพและ
ขอกําหนดแมนเดลลา

OBR งบยุทธศาสตรฯ           4,239,000                4,239,000                            -           2,969,000            470,000               800,000                      - 

งานพฒันาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Capacity 
Building)

                     -                 960,000                          -                      -                     -                        -                     - 

โครงการเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงานราชทัณฑนานาชาติดาน
การปฏิบัติตอผูตองขังหญิง

OBR งบยุทธศาสตรฯ              960,000                  960,000                            -              360,000            350,000               250,000                      - 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสราง สงเสริมพัฒนาและเผยแพรองคความรู
ดานหลักนิติธรรมภายในประเทศ และพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานเครือขาย 
เพื่อสงเสริมหลักนิติธรรมและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ        18,265,300            16,265,300              2,000,000          6,845,000         3,600,000           3,200,000         4,620,300

งานวิจัยและงานวิชาการ (Research)          2,000,000                          -              2,000,000                      -         1,200,000              800,000                     - 
โครงการสงเสริมมาตรฐานระหวางประเทศดานงานยุติธรรม POCO3 เงินสะสม           2,000,000                            -                2,000,000                        -          1,200,000               800,000                      - 

งบดําเนินงาน/โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 1 - 5

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          9,520,300              9,520,300                          -          3,000,000         1,900,000           1,000,000         3,620,300
โครงการปฏิรูปหลักนิติธรรมอยางเปนรูปธรรม (RoLD in Action) RoLD งบยุทธศาสตรฯ           3,000,000                3,000,000                            -              500,000            500,000             1,000,000          1,000,000

โครงการจัดประชุมเวทีสาธารณะวาดวยหลักนิติธรรมและการพัฒนา
 (TIJ Public Forum on the Rule of Law and Sustainable 

Development)

RoLD งบยุทธศาสตรฯ           2,000,000                2,000,000                            -           2,000,000                      -                         -                      - 

โครงการสงเสริมหลักนิติธรรมและการปองกันอาชญากรรม POCO1 งบยุทธศาสตรฯ           4,520,300                4,520,300                            -              500,000          1,400,000                         -          2,620,300

งานพฒันาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Capacity 
Building)

         6,745,000              6,745,000                          -                      -                     -                        -                     - 

โครงการ Rule of Law Education RoLD งบยุทธศาสตรฯ           3,000,000                3,000,000                            -              500,000            500,000             1,000,000          1,000,000

โครงการขับเคลื่อนแผนงานสถาบันดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

TIJ Academy งบยุทธศาสตรฯ           3,745,000                3,745,000                            -           3,345,000                      -               400,000                      - 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมเพื่อ
ความยุติธรรม อันจะนําไปสูการสรางตนแบบและถอดบทเรียน
เพื่อนําเอาไปใชจริง

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ          8,500,000              8,500,000                          -          3,500,000                     -           5,000,000                     - 

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          8,500,000              8,500,000                          -          3,500,000                     -           5,000,000                     - 
โครงการสรางพื้นที่ทดลองนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม (JX) OJI งบยุทธศาสตรฯ           4,000,000                4,000,000                            -                        -                      -             4,000,000                      - 

โครงการการถายทอดองคความรูดานความยุติธรรมสูสังคม 

(J-Content Knowledge Management)

OJI งบยุทธศาสตรฯ           3,500,000                3,500,000                            -           3,500,000                      -                         -                      - 

โครงการการจัดการขอมูลเพื่อ ยกระดับการอํานวยความ
ยุติธรรมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง (Data Management

towards People-centered Justice System)

OJI งบยุทธศาสตรฯ           1,000,000                1,000,000                            -                        -                      -             1,000,000                      - 

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 (ต.ค.-ธ.ค.64)  (ม.ค.-มี.ค.65)  (เม.ย.-มิ.ย.65)  (ก.ค.-ก.ย.65)

 เปาหมาย / งบประมาณ ( บาท )
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร / กลยุทธ / โครงการ และกิจกรรม
งบประมาณ
พ.ร.บ. 65

งบประมาณ
เงินสะสม 65

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานใน
เครือขาย UN-PNI และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การดําเนินนโยบาย กลุมเยาวชนและภาคประชาชน ทั้งใน
ประเทศและระหวางประเทศ สูการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
รวมกัน

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ          6,350,000              6,350,000                          -          1,550,000         2,400,000           1,100,000         1,300,000

งานขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advocacy)          3,750,000              3,750,000                          -          3,500,000                     -           5,000,000                     - 
โครงการพัฒนาขอมูลองคความรูและสงเสริมบทบาทของสถาบันฯ 

ในการเปนแหลงเรียนรู
KCS งบยุทธศาสตรฯ           3,750,000                3,750,000                            -           1,250,000            350,000               850,000          1,300,000

งานพฒันาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Capacity 
Building)

         2,600,000              2,600,000                          -                      -                     -                        -                     - 

โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสรางคนยุติธรรม (J-ED) OJI งบยุทธศาสตรฯ           1,500,000                1,500,000                            -              200,000          1,300,000                         -                      - 

โครงการพัฒนาตนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติในกระบวนการยุติธรรม

KCS งบยุทธศาสตรฯ           1,100,000                1,100,000                            -              100,000            750,000               250,000                      - 

ยุทธศาสตรที่ 5 การปรับระบบการพัฒนาองคกร การบริหาร
จัดการทั้งสถาบันฯ และองคความรูใหเขมแข็งทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิไดอยางยั่งยืน

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

แหลงงบประมาณ          9,178,400                          -              9,178,400          1,740,000         3,688,400           2,950,000           800,000

งานพฒันาองคกร          9,178,400                          -              9,178,400                      -                     -                        -                     - 
โครงการสื่อสารภาพลักษณเผยแพรขอมูลความรูและการจัดการ
ภายในองคกร

OPC เงินสะสม           5,333,400                            -                5,333,400              640,000          2,878,400             1,015,000            800,000

โครงการบริหารแผนงาน งบประมาณ และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบัน

OSP เงินสะสม           1,460,000                            -                1,460,000              950,000            310,000               200,000                      - 

โครงการสงเสริมนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Innovation & Operations)

HR เงินสะสม           1,035,000                            -                1,035,000              150,000                      -               885,000                      - 

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูเพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลง
องคกรใหสอดคลองกับภารกิจงานตามแผนยุทธศาสตร 
(Organization Development)

HR เงินสะสม           1,350,000                            -                1,350,000                        -            500,000               850,000                      - 

เสนอ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564



X 100 = 38.75             

X 100 = 27.19             

X 100 = 35.45             



งบตาม พ.ร.บ. 65 คาดวาใชจริง
งบบุคลากร 54,879,600         59,115,129    ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เงินเดือน 46,854,100         50,891,574    
เงินเดือนผูอํานวยการ 1 อัตรา 1,500,000            2,395,083       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       175,368       
คาตอบแทนผันแปร 290,667       
เงินเดือนเจาหนาที่ทั้งหมด 45,354,100         48,496,491    
เงินเดือนรองผูอํานวยการ 2 อัตรา 1,992,060       291,005       291,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       141,005       
เงินเดือนผูอํานวยการสํานัก 7อัตรา 7,901,268       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       658,439       
เงินเดือนเจาหนาที่ 66 อัตรา 31,343,163     2,595,348     2,558,865     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     2,618,895     
เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ 4 อัตรา 7,260,000       480,000       480,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       630,000       
คาจางประจํา 3,732,500          3,598,368      
คาจางลูกจางประจํา  15 อัตรา 3,732,500            3,598,368       273,629       273,629       273,629       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       308,609       
งบดําเนินงาน 4,293,000          4,625,187      
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,803,500            2,197,187       182,775       182,775       183,746       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       183,099       
คาเบี้ยประกันสุขภาพ 1,500,000            1,500,000       1,500,000     
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 89,500                88,000           22,000         22,000         22,000         22,000         
คารักษาพยาบาล 900,000              840,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         

ตารางแสดงรายละเอียดคาใชจายดานบุคลากร



งบบุคลากร
เงินเดือน
เงินเดือนผูอํานวยการ 1 อัตรา
เงินเดือนเจาหนาที่ทั้งหมด
เงินเดือนรองผูอํานวยการ 2 อัตรา
เงินเดือนผูอํานวยการสํานัก 7อัตรา
เงินเดือนเจาหนาที่ 66 อัตรา
เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ 4 อัตรา
คาจางประจํา
คาจางลูกจางประจํา  15 อัตรา
งบดําเนินงาน
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
คาเบี้ยประกันสุขภาพ
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
คารักษาพยาบาล 

แผนปรับปรุงคาใชจายดานบุคลากร ระยะ 3 ป (2565 - 2567)
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