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• สรุปภาพรวมผลคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

ตารางสรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

50% 4.7425

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 15% 5.0000

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

5% 4.5300

มิติที่ 4 การพัฒนาองคกร 30% 4.7271
100% 4.7659

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
อยูในเกณฑดีมาก โดยผลคะแนนรวมที่ไดอยูที่ระดับ 4.7659 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : ผลคะแนนเมื่อพิจารณาตามมิติ ปรากฎวาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสามารถทํา
คะแนนไดอยูในเกณฑดีมากทุกมิติ  โดยในมิติที่ 2  คุณภาพการใหบริการ สามารถปฏิบัติงานไดดีกวาเปาหมาย มีผลการ
ประเมินอยูในระดับดีมากทั้ง 2 ตัวช้ีวัด สําหรับมิติที่ 3 ซึ่งมีการวัดผลเพียง 1 ตัวช้ีวัดนั้น มีผลคะแนนที่ไดตํ่าที่สุดเมื่อเทียบ
กับมิติอื่นๆ แตยังคงมีผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก 

2. ขอสังเกตของที่ปรึกษาประเมินผล 
 ฐานขอมูล : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประชุมผูดูแลตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บขอมูลและผูที่เกี่ยวของ เพื่อสื่อสารทําความเขาใจ 
ในการใชแบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน (รายตัวช้ีวัด) ซึ่งสามารถทําใหการรายงานผลการปฏิบัติงานมีความถูกตอง 
ตรงกับรายละเอียดตัวช้ีวัด โดยสามารถกรอกขอมูลที่จําเปนไดครบถวน สําหรับฐานขอมูล มีการจัดเก็บและบันทึกไว 
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งสามารถเรียกใช ปรับปรุง และประมวลผลขอมูลไดอยางสม่ําเสมอ ขอมูลมีความนาเชื่อถือ 
รูปแบบการจัดเลมรายงานมีความเรียบรอย สวยงาม และงายตอการคนหาขอมูลเพื่อประเมินผล 
 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) : ผูอํานวยการโรงเรียนใหความสําคัญ 
ในการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด โดยสอบถามประเด็นรายละเอียดในตัวช้ีวัดอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิด 
ความเขาใจที่ตรงกัน นอกจากนั้นยังสนับสนุนและสรางกลไกการจัดทํารายงานประเมินผลตนเองเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ 
สามารถเขียนสรุปรายงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิงไดสอดคลองตรงตามรายละเอียดตัวช้ีวัด และเกณฑการให 
คะแนนของแตละตัวช้ีวัด 
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สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) (ตอ) 

 อ่ืน ๆ : ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอระบบประเมินผล และมีการนําระบบประเมินผลไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
ไดเปนอยางดี ครู และบุคลากรของโรงเรียน เห็นความสําคัญของการมีระบบประเมินผล รับรูและมีสวนรวม 
ตลอดจนมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนรวมกัน 

3. ขอเสนอแนะ 
 เนื่องจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนตนแบบโรงเรียนวิทยาศาสตรสําหรับประเทศไทย มีสถานะเปนองคการมหาชน  
มาตั้งแตป พ.ศ. 2543 ซึ่งผลการดําเนินงานกวา 6 ปนั้น มีความคืบหนามาอยางตอเนื่อง ณ ปจจุบัน มีนักเรียนจบการศึกษา 
และเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศจํานวน 2 รุนดวยกัน สําหรับผลการดําเนินงานดานอื่น ๆ  
สามารถสะทอนใหเห็นไดจากผลประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
ในปตอไปโรงเรียนควรมุงเนนการประเมินผลความสําเร็จในการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนวิทยาศาสตรสําหรับประเทศไทย  
และหากเปนไปไดควรจัดใหมีการศึกษา วิจัย หรือวิเคราะหเปรียบเทียบกับโรงเรียนวิทยาศาสตรช้ันนําของโลก  
และอาจกําหนดตัวช้ีวัดที่สะทอนผลสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยประเมินผลให  
ครอบคลุมในดานกระบวนการ และวิธีการสรรหา คัดเลือกนักเรียน ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการ 
พัฒนากิจกรรมผูเรียน ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ดานการบริหารจัดการองคกร ดานงบประมาณ  
และคาใชจาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนาและการสรรหาบุคลากรครู  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการเปนผู 
ถายทอดเนื้อหาวิชา โรงเรียนควรไดรับการพัฒนาตอเนื่อง และใชเปนตนแบบโรงเรียนวิทยาศาสตรของประเทศ 
เพื่อขยายผลใหเกิดมีโรงเรียนในแบบเดียวกันเพิ่มขึ้นในภูมิภาคอื่น ๆ ใหสามารถผลิตบุคลากรทางดานวิทยาศาสตร 
เพื่อตอบสนองตอความตองการของประเทศไดอยางตอเนื่องตอไป 

หมายเหตุ :  1.  คําอธิบายผลการประเมิน : ดีมาก = 4.5000-5.0000 คะแนน  ดี = 3.5000-4.4999 คะแนน  ปานกลาง = 2.5000-3.4999 คะแนน   
ตํ่า = 1.5000-2.4999 คะแนน ตํ่ามาก = 1.0000-1.4999 คะแนน 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

50 4.7425

1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการทดลอง

นํารองสรรหาผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.300

2 คะแนนเฉลี่ยของการสอบวัดคุณลักษณะและความสามารถ 4.1500

2.1 คะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา (IQ) คะแนน 3 118.00 120.00 122.00 124.00 126.00 124.68 4.3400 0.1302

2.2 คะแนนเฉลี่ยของความถนัดทางการเรียน (SAT) คะแนน 3 65.00 66.00 67.00 68.00 69.00 67.96 3.9600 0.1188

3 ผลสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรใหม ระดับ 12 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6000

4 จํานวนนักเรียนที่ปนผูแทนประเทศไทยเขารวมโครงการ

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ
คน 5 0 1 2 3 4 4 5.0000 0.250

5 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาตอตางประเทศตั้งแต

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป
คน 5 3 6 9 12 15 22 5.0000 0.2500

6 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรพ้ืนฐาน
รอยละ 5 17.00 19.00 21.00 23.00 25.00 21.89 3.4450 0.1723

7 ระดับความสําเร็จของการติดตามคุณภาพของนักเรียนที่

ศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ
ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.250

8 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอคนตอปของครูที่ไดรับการฝกอบรม

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน

ชั่วโมง

เฉลี่ยตอ

คนตอป

3 33.00 34.00 35.00 36.00 37.00 38.88 5.0000 0.1500

9 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอคนตอปของครูที่ไดรับการฝกอบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ หลักสูตร และจัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร

ชั่วโมง

เฉลี่ยตอ

คนตอป

3 13.00 16.00 19.00 22.00 25.00 77.58 5.0000 0.1500

15 5.0000

10 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียที่มีตอสิ่ง

อํานวยความสะดวกภายในโรงเรียน
รอยละ 7 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 95.21 5.0000 0.3500

11 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูปกครองและนักเรียน

ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รอยละ 8 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 97.36 5.0000 0.4000

5 4.5300

12 คาใชจายผันแปรตอรายไดของโรงเรียน บาท/บาท 5 0.82 0.80 0.78 0.76 0.74 0.75 4.5300 0.2265

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 3

0

0

0

 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 5)

53

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548
ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 15)

41 2

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 50)
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

30 4.7271

13 รอยละของครูที่ใช E-Learning ในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 5 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 90.57 5.0000 0.2500

14 ระดับความสําเร็จในการติดตั้งหองปฏิบัติดาราศาสตร 3 มิติ

ระดับ 5 ไมสําเร็จ -

เปด

ใหบริการ

ไดในป 

48

มีผูเขา

ชม720 

คน

มีผูเขา

ชม1,000

 คน

มีผูเขาชม

2,693 คน
5.0000 0.2500

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบ E-library

ระดับ 5 ไมสําเร็จ -

เปด

ใหบริการ

ไดในป 

48

มีผูใช 

บริการ

รอยละ 50

มีผูใช 

บริการ

รอยละ 90

มีผูใช  

บริการ  

รอยละ

93.94

5.0000 0.2500

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 ป ให

สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และแผนของ

หนวยงานตนสังกัด

ระดับ 5 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.2500

17 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.18 4.1814 0.4181

น้ําหนักรวม 100 4.7659
ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2549

3 41 2

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 30)

   คาคะแนนที่ได

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

5
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

1. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
โครงการทดลอง    
นํารองสรรหาผูมี
ความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยดําเนินการไดครบถวนทั้ง 5 
ขั้นตอนตามที่กําหนด และมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการครบถวน ชัดเจน เช่ือถือได  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เนื่องจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนเปนอยางดี อีกทั้งเครือขาย
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐที่ใหความรวมมือทําหนาที่เปนศูนยของโครงการนั้นมีความ
พรอมตอการดําเนินงานของโครงการในระยะยาว  เพราะมีทรัพยากรทั้งบุคลากรที่มีความสามารถ
สูง ตลอดจนอุปกรณตางๆ อยางเพียงพอในการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถสูงมากเหลานี้ ให
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และเปนตัวปอนที่ดีสําหรับโรงเรียนวิทยาศาสตรในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายตอไป  

 โครงการทดลองนํารองฯ โครงการนี้มีระยะเวลาดําเนินงานประมาณ 3 ป ดังนั้นในอนาคตหากมี
การขยายผล ถายโอนใหหนวยงานอื่นจัดทํา  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณควรสรุปแนวทางที่ชัดเจน
ของกระบวนการและวิธีการถายโอนและขยายผล พรอมทั้งกําหนดกรอบระยะเวลาดําเนินงานใน
ระยะตอไป นอกจากนี้ควรทําหนาที่ติดตามประเมินผลความสําเร็จตามจุดมุงหมายของโครงการ
ทดลองนํารองนี้ดวย  

 2. คะแนนเฉลี่ยของการ
สอบวัดคุณลักษณะ
และความสามารถ 

 2.1  คะแนนเฉลี่ยของ
เชาวนปญญา (IQ) 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี หรือที่ระดับคะแนน 4.3400 โดยนักเรียนกลุมที่ไดรับการคัดเลือก 
240 คน มีคะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา (IQ)  อยูที่ 124.68 คะแนน  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยโรงเรียน 
ไดจัดประชุมระดมความคิดระหวางนักจิตวิทยาและกรรมการคัดเลือกของโรงเรียน เพื่อเลือกแบบ
วัดเชานปญญาและกําหนดเกณฑขั้นต่ํา ซึ่งที่ประชุมมีมติใหใชแบบสอบวัดเชาวนปญญา 
Advanced Progressive Matrices (APM) และนักเรียนตองมีระดับสติปญญาอยูในกลุมฉลาดขึ้นไป 
(IQ ต้ังแต 110 ขึ้นไป) เทานั้นที่จะไดรับพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ เพื่อใหไดนักเรียนที่มีศักยภาพ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโรงเรียน และใชเกณฑปกติ (norm) ของตางประเทศในการแปลผล 
คะแนนการสอบครั้งนี้ เนื่องจากยังไมมีเกณฑปกติ (norm) ของประเทศไทย สําหรับผลคะแนน
เชาวนปญญาสูงสุดคือ 140.15 คะแนน เชาวนปญญาต่ําสุดคือ 112.75  คะแนน เชาวนปญญาเฉลี่ย
คือ 124.68 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.72  

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
1-5 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 เนื่องจากโรงเรียนเลือกใชเครื่องมือที่นําเขาจากตางประเทศ  และใชเกณฑปกติ (norm) ที่จัดทําขึ้น
สําหรับนักเรียนในประเทศตะวันตก ซึ่งผลการวัดอาจมีความคลาดเคลื่อนสูงกวาการเทียบเกณฑ
ปกติ (norm) ที่จัดทําขึ้นเปนการเฉพาะสําหรับนักเรียนไทย ในอนาคตโรงเรียนควรรวมมือกับ
นักวิชาการ  นักจิตวิทยาเฉพาะดานเพื่อเรงศึกษา และสรรหาเครื่องมือที่มีคุณภาพ ตรงกับ
วัตถุประสงคของโรงเรียน และเหมาะสมกับนักเรียนไทย ทั้งนี้หากเปนความรวมมือระหวาง
โรงเรียน นักวิชาการ และนักจิตวิทยาที่ไดรับการรับรอง จะทําใหมีความเป

  

นกลางและเปนที่
ยอมรับมากกวาการสรางนักวิชาการเฉพาะดานนี้ของโรงเรียนเอง 

 2.2 คะแนนเฉลี่ยของ
ความถนัดทางการ
เรียน (SAT) 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี หรือที่ระดับคะแนน 3.9600 โดยนักเรียนกลุมที่ไดรับการคัดเลือก 
240 คน มีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐาน T อยูที่ 67.96 คะแนน  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยโรงเรียนได
จัดประชุมระดมความคิดระหวางนักจิตวิทยาและกรรมการคัดเลือกของโรงเรียน เพื่อเลือก
เครื่องมือวัดความถนัดทางการเรียนและกําหนดเกณฑขั้นต่ํา ซึ่งที่ประชุมมีมติใหใชการสอบในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน T และนักเรียนตองไดคะแนนตั้งแต 60 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับเกณฑปกต ิ
(norm) ของประเทศจึงจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก โรงเรียนไดรับความรวมมือเปนอยางดี จาก
สํานักทดสอบทางการศึกษา และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งเปนหนวยงานที่มี
ประสบการณในการพัฒนาเครื่องมือความถนัดทางการเรียนมาเปนเวลานาน รวมทั้งมีการจัดทํา
และปรับปรุงเกณฑปกติ (norm) ของนักเรียนไทยขึ้นเปนการเฉพาะ สงผลใหผลคะแนนที่ไดมี
ความเช่ือถือไดสูง สําหรับผลคะแนนมาตรฐาน T สูงสุดคือ 75.25 คะแนน มาตรฐาน T ตํ่าสุดคือ 
60.00 คะแนน มาตรฐาน T เฉลี่ยคือ 67.96 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.47 

 เนื่องจากการสอบวัดความถนัดในการเรียนยังใชเกณฑปกติสําหรับนักเรียนกลุมใหญทุกระดับ
ความสามารถ ยังขาดการพัฒนาเครื่องมือและเกณฑปกติ สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ขึ้นเปนการเฉพาะ ในอนาคตโรงเรียนควรจัดทําแผนศึกษา และพัฒนาเครื่องมือและเกณฑปกติ
สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยเฉพาะ 

3. ผลสําเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรใหม 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยดําเนินการไดครบถวนทั้ง 5 
ขั้นตอนตามที่กําหนด และมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการครบถวน ชัดเจน เช่ือถือได  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เนื่องจากไดรับ
งบประมาณสนับสนุนในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอยางเพียงพอ ไดรับความอนุเคราะห
และความร วมมือจากคณะกรรมการบริหารโรง เรี ยน  ผูทรงคุณ วุ ฒิ  นัก วิชาการจาก
สถาบันการศึกษา และหนวยงานการศึกษาตางๆ ตลอดจนนักเรียนเกา นักเรียนปจจุบัน ครู อาจารย 
และผูปกครองไดใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอยางละเอียดเพื่อใชในการพัฒนา ปรับปรุง 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  หลักสูตร นอกจากนี้ยังไดคนควาหาหลักสูตร การเรียนการสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตรช้ันนํา

ของโลก นํามาเปนขอมูลเทียบเคียงดวย สงผลใหสามารถปรับปรุงหลักสูตรใหม ไดทันใชกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่รับเขามาใหมในเดือนพฤษภาคม 2548  โดยหลักสูตรของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2548 มีลักษณะสําคัญที่แตกตางจากหลักสูตร พ.ศ. 2545 คือ การลด 
หนวยกิตการเรียนวิชาพื้นฐานลง และเพิ่มหนวยกิตการเรียนรายวิชาเพิ่มหรือวิชาเลือกใหมากขึ้น 
เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง มีความเฉพาะกับผูเรียน (Customized 
Curriculum) โดยรายวิชาเพิ่มนี้เนนการใช ICT ในการเรียนการสอน เนนใหนักเรียนคนควาดวย
ตนเองจากสื่อตางๆ หรือเรียนรูจากเพื่อนในกลุมเปนกลุมยอยมากขึ้น 

 เนื่องจากเปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผู เรียนเลือกรายวิชาไดตามถนัด โรงเรียนควรพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน 
ที่มีพ้ืนฐานแตกตางกัน รวมทั้งควรใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานที่โรงเรียนจัดเตรียมไวให
เต็มที่ เชน ใช e-Learning  สอนเสริมเพิ่มเติมกับบางเรื่อง บางวิชาที่เนื้อหามีความซับซอน เปนตน 

4. จํานวนนักเรียนที่เปน
ผูแทนประเทศไทย
เขารวมโครงการ
โอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนที่ปนผูแทนประเทศ
ไทย เขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 4 คน 

 โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ  (องคการมหาชน )  สามารถดํ า เนินการไดตามเป าหมาย 
โดยประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมา ประโยชนที่ไดรับ และวิธีการเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สําหรับการดูแลนักเรียนของโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกนั้นไดรับความ
อนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ ในการชวยเพิ่มพูนความรู และประสบการณใหกับ
นักเรียน และนักเรียนทุกคนพักอยูในหอพักภายในโรงเรียน จึงสะดวกในการจัดอบรม โดยไมมี
ขอจํากัดเรื่องเวลา  

 โครงการโอลิมปกวิชาการ มีกระบวนการคัดเลือกนักเรียนที่โปรงใส เช่ือถือไดสูง  เนื่องจากผาน
ขั้นตอนการรับสมัคร การสอบ การเขาคายจากความรวมมือของหลายหนวยงานทั้งโครงการมูลนิธ ิ
สงเสริม โอลิมปกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาในพระอุปถัมภสมเด็จพระพี่นาง
เธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) และ โครงการโอลิมปกวิชาการ
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ดังนั้นฐานขอมูลสําหรับ
ตัวช้ีวัดนี้ จึงเปนการใชขอมูลจากหนวยงานกลางมาประเมินผล ซึ่งถือวาไดมาตรฐานมีความ
นาเชื่อถือ และสามารถนํามาเปรียบเทียบผลงานไดปตอป 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
5. จํานวนนักเรียน         

ที่ไดรับทุนการศึกษา
ตอตางประเทศตั้งแต
ระดับปริญญาตรี        
ขึ้นไป 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนที่ไดรับ
ทุนการศึกษาตอตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 22 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนของโรงเรียนสมัครเพื่อรับการคัดเลือกรับทุนไปศึกษาตอมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ในตางประเทศ  นอกจากชวยประสานงานใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศ และการ
สมัครสอบชิงทุนแลว โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมอื่นๆ เพ่ือสงเสริมการศึกษาตอตางประเทศดวย 
เชน จัดบรรยายแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศในเรื่องทุนของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน และทุนตอตางประเทศ เชน ออสเตรเลีย ญี่ปุน และสหรัฐอเมริกา ใหแก
นักเรียนโดยหนวยงานตาง ๆ และศิษยเกาของโรงเรียน จัดสอนเสริมเพื่อเตรียมสอบ TOEFL และ 
SAT จัดมุมสนเทศ เพื่อใหความรูในการศึกษาตอตางประเทศแกนักเรียน เปนตน 

 ในปตอไป โรงเรียนควรจัดทําศูนยขอมูลการศึกษาตอตางประเทศเพื่อเตรียมความพรอมแก
นักเรียน โดยรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศไวใหบริการในฐานขอมูลเดียวกัน 
และมีการปรับปรุงขอมูลอยางสม่ําเสมอ ขอมูลที่แสดงนั้นควรครอบคลุมรายละเอียดหลักสูตร 
คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก ขั้นตอนการสมัคร การคัดเลือก การเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ 
ขอมูลสถาบันสอนภาษา ขอมูลการใชชีวิตในตางแดน วัฒนธรรมและความเปนอยูในประเทศนั้น 
ขอมูลสถานทูตไทยในประเทศตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับการขอหนังสือเดินทางและการขอวีซา เปนตน  

6. รอยละของนักเรียนที่
ศึกษาตอระดับอุดม 
ศึกษาดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑปานกลาง หรือที่ระดับคะแนน 3.4450 โดยมีรอยละของนักเรียนที่
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรพ้ืนฐานอยูที่รอยละ 21.89 จากนักเรียนที่จบ
การศึกษาในปการศึกษา 2548 จํานวน 233 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยโรงเรียนได
จัดกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนไดเห็นความทาทาย คุณคา ความสําคัญ และความกาวหนาของ
การประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรพ้ืนฐาน เชน การจัดใหฟง
บรรยายและสนทนากับนักวิจัย ผูประสบความสําเร็จทั้งชาวไทยและตางประเทศ การไปศึกษาดู
งานตามศูนยวิจัยจางๆ ของนักวิจัยช้ันนําของประเทศ เปนตน 

 ควรจัดใหมีการวัดผลอยางตอเนื่องทุกๆ ป โดยอาจจะจําแนกสาขาวิชาที่นักเรียนเขาศึกษาตอดวย 
เชน สาขาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร และรวบรวมขอมูลสถิติรายป ขอมูล
ผลงานของนักเรียนมาวิเคราะห ศึกษาหรือวิจัย เพื่อใชเปนประโยชนในการดําเนินงานตอไป 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
7. 
 

ระดับความสําเร็จของ
การติดตามคุณภาพ
ของนักเรียนที่ศึกษา
ตอในสถาบันอุดม 
ศึกษาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 ผลการดําเนินงาน อยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยดําเนินการไดครบถวน 
ทั้ง 5 ขั้นตอนตามที่กําหนด และมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการครบถวน ชัดเจน 
เช่ือถือได  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยจัดใหมีการ
ประชุมจากผูแทนที่เกี่ยวของเพื่อระดมความคิดในการจัดทําโครงการติดตามคุณภาพของนักเรียน
ที่ศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศ และตางประเทศ ซึ่งโครงการนี้ไดเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน และไดรับความเห็นชอบแลว โรงเรียนจึงไดต้ังคณะทํางานรับผิดชอบ
สรางและออกแบบฟอรมในการเก็บขอมูลติดตามคุณภาพของนักเรียนที่ศึกษาตอฯ ทั้งผลการเรียน 
ผลงานเดน ความกาวหนาและขอมูลอื่นๆ จากนักเรียนเกา โดยกําหนดแนวทางรวบรวมขอมูล 
ทั้งในระบบออนไลนและระบบออฟไลน โดยเริ่มดําเนินการกับนักเรียนเกาจากสถาบันอุดมศึกษา 
5 แหงที่มีนักเรียนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษามากที่สุด  ไดแก  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  สําหรับระบบออนไลน นักเรียนเกาสามารถลงทะเบียนเพื่อสราง 
Username และ Password เพื่อกรอกขอมูลสวนตัวผานเว็บไซตในหนางานใหการปรึกษาและ
กิจการนักเรียนเกา (http://alumni.mwit.ac.th/) 

 มีขอสังเกตวา ฐานขอมูลนักเรียนเกาของโรงเรียนที่ไปศึกษาตอในตางประเทศยังไมเปนปจจุบัน 
ดังนั้น ในปตอไปควรเรงหาวิธีการ หรือสรางชองทางเพิ่มเติม ในการนําขอมูลจากนักเรียนเกา
บางสวนที่ขาดการติดตอกับโรงเรียนไปแลว มาเพิ่มเติมในฐานขอมูลนักเรียนเกาใหสมบูรณมาก
ที่สุด   

8. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ตอคนตอปของครู 
ที่ไดรับการฝกอบรม     
ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอคน
ตอปของครูที่ไดรับการฝกอบรมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยูที่
38.88 ช่ัวโมงเฉลี่ยตอคนตอป โดยมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการชัดเจน เช่ือถือได  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขึ้น จัดใหมีการ
อบรมพัฒนาบุคลากร โดยแบงความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับครู
เปน 5 ระดับ พรอมกําหนดนิยามของแตละระดับ จากนั้นเริ่มประเมินความสามารถพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกอนเขาอบรม จัดอบรมบุคลากรใหมีความสามารถในระดับ
ที่สูงกวาพื้นฐานที่มีอยู ประเมินความสามารถหลังการอบรม และสงเสริมและจูงใจใหครูใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการทํางาน โดยจัด
ประกวดและใหรางวัลผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศดีเดน เพื่อสรางแรงจูงใจดวย 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
9. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย

ตอคนตอปของครู 
ที่ไดรับการฝกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนา 
สื่อ หลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอน
สําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ
ดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอคน
ตอปของครูที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ หลักสูตร และจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยูที่ 77.58 ช่ัวโมงเฉลี่ยตอคนตอป โดยมี
เอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการชัดเจน เช่ือถือได  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน 
ไดจัดประชุมระดมความคิด และสํารวจความตองการของสาขาวิชา จัดทําโครงการประกอบดวย
วัตถุประสงคของการประชุมสัมมนา ระยะเวลา วิทยากรผูใหการฝกอบรม รายละเอียดงบประมาณ 
และเสนอโรงเรียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ จัดประชุมตามที่ไดกําหนดไวในโครงการ 
นอกจากนี้โรงเรียนยังเปดโอกาสใหครูแตละคน ในแตละสาขาวิชา ติดตามคนหากิจกรรม 
ทางวิชาการที่จัดโดยหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยหากเห็นวามีความ
เหมาะสม อยูในวิสัยที่โรงเรียนสนับสนุนได และเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา
ของตน ใหครูทําบันทึกขอความเห็นชอบจากโรงเรียน สงบุคลากรไปเขารับการพัฒนาในกิจกรรม
ดังกลาวไดเชนกัน 

 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมแบงปนความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ หลักสูตร และจัดการเรียนการสอน
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหแกบุคลากรครูทานอื่นๆ ใน
สาขาวิชาเดียวกัน หรือตางสาขาวิชาตามความเหมาะสมของเรื่อง  โดยใหบุคลากรที่ไดรับคัดเลือก
ไปพัฒนานั้นเปนผูถายทอด ซึ่งรูปแบบของการถายทอด อาจเปนการจัดประชุมภายใน หรือจัดทํา
เอกสารสรุปเนื้อหาที่ไดรับจากการไปอบรม พรอมแนบเอกสารที่ไดจากการอบรมลงในเว็บไซต
หรืออินทราเน็ต เพื่อใหบุคลากรครูที่สนใจสามารถดาวนโหลดไปศึกษาเพิ่มเติมได หรือจัดทําศูนย
รวบรวมความรูในดานนี้เปนการเฉพาะ ซึ่งบุคลากรครูรุนตอๆ ไปจะใชประโยชนเพื่อการคนควา 
ทําวิจัยในอนาคตไดอีกดวย 

 คุณภาพการใหบริการ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

• คุณภาพการใหบริการ  
10. รอยละของระดับ

ความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดเสียที่มี
ตอสิ่งอํานวยความ
สะดวกภายใน
โรงเรียน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีรอยละของระดับความ 
พึงพอใจของผูมีสวนไดเสียที่มีตอสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนอยูที่รอยละ 95.21 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไดกําหนดประเด็นที่จะประเมินความพึงพอใจของผู
มีสวนไดเสียที่มีตอสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนไว 20 ประเด็น กําหนดกลุมเปาหมาย
เปน 3 กลุมไดแก 1)นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 701 คน 2)ผูปกครองนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 701 คน 3) ครูและเจาหนาที่ของโรงเรียนจํานวน 153 คน  พัฒนา 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  เครื่องมือการประเมินในลักษณะของแบบสอบถามโดยใชมาตรประเมิน 5 ระดับคะแนน และมี

สวนที่ เปนคําถามปลายเปดใหผูตอบเขียนแสดงความคิดเห็นดวย โรงเรียนดําเนินการสง
แบบสอบถามตรงเปนรายบุคคลกับนักเรียน ครูและเจาหนาที่ และสําหรับผูปกครอง ใชวิธีการ
จัดสงทางไปรษณียไปที่บานและใหสงกลับมายงัโรงเรียน  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจาก
ไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและภาคเอกชน  สมาคมผูปกครองและครู และ
ผูปกครอง ในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน รวมท้ังการดําเนินงานของทุกสาขาวิชา 
ทุกฝาย และบุคลากร รวมมือกันจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียน 
ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี 

 โรงเรียนควรกําหนดแนวทาง มาตรการ ดูแล บํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกใหอยูในสภาพ 
ที่พรอมใชงานเสมอ รวมทั้งควรประชาสัมพันธใหบุคลากรที่เกี่ยวของและนักเรียนปฏิบัติตามดวย  

11. รอยละของระดับ
ความพึงพอใจ 
ของผูปกครองและ
นักเรียนที่มีตอ
คุณภาพการจัด 
การเรียนการสอน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีรอยละของระดับความ 
พึงพอใจของผูปกครองและนักเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูที่รอยละ 97.36 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดกําหนดประเด็นที่จะประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไว 6 ดานรวม 48 
คําถาม กําหนดกลุมเปาหมายเปน 2 กลุมไดแก 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 701 คน 
2) ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 701 คน ซึ่งผลการวิเคราะหหาคารอยละของ
ระดับความพึงพอใจฯ มีผลการดําเนินงานอยูที่รอยละ 97.36 เนื่องจากโรงเรียนมีทรัพยากรอยาง
เพียงพอทั้งงบประมาณ อุปกรณ ครุภัณฑการเรียนการสอน ระบบ ICT และอาคารสถานที่ ซึ่งเปน
สวนที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้
นักวิชาการจากหนวยงานและมหาวิทยาลัยตางๆ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซึ่งมีประสบการณ
สูง ไดชวยใหคําปรึกษาและคําแนะนําเปนอยางดี  

 โรงเรียนควรรวบรวมและสรุปความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถามในสวนที่เปน
ปลายเปดเพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
รายงานมาเปนผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดนี้ดวย  

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

12. คาใชจายผันแปรตอ
รายไดของโรงเรียน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 4.5300 โดยมีคาใชจายผันแปรตอรายได
ของโรงเรียนอยูที่ 0. 7494  (100,195,130.65 บาท/133,701,815.44 บาท) โดยใชขอมูลจาก 
งบการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่ไดรับการรับรองตามหลักการบัญชีจากบริษัทที่
รับผิดชอบตรวจสอบงบการเงินแลว 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยมีสัดสวน 

คาใชจายผันแปรเทียบกับรายไดของเรียนอยูที่ประมาณรอยละ 75 โดยโรงเรียนสามารถรณรงค 
ขอรับการสนับสนุนจากผูมีจิตศรัทธาตอการดําเนินงานของโรงเรียน ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
นอกเหนือจากเงินงบประมาณที่ไดรับ รวมทั้งบุคลากรของโรงเรียนใหความรวมมือในการ
ประหยัดคาใชจายตางๆ ในการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 

 อยางไรก็ตาม ตัวช้ีวัดนี้เปนผลการดําเนินงานดานการเงินและบัญชี ดังนั้นโรงเรียนควรเรงพัฒนา
ระบบบันทึก และประมวลผลดานการเงินและการบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรใหมีความสมบูรณ 
เพื่อใหการปรับปรุงขอมูล ประมวลผลขอมูลมีความถูกตอง แมนยําและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

 การพัฒนาองคกร  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

13. รอยละของครูที่ใช   
e-Learning ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีรอยละของครูที่ใช 
e-Learning ในการจัดการเรียนการสอนอยูที่รอยละ 90.57 จากจํานวนครูทั้งหมด 53 คน  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย ซึ่งในป
การศึกษา 2548 มีครูที่ใช e-Learning  ในการจัดการเรียนการสอน 48 คน จากจํานวนครูประจํา 
ที่สอนทั้งหมด 53 คน โดยโรงเรียนไดพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สงเสริมใหครูใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 
พรอมกันนี้ไดจัดโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชนจัดต้ังหอง server การเดิน
สายไฟเบอรออพติคสทุกอาคารเรียน เชาวงจรคูสายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ติดตั้งเครือขายไรสาย 
และจัดหาคอมพิวเตอรพกพาใหนักเรียนยืมไปใชเพื่อการสืบคนความรูและขอมูลไดทุกที่ทุกเวลา 
และมีความพรอมในการเรียน โดยใชระบบ e-Learning นอกจากนี้โรงเรียนยังสงเสริม และจูงใจ
ใหครูจัดทําเว็บไซตของตนเองใหนักเรียนไดเขามาศึกษา คนควา รวมถึงการใหงาน ใหการบาน 
สงงาน สงการบานผานทางเว็บไซต ถามและตอบปญหาผานกระดานขาวได รวมทั้งสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซตที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศได 

 มีขอสังเกตวา การประเมินปนี้ไมไดกําหนดระดับของ e-Learning ในการจัดการเรียนการสอน 
ผลงานของครูที่นํามาประเมินผลจึงมีความแตกตางกันมาก ดังนั้น ในปตอไปหากจะกําหนด
ตัวช้ีวัดนี้ โรงเรียนควรจัดระดับสําหรับระบบ e-Learning และกําหนดคํานิยามแตละระดับให
ชัดเจน เพื่อใชประเมินผลอยางตอเนื่องทุกป อีกทั้งควรเรงพัฒนาครูใหมีระดับความรูความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น      
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
14. ระดับความสําเร็จใน

การติดต้ังหองปฏิบัติ
ดาราศาสตร 3 มิติ 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสามารถเปดใหบริการไดทัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และประชาสัมพันธเชิญชวนผูที่สนใจ เขาชมภาพยนตรเสมือนจริง 
ดาราศาสตร 3 มิติไดถึง 2,693 คน โดยมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการชัดเจน เช่ือถือได 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน 
ไดศึกษาความเปนไปไดในการติดตั้งเครื่องฉายภาพยนตรเสมือนจริงดาราศาสตร 3 มิติ  พิจารณา
อุปกรณที่จําเปนสําหรับติดตั้งตามรูปแบบ และลักษณะเฉพาะที่ The Centre for Astrophysics& 
Supercomputing, Swinburne University of Technology กําหนด แตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อโดย
วิธีพิเศษ คณะกรรมการจัดหาโดยวิธีสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อจัดซื้อจอฉาย
ภาพ ประกาศสอบราคาซื้อชุดคอมพิวเตอร และมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ตรวจรับเปนที่เรียบรอย เปดบริการใหกับนักเรียนและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณโดยไมคิด
คาบริการ เปดบริการใหนักเรียน ครูและบุคคลภายนอกที่ขอเขาเยี่ยมชม โดยเก็บคาบริการ 15 บาท 
สําหรับเด็ก และ 25 บาทสําหรับผูใหญ โดยโรงเรียนไดพัฒนาเอกสารประกอบการชมภาพยนตร
ดาราศาสตร 3 มิติดวย 

 โรงเรียนควรจัดทําแผนงานการใชประโยชนจากหองปฏิบัติดาราศาสตร 3 มิติ ใหเกิดประโยชน
อยางสูงสุด ไมวาจะเปนการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกที่สนใจเขาชมเปนหมูคณะ ควบคู 
ไปกับการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหเกิดความชํานาญ  และประสบการณในการดูแล 
บํารุงรักษาอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงานอยางสม่ําเสมอ 

15. ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําระบบ            
e-Library 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีผูใชบริการระบบหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส (e-library) อยูที่รอยละ 93.94 

 กลุมผูใชบริการ  จํานวนเต็ม จํานวนเขาใช รอยละ 
ครู เจาหนาที่ ผูทรงคุณวุฒิ 
เจาหนาที่สัญญารายป 

136 133 97.79 

นักเรียน 705 673 95.46 
รวม 841 806 93.94 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
วางแผนดําเนินงานเปน 2 ขั้นตอนหลัก 1)ขั้นเตรียมการ โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงคการใชงาน 
และความตองการของผูใชบริการ กําหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร
พรอมทั้งเทคโนโลยีตางๆ สํารวจราคากลางในทองตลาด เสนอแผนงบประมาณไปยังสํานัก
งบประมาณ เพื่อนําเสนอเขาสูการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมาธิการรัฐสภา ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร จัดซื้อและติดต้ังระบบตามระเบียบวิธีการพัสดุ 2 ) ขั้นดําเนินการ  โรงเรียน 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  ติดต้ังระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส โดยเดินสายสัญญาณเครือขายคอมพิวเตอรเช่ือมโยงทุกอาคาร

ในโรงเรียน มีจุดเชื่อมตอคอมพิวเตอร รวม 411 จุด ติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายไรสาย
ทั่วบริเวณโรงเรียน ซื้อสิทธิ์ในการใชโปรแกรมระบบหองสมุดอัตโนมัติ Alice for Windows 
ซึ่งเปนโปรแกรมที่ไดมาตรฐานสากล ออกแบบไดครบทุกกระบวนงานของการบริหาร จัดการ 
และการบริการหองสมุด ไดแก ระบบงานจัดการฐานขอมูล ระบบงานสืบคนทรัพยากร ระบบงาน
ยืมคืน ระบบงานจัดการสื่อผสม ระบบงานสืบคนผานเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบงานจัดการ 
วารสาร และจัดทําดรรชนีสืบคนบทความวารสาร  ระบบงานจัดซื้อ และระบบงานจัดเก็บ
ลายน้ิวมือ นอกจากนี้ฝายวิทยบริการฯ ไดดําเนินการสรางเว็บไซต e-Library เพื่อใชเปนชองทาง
ในการใหบริการสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย การดําเนินการทั้ง 2 ขั้นตอนหลักนี้ ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
นักวิชาการจากหนวยงานตางๆ และสมาคมผูปกครองและครูเปนอยางดี 

 มีขอสังเกตวา โรงเรียนควรพัฒนา และติดต้ังโปรแกรมที่สมบูรณสําหรับการติดตามผูเขาใชบริการ
ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพื่อรวบรวมสถิติการใชบริการ ประเภทของการใชบริการ ความถี่
ในการใชบริการ และอื่นๆ ซึ่งในอนาคตโรงเรียนสามารถนําขอมูลที่ไดมาประมวลผล วิเคราะห
และนําผลมาปรับปรุงการใหบริการที่ตอบสนองความตองการแกผูใชไดมากยิ่งขึ้น 

16. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนการ 
ปฏิบัติงาน 3 ป ให
สอดคลองกับแผน
บริหารราชการ
แผนดินและแผนของ
หนวยงานตนสังกัด 
(ป 2549-2551) 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยดําเนินการตามขั้นตอน 
ที่กําหนดไดครบถวน และมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการชัดเจน เช่ือถือได 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของตัวช้ีวัดนี้ 
โดยโรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติงานระยะยาวครอบคลุมถึง 4 ป คือในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2549-2552  ซึ่ งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเรียบรอยแลว 
โดยคณะกรรมการไดกําหนดใหโรงเรียนพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติงานนี้อยางนอยทุกๆ 2 ปดวย  

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
1-14 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
17. ระดับคุณภาพการ

กํากับดูแลกิจการ  
 

 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี หรือที่ระดับคะแนน 4.1814 โดยมีหัวขอหลักที่ใชในการ
ประเมินผล 4 หัวขอ ไดแก 1)บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน  2) รายงานทางการเงิน 
3) การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 4) การดําเนินงานอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 
ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) มีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายขององคกร โดยใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ มีการดูแลติดตามผล
การดําเนินงานที่สําคัญทั้งดานการเงิน  และที่ไมใชการเงินอยางครบถวนเปนประจํา 
คณะกรรมการไดรับเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมเฉลี่ย 
6 วัน ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉลี่ยรอยละ 75.76 ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด 11 ทาน จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง 

 คณะกรรมการสามารถกํากับดูแลใหโรงเรียนปดบัญชีประจําป และสงใหผูสอบบัญชีที่ไดรับ
อนุญาตรับรองงบการเงินไดภายใน 47 วัน 

 มีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการในเว็บไซตของโรงเรียน 

 สําหรับการดําเนินการอื่นๆ ดานการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีกรรมการ
อิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด มีกรรมการตรวจสอบที่เปนกรรมการอิสระ 
3 คนขึ้นไป  โดยปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบภายในรับผิดชอบวิเคราะห และประเมิน 
ความเสี่ยง คณะกรรมการมีการติดตามทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญอยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง ครบทั้ง 3 ระบบ มีการประเมินผลงาน และทบทวนคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด 
ตลอดจนมีการจัดทํารายงานประจําปของโรงเรียนทุกป 

 จากการประเมินผลในปนี้ พบวายังไมไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ การเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการยังไมครบถวน และยังขาดการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรู
ของคณะกรรมการในหัวขอที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ในปตอไปโรงเรียนควรเสนอ
แนวทาง วิธีการ พรอมพัฒนาแบบฟอรมการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ใหคณะกรรมการ
พิจารณาเพื่อความสะดวกในการนําไปใชประเมินตนเอง รวมทั้งควรสื่อสาร และแจงรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักเกณฑและประเด็นการประเมินผลตามตัวช้ีวัดระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการให
คณะกรรมการทราบดวย  สําหรับการจัดทํารายงานการวิเคราะหความเสี่ยง  ควรมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งดานการเงินและดานที่ไมใชการเงิน 
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