
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายวิจิตร  ศรีสอาน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นางจรวยพร  ธรณินทร  ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายวิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันระหวาง 

    ประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนด 

    ในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ 

    ปฏิบัติงานของ นางจรวยพร  ธรณินทร ประธานกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ 

    การพัฒนา  ใหเปนไปตาม คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางจรวยพร  ธรณินทร ประธานกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะ 

    มุงม่ันปฏิบัติงาน ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

………………………………………………………………… 

ร  

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

(นายวิจิตร  ศรีสอาน) 

ัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี .................................... 

 

(นา ร) งจรวยพร  ธรณินท

ประธานกรรมการ 
สถาบันร พัฒนา ะหวางประเทศเพื่อการคาและการ

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นางจรวยพร  ธรณินทร  ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
 

        และ 
 

  นายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหาร         ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นางจรวยพร  ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานกรรมการสถาบันระหวาง 

    ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํ ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของนายสรจักร   เกษมสุวรรณ 

    ผูอํานวยการบริหาร สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจานายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ 

    การพัฒนา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการสถาบัน 

    ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นางจรวยพร  ธรณินทร) 

ประธานกรรมการ 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสรจักร  เกษมสุวรรณ) 

ผูอํานวยการบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-1 

  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแกบุคลากร 

ของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 
 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดการศึกษาอบรมใหแกบุคลากรประเทศตางๆ โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

 สนับสนุนการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา 

 เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และการพัฒนา 

 สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 44 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 26 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 44 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   26 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ 44)  

1. การจัดการศึกษา

อบรมใหแก

บุคลากรประเทศ

ตางๆ โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชยี  

1. เพื่อเสรมิสราง  

ศักยภาพและ

ความสามารถ

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ 

และการพัฒนา

ใหแกบุคลากรของ

ประเทศกําลังพัฒนา

ในภูมภิาคเอเชยี 

1. รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

เงื่อนไข 

ผูเขารับการศึกษาอบรมทีผ่านเกณฑ

การทดสอบ หมายถึง ผูที่  เขารับ

การศึกษาอบรมสามารถสอบ ผาน

เกณฑการทดสอบไดคะแนน  ไม

นอยกวารอยละ 60 

สูตรการคํานวณ 

 
รอยละของจํานวนผูเขารับ

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ   

การทดสอบไมนอยกวา   

รอยละ 60 โครงการที่ 

1+2+...+n 

จํานวนโครงการฝกอบรม (n) 

 

 

 

X 

100 

 

 

3 70 - - 85.67 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

75 80 85 90 95   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผูเขารบั

การศึกษาอบรมจากเงินสนับสนุน

ภายนอก สคพ. 

เงื่อนไข เงินสนับสนุนภายนอก 

สคพ. ไดแก 

1. หนวยงานภาคเอกชน

ภายในประเทศ 

2. ทุนจากรัฐบาล โดย สคพ. ไดรับ

เงินทุนสนับสนุนจากรัฐบาลไทย 

เพื่อนํามาอบรมใหกับ

ตางประเทศ 

3. หนวยงานในตางประเทศ 

4. ผูเขารับการอบรม (Individual 

Participant)  

4  - - N/A X-2a X-a X X+a X+2a  หมายเหตุ   

X หมายถึง ผลงานปฯ 49 

a หมายถึง รอยละเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น

ของปฯ 47-49 

    3. รอยละเฉลีย่ของผลการสํารวจความ

คิดเห็นดานประโยชนทีผู่ศึกษาอบรม

ไดจากการเขาฝกอบรม  

สูตรการคํานวณ 
ผลคะแนนรอยละประโยชนที่

ผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับ

ในโครงการที่ 1+2+...+n 

จํานวนโครงการฝกอบรม (n) 

 

 

X 

100 

 

 

4      75 - - 84.13 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

70 75 80 85 90   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    4. จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําและ/หรือ

พัฒนาขึ้น (ชุด) 

4 3 - - 2 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

1 2 3 4 5   

2. สนับสนุน     

การคนควาวิจัย  

ดานการคา

ระหวางประเทศ 

การเงิน การคลัง  

1. เพื่อสรางองคความรู

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ    

และการพัฒนา 

5. รอยละของมูลคาการสนับสนุนจาก

ภายนอกที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 

2549 

10  - 
(ไดรับ 

2.745 

ลบ.) 

26.16 
(ไดรับ 

3.463 

ลบ.) 

-60.61 
(ไดรับ 

1.364 

ลบ.) 

ขอมูล   

6 เดือน 

X-10 X-5 X X+5 X+10  หมายเหตุ   

X หมายถึง ผลงานปฯ 49 

 การลงทุน และ

การพัฒนา 

  6. จํานวนผลงานวิจยัที่จัดทําแลวเสรจ็

และมีการเผยแพร 

4 4 - 8 N/A X-2 X-1 X X+1 X+2  หมายเหตุ   

  X หมายถึง ผลงานปฯ 49 

3. เผยแพรและ

ใหบริการความรู 

1. 

 

เพื่อเผยแพรความรู

ดานเศรษฐกจิ 

7. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการใชบริการ

ขอมูลทางเว็บไซดจากปฯ 49 

    (ขอมูล  

มี.ค.-ส.ค. 

49) 

       

 ดานการคา

ระหวางประเทศ  

 ระหวางประทศโดย

อาศัยการจัดการ 

 7.1  รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนครั้ง 

      ที่มีการเขามาใชบริการ  

3  - - - 

4,375 

5 10 15 20 25   

 การเงิน การคลัง 

และการพัฒนา 

 ประชุม/สัมมนา  7.2  รอยละทีเ่พิ่มขึ้นจํานวน Unique  

      IP ที่เขามาใชบริการ 

1  - - - 

3,075 

2 4 6 8 10   

     7.3  รอยละของความพึงพอใจ      

      ของผูที่เขามาใชบริการ 

3  - - - 65 70 75 80 85   

4. สงเสริมความ

รวมมือทาง

เศรษฐกิจใน

ระดับภูมภิาค 

1. 

 

เพื่อแสวงหาความ

รวมมือและความ

สนับสนุนจากแหลง

ตางๆ 

8. จํานวนโครงการความรวมมือของ

หนวยงานภายในประเทศ  

(โครงการ/กิจกรรม) 

 

4  - 4 9 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  หมายเหตุ   

X = ผลงานปฯ 49 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. จํานวนโครงการความรวมมือของ

หนวยงานตางประเทศ  

(โครงการ/กิจกรรม) 

4  - 7 12 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  หมายเหตุ   

X = ผลงานปฯ 49 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10)   

    10. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจ     

ของผูรับบริการ 

 

10 85 - - N/A 

84.11 
(โดย 

สคพ.    

6 เดือน) 

65 70 75 80 85   

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 26)   

    11. รอยละของการใชเงินงบประมาณ    

ใหสอดคลองกับชวงเวลาตามแผนการ

ใชเงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

สูตรการคํานวณ 

รอยละของการใชเงิน         

งบประมาณเทยีบกับแผนใน   

ไตรมาสที่ 1+2+3+4 

4 

 

 

10 85 89.51 75.00 79.04 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

75 80 85 90 95   

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    12. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

8 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 วิเคราะหปญหา/อุปสรรค     

ในการปฏิบัติงานและ       

ขอเสนอแนะที่ไดรับจาก  

การสํารวจความพึงพอใจ 

ของผูเขารับการศึกษา      

อบรม/ประชุมสัมมนา 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดแลวเสร็จและ

ไดรับความเห็นชอบจาก

ผูบริหาร 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนา 

การปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ

รอยละ 60 

             

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา 

การปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ

รอยละ 80 

            

     ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

การปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ

รอยละ 100 

            

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของสัดสวนจํานวน

ครั้งที่จัดโครงการฝกอบรม/ประชุม/

สัมมนาตอจํานวนจํานวนบุคลากร    

ที่ดําเนินการ (เทยีบกับปฯ 49) 

สูตรการคํานวณผลงานในแตละปฯ  

จํานวนโครงการ X จํานวนวันที่

ใชในการดําเนนิงาน X จํานวน

ผูรับเขาการศึกษาอบรม       

จํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ  

8  - - - 5 10 15 20 25  หมายเหตุ 

จํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ 

หมายถึง บุคลากรที่ สคพ.  ใชใน

การจัดโครงการ ประชุม สัมมนาใน

การจัดโครงการ ทั้งบุคลากรประจาํ

และบุคลากรอัตราจางชั่วคราว 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน

สําหรับการประเมินผลปฯ 50   

ผลงานปฯ 50- ปฯ 49 

ผลงานปฯ 49 
X 100 

 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 20)    

    14. ระดับการพัฒนาดานการกํากับ        

ดูแลกิจการ 

10 - - - N/A 1 2 3 4 5   

    15. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ฐานขอมูลผูเขารับการศึกษาอบรม/

สัมมนา  

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

                  

                  

                  

                  

  

 

                



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 รวบรวมขอมูลผูเขารับการ

ฝกอบรมประชุม/สัมมนา  

เพื่อนําเขาระบบฐานขอมูล

โดยจัดแบงตามลกัษณะ/

หลักสูตร  ที่เขารับบริการ

จาก สคพ. 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนดําเนินการไดแลว

เสร็จและไดรับการอนุมัติ

ความเห็นควรจากผูบริหาร 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดแลวเสรจ็  

ตามแผน รอยละ 60 

            

     ระดับ 4 ดําเนินการไดแลวเสรจ็  

ตามแผน รอยละ 100  

            

     ระดับ 5 จัดทํารายงานสรุปการ

ประเมินผลการใชงานระบบ

ฐานขอมูล โดยนาํปญหา/

อุปสรรคในการใชงานและ

จัดทําแนวทางแกไข และ

ปรับปรุงใหแลวเสร็จ 

สมบูรณภายในปฯ 50  

            

     น้ําหนักรวม 100            

 


