
 

 

 

รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.)  



2 
 

สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. เสนอแนะและสนับสนนุในการจัดทำนโยบายและแผนว่าด้วยการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์ และแผนปฏิบัติการเพือ่การรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 
2. จัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซ

เบอรเ์สนอต่อ กกม. เพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. ประสานงานการดำเนินการเพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของหน่วยงาน

โครงสร้างพืน้ฐานสำคัญทางสารสนเทศ (CII) 
4. ประสานงานและให้ความรว่มมอืในการตั้งศนูย์ประสานการรักษาความมัน่คงปลอดภยั

ระบบคอมพิวเตอร์ในประเทศและต่างประเทศในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับเหตกุารณท์ี่เกี่ยวกบั
ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ละกำหนดมาตรการที่ใชแ้ก้ปัญหาเพื่อรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร ์

5. ดำเนนิการและประสานงานกับหน่วยงานของรฐัและเอกชนในการตอบสนองและรับมอื
กับภัยคกุคามทางไซเบอร์ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

6. เฝ้าระวังความเสี่ยงในการเกิดภยัคุกคามทางไซเบอร์ ติดตาม วเิคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลเกีย่วกับภัยคกุคามทางไซเบอร ์และการแจ้งเตือนเกีย่วกับภยัคุกคามทางไซเบอร์ 

7. ปฏิบัติการ ประสานงาน สนับสนุน และให้ความช่วยเหลอืหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งในการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผนว่าดว้ยการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ แผนปฏิบัตกิาร
เพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ และมาตรการป้องกัน รับมอื และลดความ
เสี่ยงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ หรือตามคำสั่งของคณะกรรมการ  

8. ดำเนนิการและให้ความรว่มมอืหรอืช่วยเหลอืในการป้องกัน รับมอื และลดความเสีย่งจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยเฉพาะภยัคกุคามทางไซเบอร์ทีก่ระทบหรอืเกิดแก่โครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 

9. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ รวมถึงการ
สร้างความตระหนักด้านสถานการณเ์กีย่วกบัภัยคุกคามทางไซเบอร์ร่วมกนัเพือ่ให้มีการ
ดำเนนิการเชิงปฏิบัตกิารที่มีลกัษณะบูรณาการและเป็นปัจจุบัน 

10. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูลด้านการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซ
เบอรข์องประเทศ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับความเสีย่งและเหตุการณ์ด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ให้แก่หนว่ยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน 

11. เป็นศูนย์กลางในการประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานเกีย่วกับการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของหน่วยงานของรฐัและหน่วยงานเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

12. ทำความตกลงและรว่มมอืกับองค์การหรอืหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
กิจการที่เกี่ยวกับการดำเนนิการตามหน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงาน เมื่อไดร้ับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

13. ศึกษาและวิจยัข้อมูลทีจ่ำเป็นสำหรับการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการด้านการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ รวมทั้ง
ดำเนนิการอบรมและฝึกซ้อมการรับมือกับภยัคุกคามทางไซเบอร์ให้แก่หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเป็นประจำ 

14. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนนิการในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ ตลอดจนดำเนินการฝึกอบรมเพือ่ยกระดับทกัษะความเชีย่วชาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 

15. รายงานความคืบหน้าและสถานการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้ง 
ปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดำเนินการ 

งบประมาณ        404.2553   ล้านบาท 
รายได้*          -              ล้านบาท  
เงินทุนสะสม                      -              ล้านบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)      120/50       คน   
ค่าใช้จ่ายบุคลากร                   40.0142      ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
                                404.2553    ลา้นบาท  
                                          (ไม่รวมครุภัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร      ร้อยละ 9.89 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม - - 
กรรมการโดย

ตำแหน่ง 
2. ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม - - 
3. อธิบดีกรมบัญชีกลาง - - 
4. เลขาธิการ ก.พ. - - 
5. เลขาธิการ ก.พ.ร - - 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายชัยชนะ มิตรพันธ์  
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์ 20 ธ.ค.63 20 ธ.ค.67 

7. รองศาสตราจารยส์ุรศักดิ์ สงวนพงษ์  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

20 ธ.ค.63 20 ธ.ค.67 

8. รองศาสตราจารยเ์สาวนยี์ ไทยรุ่งโรจน์ ด้านเศรษฐศาสตร ์ 20 ธ.ค.63 20 ธ.ค.67 
9. พลเอก ภุชพงศ์ พงษ์ศิริ ด้านสังคม 20 ธ.ค.63 20 ธ.ค.67 
10. นายสราวุธ เบจกลุ ด้านกฎหมาย 20 ธ.ค.63 20 ธ.ค.67 
11. นางแก้วใจ นาคสกุล ด้านบรหิารจัดการองค์กร 20 ธ.ค.63 20 ธ.ค.67 

กรรมการและ
เลขานุการ 
(เลขาธกิาร) 

 
12. พลเอก ปรัชญา เฉลิมวัฒน์ 1 ม.ค.64 30 ก.ย. 65 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนในการบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

พร้อมตอบสนองต่อภยัคุกคามไซเบอร์ทุกมิต ิ
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายป ี(monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 
 
- 
 

- - - 

ผลการดำเนินงานปี 2565 : - 
 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก 91.83 -  
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวตัถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายระดับชาติ 

1.1.1 ความสำเร็จของการจัดทำ
นโยบาย/แผน/กฎหมาย/กฎระเบยีบ/
ประกาศ/มาตรการ/มาตรฐานที่
สนับสนุนการรักษาความมั่นคงปลอดภยั
ไซเบอร์ของประเทศ 

5 4 เร่ืองและ
ดำเนินการ

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ
การ 3 ป ี
สกมช. 

ร้อยละ  
40 

5 เร่ืองและ
ดำเนินการ

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ
การ3 ปี สก

มช. 

ร้อยละ  
50 

6 เร่ืองและ
ดำเนินการ

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ
การ 3 ป ี
สกมช. 

ร้อยละ  
60 

มีการจัดทำ
นโยบาย/

แผน 
จำนวน 6 

เร่ือง 

100 5 

1.1.2 ร้อยความสำเร็จการจัดตั้งศูนย์
ประสานการรักษาความมั่งคงปลอดภัย
ระบบคอมพิวเตอร์ (National CERT) 

4 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 4 

1.1.3 ร้อยละความสำเร็จการจัดตั้ง
ห้องปฏิบัติการความมั่นคงปลอดภยัไซ
เบอร์ (Cyber Security Lab) 

4 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 4 

1.1.4 ร้อยละความสำเร็จในการทำ
ระบบช่วยเหลอื (Help Desk) ของศูนย์
ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

4 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 4 

1.1.5 ร้อยละความสำเร็จใน 
การจัดตั้งปฏิบัติการร่วมทาง 
ไซเบอร์ (NCSA War room) 

4 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 4 

1.1.6 ความสำเร็จด้านความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ 

1 40  
ครัง้ 

60  
ครั้ง 

80  
ครั้ง 

95  
ครั้ง 

100 1 

1.1.7 ความสำเร็จด้านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์และสร้างความ
ตระหนักกรู้ ดา้นการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

2 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 2 

1.1.8 ความสำเร็จการประเมิน 
ความเส่ียงต่อภัยคุกคามไซเบอร์ 
ของประเทศ 

3 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
90 

79.41 2.38 

1.1.9 ความสำเร็จการจัดการฝึกเพือ่
ทดสอบขีดความสามารถทาง 
ไซเบอร์ต่อหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ 

3 100 คน 150 คน 150 คน  
พร้อมมี
รายงาน 

การจัดทำ
สถาน 

การณ์ฝึก 

418 คน  
พร้อมมี
รายงาน 

การจัดทำ
สถาน 

การณ์ฝึก 

100 3 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายสำคัญหรือแผนปฏบิัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหนว่ยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุ
เป้าหมายรว่มกัน 

1.2.1 ความสำเร็จการดำเนินการ
โครงการการยกระดับทักษะบุคลากร
ภาครัฐเพื่อตอบโจทย์ความตอ้งการของ
ประเทศ กิจกรรม พัฒนาขีด
ความสามารถผู้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสากล 

10 จำนวนผู้
ได้รับ 

การพัฒนา  
300 คน 

และ 
ผู้ได้รับการ
พัฒนาผ่าน

เกณฑ ์
การระเมิน 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 60 

จำนวนผู้
ได้รับ 

การพัฒนา  
350 คน 

และ 
ผู้ได้รับการ
พัฒนาผ่าน

เกณฑ ์
การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 70 

จำนวนผู้
ได้รับ 

การพัฒนา  
400 คน 

และ 
ผู้ได้รับการ
พัฒนาผ่าน

เกณฑ ์
การ

ประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

จำนวนผู้
ได้รับ 

การพัฒนา  
451 คน 

และ 
ผู้ได้รับการ
พัฒนาผ่าน

เกณฑ ์
การ

ประเมิน 
ร้อยละ 
93.56 

100 10 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1.1 โครงการเร่งรัดการพัฒนาบุคลากร
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Intensive Cybersecurity 
Capacity Building Program)  
ระยะที่ 1 

20 จำนวน
บุคลากร
ด้านการ
รักษา 

ความนคง
ปลอดภัย
ไซเบอร์

ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพ  
1,500 คน 

จำนวน
บุคลากร
ด้านการ
รักษา 

ความมั่นคง
ปลอดภัย 
ไซเบอร์

ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพ  
2,000 คน 

จำนวน
บุคลากร
ด้านการ
รักษา 
ความ
มั่นคง

ปลอดภัย 
ไซเบอร์

ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพ  
2,000 คน
และสอบ
ผ่านเกณฑ์ 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 

จำนวน
บุคลากร
ด้านการ
รักษา 

ความมั่นคง
ปลอดภัย 
ไซเบอร์

ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพ  
2,335 คน
และสอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 
68.7 

100 20 

2.2.1 ความสำเร็จการสำรวจ 
ความพร้อมด้าน IT ดจิิทัล และ 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

5 ศึกษา 
วิเคราะห์ 

และ
ดำเนินการ

สำรวจ
ความ

พร้อมด้าน 
IT ดิจิทัล 
และความ

มั่นคง
ปลอดภัย
ไซเบอร์ 

มีรายงาน
สรุปผล

ความพร้อม
ด้าน IT 

ดิจิทัล และ 
ความมั่นคง
ปลอดภัยไซ
เบอร์เสนอ
ผู้บริหาร
หน่วยงาน 

มีรายงาน
สรุปผล
ความ

พร้อมด้าน 
IT ดิจิทัล 

และ 
ความ
มั่นคง

ปลอดภัย 
ไซเบอร์ 
เสนอต่อ 
กบส. 

และ/หรือ 
กมช. 

มีรายงาน
สรุปผล

ความพร้อม
ด้าน IT 

ดิจิทัลและ
ความมั่นคง
ปลอดภัยไซ

เบอร์
รายงานต่อ
เลขาธิการ

ตาม
เอกสารที่ 
สกมช. 

0500/23  

75 
 

3.75 
 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
     ขององค์การมหาชน 

 

 

 

5 - - ไม่เกินร้อยละ 
30 ของ

แผนการใช้
จ่ายเงิน

ประจำปีตาม
มต ิครม. ใน
การประชุม
วันที่ 28 

พฤษภาคม 
2561 

 
 
 

คำนวณได้ 
9.89 

100 5 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนาํไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

10 มีรายชื่อ
ชุดข้อมูล 

(Data Set) 
ที่สัมพันธ์
กับ Focus 

Area 

มีคำอธิบาย
ข้อมูล (Meta 

Data) 14 
รายการทกุชุด
ข้อมูลและมี

ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงานพร้อม

แจ้ง URL 

มีการประเมิน
คุณภาพชุด
ข้อมูลและการ
นำข้อมูลไปใช้
ประโยชน ์

จากผลการ
ประเมินโดย
สำนักงาน 
ก.พ.ร. ได้
คะแนน 75 

คะแนน 

75 7.5 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

10 10 มี (ร่าง)  
ผลการประเมิน 
ตามแนวทางของ 

PMQA 4.0 

ส่งผลการ
ประเมิน
สถานะของ
หน่วยงาน
ภาครัฐในการ
เป็นระบบ 
ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

ได้คะแนน  
>350 คะแนน 

ส่งผลการประเมิน
สถานะของ

หน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบ 

ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ไป
แล้วแต่ได้ 210 
คะแนน (บันทึก
ข้อความที่ สกมช 

0013/13)  

75 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

15 ร้อยละ 100 ร้อยละ 87 87 8.7 

คะแนนรวม 91.83 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร  

 
  สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 

1.        

2.  
  

  
  

 
สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• มีการจัดทำนโยบาย / แผน/กฎหมาย/กฎระเบียบ/ประกาศ/มาตรการ/มาตรฐานที่สนับสนุนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของประเทศท่ี กกม. และ กมช.  

• พิจารณาให้ความเห็นชอบ จำนวน 6 เรื่อง 
• มีการฝึกอบรมขีดความสามารถทางไซเบอร์ระดับประเทศ พร้อมหนังสือคู่มือการฝึกเพื่อทดสอบขีดความสามารถทาง

ไซเบอร์ THAILAND’S NATIONAL CYBER EXERCISE 2022 เพื่อเตรียมให้หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานควบคุมหรือ
กํากับดูแล หน่วนงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ ตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ พ.ศ. 2562 

• มี (ร่าง) แนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อภัยคุกคามไซเบอร์ของประเทศจำนวน 3 ฉบับ 
o (ร่าง) ประกาศ กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์ (NIST SP 800-3 ) เรื่องกรอบการบริหารความ

เสี่ยงด้านไซเบอร์ สำหรับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ พ.ศ. 
2564 

o (ร่าง) ประกาศ การประเมินความเสี่ยงและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง (NIST SP 800-39) เรื่อง การ
ประเมินความเสี่ยงและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ พ.ศ. 2564  

o (ร่าง) ประกาศ การประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (NIST SP 800-30) 
เรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับหน่วยงานของรัฐ และ
หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ พ.ศ. 2564 

• มี (ร่าง) แนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อภัยคุกคามไซเบอร์ของประเทศจำนวน 3 ฉบับ 
o (ร่าง) ประกาศ กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์ (NIST SP 800-3) เรื่องกรอบการบริหารความ

เสี่ยงด้านไซเบอร์ สำหรับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ พ.ศ. 
2564 

o (ร่าง) ประกาศ การประเมินความเสี่ยงและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง (NIST SP 800-39) เรื่อง การ
ประเมินความเสี่ยงและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ พ.ศ. 2564  

o (ร่าง) ประกาศ การประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (NIST SP 800-30) 
เรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับหน่วยงานของรัฐ และ
หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ พ.ศ. 2564 

• มีการจัดทำนโยบายและแผนปฏิบัติการว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 2565-2570) และเสนอใน
การประชุม ครม. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) นโยบายและแผนปฏิบัติการว่าด้วยการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 2565-2570)  

 
 
 


