
 

 

 

1.ข้อมูลพื้นฐาน  

1.1 ข้อมูลทั่วไป  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2546 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2546 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (1 พฤศจิกายน 2546) จึง
ถือก าหนดให้วันที่ 1 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนา ศ.ศ.ป. และให้มีชื่อภาษาอังกฤษว่า The 
SUPPORT Arts and Crafts International Centre of Thailand (Public Organization) เรียกโดยย่อว่า 
“SACICT" (อ่านพ้องเสียงกับค าว่า “ศักดิ์สิทธิ์” ในภาษาไทย) 

ในตอนท้ายของพระราชกฤษฎีกา จัดตั้ง ศ.ศ.ป. พ.ศ. 2546 ได้ให้เหตุผลในการจัดตั้ง ศ.ศ.ป.ไว้ดังนี้ 
“โดยที่ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านของไทยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ท าด้วยมือ ซึ่งมีคุณค่าและมีเอกลักษณ์ของความ
เป็นไทยโดยเฉพาะ สมควรที่ภาครัฐ ภาคเอกชน และศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จะประสานความร่วมมือในการจัดตั้ง
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน
ของไทย รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนด้านการตลาด การขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ และจัดระบบการบริหารงาน
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างอิสระ คล่องตัว เอ้ืออ านวยต่อการอนุรักษ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน
สู่ความเป็นเลิศและเป็นที่รู้จักแพร่หลาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่าง
ประเทศข้ึนเป็นองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้” 

ศ.ศ.ป. เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งมีการบริหารงานในรูปแบบองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 มีคณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ควบคุมดูแลศูนย์ให้ด าเนินการกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์เป็นผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ศ.ศ.ป. และ
มีผู้อ านวยการท าหน้าที่บริหารกิจการของศูนย์ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกอบอาชีพผสมผสานเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านตามโครงการ
ส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และส่งเสริมสนับสนุนด้านการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.3 รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

1.4 ผู้อ านวยการ : นางพิมพาพรรณ  ชาญศิลป์ 

 

รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติงาน  
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ   

(องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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1.5 รายช่ือคณะกรรมการ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) มี
คณะกรรมการ ดังนี้  

 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายการุณ  กิตติสถาพร ประธานกรรมการ 

 2. ปลัดกระทรวงเทคพาณิชย์ กรรมการโดยต าแหน่ง 

 3. นายนันทวัลย์  ศกุนตนาค กรรมการโดยต าแหน่ง 

 4. นางสาวผ่องพรรณ  เจียรวิริยะพันธ์ กรรมการโดยต าแหน่ง 

 5. นายอาทิตย์  วุฒิคะโร กรรมการโดยต าแหน่ง 

 6. นายวิชัย  อัศรัสกร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 7. นายกิตติ  ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. พลโท เทพพงศ์  ทิพยจันทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

9. นายสมาน  คลังจัตุรัส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นางสาวพจนา  สีมันตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

11. นางพิมพาพรรณ ชาญศิลป์ กรรมการและเลขานุการ 
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1.6 อัตราก าลัง และโครงสร้าง  

 

 
 

อัตราก าลัง ณ วันที่ 24 กันยายน 2557: 66 คน (ผู้อ านวยการ 1 คน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 1 คน เจ้าหน้าที่ 64 คน) 
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1.7 เงินงบประมาณที่ได้รับ (เงินอุดหนุน)  425.29 ล้านบาท  

1.8 วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์  

เป็นหน่วยงานหลักในการสืบสานความเป็นไทยสู่สากล ผ่านงานศิลปหัตกรรมเพ่ืออนุรักษ์คุณค่า
แห่งศิลปาชีพ และต่อยอดมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

พันธกิจ 
1) ด าเนินการบริหารจัดการให้มีการแสดง การประกวด หรือการจ าหน่ายศิลปหัตกรรมพ้ืนบ้าน 
2) พัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตกรรมพื้นบ้าน ทั้งในด้านคุณภาพ มาตรฐาน รวมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ 

การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุผลิตภัณฑ์ 
3) ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านการตลาด การขยายตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและสนับสนุนระหว่างอุตสาหกรรมการผลิต การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน ตลอดจนผสมผสานหรือประยุกต์เทคโนโลยีที่ทันสมัยกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5) พัฒนาฝึกอบรมการบริหาร จัดการ การผลิต การบริหารงานบุคคล การเงินและการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างองค์ความรู้งานศิลปหัตถกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาธุรกิจงานศิลปหัตถกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและขยายโอกาสทางการค้างานศิลปหัตถกรรม 
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2.  สรุปผลในภาพรวม 

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) มีผลการประเมินในภาพรวมเท่ากับ 4.7515 
คะแนน โดยมีผลคะแนนในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน (4.8667 คะแนน) สูงสุด รองลงมาคือ มิติ
ที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (4.7808 คะแนน) มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (4.3500 คะแนน) 
และมิติที่ 4 ด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ (3.9706 คะแนน) ตามล าดับ 

 
2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของศูนย์ส่งเสริม

ศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

น ้ำหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสิทธผิลของการปฏบิติังาน 60% 4.8667

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบ้ริการ 10% 4.3500

มิติที่ 3
ประสิทธภิาพของ

การปฏบิติังาน
13% 4.7808

มิติที่ 4
การก ากับดูแลกิจการ          

   และการพฒันาองค์การ
17% 3.9706

รวมทุกมิติ 100% 4.7515

ผลประเมินแยกตำมมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ 

ระดับคะแนน 

 
 
 

2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปีของศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2548-2558 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 
2548 4.2070 4.3788 5.0000 4.6870 4.4107 
2549 4.4545 4.6500 4.7624 4.5296 4.5353 
2550 4.2929 3.6080 3.6667 4.1357 4.1066 
2551 4.6465 4.4000 3.0000 3.9447 4.1994 
2552 4.5333 3.4795 3.5423 3.3435 4.1008 
2553 4.7001 3.9800 4.0583 3.7317 4.3242 
2554 4.9288 2.9300 4.5650 3.6133 4.2979 
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คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 
2555 5.0000 5.0000 4.3800 3.4578 4.4753 
2556 5.0000 4.9770 4.8780 4.4624 4.8988 
2557 5.0000 4.3500 4.9871 4.8529 4.9083 
2558    4.8667 4.4000 4.1895 4.5283 4.2100 
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ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนน
ดำ้เนินงำน ที่ได้ ถ่วงน ้ำหนัก

60 4.8667
1.1 การพฒันาทักษะเชงิชา่งและการจดัการในเชงิธรุกิจ

และส่งเสริมศักยภาพธรุกิจโอกาสทางการตลาด
16

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการพฒันาชา่งฝีมือให้มี
ทักษะเชงิชา่งและการจดัการในเชงิธรุกิจและส่งเสริม
ศักยภาพธรุกิจโอกาสทางการตลาด

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4000

1.1.2 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมชา่งหัตถกรรมที่
ได้รับการยกยอ่งเชดิชเูกียรติจาก ศ.ศ.ป.

ระดับ 8 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.3200

1.2 ระดับความส าเร็จในการสร้างมูลค่าเพิม่ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ศิลปาชพีและศิลปหัตกรรมพืน้บ้าน

14

1.2.1 การเพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ์ศิลปาชพีและ
ศิลปหัตถกรรมพืน้บ้าน

ระดับ 7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3500

1.2.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้รับการเพิม่มูลค่า
เพือ่การจดัจ าหนา่ย

ชิน้งาน 7 66 69 72 75 78 80 5.0000 0.3500

1.3 จ านวนผลงานศิลปหัตถกรรมที่ได้รับหนสืัอรับรองการ
แจง้ขอ้มูลลิขสิทธิ์

10

1.3.1 ในนาม ศ.ศ.ป. ชิน้งาน 5 52 55 58 61 64 64 5.0000 0.2500
1.3.2 ในนามสมาชกิ ศ.ศ.ป. ชิน้งาน 5 30 32 34 36 38 39 5.0000 0.2500

1.4 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมศักยภาพทางธรุกิจ
และโอกาสทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการ

ระดับ 20

1.4.1 จ านวนผู้ประกอบการที่สามารถขยายหรือเพิม่
ธรุกิจกับคู่ค้าในตลาดใหม่/คู่ค้าใหม่ในตลาดเดิม

10

1.4.1.1 คู่ค้าในตลาดใหม่ ราย 5 28 31 34 37 40 43 5.0000 0.2500
1.4.1.2 คู่ค้าในตลาดเดิม ราย 5 8 10 12 14 16 18 5.0000 0.2500
1.4.2 ยอดจ าหนา่ยสินค้าศิลปชพีและศิลปหัตถกรรม
พืน้บ้าน

ล้านบาท 10 61 63.5 66 68.5 71 73 5.0000 0.5000

มติทิี่ 2 มติดิำ้นคุณภำพกำรให้บรกิำร 10 4.3500
2.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพงึพอใจและ

พฒันาการให้บริการ
ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.35 4.3500 0.4350

มติทิี่ 3 มติดิำ้นประสิทธิภำพของกำรปฏิบตังิำน 13 4.7808
3.1 ร้อยละของการเบิกจา่ยตามแผนการใชจ้า่ยเงิน ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 95.25 4.0500 0.1215
3.2 ระดับความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อหนว่ย

ผลผลิตระดับโครงการ
ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

มติทิี่ 4 มติดิำ้นกำรก้ำกับดแูลกิจกำรและกำรพัฒนำองค์กำร 17 3.9706
4.1 ระดับความส าเร็จของการพฒันาด้านการก ากับดูแล

กิจการ
ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.4750

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของ
หนว่ยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

4.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการ
ปรับปรุงและพฒันาในการประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามที่ก าหนดในกฎหมายจดัต้ัง

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

น ้ำหนักรวม 100 4.7515

มติทิี่ 1 มติดิำ้นประสิทธิผลตำมแผนปฏิบตังิำน

ค่ำคะแนนที่ได้

ตำรำงสรุปคะแนนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนของ
ศูนย์ส่งเสริมศิลปำชพีระหวำ่งประเทศ (องค์กำรมหำชน)

ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558

ตวัชี วดัผลกำรปฏิบตังิำน หน่วยวดั
น ้ำหนัก
(รอ้ยละ)

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรดำ้เนินงำน

1 2 3 4 5

 ร้อยละ       
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3.  ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3.1 มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน (น้ าหนักร้อยละ 60) ค่าคะแนนที่ได้ 4.8667 

ศ.ศ.ป. มีการก าหนดตัวชี้วัดที่เป็นผลการด าเนินงานทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ ศศป. ซึ่งมีผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

3.1.1 การพัฒนาทักษะเชิงช่างและการจัดการในเชิงธุรกิจและส่งเสริมศักยภาพธุรกิจโอกาสทาง
การตลาด: การประเมินผลพิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานของ ศ.ศ.ป. 2 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่างฝีมือให้มีทักษะเชิงช่างและการจัดการในเชิงธุรกิจและส่งเสริม
ศักยภาพธุรกิจโอกาสทางการตลาด ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 5.0000 ช่างศิลปาชีพ/ครูช่าง/
ช่างฝีมือ/ผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านที่ได้รับการพัฒนาทักษะและศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 1,504 ราย ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้น ประกอบด้วย  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะช่างและครูช่าง  
2. การอบรมสัมมนาให้ผู้ประกอบการในหลักสูตรต่าง ๆ  
3. การประชุมสัมมนาและอบรมสมาชิกให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาการผลิต

สินค้า การสื่อสารในการพัฒนาธุรกิจ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร  
4. การเข้าร่วมกิจกรรมการตลาด งานแสดงสินค้าทั้งในหรือต่างประเทศ 

2) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมช่างหัตถกรรมที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก ศ.ศ.ป.  ผลการ
ประเมินอยู่ที่ระดับ 4.0000 จ านวนช่างหัตถกรรมที่ ศ.ศ.ป. ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติในปี 2558 
ได้รับการสนับสนุนพัฒนาทักษะ/องค์ความรู้/สร้างเครือข่าย ทั้งในและต่างประเทศหรือต่อยอด
คุณค่าหัตถศิลป์ งานแสดงกิจกรรมการตลาด ฯลฯ รวม 40 ราย และได้รับการสนับสนุนให้เป็นผู้
ถ่ายทอดองค์ความรู้/ประสบการณ์/วิทยากรฝึกทักษะ/ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ช่าง/ครูช่าง/
ผู้สนใจผ่านกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้น จ านวนช่างหัตถกรรมที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในปี 
2557 ที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้/ประสบการณ์/วิทยากรฝึกทักษะ/ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่
ช่าง/ครูช่าง/ผู้สนใจผ่านกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป.จัดขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (30 ราย) 

3.1.2 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพและศิลปหัตกรรมพื้นบ้าน: การประเมินผล
พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานของ ศ.ศ.ป. 2 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 5.0000
ศ.ศ.ป. ได้ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวคิด (Theme) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกกลุ่ม/ชุมชน รวมถึงประเภท/ชนิดผลิตภัณฑ์ที่จะเข้าร่วม
โครงการ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบร่วมกันระหว่างกลุ่ม/ชุมชนกับนักออกแบบ จ านวนไม่
น้อยกว่า 12 กลุ่ม/ชุมชน มีการก าหนดรูปแบบ/Story ในการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่สะท้อนให้เห็น
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ถึงเสน่ห์/คุณค่าแห่งงานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมที่ผ่านการสร้างสรรค์ใหม่ จ านวนไม่น้อยกว่า 
50 รูปแบบ/story กลุ่ม/ชุมชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบตลาด/
เผยแพร่ผลงาน/สัมมนา อบรม ในหลักสูตรต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 12 กลุ่ม/ชุมชน 

2) จ านวนผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้รับการเพ่ิมมูลค่าเพ่ือการจัดจ าหน่าย ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 
5.0000 การประเมินผลพิจารณาจากผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้รับการพัฒนากระบวนการผลิตหรือ
รูปแบบหรือบรรจุภัณฑ์ เพ่ือการจ าหน่าย โดยผลงานดังกล่าวต้องผ่านการทดสอบตลาด หรือเข้า
ร่วมงานแสดงสินค้า ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยมีค าสั่งซื้อหรือค าวิจารณ์ต่อผลิตภัณฑ์
เพ่ือน าไปพัฒนาและน าเข้าสู่ตลาดต่อไป ซึ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์เป้าหมายได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากผ้า 
เครื่องปั้นดินเผา เครื่องโลหะ จักสาน และผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านอ่ืน ศศป. มีผลิตภัณฑ์
ต้นแบบที่ได้รับการเพิ่มมูลค่าเพ่ือการจัดจ าหน่ายจ านวน 80 ชิ้นงาน โดยทาง ศศป. ได้ด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติจากจ านวนชิ้นงานผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้รับการพัฒนากระบวนการผลิต 
หรือรูปแบบหรือบรรจุภัณฑ์เพ่ือการจ าหน่าย และต้องแสดงให้เห็นถึงการน าต้นแบบผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวไปทดสอบตลาดจริง  โดยมุ่งเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์เป้าหมาย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากผ้า 
เครื่องปั้นดินเผา เครื่องโลหะ จักสาน และผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านอื่น 

3.1.3 จ านวนผลงานศิลปหัตถกรรมที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ : การประเมินผล
พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานของ ศ.ศ.ป. 2 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) ในนาม ศ.ศ.ป. ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 5.0000 ศ.ศ.ป. มีผลงานศิลปหัตถกรรมที่ได้รับการจด
แจ้งลิขสิทธิ์ในนาม ศ.ศ.ป. จ านวน 64 ชิ้นงาน ศ.ศ.ป. ได้ด าเนินการน าต้นแบบผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่
ที่จะด าเนินการจดแจ้งลิขสิทธิ์ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาในนาม ศ.ศ.ป. 

2) ในนามสมาชิก ศ.ศ.ป. ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 5.0000 ศ.ศ.ป. มีผลงานศิลปหัตถกรรมที่ได้รับ
การจดแจ้งลิขสิทธิ์ในนามสมาชิก ศ.ศ.ป. จ านวน 39 ชิ้นงาน ศ.ศ.ป. ด าเนินการสนับสนุนด้าน
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งจัดอบรมและให้ค าปรึกษาแก่สมาชิก  เช่น 
กิจกรรมจัดประชุมสมาชิกประจ าปี 

3.1.4 การส่งเสริมศักยภาพทางธุรกิจและโอกาสทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการ: การประเมินผล
พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานของ ศ.ศ.ป. 2 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) จ านวนผู้ประกอบการที่สามารถขยายหรือเพ่ิมธุรกิจกับคู่ค้าในตลาดใหม่/คู่ค้าใหม่ในตลาดเดิม ผล
การประเมินอยู่ที่ระดับ 5.0000 ศ.ศ.ป. จ านวนคู่ค้าในตลาดใหม่ 43 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ที ่ ผู้ประกอบการ กิจกรรม 

คู่ค้าในตลาดใหม่ 

ตลาด คู่ค้า 
1 Tai dam weaving goup IICF 2015 1.Australia 1. frong H. rahau 

2 ARARA GALLERY IICF 2015 1. France 
2. Philippines 

1. K.Richard (Design by Paris) 
2. Mic Martinez 

3. Buarieo Shop IICF 2015 1.Taiwan 
 

1. Cecilia Chen 
2. Jaeng Hau. 

4. Dhanu IICF 2015 1.Netherlands 1.Bodes & Jewelly 
 

5. Rice Straw Paper 
Product 

IICF 2015 1.Taiwan 1. Addy Shengman Lin 

6. บุญคุณ IICF 2015 1.USA. 1.คุณ George H.Meck 
2.คุณ Ellis Wongsearayal 

7. Emit Clock IICF 2015 1.Singapore 1. Carter  Ronter 

8. Boxburi IICF 2015 1.Singapore 1. Elijah Diego 

9. Homlom IICF 2015 1.USA. 1. Eric low  

10 Run Ga Run IICF 2015 1.China 1. Chen Haixia 

11 
 

ป่านศรนารายณ ์ Thailand best 
buy 

1.Japan 
2.Hong Kong 

1. Arki K.Ayui 
2. Haurer Fang 

12 Fabbiz Thailand best 
buy 

1.England 
2. Hong Kong 

1. Henre  M.J. 
2. Finsen PG. 

13 MR.REAF Thailand best 
buy 

1.USA. 
2.China 

1. jakop T.M. 
2. Zinyean  Ho  

14 Easttowest Thailand best 
buy 

1.German 1.Kundenpflege wellness&Care 
Gmbh&co.kg,mont Royal 

15 กลุ่มหัตถกรรมจักสาน บ้านและสวน 2014 1.Hong Kong 1. Lee Kvang 
 

16 ครามสกล บ้านและสวน 2014 1.Italy 1. David  To. 
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ที ่ ผู้ประกอบการ กิจกรรม 

คู่ค้าในตลาดใหม่ 

ตลาด คู่ค้า 

17 YANO บ้านและสวน 2014 1.Thiwan 
 

1. Elai Frotear 
 

18 PV plus co.,ltd บ้านและสวน 2014 1.China 1.บริษัท Lisace 
 

19 Easttowest บ้านและสวน 2014 1.German 1. Kundenpflege wellness&Care 
Gmbh&co.kg,mont Royal 

20 NUTTIYAR บ้านและสวน 2014 1.Thiwan 1. Chin Huan Lin 

21 PATAPIAN บ้านและสวน 2014 1.Japan 1. Eva Yun 

22 
 

ร้านกระเจี๊ยบ(อ.นิคม บาง
จริง) 

งานอัตลักษณ ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 6 

1. Singapore 1. Henri Peva. 

23 นิศาชล ผ้ามัดย้อมคราม
ลายพญานาค 

งานอัตลักษณ์แห่ง
สยาม ครั้งท่ี 6 

1.England 
2.Hong Kong 

1. Alisa So. 
2. ฟงซาน  เฉิน 
 

24 
 

จรัญเครื่องเงินเมืองน่าน งานอัตลักษณ ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 6 

1.France 
2.Janpan 

1. Jusmin Clave 
2. Naomi Km.Mada 

 

25 เครื่องเงินบ้านกาด งานอัตลักษณ ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 6 

1.German 
 

1. Adison frongea 

26 
 
 

วิชัยกุลเครื่องเขิน งานอัตลักษณ ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 6 

1.Japan 
2.Fhillippines 

1. Sunie Otreai 
2. Ava Rail 

27 สมจินตนาผ้าไหมยกทอง งานอัตลักษณ ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 6 

1.Korean 1. Sang dava 
 

28 
 

ขวัญเงิน งานอัตลักษณ ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 6 

1.Singapor 
2.China 

1. Adam Vong 
2. Jake Huang 

29 
 

Plussense Maison Fair Sep 
2015 

1.Cannada 1. Patrick Kennedy 

30 Korakot  Maison Fair Sep 
2015 

1.Spanish 1.Marbella (PEDRO PENA) 

31 Natural Unit Maison Fair Sep 
2015 

1.Belgium 1.Redolphe Despoelberch 

32 Baancha Export 
Co.,Ltd 

Maison Fair Sep 
2015 

1.France 1. Tatiana Sarazin 
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ที ่ ผู้ประกอบการ กิจกรรม 

คู่ค้าในตลาดใหม่ 

ตลาด คู่ค้า 

33 Hatstuio Co.,Ltd Maison Fair Sep 
2015 

1.China 1. Harvey Nichols 

34 PDM Brand Co.,Ltd Maison Fair Sep 
2015 

1. France 1. Stephane Ricou 

35 Photong Aranyik Maison Fair Sep 
2015 

1. France 1. Juliana Issa Tarazi 

36 Prempracha’collection Maison Fair Sep 
2015 

1. France 1. luciaes Teves 

37 Chod-Anan Lohakit 
Ltd .Part 

Maison Fair Sep 
2015 

1. France 1. Marche Biron 

38 Yotaka International Maison Fair Sep 
2015 

1.Turkey 1. Harvey Nichols 

39 Art of T Co.,Ltf Maison Fair Sep 
2015 

1. USA. 1. ANTONY  

40 DinFai Compant 
Co.,Ltd 

Maison Fair Sep 
2015 

1. France 1. Juliana Issa Tarazi 

41 PYM Jewellry IICF 2015 1. Korean 1.Nydia Lin 

42 Contem Tie-dye IICF 2015 1.Cambodia 1.Vannary San 

43 Chickava IICF 2015 1.Malasia 1.Ramsay Ong 

และในส่วนของคู่ค้าในตลาดเดิมมีจ านวน 18 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ที ่ ผู้ประกอบการ กิจกรรม 

คู่ค้าในตลาดเดิม 

ตลาด คู่ค้า 
1 AKARA GALLERY IICF 2015 1.ไทย 

2.ไต้หวัน 
1.คุณทิพวรรณ เลศิสสุนนท์ 
2. Mr.Chang Wanting 

2 ขวัญเงิน IICF 2015 1.ไทย 1.คุณสกล นามเที่ยง 

3 Dhanu IICF 2015 1.ออสเตรเลีย 1.Giannifrisone Pty Ltd. 

4 Art doll by Nirun Thai Land best buy 1.ไทย 1.คุณอภิชาต รักษส์ุข สัตว์แพทย ์
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ที ่ ผู้ประกอบการ กิจกรรม 

คู่ค้าในตลาดเดิม 

ตลาด คู่ค้า 

5 กลุ่มหัตถกรรมผ้าทอมือ บ้านและสวน 2014 1.ไทย 1.คุณสุชาต ิสานต ิ
2.คุณธนู โพธนะ 

6 ร้านครามสกล บ้านและสวน 2014 1.ไทย 1.คิงพาวเวอร์ 

7 Yano บ้านและสวน 2014 1.ไทย 1.บริษัทฟาเทอร์แลน พังงา 
 

8 PATAPIAN  บ้านและสวน 2014 1.ไทย 1.คุณฝ้าย เกาะลันตา 
2.สถาบันพระจอมเกล้าธนบุร ี

9 
 

ร้านกระเจี๊ยบ  งานอัตลักษณ์แห่ง
สยาม ครั้งท่ี 6 

1.ไทย 1.เทศบาลบางม่วง 
2.องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

10 
 

ร้านนิศาชลผ้ามัดหมี่ย้อม
ครามลายพญานาค 

งานอัตลักษณ์แห่ง
สยาม ครั้งท่ี 6 

1.ไทย 
 

1.คุณนงคราญ สูงเนิน 
2.คุณพิชญา รัตน์นันท์ 

11 กองหลวง งานอัตลักษณ์แห่ง
สยาม ครั้งท่ี 6 

1.ไทย 1.คุณนีรมณ  กองสาน 
2. คุณพัณวีร์ ทองสุด 
 

12 บ้านทองสมสมยั  งานอัตลักษณ์แห่ง
สยาม ครั้งท่ี 6 

1.ไทย 1.คุณวรลักษณ ์ร่มโพธิ ์
2.คุณศรชัย พนาน  
3.คุณพงศ์ ประเสริฐ 

13 
 

จรัญเครื่องเงินเมื่องน่าน  งานอัตลักษณ์แห่ง
สยาม ครั้งท่ี 6 

1.ไทย 1.คุณอรณุี  เล็กเนยีม 
2.คุณกรษา  ภาพร 
3.คุณปนัดดา มากพูล 

14 
 

ป่านศรนารายณ ์ Thailand best buy 1.ไทย 
 

1.คุณชนะ ศรีนครินทร ์
2.คุณยุวดี  ค าวง 

15 Fabbiz Thailand best buy 1.ไทย 1.Sunsuri Phuket 

16 PV plus co.,ltd บ้านและสวน 2014 1.ไทย 1.คุณวรรณี  สารสุข 

17 กลุ่มหัตถกรรมจักสาน บ้านและสวน 2014 1.ไทย 1.anda ahavi resort and spa 

18 ประเทืองเครื่องเขิน อัตลักษณ์ แห่งสยาม 
ครั้งที 6 

1.ไทย 1.คุณณรงค์ บางพลัด 
2.คุณละเอียด นุ่มนวล 
3.คุณสมพร ภาส ุ
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2) ยอดจ าหน่ายสินค้าศิลปชีพและศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 5.0000 ศ.ศ.ป. 
จัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติยอดจ าหน่ายของกลุ่มผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านอ่ืนๆ  
จากรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่าง ๆ ของ ศ.ศ.ป. เช่น Road show Outgoing 
Mission Business Matching หรือเข้าร่วมงานแสดงสินค้าต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจน
สินค้าฝากจ าหน่าย ณ ร้านจ าหน่ายสินค้าของ ศ.ศ.ป. ในปีงบประมาณ 2558 ศ.ศ.ป. มียอด
จ าหน่ายสินค้าศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน 73.26 ล้านบาท จากจุดจ าหน่าย ศ.ศ.ป. และ
ตามงานแสดงสินค้าต่าง ๆ 

 

3.2 มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ  10) ค่าคะแนนที่ได้ 4.3500 

การใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการ ศ.ศ.ป. ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจ 
และได้รับเสนอให้แก่ทางคณะกรรมการ ศ.ศ.ป. เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงตามผลส ารวจ ในปีงบประมาณ 2558 
ศ.ศ.ป. ไดด้ าเนินการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจได้แล้วเสร็จ และได้จัดท ารายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ
ส ารวจต่อคณะกรรมการ ศ.ศ.ป.   

ผลการส ารวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของ ศ.ศ.ป. ภาพรวม เป็นร้อยละ 87.00 อยู่ในระดับคะแนน 4.3500  

 

3.3 มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ าหนักร้อยละ 10) ค่าคะแนนที่ได้ 4.7808 

3.3.1 ศ.ศ.ป. เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 405.09 ล้านบาท จากเงินงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทั้งหมด 425.29 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 92.25  

3.3.2 ผลการด าเนินงานในเรื่องต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป้าหมาย ศ.ศ.ป. ด าเนินการจัดท าบัญชี
ต้นทุนต่อหน่วย โดยจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการจัดท าต้นทุนตามระดับที่  1 ถึง 5 ครบถ้วนเพ่ือการน าส่ง 
กพร. มีการรายงานแผนเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ 2558  จ านวน 2 
โครงการ ตามท่ีก าหนดแผนเพิ่มประสิทธิภาพไว้ ได้แก่ (1) งานพัฒนาธุรกิจหมู่บ้านหัตถกรรมและเครือข่ายชุมชน (2) 
งานการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

ศ.ศ.ป. ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลได้มาเปรียบเทียบกับแผนเพ่ิมประสิทธิภาพปีงบประมาณ 2557 
และปีงบประมาณ 2558 แล้วน าข้อมูลที่วิเคราะห์ได้มาเป็นมาตรฐานในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดท าแผน
ส าหรับปีงบประมาณ 2559 ต่อไป 
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 3.4  มิติที่ 4 ด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 17) ค่าคะแนนที่ได้ 3.9706 

3.4.1 การพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ การประเมินระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน ผลการประเมินจะแสดงให้เห็นว่าองค์การสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ได้รับการวางรากฐานให้มีศักยภาพใน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม 
มิใช่เพ่ือการบรรลุเป้าหมายระยะสั้นเท่านั้น โดยให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ก ากับดูแลตนเองที่ดี  โดยพิจารณาจากกระบวนการส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลที่ดี  และการสนับสนุนให้
คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิผล 

 ผลการด าเนินงานของ ศ.ศ.ป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 อยู่ที่ค่าคะแนน 4.7500 จ าแนกตาม
ประเด็นการประเมินผลย่อย ได้ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก ผล
ประเมิน 

   1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

2.00 5.0000 

   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชน
รายไตรมาส 

1.75 4.7143 

   1.3 การรายงานผลการด าเนินงานต่อรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน 0.50 5.0000 
   1.4 การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 1.00 5.0000 
   1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 1.75 5.0000 
   2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ 
โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.00 5.0000 

   2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

1.00 3.0000 
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1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารมีการพิจารณาก าหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบาย โดยให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ในด้านการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงาน
ที่ส าคัญ ศ.ศ.ป. ได้จัดท าแผนงานประจ าปีเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญทั้ง 7 เรื่องอันได้แก่ การควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การจัดการสารสนเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
การรายงานด้านการเงิน และการรายงานด้านภารกิจหลัก ศ.ศ.ป. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายไตร
มาสต่อคณะกรรมการครบทุกไตรมาส ยกเว้นในส่วนของรายงานด้านการเงินที่ ไม่สามารถน าเสนอต่อ
คณะกรรมการได้ทันภายในรอบปีงบประมาณ ศ.ศ.ป. ได้จัดท าสรุปความเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารจากการประชุมไว้ครบถ้วนทุกครั้ง 

- ศ.ศ.ป. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน โดยมี
เนื้อหาของรายงานเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 แห่ง พ.ร.บ.องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดให้รายงานที่
น าเสนอรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนต้องกล่าวถึงผลงานในปีที่ผ่านมา และค า
ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดท าในภายหน้า โดย ศ.ศ.ป. ได้มีการ
รายงานผลการเป็นไปตามเป้าหมายในปีงบประมาณ 2558  
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- การให้ความส าคัญแก่การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร มีผลการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริหารในปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนการประชุมที่มีกรรมการเข้า
ประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 

- คณะกรรมการบริหารได้ติดตาม ดูแลผลการด าเนินงาน ทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่
การเงิน อย่างสม่ าเสมอรายไตรมาส และมอบข้อวินิจฉัยในที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ตลอดจนมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารมีการก ากับให้มีการประเมินผล
งานผู้บริหารสูงสุด 2 ระดับขององค์กร 

- ศ.ศ.ป. มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญต่อองค์การมหาชนทั้งในด้านการเงิน
และไม่ใช่การเงิน (ด้านภารกิจหลัก) อย่างถูกต้องเชื่อถือได้ในรายงานประจ าปีงบประมาณ โดยมีการเปิดเผย
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่ส าคัญ 
พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางแก้ไข 

- ศ.ศ.ป. มีการเปิดเผยงบการเงิน โดยประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ งบดุล งบก าไร
ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ
เว็บไซต์ขององค์การมหาชนมีการเผยแพร่ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการ
ท างาน และต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน พร้อมทั้งโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการ ได้ครบทุกคณะ 
และมีการเปิดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ์ขององค์การมหาชน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศ.ศ.ป. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยในแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการได้ก าหนดเนื้อหาเป็นไป
ตามกรอบการประเมินผลได้อย่างครบถ้วน อันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการ การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ ความสัมพันธ์
กับฝ่ายบริหาร และความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจัดประชุมของฝ่ายเลขานุการในด้านต่าง ๆ   

ในส่วนของการจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ศ.ศ.ป. ได้จัดกิจกรรม ประกอบด้วย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักของ
องค์การมหาชน อย่างไรก็ตามทาง ศ.ศ.ป. ยังขาดการจัดท ารายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน  
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3.4.2 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 ผลการประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ศ.ศ.ป. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง คิดเป็นร้อยละ 74.72  
ผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 4.0000 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
ดัชนีที่ 1 ความโปร่งใส (Transparency) 80.39 
ดัชนีที่ 2 ความพร้อมรับผิด (Accountability) 62.27 
ดัชนีที่ 3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) 96.71 
ดัชนีที่ 4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) 63.04 
ดัชนีที่ 5 คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) 62.50 
คะแนน ITA 74.72 

3.4.3 การใช้ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 
ศ.ศ.ป. ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง ระยะเวลา 3 ปี 

(พ.ศ. 2554 – 2556) โดยทางคณะกรรมการบริหาร ศ.ศ.ป. ไดใ้ห้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลและแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนา ศ.ศ.ป.  

ศ.ศ.ป. ได้ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงและพัฒนา ทั้ง 3 เรื่อง (การบริหารความเสี่ยง/การ
ตรวจสอบภายใน/การพัสดุและจัดซื้อ) โดยได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงและพัฒนา 
ประจ าไตรมาสที่ 4/2558 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร ศ.ศ.ป. ครั้งที่ 138-10/2558 วันที่ 12 ตุลาคม2558 

 

4.  จุดเด่น/พัฒนาการท่ีดีขององค์การมหาชน  

1) ศศป. มีการสร้างองค์ความรู้จากช่างศิลปาชีพ/ครูช่าง/ช่างฝีมือ/ผู้ประกอบการงาน
ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน และมีแผนงานจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาทักษะฝีมือช่าง การจัดฝึกอบรม
สัมมนาให้ผู้ประกอบการในหลักสูตรต่าง ๆ และการฝึกอบรมให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก อย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ                         

2) ศศป. มีจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด งานแสดงสินค้าทั้งในหรือต่างประเทศ และสนับสนุนให้
สมาชิก ศ.ศ.ป. เข้าร่วมงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขันทางการค้า โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการจัดการงาน
แสดงสินค้า การเจรจาการค้าและกระบวนการด้านพิธีการต่าง ๆ ทางการค้า อย่างต่อเนื่อง   

3) การส่งเสริมให้สมาชิกมีการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เชิงนวัตศิลป์ เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ ได้รับการตอบรับที่ดีจากตลาด ส่งผลให้มียอดจ าหน่ายที่สูงขึ้น 
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4) การประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่บทบาทของ ศ.ศ.ป. ที่มีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ประชาชนรับรู้ และ
เข้าใจในภารกิจของ ศ.ศ.ป. และเชื่อมั่นต่อผลิตภัณฑ์หรือสมาชิกท่ี ศ.ศ.ป. คัดเลือกส าหรับจัดแสดงและจ าหน่าย 

5.  ข้อสังเกตเพ่ือการปรับปรุง   

1) ศ.ศ.ป. ควรจัดท าข้อวิจารณ์จากการทดสอบตลาดในกิจกรรมส่งเสริมการค้าของ ศ.ศ.ป. เพ่ือ

น ามาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และขยายผลเชิงพาณิชย์ต่อไป 

2) ศ.ศ.ป. ควรทบทวนเครือข่ายที่ร่วมกับ ศ.ศ.ป. และแนวทางเพ่ิมเครือข่ายในการจัดแสดงผลงาน 

และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนที่มีศักยภาพสูงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี้ควรมุ่งเน้นหน่วยงานที่มีกลยุทธ์ด้านพาณิชย์ ด้านการท่องเที่ยว ด้านวัฒนธรรม ด้านศิลปะและงาน

ออกแบบ เนื่องจากมีภารกิจและงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้แก่ ศ.ศ.ป. จ านวนมาก 

 

.....................................                  


