
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

     นายสุรพงษ  สืบวงศลี           รองนายกรัฐมนตรี      ผูรับคํารับรอง 
 

            และ 
 

     นายณรงคชัย  อัครเศรณี           ประธานกรรมการ      ผูทําคํารับรอง 

               สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายสุรพงษ  สืบวงศลี รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

    ใหเปนผูกํากับดูแลสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ไดพิจารณา 

    และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหาร 

    และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการ 

    ปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

    นายณรงค ชั ย   อัคร เศรณี  ประธานกรรมการสํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายณรงคชัย  อัครเศรณี ประธานกรรมการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัด แตละตัวในระดับสูงสุด 

    เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

………………………………………………… ………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

(น ี) ายสุรพงษ  สืบวงศล

รองนายกรัฐมนตรี 

วันท่ี .................................... 

 

(นา ณี) ยณรงคชัย  อัครเศร

ประธานกรรมการ 
สํา รู นกังานบริหารและพฒันาองคความ



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

     นายณรงคชัย  อัครเศรณี   ประธานกรรมการ      ผูรับคํารับรอง 

       สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

            และ 
 

     นายรอม  หิรัญพฤกษ   ผูอํานวยการ       ผูทําคํารับรอง 

                สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายณรงคชัย  อัครเศรณี ในฐานะประธานกรรมการสํานักงานบริหารและพัฒนา 

    องค ความรู  (องค การมหาชน) ได พ ิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทาง 

    การพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหาร และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะให 

    คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายรอม  หิรัญพฤกษ ผู อํานวยการ 

    สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ข าพเจ า นายรอม   หิ รัญพฤกษ  ผู อํ านวยการ สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

    ได ทํ าความเข าใจคํ า รับรองตาม  3 แล ว  ขอใหคํ า รับรอง กับประธานกรรมการบ ริหาร 

    สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของ 

    ตัวช้ีวัด แตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

   ………………………………………………… 

        วันที่ .................................... 

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

  (นา รณี) ยณรงคชัย  อัครเศ

ประธานกรรมการ 
สํานกังานบริหารและพฒันาองคความรู 

 

(นาย กษ) รอม  หิรัญพฤ

ผูอํานวยการ 
สํา รู นกังานบริหารและพฒันาองคความ



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                     

เอกสารประกอบ 1 

 

 

   

   

   

สํา

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพ่ิมความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการเรยีนรูสาธารณะ 

 

พันธกิจ  

 จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะ และการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบที่ทันสมัย 

 สรางแหลงบริการองคความรูรูปแบบใหมที่ทันสมัย มีชวีิตชีวา และอุดมดวยความรูที่สรางสรรค อาทิ ศูนย

สรางสรรคงานออกแบบ อุทยานการเรียนรู และพิพิธภัณฑการเรียนรู 

 สรางนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาองคความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน

และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 สงเสริมเครือขายเพ่ือพัฒนาและขบัเคลื่อนองคความรูดานตาง ๆ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู 

 การสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรปูแบบใหมที่ทนัสมัย 

 การสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 51 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 14 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 51 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   14 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) (รอยละ51) 

1. เปนองคกรการ

เรียนรูขนาดใหญ  

ที่สมบูรณ 

หลากหลาย และ

เปนองคกรนํา 

  1. ระดับความสําเรจ็ของการบริหารแผน

งบประมาณตามนโยบายและ         

ยุทธศาสตร 

(สํานักงานบริหารและพัฒนา          

องคความรู) 

5 5 - - - 1 2 3 4 5    

 ทางดานความรู    เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดประชุมรวมกับหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมดเพื่อ

ทบทวนและวิเคราะห

แผนงาน/โครงการ ตลอดจน

ประเมินความคุมคาของ

งบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551ไดอยางเหมาะสม

พรอมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ

การ เพื่อบริหารงบประมาณ

ใหเปนไปตามนโยบาย/

ยุทธศาสตร 

            

                  

                  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวา 

รอยละ 60 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวา 

รอยละ 100 

ระดับ 5  

- วางแผนรวมกับหนวยงานเฉพาะ
ดานทั้งหมด เพื่อพิจารณา

แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552เทยีบ

กับงบประมาณทีส่ํานักงานบริหาร

และพัฒนาองคความรูยื่นขอตอง

ไมนอยกวารอยละ 85 

           เงื่อนไขในระดับที่ 5 

- ตองมีการประสานงานกันใน
ระดับผูอํานวยการของหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมด โดยการ

ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอของบฯ

ของแผนงาน/โครงการในปงบฯ 

พ.ศ. 2552 จะตองแสดงถึง 

1. ตองมีผูเขารวมประชุมในระดับ
ผูบริหารของหนวยงานเฉพาะ

ดานขึ้นไปครบทกุหนวยงาน

เฉพาะดาน 

2. ตองมีรายงานการประชุมที่ระบุ
ถึงเนือ้หา, ประเด็นขอหารือ 

และขอเสนอแนะของระดับ

ผูบริหารขึ้นไป 

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. รอยละของจํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรมการพัฒนาองคความรูดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ที่มผีลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมินผลที่กําหนด 

2 80 - - - 

 

60 70 80 90 95   

     (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน

เชิงคุณธรรม) 

            

    3. ระดับความสําเรจ็ของการเผยแพร

องคความรูดานทีส่นับสนุนการ

เสริมสรางพฤติกรรมทางคณุธรรม 

จริยธรรมใหกับประชาชน  

(ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน

เชิงคุณธรรม) 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  - ทบทวนผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณที่ผานมา 

นํามาจัดทําแผนการ

เผยแพรสื่อความรูเชิง

คุณธรรม ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551  โดยทําการ

วิเคราะห SWOT Analysis

และกําหนดกลุมเปาหมาย 

ไดแลวเสรจ็ 

           - จัดวางระบบ Delivery 

cost ไดแลวเสร็จ 

            

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 80 

ระดับ 3 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 90 

ระดับ 4 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 100 

ระดับ 5 ผลสํารวจทัศนคติของ

กลุมเปาหมายตองมีทัศนคติ

เปนเชิงบวกไมนอยกวา 

รอยละ 85 

            

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    4. จํานวนหองสมุด ชุมชน/ทองถิ่น/

เอกชนและโรงเรยีนทีใ่ชรูปแบบในการ

บริหารจัดการหองสมุดของสํานักงาน

อุทยานการเรยีนรู     

(สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)     

3 10 - 1 

(ยะลา) 

1 

(ยะลา) 

2 4 6 8 10   การบริหารจัดการหองสมุดของ

สํานักงานอุทยานการเรียนรู (สอร.)

เนน 3 ดาน คือ 

1) ดานกายภาพ เนนความ

สอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิตคน 

มุงยกระดับการเรียนรูใหผูคนทุก

ระดับในสังคม เนนความเปนอิสระ 

(free forms – นั่ง นอน อานได) 

และกําหนดพื้นทีใ่ชงาน (zoning) 

2) ดานเนื้อหาสาระ เนนความ

หลากหลายของสื่อ (Book, 

Magazine, CD, multimedia,         

e-Library, e-Book) เนนสาระ

ความรู ความทันสมัยใหทุกคนมี

โอกาสเขาถึงไดอยางทั่วถึง และการ

ใหบริการที่เนนความถูกตอง 

รวดเร็ว 

3) การจดัการ ยึดหลักการมีสวนรวม

ในทุกภาคสวนและเนนเครื่องมอื

ตางๆ เชน สื่อประชาสัมพันธ 

การตลาด สื่อโทรทัศน /วิทยุ ระบบ

สมาชิกสัมพันธ 

                  

                  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    5. รอยละของหลักสูตรที่โรงเรยีน

ตนแบบนํานวัตกรรมการเรียนรูของ 

2 86 - - - 80 83 86 89 92  - จํานวนโรงเรยีนตนแบบการจัดการ

เรียนรูทั้งหมด จาํนวน 12 โรงเรยีน 

     องคกรไปใชในการจัดการเรียนรู

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

           - จํานวนหลักสูตรการเรยีนรูที่

สถาบันวิทยาการการเรียนรูจัดทํา  

มีทั้งหมด 7 หลักสูตร ไดแก 

                 1. วิชาภาษาไทย 

                 2. วิชาพลศึกษา 

                 3. วิชาภาษาอังกฤษ 

                 4. วิชาดนตรี 

                 5. วิชาวิทยาศาสตร 

                 6. วิชาศิลปะ 

                 7. วิชาคณิตศาสตร 

    6. ระดับความสําเรจ็ของโครงการ

เปาหมายในแตละป 

(ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร

ของประเทศไทย) 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ทบทวนผลการศึกษาวิจัยใน

ปที่ผานมา จัดทําแผนการศึกษาวิจัย

แผน/โครงการในปพ.ศ. 2551 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 2 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 รอยละ 80 

            

                  

                  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 แลวเสร็จครบถวน

รอยละ 100 

ระดับ 4 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 แลวเสร็จครบถวน

รอยละ 100 และมีจํานวน

โครงการวิจัยที่บรรลุวัตถุประสงค

ตามที่กําหนดไวไมต่ํากวารอยละ 80 

ระดับ 5 มีการสรปุ และวิเคราะหผล

การดําเนินงานในทุกโครงการโดย

ระบุผลสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 

รวมถึงแนวทางในการดําเนินงานใน

ปตอไป และไดรบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการฯ ของศูนยความเปน

เลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศ 

            

    7. จํานวนผลงานทีน่ําไปใชประโยชน  

 (ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศไทย)   

2 4 - - 2 2 3 4 5 6  - การนําไปใชประโยชน หมายถึง 

การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนํา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคไปใช

ในการพัฒนาตามวัตถุประสงคหรอื

ขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือ

การสรางสรรคผลงานชิ้นนั้นๆ 

                  

                  

                  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ผลงานเปาหมาย 6 ผลงาน ไดแก 

1. ขายสิทธิบัตรตัวยับยั้งเอนไซม

โปรตีเอสจากน้ํายางพารา 1 ฉบับ 

ผูนําไปใชประโยชน บริษัท

เครื่องสําอางทั้งในและตางประเทศ 

                 2. จดสิทธิบัตร ยนีบงชี้โรค ผลงาน

ตีพิมพ  1 เรื่อง 

(Manuscript)ผูนาํไปใชประโยชน 

นักวิจัย  ทั่วประเทศ และบริษัทผลิต

ยาหรือเครื่องมอืแพทย 

                 3. จัดทําโรงงานระดับ pilot plant 

เพื่อรองรับงานบริการศึกษาวิจัยตอ

ยอดสารสกัดยางพารา 1 แหง 

ผูนําไปใชประโยชน กลุมงานวิจัยสาร

เหลือใชจากยางพารา(นําผลงานไป

ตอยอด) และบรษิัทที่ตองการ

ถายทอดเทคโนโลยี(ซื้อสิทธิบัตร) 

                 4. จัดทําโรงงานระดับ pilot plant 

(ตามแบบมาตรฐานGMP) เพื่อรองรับ

งานบริการพัฒนาวัคซีน 1 แหง 

ผูนําไปใชประโยชน บริษัทวัคซนี 

                 5. ตนแบบชุดตรวจ (ยีนและยา) 1 ชุด  

ผูนําไปใชประโยชน บริษัทผลิตยา

และเครื่องมือแพทย 

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 6. สนับสนุนใหเกิดบริษัทชีววิทยา

ศาสตร 2 บริษัท (ระยะยาวจะเปนผู
ซื้อหรือรับถายทอดเทคโนโลยี และ

สรางรายไดใหประเทศ) 

ผูนําไปใชประโยชน บริษัทเอกชน 

                 หมายเหตุ : 

ผลงานที่สามารถนําไปใช

ประโยชน หมายถึง องคความรู

ผลิตภัณฑ สิทธบิัตร กิจกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ไดรับการ

พัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพิ่มทั้งใน

เชิงตัวเงินและไมใชตัวเงิน (Financial 

and non-financial) ที่หนวยงานทัง้

ภาครัฐและภาคเอกชนสามารถ

นําไปใชประโยชนได ไดแก องค

ความรูที่เปนนวัตกรรม ผลิตภณัฑ

สุขภาพ  คุณภาพและมาตรฐานงาน

หองปฏิบัติการดานชีววิทยาศาสตร

การพัฒนาบุคลากรดานชีววิทยา

ศาสตรสุขภาพ  กิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรู ตอยอดความรู   การสรางและ

ขยายเครือขายพันธมิตรดานชีววิทยา

ศาสตรสุขภาพ  การลงทุนทางธุรกิจ  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 ความรวมมือในการดําเนินการดาน

ชีววิทยาศาสตรระหวางหนวยงานทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ เปนตน 

    8. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

รายงานผลการสังเคราะห/

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายการลงทนุ

ดานชีววิทยาศาสตรในป 2551  

(ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร

ของประเทศไทย)   

3 5 - - - 1 2 3 4 5  

     เกณฑการใหคะแนน            

     ระดับ 1 รวบรวมผลการศึกษา       

องคความรูดานชวีวิทยาศาสตร

มาจัดทํารายงานผลการสังเคราะห

และวิเคราะห SWOT Analysis 

ในเรือ่งการลงทุนดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศ 

           

     ระดับ 2 จัดทําแนวทางการลงทุนดาน

ชีววิทยาศาสตรเพื่อเสนอให

กําหนดเปนนโยบาย/ยุทธศาสตร

ดานการลงทุนของประเทศ 

ไดแลวเสรจ็ 

           

                 

หมายเหตุ :  

การพัฒนาขอเสนอแนะแนว 

ทางการลงทุนเพื่อพัฒนาตอ 

ยอดหรือการลงทุนทางธุรกิจ  

หมายถึง การคัดสรรองคความรู  

ผลิตภัณฑสุขภาพ สิทธิบัตร และ

กิจกรรมดานชีววิทยาศาสตร

สุขภาพที่มีโอกาสสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับประเทศ  และมีการศึกษา

ความเปนไปไดของแนวทางการ

ลงทุนเพื่อพัฒนาตอยอดหรอืการ 

ลงทุนเชิงธรุกิจ และจัดทําเปน

ขอเสนอแนะแนวทางการลงทุน

ใหกับรัฐบาล โดยผานความ

เห็นชอบของคณะกรรการศูนย 

ความเปนเลิศฯและคณะกรรมการ

สบร. 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 แนวทางการลงทุนดาน

ชีววิทยาศาสตรไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ

ของศูนยความเปนเลิศดาน

ชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย 

ระดับ 4 แนวทางในขั้นตอนที่ 3 ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการฯของสํานักงาน

บริหารและพัฒนาองคความรู 

            

     ระดับ 5 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรี และถูกบรรจุ

เปนสวนหนึ่งของนโยบาย/     

ยุทธศาสตรดานการลงทุน 

ของประเทศในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

            

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. สนับสนุนและ

สงเสริมให

ประชาชนมีโอกาส

เขาถึงความรูใน

สาขาตางๆ เพื่อ 

  9. ระดับความสําเรจ็ในการเผยแพร  

องคความรู/นวัตกรรมใหประชาชน

กลุมเปาหมาย 

(สํานักงานบริหารและพัฒนา          

องคความรู) 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

 สะสมความรูและ    เกณฑการใหคะแนน             

 พัฒนาภูมิปญญา    ระดับ 1 รวบรวมองคความรู/             

 ของตน    นวัตกรรมของหนวยงานเฉพาะดาน

ทั้งหมดที่ดําเนินการไดแลวเสรจ็ใน

อดีต เพื่อนํามาวิเคราะหและออกแบบ

วิธีการเผยแพรใหเหมาะสม 

ระดับ 2 จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อ

เผยแพรองคความรู/นวัตกรรม โดยมี

การกําหนดกลุมเปาหมาย และ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

เผยแพรแตละองคความรู/นวัตกรรม

อยางชัดเจน 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ 

100 พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานผล

การดําเนินงานปจจัยสนับสนนุ ปญหา/

อุปสรรค และแนวทาง/มาตรการ เพื่อ

ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 และรายงานใหผูบริหารฯทราบ 

            

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 คัดเลือกองคความรู/

นวัตกรรมจํานวนไมนอยกวา 2 ใน 

10 เรือ่ง เพื่อใชทดสอบความรู/

ประโยชนที่ไดรับกับกลุมเปาหมาย 

โดยกลุมเปาหมายตองไดรับความรู/

ประโยชนอยางนอยรอยละ 85 

            

     ระดับ 5 กลุมเปาหมายมีความ        

พึงพอใจตอองคความรู/นวัตกรรม ที่

เผยแพรอยางนอยรอยละ 85 

            

3. สงเสริมสนับสนุน

ใหมีศูนยบริการ

วิทยาการความรู 

ในรูปแบบที ่

  10. ความถี่ในการใชบริการของสมาชกิ

สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค 

(เฉพาะ TCDC เดิม) (ครั้ง/ราย/ป) 

(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

2 5 

 

- 4.33 4.16 3 3.5 4 4.5 5  เงื่อนไข 

หากไมมีจํานวนผูใชบริการเพิ่มขึ้น

รอยละ 10 เมื่อเทียบกับปงบฯ 2550 

จะปรับลดคะแนนลง 1 ระดับ 

 หลากหลายใน                 

 ดานตางๆไมวา

ประวัติศาสตร 

วิทยาศาสตรแหง

ชีวิต สังคม ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

คานิยม หรือวิถี

ชีวิตของคน 
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    11. จํานวนพิพิธภัณฑที่สงบุคลากรเขา

อบรมทางวิชาการแลวนําไปใช

ประโยชน  

2 30 - - - 10 20 30 40 50   

     (สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค)             

4. สงเสริมใหมีการ

เรียนรูและพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่

สอดคลองกับ

สังคมสมัยใหม 

และอนาคต 

  12. รอยละของเครือขายศูนยสงเสริมและ

พัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม      

ที่มีการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการตามที่ไดจัดทําบันทึกการ 

ตกลงไวรวมกันเปรียบเทียบกับ

เครือขายทั้งหมด 

3 80 - - - 60 70 80 90 95  - เครือขาย หมายถึง กลุมองคกรที่มี

การรวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงคที่

จะทํากิจกรรมในการสงเสริมดาน 

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อประโยชน

ของสมาชิกในองคกร 

     (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน 

เชิงคุณธรรม) 

            

- ตัวอยางองคกร/เครือขาย ไดแก 

                 • สถาบันฝกอบรมผูนํามูลนิธ ิ

พลตรีจําลอง จ.กาญจนบุรี 

(โครงการศูนยการเรยีนรูดาน

คุณธรรมสูเศรษฐกิจพอเพียง) 

                 • มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ 

(โครงการการประกวดโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ประจําป

การศึกษา 2550) 

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

• ศพธ. และ สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ โครงการฝกอบรมตามมติ 

ครม. (โครงการฝกอบรมคณุธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ขาราชการ

ระดับสูง) MOU กับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ 

                 

- บันทึกขอตกลง เปนขอตกลง

ระหวางเครอืขายกับทางศูนย

สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง

คุณธรรม เพื่อดําเนินการตาม

แผนงาน/โครงการดานการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม โดยมีลักษณะ

เปนแผนงาน/โครงการใน

ปงบประมาณแบบปตอป 

    13. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ผาน

การอบรม และมผีลการประเมินผาน

เกณฑที่สถาบันวิทยาการการเรยีนรู

กําหนด  

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 60 - - - 40 50 60 70 80  - โ ร ง เ รี ยน เป าหมายในสั ง กั ด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 492 

แหง ที่นําหลักสูตรของ NBL ไปใช

ในการเรียนการสอน จํานวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรภาษาไทย 

- โรงเรียนเปาหมายจํานวน 492 

โรงเรียน 
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

5. สงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนมนีิสัย     

รักการอานและ   

  14. การบริหารจัดการสมาชิกของอุทยาน

การเรียนรู 

(สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)     

            

 การเรียนรู    14.1 ความถีใ่นการใชบริการของ

สมาชิกอุทยานการเรียนรู  

(ครั้ง/ราย/ป) 

1.5 7 - - 7.02 5 5.5 6 6.5 7   

     14.2 รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน 

สมาชิกอุทยานการเรียนรู 

1.5 5 - 

(40,250)

-24.65 

(30,329) 

-13.49 

(26,239) 

-10 -5 0 5 10   

    15. จํานวน Unique IP ของผูเขาใช

อุทยานการเรยีนรูเสมอืนจริง 

(Digital TK) เฉลี่ยตอเดือน 

(สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)     

3 X - - - X- 

10% 

X- 

5% 

X X+ 

5% 

X+ 

10% 

 - X = จํานวน Unique IP ของ

ผูใชบริการเว็บไซด TK Park (Digital 

TK) โดยใชขอมูลของ True Hit  เฉลี่ย 

3 เดือน (ม.ค.51- มี.ค.51) 
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-19 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. สงเสริมให

ประชาชน ไดมี

โอกาสพัฒนา

ความคิดความ 

  16. จํานวนนักศึกษา นักออกแบบ

ผูประกอบการในชุมชนและทองถิน่ 

ที่ไดรับบริการจากศูนย MINI TCDC  

(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

            

 สรางสรรคที่

สามารถสราง 

   - หองสมุดคณะวิจติรศิลป 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

1 481 - - 481 385 433 481 529 577   

 นวัตกรรมผลผลิต

หรืองานจากการ 

   - สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 13,950 - - 13,950 11,160 12,555 13,95015,345 16,740   

 ผสมผสานภูม ิ    - คณะศิลปกรรมศาสตร  1 1,000 - - 1,000 800 900 1,000 1,100 1,200   

 ปญญาของตนเขา    มหาวิทยาลัยขอนแกน             

 กับความรู

สมัยใหม 

   - หองสมุดอาคารเรยีนรวมมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 

1 1,080 - - 1,080 864 972 1,080 1,188 1,296   
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-20 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

7. พัฒนาใหประเทศ

ไทยเปนศนูยกลาง

ของวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมเขตรอน 

ที่ทันสมยั         

เปนจุดหมายใน

การเดินทางของ

นักทองเที่ยวรุน

ใหมที่สนใจการ

แลกเปลี่ยนองค

ความรูวัฒนธรรม 

  17. จํานวนผูเขาชมพิพิธภัณฑ (ราย/วัน) 

(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

 

2 200 - - - 150 175 200 225 250  

 

 

 

 

 

 

 

 

- พิพิธภัณฑที่จัดตั้งที่ กรุงเทพฯ     

มีพิธีเปดวันที่ 23 ธ.ค. 2550 โดย

หลังจากพิธีเปดจะเปดใหเขาชม

อยางไมเปนทางการ โดยมีโปรโมชัน่

ในการสมัครสมาชิก (รอผานบอรด 

NDMI)  

- เปดใหบุคคลทัว่ไปเขาใชบริการ

เดือนเมษายน 2551 

เงื่อนไข 

เริ่มนับผลในเดือนที่ 4 ภายหลังเริม่

เปดใหบริการ 

 ภูมิปญญา                 

 ตะวันออก และ

ความรูเกี่ยวกับวิถี

ชีวิตที่หลากหลาย 
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-21 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

8.   18. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําระบบ

การประเมินผลนกัเรียนที่เขารวม

ศูนยเสาะหา 

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

    เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 จัดทําแผนระบบประเมนิ 

ผลนักเรยีน 

ระดับที่ 2 แผนการประเมนิผล

นักเรยีน ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถาบันสงเสรมิ

อัจฉรยิภาพ และนวัตกรรมการเรยีนรู 

            

 

สงเสริม สนับสนนุ

ใหเกิดกลไกใน

การเสาะหาการ 

พัฒนาและการใช

ความเชี่ยวชาญ 

ของผูมีความ 

สามารถพิเศษ

สาขาตางๆอยาง

เปนระบบ 

   ระดับที่ 3 ดําเนนิการตามแผนไดไม

นอยกวา 40% 

ระดับที่ 4 ดําเนินการตามแผนไดไม

นอยกวา 50% 

ระดับที่ 5 ดําเนินการตามแผนไดไม

นอยกวา 60% พรอมกับรายงาน

สถานะการประเมินผลในรอบป 2551 
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-22 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    19. จํานวนจังหวัดทีม่ีศูนยเสาะหา     

และพัฒนาเด็กหัวแหลมในทองถิน่ 

(Gifted and Talented Exploring 

Center: GTX)  

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 34 2 15 21 28 31 34 37 40  เงื่อนไข 

ไมนับรวมกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

    20. รอยละของจํานวนเครอืขายที่มีการ

ดําเนินกิจกรรมดานการเสาะหา 

พัฒนา และสงเสริมผูมีความสามารถ 

2 90 - - - 80 85 90 95 100   

     พิเศษเปรยีบเทยีบกับเครอืขาย             

     ทั้งหมด 

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 
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 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-23 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  21. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - - N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 14) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  22. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5    1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    23. อัตราสวนตนทุนในการจัดโครงการ    

/กิจกรรม /นิทรรศการ ตอผูเขาชม    

1 ราย (บาทตอคน) 

            

     23.1 สํานักงานอทุยานการเรียนรู  2 55 
(17,000,000/ 

310,954) 

- - 27.93 
(8,271,652/ 

296,147) 

33.51 30.72 27.93 25.14 22.35   

     23.2 สถาบันการเรียนรูและสรางสรรค 2 100 - 327.23 133.85 160.62 147.24 133.85120.47 107.08  

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 25) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  24. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  25. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-24 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    26. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการ

บริหารจัดการ ตรวจและติดตามผล

การปฏิบัติงานหนวยงานเฉพาะดาน 

5 - - - - 1 2 3 4 5 

     (สํ า นั ก ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒน า   

องคความรู) 

          

     เกณฑการใหคะแนน           

     ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางานระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใช

ในการบริหาร ตรวจและ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน

หนวยงานเฉพาะดาน  

          

  

     ระดับ 2 จัดทําแผนปฏิบัติงาน         

โดยตองระบถุึงระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ รวมถึงผลลัพธ

ของแตละกิจกรรม 

ระดับ 3 แผนปฏบิัติการมีเนื้อหา

ครอบคุลมถึงเรื่องระบบ

ฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับ

การบริหารดานนโยบายจาก

คณะกรรมการ บริหาร สบร.

และคณะกรรมการบริหาร

ของแตละหนวยงานเฉพาะ 

           

เงื่อนไข 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศตองมี

องคประกอบของเรื่องดังตอไปนี้ 

เปนสวนเพิ่มเติม 

1) ขอมูลวัสดุ ที่ไดรบัการบรรจใุน

ฐานขอมูลวัสดุเพื่อการออกแบบ

และสรางเครือขายวัสดุไทย 

(Material Connexion)  

2) จํานวนผูใชงานระบบฐานขอมูล
นักออกแบบ และ ผูประกอบ 

(TCDC Connection) ตอวัน 

3) ทะเบียนเด็กที่เขารวมศูนย
เสาะหาและพัฒนาเด็กหัวแหลม

ในทองถิ่น (Gifted and 

Talented Exploring Center: 

GTX) 

ในกรณีที่องคประกอบไมครบถวน 

ปรับลดคะแนนรวมของตัวชี้วัดนี้

เรื่องละ 0.5 คะแนน 

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-25 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ดาน อัตรากําลัง งบประมาณ

รายจาย ความคุมคาของการ

ใชจายงบประมาณ ของ 

สบร. และแตละหนวยงาน

เฉพาะดานอยางครบถวน 

ระดับ 4 แผนปฏบิัติการไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริหาร สบร. กอนสิ้นเดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2551 

            

     ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนปฏิบตัิ

การไดครบถวนสําหรับชวง

ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ที่กําหนดในแผนฯ 

            

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-1 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (รอยละ51) 

1. เปนองคกรการ

เรียนรูขนาดใหญ  

ที่สมบูรณ 

หลากหลาย และ

เปนองคกรนํา 

  1. ระดับความสําเรจ็ของการบริหารแผน

งบประมาณตามนโยบายและ         

ยุทธศาสตร 

(สํานักงานบริหารและพัฒนา          

องคความรู) 

5 5 - - - 1 2 3 4 5   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัด

ประสิทธภิาพของการบริหารแผน

งบประมาณตามนโยบายและ        

ยุทธศาสตร  

 ทางดานความรู    เกณฑการใหคะแนน            ความเห็นองคการมหาชน 

     ระดับ 1 จัดประชุมรวมกับหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมดเพื่อ

ทบทวนและวิเคราะห

แผนงาน/โครงการ ตลอดจน

ประเมินความคุมคาของ

งบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551ไดอยางเหมาะสม

พรอมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ

การ เพื่อบริหารงบประมาณ

ใหเปนไปตามนโยบาย/

ยุทธศาสตร 

           ในชวงปที่ผานมา 2550 งบประมาณ

ดานการดําเนินภารกิจของ สบร. และ

หนวยงานเฉพาะดานบางสวน ถูก

ป รั บ ล ด ไ ป  ใ น ข ณ ะ ที่ มี ก า ร

ปรับเปลี่ยนนโยบายการดําเนินงาน 

และ สบร. ไดดําเนินงานที่เปน 

ภา ร กิ จ พิ เ ศษจ าก รั ฐ บ า ล  เ ช น 

งานวิจัย ดานเศรษฐกิจพอเพียง การ

สงเสริมการเรียนรูดาน 

ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาแหลง 

เรียนรูในระดับรากหญา ทําให สบร. 

ตองปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 

ปรับปรุงโครงสรางองคกร และ 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-2 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการและแผนงบประมาณ

ไดแลวเสรจ็รอยละ 80  

พรอมทั้งรายงานความ

คืบหนาของการดําเนินงาน

ตามแผนงบประมาณให

ผูบริหารฯรับทราบ 

           การบริหารงาน รวมทั้ง การยาย

สถานที่ ซึ่ง ระบบสวนใหญยังไมเขา

ที่ 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอ

ปรับปรุง ตัวชี้วัดที่ 1 ตาม

รายละเอียดในเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการและแผน

งบประมาณไดแลวเสร็จ 

ครบถวนรอยละ 100 พรอม

ทั้งจัดทําสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน, ปจจยัสนับสนนุ 

ปญหา/อุปสรรค และ

แนวทาง/มาตรการ เพื่อใช

ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 และรายงานให

ผูบริหารฯทราบ 

           ระดับที่ 1 - เปลี่ยนขอความ “การ

ประเมินความคุมคาของงบประมาณ” 

เปน  “การประเมินผลการใชจาย

งบประมาณ ป 2550”  

ระดับที่ 2 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการไดไมนอยกวา 

60% 

ระดับที่ 3 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการไดไมนอยกวา 

70% 

ระดับที่ 4 – คงไวเชนเดิม 

     ระดับ 4 วางแผนรวมกับหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมด เพื่อ

พิจารณาแผนงาน/โครงการ

ที่จะดําเนนิการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

           ระดับที่ 5 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-3 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     ระดับ 5 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

เทียบกับงบประมาณที่

สํานักงานบริหารและพัฒนา

องคความรูยื่นขอตอง        

ไมนอยกวารอยละ 85  

           ตามแผนงาน/โครงการไดไมนอย

กวา 80%  (ไมเห็นดวยกับ การนํา

เรื่องงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมา

พิจารณา ใหคะแนน เนือ่งจาก 

สํานักงบประมาณ จะพิจารณา

จัดสรรใหตามนโยบายของรฐับาล

เปนหลัก) 

                 ความเห็นองคการมหาชน(เพิ่มเติม) 

ระดับที่ 1 ในสวนเรื่องของการ

ประเมินความคุมคาของงบประมาณ

ที่ไดรับการจัดสรรในปงบฯ พ.ศ. 

2551 นัน้การดําเนินการมีความ

หลากหลายในกิจกรรมของแตละ

หนวยงานเฉพาะดาน จึงเปนเรือ่ง

ยากหากจะพิจารณาในประเด็นนี้ 

และตัวอยางในการดําเนินการของ

ศูนยคุณธรรมในปงบฯ พ.ศ. 2551 

นั้นก็เปนเพียงการเริ่มตนพิจารณา

ในเรือ่งคาใชจายของแผนงาน/

โครงการเฉลี่ยตอหัวตอปเทานั้น 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 ระดับที่ 5 ทางสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรูไมสามารถ

ดําเนินการไดเนือ่งจากบาง

หนวยงานเฉพาะดานพึ่งมีการรวม

หนวยงาน และงบประมาณในป ที่

ผานมาไมเปนปกติ (สัดสวนการ

จัดสรรงบฯ ของบางหนวยงาน

เฉพาะดานสูงในขณะที่บาง

หนวยงานเฉพาะดานไมไดรับการ

จัดสรรงบฯเลย) จึงไมสามารถ

นําไปใชเปนตัวเปรียบเทียบใน

ระดับที่ 5 ได 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยันเกณฑการใหคะแนนในระดับ 

ที่1 เนื่องจากในวันที่ 30 เมษายน 

พ.ศ. 2550 ทางสํานักงานการตรวจ

เ งินแผน ดินได เ สนอให เ พิ่มการ

พิจารณาในเรื่องการประเมินความ

คุมคาของงบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร โดยในระดับที่ 1 จะพิจารณา

เพียงประเด็นการจัดทําการประเมิน

ความคุมคาของงบฯเทานั้นจะไม

พิจารณาถึงคุณภาพ 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดประชุมรวมกับหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมดเพื่อ

ทบทวนและวิเคราะห

แผนงาน/โครงการ ตลอดจน

ประเมินความคุมคาของ

งบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551ไดอยางเหมาะสม

พรอมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ

การ เพื่อบริหารงบประมาณ

ใหเปนไปตามนโยบาย/

ยุทธศาสตร 

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอย

ละ 60 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอย

ละ 80 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอย

ละ 100 

           ความเห็นคณะกรรมการฯ 

ในระดับที่ 5 การโอนงบฯที่เหลือ

ของหนวยงานเฉพาะดานระหวาง

กันนั้นสามารถทําไดเนื่องจากเปน

นิติบุคคลเดียวกนั (เสนอใหใช

เกณฑการใหคะแนนตามที่แสดงใน

ตาราง) 

 

ขอสังเกตในระดับที่ 5 

- ตองมีการประสานงานกันใน
ระดับผูอํานวยการของหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมด โดยการ

ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอของบฯ

ของแผนงาน/โครงการในปงบฯ 

พ.ศ. 2552 จะตองแสดงถึง 

1. ตองมีผูเขารวมประชุมในระดับ
ผูบริหารของหนวยงานเฉพาะ

ดานขึ้นไปครบทกุหนวยงาน

เฉพาะดาน 

2. ตองมีรายงานการประชุมที่ระบุ
ถึงเนือ้หา, ประเด็นขอหารือ 

และขอเสนอแนะของระดับ

ผูบริหารขึ้นไป 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     ระดับ 5  

- วางแผนรวมกับหนวยงานเฉพาะ
ดานทั้งหมด เพื่อพิจารณา

แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552เทยีบ

กับงบประมาณทีส่ํานักงานบริหาร

และพัฒนาองคความรูยื่นขอตอง

ไมนอยกวารอยละ 85 

            

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นของคณะกรรมการฯ 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    2. รอยละของจํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรมการพัฒนาองคความรูดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ที่มผีลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมินผลที่กําหนด 

2 90 - - - 80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

 

 ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัดผลตาม

ภารกิจหลักของหนวยงานเฉพาะ

ดานในการประสานงานและใหความ 

     (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน

เชิงคุณธรรม) 

           รวมมือกับองคกรเครือขายเพื่อ

จัดการฝกอบรมใหกับกลุมเปาหมาย 

       80 - - - 70 75 80 85 90  ความเห็นองคการมหาชน 

                 การฝกอบรมของศูนยคุณธรรมมี

เปาหมายแตกตางกันไป โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชน และสถาบัน เชน 

โรงเรียน  กรรมวิธีในการฝกอบรมมี

ระดับความยากงายไมเทากัน 

 ขอปรับ เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

1 คะแนน – ผูรบัการอบรมที่ผาน

เกณฑ มจีํานวนไมนอยกวา 70% 

2 คะแนน – ผูรบัการอบรมที่ผาน

เกณฑ มจีํานวนไมนอยกวา 75% 

3 คะแนน – ผูรบัการอบรมที่ผาน

เกณฑ มจีํานวนไมนอยกวา 80% 

(ขอกําหนดเปน เปาหมาย) 

4 คะแนน – ผูรบัการอบรมที่ผาน

เกณฑ มจีํานวนไมนอยกวา 85% 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 5 คะแนน – ผูรบัการอบรมที่ผาน

เกณฑ มจีํานวนไมนอยกวา 90% 

       80 - - - 60 70 80 90 95  ความเห็นคณะกรรมการฯ 

ไมเห็นดวยที่ใชเกณฑการใหคะแนน

ระดับที่ 5 เทากับ 100 เนือ่งจากจะ

เปนการผลักดันใหทุกคนที่เขารับ

การอบรมตองผานหมด โดยเสนอให

ระดับที่ 5 เทากับ 95 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นของคณะกรรมการฯ 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    3. ระดับความสําเรจ็ของการเผยแพร

องคความรูดานทีส่นับสนุนการ

เสริมสรางพฤติกรรมทางคณุธรรม 

จริยธรรมใหกับประชาชน  

(ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน

เชิงคุณธรรม) 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัดผลการ

เผยแพรองคความรูที่สนับสนุนการ

เสริมสรางพฤติกรรมทางคณุธรรม

จริยธรรมของประชาชน ผานสื่อ 

สารสนเทศ และสื่อสาธารณะ 

     เกณฑการใหคะแนน            ความเห็นองคการมหาชน 

     ระดับ 1 ทบทวนผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณที่ผานมา 

นํามาจัดทําแผนการ

เผยแพรสื่อความรูเชิง 

           งานสื่อบางชนิด อาจใชเวลาในการ

ผลิตนาน ทําใหไมสามารถเผยแพร

ไดครบถวนตามเปาหมาย 

ขอปรับ เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

     คุณธรรม ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551  โดยทําการ

วิเคราะห SWOT Analysis  

           ระดับที่ 1 – เห็นชอบตามที่ปรึกษา 

ระดับที่ 2 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

เผยแพรไดไมนอยกวา 60% 

     และกําหนดกลุมเปาหมาย 

ไดแลวเสรจ็ 

           ระดับที่ 3 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ 

เผยแพรไดไมนอยกวา 70% 

     ระดับ 2 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 80 

           (ขอกําหนดเปน เปาหมาย) 

ระดับที่ 4 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

เผยแพรไดไมนอยกวา 80% (การ

วัด Delivery  cost ศูนยคุณธรรม 

ขอเสนอทําตัวชี้ วัดเพิ่มเติม แบบ

ตัวชี้วัดที่ 23)  

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     ระดับ 3 ดําเนินการเผยแพรสื่อความรู

เชิงคณุธรรมผานทางชองทาง

ของสื่อประเภทตางๆ        

ไดแลวเสรจ็ตามเปาหมาย

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

รอยละ 100 พรอมทั้งจัดทํา

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ปจจยัสนบัสนนุ ปญหา/อุปสรรค 

และแนวทาง/มาตรการ เพื่อ

ใชดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 และรายงานให

ผูบริหารฯทราบ 

           ระดับที่ 5 – เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

เผยแพรไดไมนอยกวา 90%  

     ระดับ 4 เปรียบเทียบ Delivery cost 

ปที่แลวเทยีบกับปนี้ มีผล      

ที่ไดต่ําลงกวาเดิมไมนอย

กวารอยละ 10 

            

     ระดับ 5 ผลสํารวจทัศนคติของ

กลุมเปาหมายตองมีทัศนคติ

เปนเชิงบวกไมนอยกวา 

รอยละ 85 

            

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                  ความเห็นคณะกรรมการฯ 

เนื่องจากทางหนวยงานเฉพาะดาน

ยั ง ข าดความ เข า ใ จ ในกา ร วั ด 

Delivery cost จึงขอใหตัดเกณฑ

การใหคะแนนในระดับที่ 4 โดยไป

เพิ่มใหมีการจัดวางระบบการวัด 

Delivery cost ในเกณฑการให

คะแนนระดับที่ 1  

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  - ทบทวนผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณที่ผานมา 

นํามาจัดทําแผนการ

เผยแพรสื่อความรูเชิง

คุณธรรม ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551  โดยทําการ

วิเคราะห SWOT Analysis

และกําหนดกลุมเปาหมาย 

ไดแลวเสรจ็ 

           - จัดวางระบบ Delivery 

cost ไดแลวเสร็จ 

            ความเห็นที่ปรึกษา 

เสนอเกณฑการใหคะแนนใหม และ

เพิ่มประเด็นการจัดวางระบบการวัด 

Delivery cost จากความเห็นของ

คณะกรรมการฯ ในเกณฑการให

คะแนนระดับที่ 1 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     ระดับ 2 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 80 

ระดับ 3 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 90 

ระดับ 4 ดําเนินการเผยแพรสื่อ

ความรูเชิงคณุธรรมผานทาง

ชองทางของสื่อประเภท

ตางๆ ไดแลวเสรจ็ตาม

เปาหมายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 รอยละ 100 

ระดับ 5 ผลสํารวจทัศนคติของ

กลุมเปาหมายตองมีทัศนคติ

เปนเชิงบวกไมนอยกวา 

รอยละ 85 

            

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                  สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

    4. จํานวนหองสมุด ชุมชน/ทองถิ่น/

เอกชนและโรงเรยีนทีใ่ชรูปแบบในการ

บริหารจัดการหองสมุดของสํานักงาน

อุทยานการเรยีนรู     

3 10 - 1 

(ยะลา) 

1 

(ยะลา) 

6 7 8 9 10   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง   

- การบริหารจัดการหองสมุดของ   

     (สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)                สํานักงานอุทยานการเรียนรู (สอร.)

เนน 3 ดาน คือ 

1) ดานกายภาพ เนนความ

สอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิตคน 

มุงยกระดับการเรียนรูใหผูคนทุก

ระดับในสังคม เนนความเปนอิสระ 

(free forms – นั่ง นอน อานได) 

และกําหนดพื้นทีใ่ชงาน (zoning) 

2) ดานเนื้อหาสาระ เนนความ

หลากหลายของสื่อ (Book, 

Magazine, CD, multimedia,         

                  

                 e-Library, e-Book) เนนสาระ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 3) การจดัการ ยึดหลักการมีสวนรวม

ในทุกภาคสวนและเนนเครื่องมอื

ตางๆ เชน สื่อประชาสัมพันธ 

การตลาด สื่อโทรทัศน /วิทยุ ระบบ

สมาชิกสัมพันธ 

       10 - 1 1  2 4 6 8 10  ความเห็นองคการมหาชน 

         (ยะลา) (ยะลา)       1. การจัดตั้งขึ้นอยูกับความพรอม

ของผูจัดตั้งซึ่ง สอร.ควบคุมไมได 

ตองใชเวลาในการจูงใจและชวยสราง

ความพรอม 

2. งานที่เกี่ยวของกับทองถิน่ตอง

อาศัยความรวมมอืกับหลายฝาย แต

ละแหงมีปญหาตางกัน ตองใชเวลา

มาก (ระยะเวลาผานไป 3 เดือน ได

ติดตอไวหลายแหง แตความคืบหนา

ยังชามาก) 

                  

                 ขอปรับเกณฑ การใหคะแนนดังนี ้ 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

ระดับ 1  - ใชรูปแบบในการบริหาร

จัดการของ TK Park จํานวน 2 แหง 

ระดับ 2  - ใชรูปแบบในการบริหาร

จัดการของ TK Park จํานวน 4 แหง 

ระดับ 3  - ใชรูปแบบในการบริหาร

จัดการของ TK Park จํานวน 6 แหง 

ระดับ 4  - ใชรูปแบบในการบริหาร

จัดการของ TK Park จํานวน 8 แหง  

ระดับ 5  - ใชรูปแบบในการบริหาร

จัดการของ TK Park จํานวน 10 

แหง 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นองคการมหาชน 

                  

     รอยละของโรงเรยีนตนแบบที่มีการนํา

หลักสูตรการจัดการการเรียนรูไปใช 

 90 - - - 80 85 90 95 100  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) - จํานวนโรงเรยีนตนแบบการจัดการ

เรียนรูทั้งหมด จาํนวน 12 โรงเรยีน 

                 - จํานวนหลักสูตรการเรยีนรูที่

สถาบันวิทยาการการเรียนรูจัดทํา  

มีทั้งหมด 7 หลักสูตร ไดแก 

                 1. วิชาภาษาไทย 

                 2. วิชาพลศึกษา 

                 3. วิชาภาษาอังกฤษ 

                 4. วิชาดนตรี 

                 5. วิชาวิทยาศาสตร 

                 6. วิชาศิลปะ 

                 7. วิชาคณิตศาสตร 

                  

       86 - - - 80 83 86 89 92  ความเห็นองคการมหาชน 

                     สบร. ขอเปลี่ยนชื่อตัวชี้วัด จาก 

“รอยละของโรงเรียนที่ใชหลักสูตร

ตนแบบ”  เปน “รอยละของหลักสูตร

ที่โรงเรียนตนแบบนําไปใชจัดการ

เรียนรู” และขอเปลี่ยนแปลงเกณฑ

การใหคะแนนเปน ดังนี้ 

                 1 คะแนน – ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 80% 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2 คะแนน – ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 83% 

3 คะแนน – ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 86% 

4 คะแนน – ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 89% 

5 คะแนน – ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 92% 

- กําหนดเปาหมายไวที่ 86% 

     จํานวนโรงเรยีนตนแบบทีม่ีการนํา

หลักสูตรการจัดการเรียนรูไปใช

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

 10 - - - 8 9 10 11 12  ความเห็นที่ปรึกษา 

เสนอเปนตัวชี้วัดโดยวัดจํานวน

โรงเรียนตนแบบการจัดการเรยีนรูที่มี

ครบทั้ง 7 หลักสูตร 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

ในบางโรงเรียนตนแบบ ยังไมมีความ

พรอมเนื่องจากปญหา หองเรียน, 

บุคลากร รวมถึงเงื่อนไขภายนอกที่

ควบคุมไมได ดังนั้นจึงไมสามารถ

ดําเนินการไดทั้งหมด โดยมีเพียง 7 

โ ร ง เ รี ย น ต น แ บ บ ที่ ส า ม า ร ถ

ดําเนินการได 7 หลักสูตร  

                 สวน 5 โรงเรียนตนแบบที่เหลือหาก

ตองการเนนผลลัพธใหไดครบทั้ง 7 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

           8 - 9 - 10  ความเห็นที่ปรึกษา 

เสนอเกณฑใหคะแนนใหม ตาม

ตาราง 

    5. รอยละของหลักสูตรที่โรงเรยีน

ตนแบบนํานวัตกรรมการเรียนรูของ

องคกรไปใชในการจัดการเรียนรู

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 75 - - - 65 70 75 80 85  ความเห็นองคการมหาชน 

ขอเปลี่ยนตัวชี้วัดเปน “รอยละของ

ห ลัก สูตรที่ โ ร ง เ รี ยนต นแบบนํ า

นวัตกรรมการเรียนรูขององคกรไปใช

ในการจัดการเรียนรู” ในบางโรงเรียน

ตนแบบ ยังไมตองการบางหลักสูตร 

ซึ่งหากพิจารณาจํานวนหลักสูตร 7 

หลักสูตร ใน12 โรงเรียนแลวจะมี

หลักสูตรทั้งหมด 84 หลักสูตร โดย

ขอใหใชคาคะแนนระดับที่ 5 เทากับ 

รอยละ 92 (78 หลักสูตร) 

                  

       86 - - - 80 83 86 89 92  ความเห็นคณะกรรมการฯ 

เสนอให 5 โรงเรยีนทีไ่มสามารถ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-19 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

4 โรงเรียนตนแบบที่ยังขาด 1 

หลักสูตร (รวม 24 หลักสูตร) 

1 โรงเรียนตนแบบที่ยังขาด 2 

หลักสูตร (รวม 5 หลักสูตร) 

รวมกับ 7 โรงเรยีนตนแบบทีม่ีครบ 7 

หลักสูตร ทั้งหมดเทากับ 78 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 92 อยูทีค่า 

5 และลดระดับเกณฑการใหคะแนน

ลงไปรอยละ 3 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นของคณะกรรมการฯ 

                  

 

     ระดับความสําเรจ็ในการศึกษาวิจัย

แผน/โครงการไดตามเปาหมาย     

 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัดภารกิจ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-20 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     (ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร

ของประเทศไทย) 

           ไดตามเปาหมายของหนวยงาน

เฉพาะดานในแตละป 

     เกณฑการใหคะแนน            แผน/โครงการเปาหมาย 

     ระดับ 1 ทบทวนผลการศึกษาวิจัยในป

ที่ผานมา จัดทําแผนการ

ศึกษาวิจัยแผน/โครงการในป

พ.ศ. 2551  

           1. โครงการเภสัชพันธุศาสตร  

2. โครงการพัฒนาสถานที่ผลิต

สัตวทดลองที่ไดมาตรฐาน 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑดาน 

     ระดับ 2 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 รอยละ 80 

           สุขภาพ 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรระดับ 

     ระดับ 3 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 แลวเสร็จ

ครบถวนรอยละ 100 

           ปริญญาเอก 

5. ผลิตวัคซีนไขเลือดออกระดับกอน

โรงงาน (ตอเนื่อง) 

     ระดับ 4 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 แลวเสร็จ

ครบถวนรอยละ 100 และมี

จํานวนโครงการวิจัยที่บรรลุ

วัตถุประสงคตามที่กําหนดไว

ไมต่ํากวารอยละ 80 

           6. โครงการผลิตสารสกัดครีมหนา

ขาวจากยางพาราระดับกอนโรงงาน 

7. โครงการการพัฒนาประเทศไทย

เปนเมดิคัลฮับ 

8. จัดตั้งธนาคารดีเอ็นเอรองรับการ

ถอดรหัสในประเทศไทย 

                 9. คลัสเตอรดานชีววิทยาศาสตร

ของประเทศไทย 

     ระดับ 5 มีการสรปุ และวิเคราะหผล

การดําเนินงานในทุกโครงการ 

            ความเห็นองคการมหาชน 

ขอเปลี่ยนชื่อเปน“ ระดับความสําเร็จ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-21 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

โดยระบุผลสําเร็จ ปญหา 

อุปสรรค รวมถึงแนวทางใน

การดําเนินงานในปตอไป 

และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการฯ ของศูนย

ความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศไทย

พิจารณา 

- ขอปรับเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ตามยุทธศาสตร ในป พ.ศ. 2551   

ระดับ 2 แผนงาน/โครงการไดรับ 

อนุมัติ จากคณะกรรมการ 

ศูนยความเปนเลิศฯ 

ระดับ 3 ดําเนินการและบรรลุ

เปาหมายตามแผนงาน/ 

โครงการในป พ.ศ. 2551 ไดไมนอย

กวารอยละ 60 

ระดับ 4 ดําเนินการและบรรลุ

เปาหมาย ตามแผนงาน/ 

โครงการในป พ.ศ. 2551 ไดไมนอย

กวารอยละ 70 

ระดับ 5 ดําเนินการและบรรลุ

เปาหมายตามแผนงาน/โครงการ 

ในป 2551ไดไมนอยกวารอยละ 80 

รายงานผลและนาํเสนอแนวทาง 

การดําเนินงานปตอไป 

                  

    6. ระดับความสําเรจ็ของโครงการ

เปาหมายในแตละป 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

เ ห็นด วยที่ จ ะ เป ลี่ยนชื่ อ ตัว ชี้ วัด 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-22 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

(ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร

ของประเทศไทย) 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ทบทวนผลการศึกษาวิจัยใน

ปที่ผานมา จัดทําแผนการศึกษาวิจัย

แผน/โครงการในปพ.ศ. 2551 

     ระดับ 2 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 รอยละ 80 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 แลวเสร็จครบถวน

รอยละ 100 

ระดับ 4 ดําเนินการไดตามเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2551 แลวเสร็จครบถวน

รอยละ 100 และมีจํานวน

โครงการวิจัยที่บรรลุวัตถุประสงค

ตามที่กําหนดไวไมต่ํากวารอยละ 80 

            

                  

     ระดับ 5 มีการสรปุ และวิเคราะหผล

การดําเนินงานในทุกโครงการโดย

            



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-23 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

                  

    7. จํานวนผลงานทีน่ําไปใชประโยชน  

 (ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศไทย)   

2 4 - - 2 2 3 4 5 6   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-24 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 - การนําไปใชประโยชน หมายถึง 

การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนํา

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช

ในการพัฒนาตามวัตถุประสงคหรือ

ขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการ

สรางสรรคผลงานชิ้นนั้นๆ 

                 - ผลงานเปาหมาย 6 ผลงาน ไดแก 

                 1. ขายสิทธิบัตรตัวยับยั้งเอนไซม

โปรตีเอสจากน้ํายางพารา 1 ฉบับ 

ผูนําไปใชประโยชน บริษัท

เครื่องสําอางทั้งในและตางประเทศ 

                 2. จดสิทธิบัตร ยนีบงชี้โรค ผลงาน

ตีพิมพ  1 เรื่อง 

(Manuscript)ผูนาํไปใชประโยชน 

นักวิจัย  ทั่วประเทศ และบริษัทผลิต

ยาหรือเครื่องมอืแพทย 

                 3. จัดทําโรงงานระดับ pilot plant 

เพื่อรองรับงานบริการศึกษาวิจัยตอ

ยอดสารสกัดยางพารา 1 แหง 

                  

                 ผูนําไปใชประโยชน กลุมงานวิจัยสาร

เหลือใชจากยางพารา(นําผลงานไป

ตอยอด) และบรษิัทที่ตองการ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-25 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 4. จัดทําโรงงานระดับ pilot plant 

(ตามแบบมาตรฐานGMP) เพื่อรองรับ

งานบริการพัฒนาวัคซีน 1 แหง 

ผูนําไปใชประโยชน บริษัทวัคซนี 

                 5. ตนแบบชุดตรวจ (ยีนและยา) 1 ชุด  

ผูนําไปใชประโยชน บริษัทผลิตยา

และเครื่องมือแพทย 

                 6. สนับสนุนใหเกิดบริษัทชีววิทยา

ศาสตร 2 บริษัท (ระยะยาวจะเปนผู
ซื้อหรือรับถายทอดเทคโนโลยี และ

สรางรายไดใหประเทศ) 

ผูนําไปใชประโยชน บริษัทเอกชน 

       4 - - 2 1 2 3 4 5   ความเห็นองคการมหาชน 

ขอเปลี่ยนชื่อเปน “จํานวนผลงานที่

สามารถนําไปใชประโยชน” 

- ขอปรับเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชน จํานวน 1 ผลงาน  

ระดับ 2 จํานวนผลงานที่นําไปใช 

                 ประโยชน จํานวน 2 ผลงาน 

ระดับ 3 จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชน จํานวน 3 ผลงาน 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-26 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

ระดับ 4 จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชน จํานวน 4 ผลงาน 

ระดับ 5 จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชน จํานวน 5 ผลงาน 

                 หมายเหตุ 

ผลงานที่สามารถนําไปใช

ประโยชน หมายถึง องคความรู

ผลิตภัณฑ สิทธบิัตร กิจกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ไดรับการ

พัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพิ่มทั้งใน

เชิงตัวเงินและไมใชตัวเงิน (Financial 

and non-financial) ที่หนวยงานทัง้

ภาครัฐและภาคเอกชนสามารถ

นําไปใชประโยชนได ไดแก องค

ความรูที่เปนนวัตกรรม ผลิตภณัฑ

สุขภาพ  คุณภาพและมาตรฐานงาน

หองปฏิบัติการดานชีววิทยาศาสตร

การพัฒนาบุคลากรดานชีววิทยา

ศาสตรสุขภาพ  กิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรู ตอยอดความรู   การสราง 

                 และขยายเครือขายพันธมิตรดาน

ชีววิทยาศาสตรสุขภาพ  การลงทุน

ทาง ธุ ร กิ จ  ความร วมมื อ ในการ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-27 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยันเกณฑการใหคะแนนเดิม 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

                  

    8. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

รายงานผลการสังเคราะห/

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายการลงทนุ

3 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัด

ความสําเร็จในการสังเคราะห    



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-28 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     เกณฑการใหคะแนน            ของประเทศ 

     ระดับ 1 รวบรวมผลการศึกษา       

องคความรูดานชวีวิทยาศาสตร

มาจัดทํารายงานผลการสังเคราะห

และวิเคราะห SWOT Analysis 

ในเรือ่งการลงทุนดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศ 

 5 - - - 1 2 3 4 5   ความเห็นองคการมหาชน 

ขอเปลี่ยนชื่อเปน “ระดับ

ความสําเร็จในการพัฒนาขอเสนอ

แนวทางการลงทนุเพื่อพัฒนาตอ 

ยอดหรือการลงทนุทางธุรกิจ 

ในป พ.ศ. 2551 

     ระดับ 2 จัดทําแนวทางการลงทุนดาน

ชีววิทยาศาสตรเพื่อเสนอให

กําหนดเปนนโยบาย/ยุทธศาสตร

ดานการลงทุนของประเทศ 

ไดแลวเสรจ็ 

           - ขอปรับเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 คัดสรร องคความรู  

ผลิตภัณฑสุขภาพ สิทธิบัตร และ

กิจกรรมดานชีววิทยาศาสตรสุขภาพ

ที่มีโอกาสสรางมลูคาเพิ่ม 

     ระดับ 3 แนวทางการลงทุนดาน

ชีววิทยาศาสตรไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ

ของศูนยความเปนเลิศดาน

ชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย 

           ระดับ 2  ศึกษาความเปนไปไดของ

แนวทางการลงทนุเพื่อพัฒนา 

ตอยอดหรอืการลงทุนทางธุรกิจ   

ในองคความรู  ผลิตภัณฑสุขภาพ 

สิทธิบัตร และกิจกรรมดานชีววิทยา 

     ระดับ 4 แนวทางในขั้นตอนที่ 3 ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการฯของสํานักงาน

           ศาสตรสุขภาพที่คัดสรรแลว 

ระดับ 3 พัฒนาเปนขอเสนอแนะ 

แนวทางการลงทุนเพื่อพัฒนาตอ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-29 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     ระดับ 5 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรี และถูกบรรจุ

เปนสวนหนึ่งของนโยบาย/     

ยุทธศาสตรดานการลงทุน 

ของประเทศในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

           ในองคความรู  ผลิตภัณฑสุขภาพ 

สิทธิบัตร และกิจกรรมดาน 

ชีววิทยาศาสตรสุขภาพที่คัดสรร

แลว 

ระดับ 4  ขอเสนอแนะแนวทางการ

ลงทุนเพื่อพัฒนาตอยอดหรอืการ

ลงทุนเชิงธรุกิจ ไดรับความเห็น ชอบ

จากคณะกรรมการศูนยความ 

เปนเลิศฯ 

ระดับ 5 มีการนําเสนอขอเสนอแนะ

แนวทางการลงทุนเพื่อพัฒนาตอยอด

หรือการลงทุนเชงิธุรกิจ ตอ

คณะกรรมการ สบร .หรือ

คณะรัฐมนตร ี

                  

                 หมายเหตุ :  

การพัฒนาขอเสนอแนะแนว 

ทางการลงทุนเพื่อพัฒนาตอ 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-30 

ขอมูลพื้นฐาน  

 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 

ประเด็น 

 

ยุทธศาสตร/  

 

พันธกิจ 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ความเห็นองคการมหาชน 

น้ําหนัก

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

 

ป 2551 

 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 

ยอดหรือการลงทุนทางธุรกิจ  

หมายถึง การคัดสรรองคความรู  

ผลิตภัณฑสุขภาพ สิทธิบัตร และ

กิจกรรมดานชีววิทยาศาสตรสุขภาพที

มีโอกาสสรางมูลคาเพิ่มใหกับประเทศ 

และมีการศึกษาความเปนไปได

ของแนวทางการลงทุนเพื่อพัฒนา 

ตอยอดหรอืการลงทุนเชิงธรุกิจและ

จัดทําเปนขอเสนอแนะแนวทางการ

ลงทุนใหกับรัฐบาล โดยผานความ

เห็นชอบของคณะกรรการศูนย ความ

เปนเลิศฯและคณะกรรมการสบร. 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยนัตัวชี้วัดและเกณฑการให

คะแนนเดิมเนือ่งจากการผลักดันแนว

ทางการลงทุนดานชีววิทยาศาสตรให

เกิดเปนนโยบาย/ยุทธศาสตรดานการ

ลงทุน ของประเทศเปน ภารกิจหลัก

ของหนวยงานเฉพาะดาน 

             

            สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-31 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

2. สนับสนุนและ

สงเสริมให

ประชาชนมีโอกาส

เขาถึงความรูใน

สาขาตางๆ เพื่อ 

  9. ระดับความสําเรจ็ในการเผยแพร  

องคความรู/นวัตกรรมใหประชาชน

กลุมเปาหมาย 

(สํานักงานบริหารและพัฒนา          

องคความรู) 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัดภารกิจ

หลักขององคการในการเผยแพร  

องคความรู/นวัตกรรมตามผลผลิต

จากแผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

 สะสมความรูและ    เกณฑการใหคะแนน            เฉพาะดานใหประชาชน 

 พัฒนาภูมิปญญา    ระดับ 1 รวบรวมองคความรู/            กลุมเปาหมาย 

 ของตน    นวัตกรรมของหนวยงานเฉพาะดาน

ทั้งหมดที่ดําเนินการไดแลวเสรจ็ใน

อดีต เพื่อนํามาวิเคราะหและออกแบบ

วิธีการเผยแพรใหเหมาะสม 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อ

เผยแพรองคความรู/นวัตกรรม โดยมี

การกําหนดกลุมเปาหมาย และ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

เผยแพรแตละองคความรู/นวัตกรรม

อยางชัดเจน 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ 

100 พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานผล

การดําเนินงานปจจัยสนับสนนุ ปญหา/

           -  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-32 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

     ระดับ 4 คัดเลือกองคความรู/

นวัตกรรมจํานวนไมนอยกวา 2 ใน 

10 เรือ่ง เพื่อใชทดสอบความรู/

ประโยชนที่ไดรับกับกลุมเปาหมาย 

โดยกลุมเปาหมายตองไดรับความรู/

ประโยชนอยางนอยรอยละ 85 

            

     ระดับ 5 กลุมเปาหมายมีความ        

พึงพอใจตอองคความรู/นวัตกรรม ที่

เผยแพรอยางนอยรอยละ 85 

            

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เนื่องจากหนวยงานเฉพาะดานจะ

รับผิดชอบ เผยแพรเองเปนสวนใหญ

ดังนั้นงานเผยแพรองคความรู ที่สบร.

จะทําไดจึงลักษณะการเผยแพรแบบ

ทั่วไปที่ และการสราง web-link 

เชื่อมกับแหลงขอมูลของหนวยงาน  

                 เฉพาะดาน  หรือการเผยแพรงาน

โครงการเชิงบรูณาการ   ซึ่ง สบร.

จะดําเนินการเปนการเฉพาะ 

ขอปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-33 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

ระดับที่ 1- 2  เห็นชอบตามที่ปรึกษา 

ระดับที่ 3  - เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการได ไมนอย

กวา 60% 

ระดับที่ 4  - เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการได ไมนอย 

กวา 70% 

ระดับที่ 5  - เปลี่ยนเปน ดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการได ไมนอย

กวา 80% 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยนัเกณฑการใหคะแนนเดิม 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

3. สงเสริมสนับสนุน

ใหมีศูนยบริการ

วิทยาการความรู 

ในรูปแบบที ่

  10. ความถี่ในการใชบริการของสมาชกิ

สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค 

(เฉพาะ TCDC เดิม) (ครั้ง/ราย/ป) 

(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

2 5 

 

- 4.33 4.16 3 4 5 6 7   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

 หลากหลายใน      5 - 4.33 4.16 3 3.5 4 4.5 5  ความเห็นองคการมหาชน 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-34 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

 ดานตางๆไมวา

ประวัติศาสตร 

วิทยาศาสตรแหง

ชีวิต สังคม ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

คานิยม หรือวิถี

ชีวิตของคน 

               TCDC มีแผนที่จะยายสถานที่ ในป 

2551 ทําใหไมสามารถใหบริการแก

สมาชิกไดเต็มที่  

- ขอปรับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  -ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก IDCL  จํานวน 3 ครั้ง/

ราย/ป 

ระดับ 2  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก IDCL  จํานวน 3.5 ครั้ง/

ราย/ป 

ระดับ 3  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก IDCL  จํานวน 4 ครั้ง/

ราย/ป 

ระดับ 4  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก IDCL  จํานวน 4.5 ครั้ง/

ราย/ป 

                  

                 ระดับ 5  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก IDCL  จํานวน 5 ครั้ง/

ราย/ป 

       5 - 4.33 4.16 3 3.5 4 4.5 5  ความเห็นคณะกรรมการฯ 

เสนอใหใชความเห็นขององคการ



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-35 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นคณะกรรมการฯ 

                  

    11. จํานวนพิพิธภัณฑที่สงบุคลากรเขา

อบรมทางวิชาการแลวนําไปใช

ประโยชน  

(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

2 30 - - - 10 20 30 40 50   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

                  ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา โดย



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-36 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

4. สงเสริมใหมีการ

เรียนรูและพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่

สอดคลองกับ

สังคมสมัยใหม 

และอนาคต 

  12. รอยละของเครือขายศูนยสงเสริมและ

พัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม      

ที่มีการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการตามที่ไดจัดทําบันทึกการ 

ตกลงไวรวมกันเปรียบเทียบกับ

เครือขายทั้งหมด 

3 80 - - - 60 70 80 90 100  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัดความ

เขมแข็งของเครือขายที่มีคุณภาพ 

โดยพิจารณาจากจํานวนเครือขายที่

ทําบันทึกขอตกลงแผนงาน/

โครงการรวมกัน 

     (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน 

เชิงคุณธรรม) 

           - เครือขาย หมายถึง กลุมองคกรที่มี

การรวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงคที่

จะทํากิจกรรมในการสงเสริมดาน 

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อประโยชน

ของสมาชิกในองคกร 

                  

                 - ตัวอยางองคกร/เครือขาย ไดแก 

                 • สถาบันฝกอบรมผูนํามูลนิธ ิ

พลตรีจําลอง จ.กาญจนบุรี 

(โครงการศูนยการเรยีนรูดาน

คุณธรรมสูเศรษฐกิจพอเพียง) 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-37 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

                 • มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ 

(โครงการการประกวดโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ประจําป

การศึกษา 2550) 

                 • ศพธ. และ สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ โครงการฝกอบรมตามมติ 

ครม. (โครงการฝกอบรมคณุธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ขาราชการ

ระดับสูง) MOU กับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 

                 - บันทึกขอตกลง เปนขอตกลง

ระหวางเครอืขายกับทางศูนย

สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง

คุณธรรม เพื่อดําเนินการตาม

แผนงาน/โครงการดานการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม โดยมีลักษณะ

เปนแผนงาน/โครงการใน

ปงบประมาณแบบปตอป 

       60 - - - 50 55 60 65 70  ความเห็นองคการมหาชน 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-38 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

                 ขอเปลี่ยนแปลงชื่อตัวชี้วัดจาก “รอย

ละของเครือขาย” เปน “รอยละของ

ความสําเร็จตามแผนงาน/โครงการ 

ที่เครอืขายตกลงจะดําเนินการ” ซึง่

กําหนดเปาหมายไวที่ 60% 

พรอมทั้ง ขอปรับ เกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

1 คะแนน –  ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 50% 

2 คะแนน –  ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 55%  

3 คะแนน –  ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 60% 

4 คะแนน –  ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 65% 

5 คะแนน – ดําเนินการบรรลุ

เปาหมายไดไมนอยกวา 70% 

       80 - - - 60 70 80 90 95  ความเห็นที่ปรึกษา 

ขอเสนอปรับเกณฑการใหคะแนน

ใหม (ตามตาราง) 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-39 

(Baseline data) 

2548 2549 2550 1 4 5 

 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

    13. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ผาน

การอบรม และมผีลการประเมินผาน

เกณฑที่สถาบันวิทยาการการเรยีนรู

กําหนด  

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 50  - - - 30 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

 

 ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด 

- เสนอกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

โดยนําคาเปาหมายขององคกร

กําหนดไวที่ระดับคะแนน 3 และมี

ช วงปรับ เกณฑการ ใหคะแนน

เทากับ +/- รอยละ 10 

                 - โ ร ง เ รี ยน เป าหมายในสั ง กั ด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 492 

แหง ที่นําหลักสูตรของ NBL ไปใช

ในการเรียนการสอน จํานวน 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรภาษาไทย 

- โรงเรียนเปาหมายจํานวน 492 

โรงเรียน 

                  



เอกสารสรุปการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการมหาชน (มิติที่ 1-4) พรอมขอสังเกต หรือความคิดเห็นที่เปนผลจากการเจรจา 

 

 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 16-40 

(Baseline data) 
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       60 - - - 40 50 60 70 80  ความเห็นองคการมหาชน 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่ผาน

การอบรม และมผีลการประเมิน

ผานเกณฑที่ ขอเปลี่ยนชื่อจาก

สถาบันวิทยาการการเรียนรู 

กําหนด เปน สสอน. (BBL 

กําหนด) 

- ขอปรับ (upgrade) เกณฑการให 

                 คะแนนเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

1 คะแนน – มีจาํนวนผูผานเกณฑ

ไมนอยกวา 40% 

2 คะแนน – มีจาํนวนผูผานเกณฑ

ไมนอยกวา 50% 

3 คะแนน – มีจาํนวนผูผานเกณฑ

ไมนอยกวา 60% ซึ่งกําหนดเปน

เปาหมายดวย (กําหนดเปน

เปาหมาย) 

4 คะแนน – มีจาํนวนผูผานเกณฑ

ไมนอยกวา 70% 

5 คะแนน – มีจาํนวนผูผานเกณฑ

ไมนอยกวา 80% 
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                 ความเห็นรวมคณะกรรมการฯและที่

ปรึกษา 

เห็นชอบตามความเห็นองคการ

มหาชน 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

5. สงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนมนีิสัย     

รักการอานและ   

   ความถี่ในการใชบริการของสมาชกิ

อุทยานการเรยีนรู (ครั้ง/ราย/ป) 

(สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)     

 7 - - 7.02 5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

 ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

 การเรียนรู                ความเห็นองคการมหาชน 

                 โดยมีเหตผุล ดังนี้ 

1. ในป 2550 คณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงฯ ไดเคยใหความเห็นวา การ

ที่มีผูมาใชบริการซ้ํา 3 ครั้ง ใหเปน

เงื่อนไขทาทายในการใหคะแนนระดับ 

5  จึงเห็นวาหากในป 2551 มีผูมาใช

บริการซ้ําเทากับปที่ผานมา จึงควร

ไดคะแนนในระดับ 5  
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                 2. อุทยานการเรยีนรูตนแบบ ชั้น 8 

ของสอร. วัตถุประสงคหลักเพื่อเปน 

R&D Center การเปดใหบริการแก

เด็กและเยาวชนและประชาชนทั่วไป

จึงเปนเปาหมายรองลงมาในการ

จัดสรรทรัพยากร 

3. ขนาดพื้นที่ของอุทยานการเรยีนรู

สวนบริการมีจํากดัและไมสามารถจะ

ขยายพื้นที่เพื่อรองรับเปาหมายไดสูง

กวาป 2550 และสอร.ยังไดใหบริการ

สําหรับผูมาใชบรกิารวันตอวัน(One 

Day Pass) ซึ่งมาใชบริการในป 

2550 ถึง 112,005 ครั้ง ดังนั้น 

ความถี่เฉลี่ยของสมาชิก 7 ครั้ง จงึ

ควรไดระดับคะแนน 5  

4. สมาชิกจํานวนหนึ่งไดใชบริการซ้ํา

โดยผาน Digital TK หรือใชบริการ

จากหองสมุดอื่นๆ ซึ่งสอร.แนะนํา 

                  

                 5. สอร. ไดทําหนาที่เปน Catalyst 
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       7 - - 7.02 3 4 5 6 7  - ขอปรับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก TK Park จํานวน 3 ครั้ง/

ราย/ป  

ระดับ 2  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก TK Park จํานวน 4 ครั้ง/

ราย/ป 

ระดับ 3  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก TK Park จํานวน 5 ครั้ง/

ราย/ป 

ระดับ 4  - ความถี่ในการใชบริการ

ของสมาชิก TK Park จํานวน 6 ครั้ง/

ราย/ป 

                 ระดับ 5  - ความถี่ในการใชบริการ
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    14. การบริหารจัดการสมาชิกของอุทยาน

การเรียนรู 

(สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)     

           ความเห็นที่ปรึกษา 

เสนอใหเปลี่ยนเปนการวัดผลทั้ง

ความถี่ในการใชบริการของสมาชกิ 

     14.1 ความถีใ่นการใชบริการของ

สมาชิกอุทยานการเรียนรู  

(ครั้ง/ราย/ป) 

1.5 7 - - 7.02 5 5.5 6 6.7 7  อุทยานการเรยีนรู และรอยละที่

เพิ่มขึ้นของจํานวน สมาชิกอุทยาน

การเรียนรู 

     14.2 รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน 

สมาชิกอุทยานการเรียนรู 

1.5 5 - 

(40,250)

-24.65 

(30,329) 

-13.49 

(26,239) 

-10 -5 0 5 10   

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

                  

    15. จํานวน Unique IP ของผูเขาใช 3 X - - - X- X- X X+ X+  ความเห็นที่ปรึกษา 
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(Digital TK) เฉลี่ยตอเดือน 

10% 5% 5% 10% - เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

     (สํานักงานอุทยานการเรยีนรู)                - X = จํานวน Unique IP ของ

ผูใชบริการเว็บไซด TK Park 

(Digital TK) โดยใชขอมูลของ True Hit  

เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.51- มี.ค.51) 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

                 ขอมูลของ สอร. 

1. ขณะนี้ สอร. ไดสมัคร True Hit 

แลว ซึ่งจะมีผลตั้งแตเดือนมกราคม 

2551เปนตนไป 

2. ป 2551 จะมีการปรับรูปแบบและ

โครงสรางเว็บไซต เพื่อใหคลองตัว

กวาเดิม โดยจะใชเวลาหลายเดือน 

ทําใหผูใชอาจจะประสบปญหาการ

ใชบริการ 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

                  

6. สงเสริมให   16. จํานวนนักศึกษา นักออกแบบ            ความเห็นที่ปรึกษา 
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(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

- หองสมุดอานหนังสือ คณะ  

 สรางสรรคที่

สามารถสราง 

   - หองสมุดคณะวิจติรศิลป 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

1 481 - - 481 385 433 481 529 577  สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคามจะเปดใหบริการ           

 นวัตกรรมผลผลิต

หรืองานจากการ 

   - สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 13,950 - - 13,950 11,160 12,555 13,95015,345 16,740  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึง

เสนอใหนํามาประเมนิผลในปตอไป 

 ผสมผสานภูม ิ    - คณะศิลปกรรมศาสตร  1 1,000 - - 1,000 800 900 1,000 1,100 1,200  ความเห็นองคการมหาชน 

 ปญญาของตนเขา    มหาวิทยาลัยขอนแกน            เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

 กับความรู

สมัยใหม 

   - หองสมุดอาคารเรยีนรวมมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 

1 1,080 - - 1,080 864 972 1,080 1,188 1,296  กําหนดไว แตขอปรับปรุงเปาหมาย

แตละแหง ตามคะแนนระดับที่ 3 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 
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7.    รอยละผูเขาชมสถาบันพิพิธภัณฑ

การเรียนรูแหงชาติที่ตัดสินใจเปน

สมาชิก  
(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 70 - - - 50 60 70 80 90  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

- พิพิธภัณฑที่จัดตั้งที่ กรุงเทพฯ     

มีพิธีเปดวันที่ 23 ธ.ค. 2550 โดย

หลังจากพิธีเปดจะเปดใหเขาชม

อยางไมเปนทางการ โดยมีโปรโมชัน่

ในการสมัครสมาชิก (รอผานบอรด 

NDMI)  

- เปดใหบุคคลทัว่ไปเขาใชบริการ

เดือนเมษายน 2551 

 

พัฒนาใหประเทศ

ไทยเปนศนูยกลาง

ของวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมเขตรอน 

ที่ทันสมยั         

เปนจุดหมายใน

การเดินทางของ

นักทองเที่ยวรุน

ใหมที่สนใจการ

แลกเปลี่ยนองค

ความรูวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา

ตะวันออก และ

ความรูเกี่ยวกับวิถี

ชีวิตที่หลากหลาย 

  17. จํานวนผูเขาชมพิพิธภัณฑ (ราย/วัน) 

(สถาบันการเรยีนรูและสรางสรรค) 

 

2 200 - - - 150 175 200 225 250  ความเห็นองคการมหาชน 

ขอเปลี่ยนชื่อ เปนจํานวนครั้งผูเขา

ชมพิพิธภัณฑการเรยีนรูแหงชาติตอ

วัน 

- ขอปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

                 ระดับที1่ - ผูเขาชมพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาติตอวัน จํานวน 150 

คน 

ระดับที2่ - ผูเขาชมพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาติตอวัน จํานวน 175 

คน 
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                 ระดับที3่ - ผูเขาชมพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาติตอวัน จํานวน 200 

คน 

ระดับที4่ - ผูเขาชมพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาติตอวัน จํานวน 225 

คน 

ระดับที5่ - ผูเขาชมพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาติตอวัน จํานวน 250 

คน 

 - โดยกําหนดเปาหมายไวที่ 200 คน 

                 ความเห็นคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบใหเปลี่ยนตัวชี้วัดตาม

ความเห็นองคการมหาชน โดย

กําหนดเงื่อนไขใหนับหลังจากที่เปด

ใหบริการมาแลว 3เดือน 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 
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8. สงเสริม สนับสนนุ

ใหเกิดกลไกใน

การเสาะหาการ 

   ระดับความสําเรจ็ของการประเมนิผล

นักเรยีนทีเ่ขารวมศูนยเสาะหา     

และพัฒนาเด็กหัวแหลมในทองถิน่  

 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

 พัฒนาและการใช

ความเชี่ยวชาญ 

   (Gifted and Talented Exploring 

Center: GTX) (สถาบันสงเสริม 

           ความเห็นองคการมหาชน 

ขอเปลี่ยนชื่อตัวชี้วัด เปน “ระดับ 

 ของผูมีความ    อัจฉริยภาพ และนวัตกรรมการเรียนรู)            ความสําเร็จในการจัดทําระบบเด็ก 

 สามารถพิเศษ

สาขาตางๆอยาง

เปนระบบ 

   เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําแผนการประเมนิผล

ของนักเรยีนทีเ่ขารวมศูนย 

GTX ไดแลวเสรจ็ โดยใน

แผนตองมีระบุตัวชี้วัด และ 

           นักเรยีนทีเ่ขารวมศูนยเสาะหา”

เนื่องจาก ที่ผานมาไมมรีะบบการ

ประเมินที่ชัดเจน การดําเนินงานใน

ป งบประมาณ 2551 จึงพยายามให 

     คาเปาหมายของการ

ดําเนินการที่ชัดเจน พรอม

ทั้งมีรายงานการศึกษา

เปรียบเทยีบ (Benchmark) 

กับตางประเทศ 

           มีระบบการประเมินผลอยางเปน

รูปธรรม  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ  

ระดับที่ 1 - จัดทําแผนระบบ

ประเมินผลนักเรยีน 

     ระดับ 2 แผนการประเมินผลฯ ไดรบั

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหาร (บอรด) 

           ระดับที่ 2 – แผนการประเมินผล

นักเรยีน ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถาบันสงเสรมิ

อัจฉรยิภาพ และนวัตกรรมการ

เรียนรู 
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     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จครบถวน พรอมทั้งมี

รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน ที่ระบุถึงปญหา 

อุปสรรค ในการดําเนินงาน 

และมแีนวทางในการ

ดําเนินงานในปตอไป 

ระดับ4  มผีลการประเมินเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 

           ระดับที่ 3 – ดําเนินการตามแผนได

ไมนอยกวา 40% 

ระดับที่ 4 – ดําเนินการตามแผนได

ไมนอยกวา 50% 

ระดับที่ 5 – ดําเนินการตามแผนได

ไมนอยกวา 60% พรอมกับรายงาน

สถานะการประเมินผลในรอบป 

2551 

 

     ระดับ 5  มีผลการประเมินสูงกวา

เปาหมาย 

           - กําหนดเปาหมายอยูใน ระดับที ่3 

    18. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําระบบ

เด็กนักเรยีนที่เขารวมศูนยเสาะหา 

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นรวมคณะกรรมการฯและที่

ปรึกษา 

เ ห็นชอบตามความเห็นองคการ

มหาชน ใหเปลี่ยนตัวชี้วัด และเกณฑ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 จัดทําแผนระบบประเมนิ 

ผลนักเรยีน 

ระดับที่ 2 แผนการประเมนิผล

นักเรยีน ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถาบันสงเสรมิ

อัจฉรยิภาพ และนวัตกรรมการเรยีนรู 

           การใหคะแนนใหม ตามที่องคการ

มหาชนเสนอ 
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     ระดับที่ 3 ดําเนนิการตามแผนไดไม

นอยกวา 40% 

ระดับที่ 4 ดําเนินการตามแผนไดไม

นอยกวา 50% 

ระดับที่ 5 ดําเนินการตามแผนไดไม

นอยกวา 60% พรอมกับรายงาน

สถานะการประเมินผลในรอบป 2551 

            

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นองคการมหาชน 

    19. จํานวนจังหวัดทีม่ีศูนยเสาะหา     

และพัฒนาเด็กหัวแหลมในทองถิน่ 

(Gifted and Talented Exploring 

Center: GTX)  

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

2 34 2 15 21 28 31 34 37 40  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด 

- กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดย

นําคาเปาหมายขององคกรคือ 

เพิ่มขึ้นจากเดิม 13 จังหวัด กําหนด

ไวที่ระดับคะแนน 3 

- ไมนับรวมกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

                 - เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

โดยกําหนดเปาหมายไวที่ 34 จังหวัด 
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                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

    20. รอยละของจํานวนเครอืขายที่มีการ

ดําเนินกิจกรรมดานการเสาะหา 

พัฒนา และสงเสริมผูมีความสามารถ 

2 70 - - - 80 85 90 95 100  ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังตาราง 

     พิเศษเปรยีบเทยีบกับเครอืขาย  90 - - - 80 85 90 95 100  ความเห็นองคการมหาชน 

     ทั้งหมด 

(สถาบันสงเสรมิอัจฉรยิภาพ และ

นวัตกรรมการเรยีนรู) 

           - เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

โดยกําหนดเปาหมายไวที่ 90 

เครือขาย  

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  21. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - - N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอใหวัดผลความพึงพอใจในงาน

บริการของทั้ง 5 หนวยงานยอยใน

สังกัดสํานักงานบริหารและพัฒนา

องคความรู (องคการมหาชน) 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

                 ขอใชวัดหนวยงานเฉพาะดานที่มีงาน

ใหบริการเทานัน้ ไดแก อุทยานการ

เรียนรู และสถาบนัการเรยีนรูและ

สรางสรรค เฉพาะในสวนงาน ศูนย

สรางสรรคงานออกแบบ ประเด็นการ

สํารวจความพึงพอใจเห็นชอบตามที่ 

ก.พ.ร.เสนอมา  

1. การใชบริการ TCDC เสนอ

น้ําหนักคะแนนรอยละ 40 

2. สงเสริมการอาน “หองสมุดมี

ชีวิต” ในรูปแบบอุทยานการ

เรียนรู เสนอน้ําหนักคะแนนรอย

ละ 30 
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                 3. กิจกรรมกระตุนนสิัยรักการอาน 

การแสวงหาความรูและการเรยีนรู

อยางสรางสรรคเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) เพื่อการคนพบตัวเอง 

เสนอน้ําหนักคะแนนรอยละ 30 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยนัเกณฑการใหคะแนนเดิม 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 14) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  22. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5    1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

                  เห็นชอบตามที่ปรึกษากําหนด 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 
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ขอมูลพื้นฐาน  

 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 

ประเด็น 

 

ยุทธศาสตร/  

 

พันธกิจ 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

น้ําหนัก

 

 

(รอยละ) 

 

เปาหมาย 

 

ป 2551 

 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 

    23. อัตราสวนตนทุนในการจัดโครงการ    

/กิจกรรม /นิทรรศการ ตอผูเขาชม    

1 ราย (บาทตอคน) 

           ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัด

ประสิทธภิาพในการจัดนิทรรศการ 

     23.1 สํานักงานอทุยานการเรียนรู  2 
(17,000,000/ 

310,954) 

- - 27.93 
(8,271,652/ 

296,147) 

33.51 30.72 27.93 25.14 22.35  โดยแบงออกเปน 2 หนวยงานใน

สังกัดสํานักงานบริหารและพัฒนา

องคความรู (องคการมหาชน) 

   23.2 สถาบันการเรียนรูและสรางสรรค 2 100 - 327.23 133.85 160.62 147.24 133.85120.47 107.08 ไดแก สํานักงานอุทยานการเรยีนรู    

และสถาบันการเรียนรูและ

สรางสรรค 

     ความเห็นองคการมหาชน 

                 ความเห็นของสอร. 

ตัวชี้วัดที่ 23.1    

1. ฐานขอมูลเดิมไมมเีกณฑแนนอน 

                 และยังไมมีการเก็บขอมูลโดยละเอียด

2. ในป 2551 เห็นวาควรมีการวัดการ

จัดทําตนทุนตอหนวยของหนวยงาน

เฉพาะดานของสบร.เชนเดียวกับตัว 

ชี้วัดที่ 22 ซึ่งเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ

ขององคการมหาชน 

3. การจัดกิจกรรมของ สอร.เปนการ

จัดทํากิจกรรมตนแบบในการสงเสริม

การอานการเรยีนรู ซึ่งเปนR&Dและ 

ในแตละปก็มีการเปลี่ยนกิจกรรมใหมี 
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                 ความหลากหลายออกไป จึงไม

สามารถเปรยีบเทียบกันได 

4. ในป 2550 ใชงบประมาณต่ํา 

เนื่องจากมีการชะลอการใชจาย

งบประมาณซึ่งมผีลตอการลดลงของ

จํานวนกิจกรรมและจํานวน

ผูใชบริการในเวลาตอมา 

                 ความเห็นของ สรส. 

ตัวชี้วัดที่ 23.2  ขอไมใชกับ ศูนย

สรางสรรคงานออกแบบ ในปนี ้

เนื่องจากมีแผนทีจ่ะยายสถานที่ 

และจะมผีลกระทบตอการจัด  

                 นิทรรศการ และจํานวนผูเขาชม  

ความเห็นของ ศูนยคุณธรรม 

จากตัวชี้วัดที่ 3 ในการวัด Delivery  

cost ของศูนยคณุธรรม จะขอเสนอ

ทําตัวชี้วัดเพิ่มเติม แบบตัวชี้วัดที่ 

23  คือ ตัวชีว้ัด ศูนยคุณธรรม 

เพื่อแสดงตนทนุการประชาสัมพันธ 

ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี ้

ระดับที่ 3 – กําหนดเปนเปาหมายที่

พยายามรักษาระดับ ควบคุมไมให 
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                 คาใชจายสูงเกนิไป 

ระดับที่ 1 – มีคาใชจายสูงขึ้น 10% 

ระดับที่ 5 – มีคาใชจายลดลง 10% 

ระดับที่ 2 – มีคาใชจายสูงขึ้น 5% 

ระดับที่ 4 –  มีคาใชจายลดลง 5% 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยนัเกณฑการใหคะแนนเดิม 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 25) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  24. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  25. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
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    26. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการ

บริหารจัดการ ตรวจและติดตามผล

การปฏิบัติงานหนวยงานเฉพาะดาน 

5 - - - - 1 2 3 4 5   ความเห็นที่ปรึกษา 

- เสนอเปนตัวชี้วัด เพื่อวัดภารกิจ

หลักขององคการในการรวบรวมและ

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

     (สํ า นั ก ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒน า   

องคความรู) 

           เพื่อใชในการบรหิารจัดการ ตรวจ

และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

     เกณฑการใหคะแนน            หนวยงานเฉพาะดาน 

     ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางานระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใช

ในการบริหาร ตรวจและ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน

หนวยงานเฉพาะดาน  

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนปฏิบัติงาน         

โดยตองระบถุึงระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ รวมถึงผลลัพธ

ของแตละกิจกรรม 

           

เงื่อนไข 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศตองมี

องคประกอบของเรื่องดังตอไปนี้ 

เปนสวนเพิ่มเติม 

1) ขอมูลวัสดุ ที่ไดรบัการบรรจุ

ในฐานขอมูลวัสดุเพื่อการ

ออกแบบและสรางเครือขาย

วัสดุไทย (Material 

Connexion)  

     ระดับ 3 แผนปฏบิัติการมีเนื้อหา

ครอบคุลมถึงเรื่องระบบ

ฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับ

การบริหารดานนโยบายจาก

คณะกรรมการ บริหาร สบร.

และคณะกรรมการบริหาร

ของแตละหนวยงานเฉพาะ 

           2) จํานวนผูใชงานระบบ

ฐานขอมูลนักออกแบบ และ 

ผูประกอบ (TCDC 

Connection) ตอวัน 

3) ทะเบียนเด็กที่เขารวมศูนย

เสาะหาและพัฒนาเด็ก

หัวแหลมในทองถิ่น (Gifted 
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     ดานอัตรากําลัง งบประมาณ

รายจาย ความคุมคาของการ

ใชจายงบประมาณ ของ 

สบร. และแตละหนวยงาน

เฉพาะดานอยางครบถวน 

           and Talented Exploring 

Center: GTX) 

ในกรณีที่องคประกอบไมครบถวน 

ปรับลดคะแนนรวมของตัวชี้วัดนี้

เรื่องละ 0.5 คะแนน 

     ระดับ 4 แผนปฏบิัติการไดรับการ

อนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร สบร. กอน

สิ้นเดือน มีนาคม พ.ศ. 2551 

           ความเห็นองคการมหาชน 

มีความจําเปน ไมขอนํามาใชใน ป 

2551  ระบบฐานขอมูลของ  สบร. 

มีปญหาการฟองรองคดีแพง  ยังไม  

     ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนปฏิบตัิ

การไดครบถวนสําหรับชวง

ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ที่กําหนดในแผนฯ 

           สามารถนํามาใชได และมีแผนการ

ยายที่ ตั้ง สํานักงาน ไปยังจัตุรัส

จามจุรี 

                 ความเห็นที่ปรึกษา 

ยืนยนัเกณฑการใหคะแนนเดิม 

                 ความเห็นองคการมหาชน 

เห็นชอบตามความเห็นที่ปรึกษา 

                 สรุปผลการเจรจา 

เห็นชอบรวมกันกําหนดเปนตัวชี้วัด 

และใช เกณฑการใหคะแนนตาม

ความเห็นที่ปรึกษา 

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


