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แผนปรับปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สงัคม

มตคิณะกรรมการองคก์ารมหาชน ในการประชมุครัง้ที ่3/2563 เมือ่วันที ่28 ส.ค. 63

(ค าอธบิาย  ส าหรับองคก์ารมหาชนทีป่ระสงคจ์ะขอยกเวน้กรอบวงเงนิรวมคา่ใชจ้า่ย
ดา้นบคุลากรขององคก์ารมหาชนตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561
ขอใหส้ง่แผนการปรับปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี ไปยัง กพม. 
กอ่นเริม่ปีงบประมาณ)



แผนปรับปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)

▪ วตัถปุระสงคก์ารจัดตัง้

2

ส านักงานส่งเสริมวสิาหกจิเพื่อสังคม จัดตัง้ขึน้ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
วสิาหกจิเพือ่สังคม พ.ศ. 2562 โดยมภีารกจิหนา้ทีแ่ละอ านาจในการรับผดิชอบในงานธุรการ และงานวชิาการ 
และมหีนา้ทีส่่งเสรมิสนับสนุน ใหค้วามชว่ยเหลอื และพัฒนาวสิาหกจิเพื่อสังคมและกลุ่มกจิการเพื่อสังคม
เพือ่ใหม้คีวามเขม้แข็ง และพึง่พาตนเองได ้

โดยมวีตัถปุระสงคด์ังนี้
1. เสนอนโยบายและแผนการสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สังคมแหง่ชาตใิหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกจิ

และสังคม และเสนอแนวทางในการส่งเสรมิหรือสนับสนุนดา้นสทิธปิระโยชน์แก่วสิาหกจิเพื่อสังคม 
หรอืบคุคลซึง่ใหก้ารสนับสนุนกจิการวสิาหกจิเพือ่สงัคม

2. จัดท าแผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สงัคม
3. ใหค้ าแนะน า ฝึกอบรม และส่งเสรมิวสิาหกจิเพือ่สังคมใหส้ามารถพัฒนาการบรหิารจัดการ

ในดา้นการเงนิ การบัญช ีการตลาด เทคโนโลย ีและดา้นอืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
4. สง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานสนิคา้ และบรกิารของวสิาหกจิเพือ่สงัคม
5. ใหค้ าปรกึษาหรอืความชว่ยเหลอืในการขอจดทะเบยีนจัดตัง้นติบิคุคล การขออนุมัติ อนุญาต 

และการจดทะเบยีนสทิธบิัตรเครือ่งหมายการคา้ หรอืทรัพยส์นิทางปัญญาอืน่
6. จัดใหม้ีมาตรการในการส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่มกจิการเพื่อสังคมเพื่อใหส้ามารถพัฒนา

เป็นวสิาหกจิเพือ่สงัคมไดต้อ่ไป
7. วเิคราะหส์ภาพปัญหาและสถานการณ์ อปุสรรค และความส าเร็จของวสิาหกจิเพือ่สงัคมในประเทศ
8. เป็นศนูยก์ลางขอ้มลูเกีย่วกบัวสิาหกจิเพือ่สงัคม และเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัวสิาหกจิเพือ่สังคม
9. บรหิารกองทนุ



แผนปรับปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)

▪ เหตผุลความจ าเป็นในการขอยกเวน้คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรขององคก์ารมหาชน

เหตุผลความจ าเป็นในการขอยกเวน้ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรของส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิ
เพื่อสังคม เนื่องจากการส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสังคมไดรั้บการจัดสรรงบประมาณ ในหมวด
รายการค่าใชจ้่ายในการด าเนนิกจิกรรม/โครงการ ค่อนขา้งนอ้ย โดยส านักงบประมาณใหเ้หตุผลว่า
ส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สังคม มงีบประมาณคงเหลอืของส านักงานจ านวนมาก จงึใหส้ านักงาน
น าเงนิคงเหลอืมาใชใ้นการด าเนนิงานกจิกรรม/โครงการ รวมทัง้จ่ายคา่ตอบแทน เงนิเดอืน ในสว่นทีไ่ม่
เพยีงพอจากงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรร 

ยกตัวอยา่งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สังคมไดรั้บการ
จัดสรรงบประมาณ แผนงานบคุลากรภาครัฐ 6,722,600 บาท
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1. งบประมาณและอตัราก าลงั : ส านกังานสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สงัคม

งบประมาณ : รายได้ (หนว่ย: ลา้นบาท) อตัราก าลงั กรอบ/บรรจจุรงิ  ณ วนัที ่23 ธ.ค. 2565

กรอบอตัราก าลงั
(กอ่นวนัที่

คณะรฐัมนตรมีมีต ิ
ไมใ่หเ้พิม่อตัราก าลงั)

บรรจจุรงิ

ผูอ้ านวยการ 1 1

รองผูอ้ านวยการ 2 0

ประเภทบรหิาร 5 0

ประเภทบงัคบับญัชา 26 0

ประเภทวชิาการ 21 16

ประเภทปฏบิตักิาร 5 5

รวม 60 22

ปี งบประมาณ         
ทีไ่ดร้บัจดัสรร
(ลา้นบาท)

รายได ้
(ลา้น
บาท)

ปี 2564 12,122,400 0.00

ปี 2565 9,654,400 0.00

ปี 2566 6,722,600 0.00

เงนิทนุสะสม (เงนิอดุหนนุทีเ่หลอืจา่ยนบัต ัง้แตจ่ดัต ัง้ + เงนิ
รายได ้+ ดอกเบีย้ และไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีเ่ป็นภาระผกูพนั) 

ณ  วนัที ่30 เดอืน พ.ย. 2565

8.6225 ลา้นบาท

รายละเอยีดงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร ปีงบประมาณ ปจัจบุนั
• งบบคุลากร 6.7226 ลา้นบาท  
• งบประมาณรายจา่ย  6.9675 ลา้นบาท 
• งบบรูณาการ         00.00 ลา้นบาท
• งบอืน่ ๆ 00.00 ลา้นบาท
รวมท ัง้หมด                       13.6901 ลา้นบาท 

4



2. โครงสรา้ง ส านกังานสง่เสรมิวสิาหกจิเพือ่สงัคม
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3. โครงสรา้งเงนิเดอืนของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง 

ประเภท ต าแหนง่ ต า่สดุ สงูสดุ

บรหิาร ผูอ้ านวยการส านักงาน 100,000 200,000

รองผูอ้ านวยการส านักงาน 80,000 160,000

ผูอ้ านวยการฝ่าย 80,000 160,000

บังคับบัญชา รองผูอ้ านวยการฝ่าย 60,000 150,000

หวัหนา้สว่น 45,000 100,000

วชิาการ ทีป่รกึษา 90,000 180,000

ระดับเชีย่วชาญอาวโุส 80,000 160,000

ระดับเชีย่วชาญ 60,000 150,000

ระดับช านาญการ 45,000 100,000

วชิาการและปฏบิัตกิาร ระดับ 6 35,000 80,000

ระดับ 5 30,000 60,000

ระดับ 4 25,000 50,000

ระดับ 3 20,000 40,000

3.1  โครงสรา้งเงนิเดอืนของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง (บาทตอ่เดอืน)
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4. สวสัดกิารและสทิธปิระโยชนข์องเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง 

ล าดบั อายงุานของเจา้หนา้ที่ อตัราเงนิสมทบของ
ส านกังาน

อตัราเงนิสะสมของ
เจา้หนา้ที่

1. เริม่ปฏบิัตงิาน แตย่ังไมค่รบ 3 ปี รอ้ยละ 5 ของอตัราเงนิเดอืน ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 2 ของ
อตัราเงนิเดอืน แตไ่มเ่กนิ
รอ้ยละ 15 ของอตัรา

เงนิเดอืน

2. ตัง้แต ่3 ปีขึน้ไปแตไ่มค่รบ 6 ปี รอ้ยละ 6 ของอตัราเงนิเดอืน

3. ตัง้แต ่6 ปีขึน้ไปแตไ่มค่รบ 9 ปี รอ้ยละ 7 ของอตัราเงนิเดอืน

4. ตัง้แต ่9 ปีขึน้ไปแตไ่มค่รบ 12 ปี รอ้ยละ 8 ของอตัราเงนิเดอืน

5. ตัง้แต ่12 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 10 ของอตัราเงนิเดอืน
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กองทนุส ารองเลีย้งชพี



สวสัดกิารพืน้ฐาน

ล าดบั ประเภทสวสัดกิาร อตัราทีส่ านกังานชว่ยเหลอื
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้ง

1. การตรวจสขุภาพประจ าปีของเจา้หนา้ที่
และลกูจา้ง

ไมเ่กนิ 3,000 บาทตอ่คนตอ่ปี

2. การประกนัชวีติ ประกนัสขุภาพ และ
ประกนัอบุัตเิหตขุองเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง

ไมเ่กนิ 20,000 บาทตอ่คนตอ่ปี
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สวสัดกิารทางเลอืก

ล าดบั ประเภทสวสัดกิาร อตัราทีส่ านกังานชว่ยเหลอื
เจา้หนา้ที่

1. เงนิชว่ยเหลอืเจา้หนา้ที่ กรณีเจ็บป่วยใน
สว่นคา่รักษาพยาบาลสว่นทีเ่กนิจากสทิธิ
ประกนั

ไมเ่กนิ 20,000 บาทตอ่คนตอ่ปี

2. เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุรของเจา้หนา้ที่ อตัราเป็นไปตามพระราชกฤษฎกีา
เงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษา
ของบตุรและตามทกีระทรวง     
การคลังก าหนด

3. เงนิสวสัดกิารตาม 1 และ 2 ใหเ้ลอืกรับขอ้
ใดขอ้หนึง่หรอืทัง้หมด แตร่วมแลว้ตอ้งไม่
เกนิอตัราทีก่ าหนดนี้

ไมเ่กนิ 50,000 บาทตอ่เจา้หนา้ที่
หนึง่คนตอ่ปี
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การสงเคราะหอ์ืน่ๆ

ล าดบั ประเภทสวสัดกิาร อตัราทีส่ านกังานชว่ยเหลอื
เจา้หนา้ที่

1. เงนิสงเคราะห์ กรณีเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งถงึ
แกค่วามตาย
1.1 เงนิเดอืน จา่ยเงนิเดอืนในเดอืนทีถ่งึแกค่วาม

ตายเต็มเดอืน

1.2 เงนิสงเคราะห์ 30,000 บาท

2. เงนิชว่ยเหลอื กรณีทรัพยส์นิของเจา้หนา้ที่
หรอืลกูจา้งเสยีหายจากการประสบอนัตราย
จากภัยธรรมชาตหิรอืเหตสุดุวสิยั

ตามความเสยีหายจรงิแตไ่มเ่กนิ
20,000 บาทตอ่ปี
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ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิเพื่อสังคม
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงิน

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินอุดหนุนประจ าปี - - 27.5761 21.4581 16.6904

รายได้ - - - - -
เงินทุนสะสมที่

คณะกรรมการอนุมัติ
- - - - -

รวม - - 27.5761 21.4581 16.6904

5. รายละเอยีดงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ (ยอ้นหลงั 5 ปี)
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6. รายละเอยีดงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปี พ.ศ. 2566

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคก์ารมหาชน

เงนิอดุหนุน เงนิทนุสะสม เงนิรายได ้ รวมทัง้ส ิน้

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร

เงนิเดอืนและคา่จา้ง

1. ผูบ้รหิาร 1,800,000 13.14 1,509,600 - 3,309,600 11.18

2. เจา้หนา้ที่ 4,100,100 29.94 2,799,900 - 6,900,000 23.32

3. ลกูจา้ง - - - - - -

4. คา่จา้งทีป่รกึษาและ
ผูเ้ชีย่วชาญ

- - - - - -

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 450,000 3.28 404,544 - 854,544 2.88

เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 186,200 1.36 163,660 - 349,860 1.18

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน

คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ - - - - - -

คา่สาธารณูปโภค - - - - - -

คา่ใชจ้า่ยในการลงทนุ

คา่ครภุัณฑ์ - - - - - -

คา่สิง่กอ่สรา้ง - - - - - -

คา่ใชจ้า่ยโครงการ

รวมทัง้หมด 6,536,300 47.72 4,877,704 - 11,414,004 38.5612



6.1 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน

เงนิอดุหนุนประจ าปี เงนิทนุสะสม รายได ้

เงนิเดอืน/คา่จา้ง 5,900,100 4,309,500 -

คา่สวัสดกิารเจา้หนา้ที่ 186,300 875,792 -

คา่ตอบแทนผันแปรของผูอ้ านวยการ 450,000 404,544 -

กองทนุส ารองเลีย้งชพี 186,200 163,660 -

เงนิรางวลัพเิศษของผูป้ฏบิตังิานประจ าปี
งบประมาณปัจจบุนั

- - -

เงนิชว่ยเหลอืเกษียณอายหุรอืลาออก - - -

เงนิคา่ลว่งเวลา - - -

เงนิเพิม่พเิศษเหมาจา่ย - - -

เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพีกรณีพเิศษ - - -

...

รวม 6,722,600 5,753,496 -

รวมทัง้ส ิน้ 12,476,096

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรฯ เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = รอ้ยละ 42.17 13



6.2 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร

ปีงบประมาณ รอ้ยละของคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร

ปี 2564 รอ้ยละ 56.49 (12,122,400)

ปี 2565 รอ้ยละ 57.84 (9,654,400)

ปี 2566 รอ้ยละ 42.17 (12,476,096)

ปี 2567 รอ้ยละ 34.28 (13,713,600)

ปี 2568 รอ้ยละ 32.30 (14,536,400)

ปี 2569 รอ้ยละ 30.81 (15,408,584)
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7. แผนการปรบัปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)

15

ประเด็น ปญัหา แผนการปรบัปรงุ ตวัชีว้ดัและเป้าหมาย

1. โครงสรา้งองคก์ร เจา้หนา้ทีร่ะดบัปฏบิตังิานมี
จ านวนนอ้ยกวา่ปรมิาณงาน

- ปรับเปลีย่นต าแหน่งรอง
ผูอ้ านวยการฝ่าย จ านวน 5
ฝ่าย เป็นเจา้หนา้ทีร่ะดับ
ปฏบิตังิาน แลว้พัฒนาใหม้ี
ความรูค้วามสามารถ เตบิโต
ในสายงาน ทีค่รองต าแหน่ง

คา่ใชจ้า่ยเงนิเดอืนบคุลากร
ระดบับรหิารลดลง
และมเีจา้หนา้ทีร่ะดบั
ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้

2. พัฒนาเจา้หนา้ทีใ่หม้ี
ความสามารถสอดคลอ้งกบั
สภาวะการณ์ปัจจบุนั

การเปลีย่นแปลงของ
สิง่แวดลอ้มดา้นตา่งๆ ท าให ้
เจา้หนา้ทีต่อ้งมคีวามรูใ้น
หลายดา้น เชน่ ธรุกจิ บรหิาร
จัดการ เทคโนโลย ี

-พัฒนาความรู ้ความสามารถ
ใหก้บัเจา้หนา้ทีร่ะดบัตา่งๆ
ใหม้คีวามช านาญ 
เชีย่วชาญ สามารถท างาน
ทดแทนกนัได ้

- มหีลกัสตูรพัฒนาบคุลากร
ใหเ้จา้หนา้ทีไ่ดเ้ลอืกเรยีน
ตามงานทีร่ับผดิชอบ

เจา้หนา้ทีม่คีวามรูเ้พิม่มาก
ขึน้สามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

3. การปรับปรงุกระบวนงาน
ในการสรรหาบคุลากร

คา่ใชจ้า่ยในการสรรหา
คดัเลอืก เจา้หนา้ทีใ่หม่ ไม่
เพยีงพอ 

- สรรหาบคุลากรใหต้รงกบั
ต าแหน่งงานทีต่อ้งการมาก
ทีส่ดุ เพือ่จะไมต่อ้งสรรหา
หลายครัง้

- การจา้งเหมาบรกิาร
บคุลากรรายปี แทน
ต าแหน่งเจา้หนา้ทีท่ีย่ัง
ไมไ่ดร้ับงบประมาณ

-คา่ใชจ้า่ยในการสรรหา
เจา้หนา้ที ่ลดลง

-คา่ใชจ้า่ยเงนิเดอืน
เจา้หนา้ทีส่ านักงานเพยีงพอ
กบังบประมาณทีไ่ดร้ับ



ปีงบประมาณ คา่ใชจ้า่ยดา้น
บคุลากร
(ลา้นบาท)
(A)

เงนิอดุหนนุ
ประจ าปี
(ลา้นบาท)

(B)

เงนิทนุสะสม
(ลา้นบาท)

(C)

เงนิรายไดท้ี่
คณะกรรมการอนมุตัใิห้
ใชใ้นปีงบประมาณ

(ลา้นบาท)
(D)

รอ้ยละของคา่ใชจ้า่ย
ดา้นบคุลากร

((A)/(B+C+D)) x 100

ปี 2566 12.4760 13.6901 15.8914 - 42.17

ปี 2567 13.7136 40.0000 - - 34.28

ปี 2568 14.5364 45.0000 - - 32.30

ปี 2569 15.4085 50.0000 - - 30.81

7.1 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรตามแผนการปรบัปรงุฯ ระยะ 3 ปี

* งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และงบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี ระยะเวลา 3 ปี เป็นการประมาณการที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

เหตุผลความจ าเป็น

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0 57.8440301 42.17520852 34.284 32.30311111 30.817168

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

เงินอุดหนุนประจ าปี (ไม่รวมงบลงทุน) 27,576,100 21,458,100 16,690,400 13,690,100 40,000,000 45,000,000 50,000,000

เงินทุนสะสม - - - 15,891,487 - - -

รายได้ - - - - - - -

รวม 0 0 0 27,576,100 21,458,100 16,690,400 29,581,587 40,000,000 45,000,000 50,000,000

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

1. เงินเดือน/ค่าจ้าง 8,280,000 10,209,600 - - -

2. สวัสดิการ

 - ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 267,800 1,062,092 - - -

 - กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 267,800 349,860 - - -

 - เงินรางวัลพิเศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปี - - - - -

 - เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก - - - - -

 - เงินค่าล่วงเวลา - - - - -

 - เงินเพ่ิมพิเศษเหมาจ่าย - - - - -

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพิเศษ - - - - -

 - อ่ืน ๆ 388,800 - - - -

3. ค่าตอบแทน - - - - -

 - ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ 450,000 854,544 - - -

รวม 0 0 0 0 0 9,654,400 12,476,096 13,713,600 14,536,400 15,408,584

หมายเหตุ งบประมาณการปี 2567 2568 2569 เป็นการประมาณการเพ่ิมข้ึนจากงบปี 2566 จากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึน

ส่วนงบบุคลากร ได้ประมาณการตามระเบียบข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ .ศ. 2562 ในเกณฑ์การเพ่ิมอัตราเงินเดือน 6% ตามฐานในการเทียบระบบ MTEP จากส านักงบประมาณ จึงเป็นยอดประมาณการเงินท่ีได้รับดังกล่าว

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงิน

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร



รายการ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

1. เงินเดือน/ค่าจ้าง 5,900,100 43.09 4,309,500 27.11 - - 10,209,600 34.51

2. สวัสดิการ

 - ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 186,300 1.36 875,792 5.51 - - 1,062,092 3.59

 - กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 186,200 1.36 163,660 1.02 - - 349,860 1.18

 - เงินรางวัลพิเศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปี - - - - - - - -

 - เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก - - - - - - - -

 - เงินค่าล่วงเวลา - - - - - - - -

 - เงินเพ่ิมพิเศษเหมาจ่าย - - - - - - - -

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพิเศษ - - - - - - - -

 - อ่ืน ๆ - - - - - - - -

3. ค่าตอบแทน

 - ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ 450,000 3.28 404,544 2.54 - - 854,544 2.88

รวม 6,722,600 49.09 5,753,496 36.18 0 0 12,476,096 42.16

รวม

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามประเภทงบประมาณ

เงินอุดหนุนประจ าปี เงินทุนสะสม รายได้



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

กรอบอัตราเงินเดือนแยกตามประเภทเจ้าหน้าท่ี ต่่าสุด สูงสุด

 - ผู้อ านวยการ 100,000 200,000

 - รองผู้อ านวยการ 80,000 160,000

 - ผู้บริหาร (ไม่นับรวม ผอ. และรอง ผอ.) 80,000 160,000

 - บังคับบัญชา 45,000 150,000

 - เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก 20,000 100,000

 - เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน 
(การบริหารงานบุคคล, IT, ตรวจสอบภายใน, ควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง และ

สายงานสนับสนุนอ่ืน ๆ)

20,000 100,000

 - ลูกจ้าง - -

การเพ่ิมเงินเดือนประจ่าปี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

 ร้อยละของการเพ่ิมเงินเดือนประจ่าปี - - - - 0.04 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06

เงินเดือนรวมแยกตามประเภทเจ้าหน้าท่ี

 - ผู้อ านวยการ - - - - 69,600 75,840 108,576 120,000 -

 - รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - -

 - ผู้บริหาร (ไม่นับรวม ผอ. และรอง ผอ.) - - - - - - - - -

 - บังคับบัญชา - - - - - - - - -

 - เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก - - - - - - 97,200 214,000 428,000 642,000

 - เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน 
(การบริหารงานบุคคล, IT, ตรวจสอบภายใน, ควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง และ

สายงานสนับสนุนอ่ืน ๆ)

- - - - - - - 200,000 400,000 600,000

 - ลูกจ้าง - - - - - - - - - -

หมายเหตุ : องค์การมหาชนสามารถจ าแนกประเภทของบุคลากรได้ตามโครงสร้างขององค์การมหาชน แต่การจ าแนกน้ันจะต้องเป็นการแยกประเภทสายงานหลักและสายงานสนับสนุนออกจากกัน

* ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนบุคลากรเป็นการประมาณการ

ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนบุคลากร

ข้อมูลประกอบของส่านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม



ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ผู้อ านวยการ - - - - - 1 1 1 1 1

รองผู้อ านวยการ - - - - - 0 0 0 0 0

ผู้บริหาร (ไม่นับรวม ผอ. และรอง ผอ.) - - - - - 0 0 0 0 0

ผู้เช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษา - - - - - 0 0 0 0 0

เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก - - - - 3 11 11 14 14 14

เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน - - - - 2 10 10 14 14 14

ลูกจ้าง - - - - - 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 5 22 22 29 29 29

รายการสวัสดิการ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ตรวจสุขภาพประจ าปี

ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ

เงินช่วยเหลือเจ็บป่วยเกินจากสิทธิ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยค่าท าศพ

เงินช่วยภัยธรรมชาติ

รายได้แยกตามประเภทการให้บริการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าจดทะเบียน

รวม 200

3,000/1 อัตรา

จ่านวนเงิน

200

20,000/1 อัตรา

25,000/1 อัตรา

30,000/1 อัตรา

20,000/1 อัตรา

20,000/1 อัตรา

จ่านวนเงิน/สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ

 5%/1 อัตรา

จ่านวนบุคลากรแยกตามรายปี กรอบ/บรรจจริง



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร 6.61 12.12 9.65 12.48 13.71 14.54 15.41

แผนการใชจ้า่ยเงนิ 0 0 28 21 17 30 40 45 50

รอ้ยละ คชจ บคุลากร #DIV/0! #DIV/0! 23.95 56.49 57.84 42.18 34.28 32.30 30.82

งบประมาณประจ าปี 0.00 27.58 21.46 16.69 13.69 40.00 45.00 50.00

เงนิทนุสะสม 0.00 0.00 0.00 0.00 15.89 0.00 0.00 0.00

ประมาณการรายได ้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 27.58 21.46 16.69 29.58 40.00 45.00 50.00
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2569

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร แผนการใช้จ่ายเงิน ร้อยละ คชจ บุคลากร
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