
.

แนวทางการดาํเนนิการตามพระราชบญัญตัิ

องคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

โดย นายสวุทิย ์ อมรนพรัตนกลุ
ผูอ้ํานวยการกองกจิการองคก์ารมหาชนฯ
สํานักงาน ก.พ.ร.

ณ วนัที� ๒๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๙



แนวทางและข ั�นตอนการดาํเนนิงานฯ

๑. รปูแบบและตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีา
จดัต ั�งองคก์ารมหาชน

๒. ข ั�นตอนและระยะเวลาในการดาํเนนิการแกไ้ข        
พระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน

๒



การดําเนนิการตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

องคก์ารมหาชน

๑. ยกร่างแกไ้ข พรฎ.จัดตั �งภายใน  ๑๘๐ วนั ในประเด็นหลกั 
เชน่ คณะกรรมการ เครื�องแบบของ  ผอ./จนท. ฯลฯ

๒. แนวทางปฏบิตัทิี�สําคญั

    ๒.๑ ตรวจสอบการดํารงตําแหน่งกรรมการองคก์ารมหาชน
ภายใน ๓๐ วนั (เป็นกรรมการเกนิกวา่ ๓ แหง่ไมไ่ด)้ 
(อาจรวมถงึรัฐวสิาหกจิ)

   ๒.๒ คณะกรรมการกําหนดแนวทางปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

   ๒.๓ การแตง่ตั �ง ผอ. ๙๐ + ๖๐ วนั / รายงาน ครม.     
กรณีไมแ่ลว้เสร็จ

           ฯลฯ
      

 พระราชบญัญตัิ
องคก์ารมหาชน 

(ฉบบัที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙

๓



๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

ประเด็นที� ๑ แกไ้ขคํานยิาม “คณะกรรมการ”  ตดัคณะกรรมการบรหิารออก 

พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎกีานี�

“วจิัยการเกษตร” หมายความวา่ การ

คน้ควา้ทดลอง สํารวจหรอืศกึษาตามหลกัวชิาการ

เพื�อใหไ้ดข้อ้มลู ความรู ้การประดษิฐ ์การพฒันา

ผลติภัณฑ ์และกระบวนการตา่ง ๆ อนัสามารถ

นํามาใชป้ระโยชนท์างการเกษตรและอตุสาหกรรม

เกษตร ตลอดจนการเกษตรเชงิพาณชิย ์...

“สํานักงาน” หมายความวา่ สํานักงาน

พฒันาการวจิัยการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ 

คณะกรรมการบรหิารสํานกังาน

“กรรมการ” หมายความวา่ 

กรรมการบรหิารสํานักงาน

“ผูอ้ํานวยการ” หมายความวา่ 

ผูอ้ํานวยการสํานักงาน

...

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎกีานี�

“วจิัยการเกษตร” หมายความวา่ การ

คน้ควา้ทดลอง สํารวจหรอืศกึษาตามหลกัวชิาการ

เพื�อใหไ้ดข้อ้มลู ความรู ้การประดษิฐ ์การพฒันา

ผลติภัณฑ ์และกระบวนการตา่ง ๆ อนัสามารถ

นํามาใชป้ระโยชนท์างการเกษตรและอตุสาหกรรม

เกษตร ตลอดจนการเกษตรเชงิพาณชิย ์...

“สํานักงาน” หมายความวา่ สํานักงาน

พฒันาการวจิัยการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ 

คณะกรรมการสํานกังานพฒันาการวจิยั

การเกษตร

“กรรมการ” หมายความวา่ 

กรรมการบรหิารสํานักงาน

“ผูอ้ํานวยการ” หมายความวา่ 

ผูอ้ํานวยการสํานักงาน

...
๔



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๑๓  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกวา่ 

“คณะกรรมการบรหิารสํานักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร” 

ประกอบดว้ย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลัดกระทรวง

อตุสาหกรรม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปลัดกระทรวงพาณชิย ์และ

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งคณะรัฐมนตรแีตง่ตั �งจากผูซ้ ึ�งมี

ความรู ้ความเชี�ยวชาญ และความชาํนาญเป็นที�ประจักษ์ใน

ดา้นการเกษตร ดา้นวทิยาศาสตร ์ดา้นอตุสาหกรรม ดา้นการ

บรหิาร ดา้นการพาณชิย ์หรอืดา้นอื�นที�เกี�ยวขอ้งและเป็น

ประโยชนต์อ่กจิการของสํานักงาน จํานวนไมเ่กนิหา้คน ซึ�งใน

จํานวนนี�จะตอ้งเป็นบุคคลซึ�งมใิชข่า้ราชการที�มตีาํแหนง่ 

หรอืเงนิเดอืนประจําหรอืผูป้ฏบิตังิานในหนว่ยงานของรฐั

รวมอยูด่ว้ยเป็นกรรมการ

      ใหก้รรมการตามวรรคหนึ�งเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็น

ประธานกรรมการ

มาตรา ๑๓  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกวา่ 

“คณะกรรมการสาํนกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร” 

ประกอบดว้ย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลัดกระทรวง

อตุสาหกรรม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปลัดกระทรวงพาณชิย ์และ

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งคณะรัฐมนตรแีตง่ตั �งจากผูซ้ ึ�งมี

ความรู ้ความเชี�ยวชาญ และความชาํนาญเป็นที�ประจักษ์

ในดา้นการเกษตร ดา้นวทิยาศาสตร ์ดา้นอตุสาหกรรม 

ดา้นการบรหิาร ดา้นการพาณชิย ์หรอืดา้นอื�นที�เกี�ยวขอ้งและ

เป็นประโยชนต์อ่กจิการของสํานักงาน จํานวนไมเ่กนิหา้คน 

ซึ�งในจํานวนนี�จะตอ้งไมเ่ป็นขา้ราชการซึ�งมตีาํแหนง่หรอื

เงนิเดอืนประจํา พนกังานหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ 

หนว่ยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ�น เวน้แตเ่ป็นผูส้อนในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั

     

ประเด็นที� ๒ กําหนดใหค้ณะกรรมการของแตล่ะองคก์ารมหาชนประกอบดว้ยกรรมการซึ�งไมเ่ป็น
ขา้ราชการหรอืผูป้ฏบิตังิานในหนว่ยงานของรฐัไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของคณะกรรมการ 

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๕



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

      มาตรา ๑๖  กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละสามปี

      เมื�อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ�ง หากยังมไิดม้กีาร

แตง่ตั �งกรรมการผูท้รงคณุวฒุขิ ึ�นใหมใ่หก้รรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ซ ึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระนั�นอยูใ่นตําแหน่งเพื�อดําเนนิการ

ตอ่ไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึ�งไดร้ับแตง่ตั �งใหมเ่ขา้

รับหนา้ที�

      กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจ

ไดร้ับแตง่ตั �งอกีได ้แตจ่ะดํารงตําแหน่งตดิตอ่กันเกนิสองวาระ

ไมไ่ด ้

       มาตรา ๑๖  กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละสามปี

       เมื�อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ�ง หากยังมไิดม้กีาร

แตง่ตั �งกรรมการผูท้รงคณุวฒุขิ ึ�นใหมใ่หก้รรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ซ ึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระนั�นอยูใ่นตําแหน่งเพื�อดําเนนิการ

ตอ่ไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึ�งไดร้ับแตง่ตั �งใหมเ่ขา้

รับหนา้ที�

      กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจ

ไดร้ับแตง่ตั �งอกีได ้แตจ่ะดํารงตําแหน่งตดิตอ่กันเกนิสองวาระ

ไมไ่ด ้

      กรรมการจะดาํรงตาํแหนง่กรรมการในองคก์าร

มหาชนเกนิกวา่สามแหง่ไมไ่ด ้ท ั�งนี� ใหน้บัรวมการเป็น

กรรมการโดยตาํแหนง่ และการไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตั ิ

ราชการแทนในตาํแหนง่กรรมการดว้ย

      การนบัจํานวนการดาํรงตาํแหนง่กรรมการตามวรรค

หนึ�งไมร่วมถงึการเป็นกรรมการโดยตาํแหนง่ที�ไดม้กีาร

มอบหมายใหผู้อ้ ื�นปฏบิตัริาชการแทน

ประเด็นที� ๓ กําหนดหา้มมใิหก้รรมการขององคก์ารมหาชนเป็นกรรมการในองคก์ารมหาชนใน
เวลาเดยีวกนัเกนิกวา่สามแหง่ 

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๖



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมอํีานาจหนา้ที�ควบคมุดแูล

สํานักงานใหดํ้าเนนิกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี�กําหนด

ไว ้อํานาจหนา้ที�เชน่วา่นี�ใหร้วมถงึ

(๑) กําหนดนโยบายการบรหิารงาน การจัดหาทนุ และใหค้วาม

เห็นชอบแผนการดําเนนิงานของสํานักงาน

(๒) อนุมัตแิผนการลงทนุ แผนการเงนิ และงบประมาณ

ประจําปีของสํานักงาน

(๓) ควบคมุดแูลการดําเนนิงานและการบรหิารงานทั�วไป 

ตลอดจนออกระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ หรอืขอ้กําหนด

เกี�ยวกับสํานักงาน ในเรื�องดังตอ่ไปนี�

(ก) การบรหิารงานทั�วไปของสํานักงาน การจัดแบง่สว่นงาน

ของสํานักงานและขอบเขตหนา้ที�ของสว่นงานดังกลา่ว

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คณุสมบัตเิฉพาะตําแหน่ง อัตรา

เงนิเดอืน คา่จา้ง และเงนิอื�นของเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง

(ค) การคัดเลอืก การบรรจ ุการแตง่ตั �ง การประเมนิผลงาน  

การถอดถอนวนัิยและการลงโทษทางวนัิย การออกจาก

ตําแหน่ง การรอ้งทกุขแ์ละการอทุธรณ์การลงโทษของ

เจา้หนา้ที�และลกูจา้ง รวมทั �งหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไข

ในการจา้งลกูจา้ง

มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมอํีานาจหนา้ที�ควบคมุดแูล

สํานักงานใหดํ้าเนนิกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี�กําหนด

ไว ้อํานาจหนา้ที�เชน่วา่นี�ใหร้วมถงึ

(๑) กําหนดนโยบายการบรหิารงาน การจัดหาทนุ และใหค้วาม

เห็นชอบแผนการดําเนนิงานของสํานักงาน

(๒) อนุมัตแิผนการลงทนุ แผนการเงนิ และงบประมาณ

ประจําปีของสํานักงาน

(๓) ควบคมุดแูลการดําเนนิงานและการบรหิารงานทั�วไป 

ตลอดจนออกระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ หรอืขอ้กําหนด

เกี�ยวกับสํานักงาน ในเรื�องดังตอ่ไปนี�

(ก) การบรหิารงานทั�วไปของสํานักงาน การจัดแบง่สว่นงาน

ของสํานักงานและขอบเขตหนา้ที�ของสว่นงานดังกลา่ว

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คณุสมบัตเิฉพาะตําแหน่ง อัตรา

เงนิเดอืน คา่จา้ง และเงนิอื�นของเจา้หนา้ที�และลกูจา้ง

(ค) การคัดเลอืก การบรรจ ุการแตง่ตั �ง การประเมนิผลงาน  

การถอดถอนวนัิยและการลงโทษทางวนัิย การออกจาก

ตําแหน่ง การรอ้งทกุขแ์ละการอทุธรณ์การลงโทษของ

เจา้หนา้ที�และลกูจา้ง รวมทั �งหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไข

ในการจา้งลกูจา้ง

ประเด็นที� ๔ แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน ในการออกระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัเก ี�ยวกบัเครื�องแตง่กาย ของผูอ้ํานวยการ เจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชน

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๗



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

(ง) การบรหิารและจัดการการเงนิ การพัสด ุและทรัพยส์นิของ
สํานักงาน รวมทั �งการบัญชแีละการจําหน่ายทรัพยส์นิจากบัญชี

เป็นสญู
(จ) การจัดสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ื�นแกเ่จา้หนา้ที�และ
ลกูจา้ง
(ฉ) ขอบเขตอํานาจหนา้ที� หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเกี�ยวกับการ
ปฏบิัตหินา้ที�ของผูต้รวจสอบภายใน
(ช) การคัดเลอืกผูอํ้านวยการ การปฏบิัตงิานของผูอํ้านวยการ 
และการมอบหมายใหผู้อ้ ื�นปฏบิัตงิานแทน
(ซ) วธิกีารและหลักเกณฑใ์นการใหท้นุสนับสนุนงานวจิัยหรอื
นักวจิัยดา้นการเกษตร
(๔) ใหค้วามเห็นชอบในการกําหนดคา่ธรรมเนยีม คา่บํารงุ 
คา่ตอบแทน และคา่บรกิารในการดําเนนิกจิการของสํานักงาน
(๕) กระทําการอื�นใดที�จําเป็นหรอืตอ่เนื�องเพื�อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคข์องสํานักงาน
ระเบยีบเกี�ยวกับการจําหน่ายทรัพยส์นิจากบัญชเีป็นสญูตาม 
(๓) (ง) ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�คณะรัฐมนตรกํีาหนด

(ง) การบรหิารและจัดการการเงนิ การพัสด ุและทรัพยส์นิของ
สํานักงาน รวมทั �งการบัญชแีละการจําหน่ายทรัพยส์นิจากบัญชี

เป็นสญู
(จ) การจัดสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ื�นแกเ่จา้หนา้ที�และ
ลกูจา้ง
(ฉ) การแตง่ต ั�งและอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(ช) ขอบเขตอํานาจหนา้ที� หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเกี�ยวกับการ
ปฏบิัตหินา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบ
ภายใน
(ซ) การกาํหนดเครื�องแบบผูอ้ํานวยการ เจา้หนา้ที� และ
ลกูจา้งขององคก์ารมหาชน และเครื�องหมายองคก์าร
มหาชน
(ฌ) การคัดเลอืกผูอํ้านวยการ การปฏบิัตงิานของผูอํ้านวยการ 
และการมอบหมายใหผู้อ้ ื�นปฏบิัตงิานแทน
(ญ) วธิกีารและหลักเกณฑใ์นการใหท้นุสนับสนุนงานวจิัยหรอื
นักวจิัยดา้นการเกษตร
(๔) ใหค้วามเห็นชอบในการกําหนดคา่ธรรมเนยีม คา่บํารงุ 
คา่ตอบแทน และคา่บรกิารในการดําเนนิกจิการของสํานักงาน
(๕) กระทําการอื�นใดที�จําเป็นหรอืตอ่เนื�องเพื�อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคข์องสํานักงาน
ระเบยีบเกี�ยวกับการจําหน่ายทรัพยส์นิจากบัญชเีป็นสญูตาม 
(๓) (ง) ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�คณะรัฐมนตรกํีาหนด

ประเด็นที� ๔ แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน ในการแตง่ต ั�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การออกระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัเครื�องแตง่กาย ของผูอ้ํานวยการ เจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์าร
มหาชน

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๘



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

- มาตรา ๑๙/๑ ในการควบคมุดแูลการดาํเนนิงานของ

องคก์ารมหาชน ใหค้ณะกรรมการพจิารณากาํหนดแนว

ทางการปฏบิตังิานขององคก์ารมหาชนใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีซึ�งตอ้ง

เป็นไปเพื�อประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ� 

ตอ่ภารกจิ ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้คา่ในเชงิภารกจิ 

ความซื�อสตัยส์จุรติ การลดข ั�นตอนการปฏบิตังิาน       

การกระจายอํานาจการตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวก 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

ประเด็นที� ๕ กําหนดใหค้ณะกรรมการองคก์ารมหาชนกําหนดแนวทางการปฏบิตังิานตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๙



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

      มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมอํีานาจแตง่ตั �งผูท้รงคณุวฒุ ิ

ซึ�งมคีวามเชี�ยวชาญใหเ้ป็นที�ปรกึษาของคณะกรรมการ และมี

อํานาจแตง่ตั �งคณะอนุกรรมการเพื�อพจิารณาหรอืปฏบิัตกิาร

อยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�คณะกรรมการมอบหมายได ้

     การประชมุคณะอนุกรรมการ ใหนํ้ามาตรา ๒๐ มาใชบ้ังคับ

โดยอนุโลม

      มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมอํีานาจแตง่ตั �งผูท้รงคณุวฒุ ิ

ซึ�งมคีวามเชี�ยวชาญใหเ้ป็นที�ปรกึษาของคณะกรรมการ และมี

อํานาจแตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ 

(๓) (ฉ) และคณะอนุกรรมการเพื�อพจิารณาหรอืปฏบิัตกิาร

อยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�คณะกรรมการมอบหมายได ้

      การประชมุคณะอนุกรรมการ ใหนํ้ามาตรา ๒๐ มาใชบ้ังคับ

โดยอนุโลม

      มาตรา ๒๒  ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ที�ปรกึษา และ

อนุกรรมการไดร้ับเบี�ยประชมุหรอืประโยชนต์อบแทนอื�นตาม

หลักเกณฑท์ี�คณะรัฐมนตรกํีาหนด

      มาตรา ๒๒  ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ที�ปรกึษา 

กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการไดร้ับเบี�ยประชมุหรอื

ประโยชนต์อบแทนอื�นตามหลักเกณฑท์ี�คณะรัฐมนตรกํีาหนด

ประเด็นที� ๖ แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชนใหม้อีํานาจแตง่ต ั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และมสีทิธไิดร้บัเบ ี�ยประชมุและประโยชนต์อบแทนอื�นตามหลกัเกณฑท์ี�

คณะรฐัมนตรกีําหนด 

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๐



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๒๓  ใหสํ้านักงานมผีูอํ้านวยการคนหนึ�ง

คณะกรรมการเป็นผูม้อํีานาจสรรหา แตง่ตั �ง และถอดถอน

ผูอํ้านวยการ

หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหาผูอํ้านวยการ ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการ

มาตรา ๒๓  ใหสํ้านักงานมผีูอํ้านวยการคนหนึ�ง

คณะกรรมการเป็นผูม้อํีานาจสรรหา แตง่ตั �ง และถอดถอน

ผูอํ้านวยการ

หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหาผูอํ้านวยการ ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการ

ในการแตง่ต ั�งผูอ้ํานวยการตอ้งดาํเนนิการแตง่ต ั�งใหแ้ลว้

เสร็จภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัที�มเีหตตุอ้งแตง่ต ั�ง

ผูอ้ํานวยการ และหากมเีหตผุลจําเป็นใหค้ณะกรรมการ

ขยายระยะเวลาไดอ้กีไมเ่กนิหกสบิวนั หากดาํเนนิการ  

ไมแ่ลว้เสร็จภายในระยะเวลาดงักลา่ว ใหค้ณะกรรมการ

รายงานผลใหค้ณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองคก์าร

มหาชน (กพม.) เพื�อรายงานคณะรฐัมนตร ีเพื�อพจิารณา

ประเด็นที� ๗ กําหนดใหด้าํเนนิการสรรหาและแตง่ต ั�งผูอ้ํานวยการขององคก์ารมหาชนใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาเกา้สบิวนั นบัแตว่นัที�ตําแหนง่ผูอ้ํานวยการขององคก์ารมหาชนวา่งลง และหากมี
เหตผุลจําเป็นใหข้ยายไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๑



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๒๔  ผูอํ้านวยการตอ้งเป็นผูส้ามารถทํางานใหแ้กสํ่านักงานไดเ้ต็ม

เวลาและตอ้งเป็นผูท้ี�มคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม ดังตอ่ไปนี�

(๑) มสีญัชาตไิทย

(๒) มอีายไุมเ่กนิหกสบิหา้ปีบรบิรูณ์

(๓) เป็นผูท้รงคณุวฒุซิ ึ�งมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

เหมาะสมกับกจิการของสํานักงานตามที�กําหนดไวใ้นวัตถปุระสงคแ์ละ

อํานาจหนา้ที�ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘

(๔) ไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มอยา่งหนึ�งอยา่งใดตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) 

(๕) หรอื (๖)

(๕) ไมเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการที�กระทาํกบัสํานกังาน

มาตรา ๒๔  ผูอํ้านวยการตอ้งเป็นผูส้ามารถทํางานใหแ้กสํ่านักงานไดเ้ต็ม

เวลาและตอ้งเป็นผูท้ี�มคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม ดังตอ่ไปนี�

(๑)  มสีญัชาตไิทย

(๒)  มอีายไุมเ่กนิหกสบิหา้ปีบรบิรูณ์

(๓)  สามารถทํางานใหแ้กอ่งคก์ารมหาชนไดเ้ต็มเวลา

(๔)  ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลายหรอืไมเ่คยเป็นบคุคลลม้ละลายทจุรติ คนไร ้

ความสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ

(๕) ไมเ่คยไดร้ับโทษจําคกุโดยคําพพิากษาถงึที�สดุใหจํ้าคกุ เวน้แตเ่ป็น 

โทษสําหรับความผดิที�ไดก้ระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

(๖) ไมเ่ป็นผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิ�นหรอื

ผูบ้รหิารทอ้งถิ�น กรรมการหรอืผูดํ้ารงตําแหน่ง ซึ�งรับผดิชอบการ

บรหิารพรรคการเมอืง ที�ปรกึษาพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ที�พรรค

การเมอืง

(๗) ไมเ่คยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของ

รัฐ หรอืรัฐวสิาหกจิ เพราะทจุรติตอ่หนา้ที� หรอืถอืวา่กระทําการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบในวงราชการ

(๘) ไมเ่ป็นผูบ้รหิารของรัฐวสิาหกจิ หน่วยงานของรัฐ หรอืองคก์าร

มหาชนอื�น

(๙) ไมเ่ป็นขา้ราชการซึ�งมตํีาแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจํา พนักงานหรอื

ลกูจา้งของสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

หรอืหน่วยงานของรัฐ หรอืผูป้ฏบิัตงิานขององคก์ารมหาชนอื�น

(๑๐)ไมเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการที�กระทํากับองคก์ารมหาชนนั�น หรอื

ในกจิการที�เป็นการแขง่ขันกับกจิการขององคก์ารมหาชนนั�น  ไมว่า่

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม”

ประเด็นที� ๘ กําหนดการพน้จากตําแหนง่ของผูอ้ํานวยการเมื�อมอีายคุรบหกสบิหา้ปีบรบิรูณ์

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๒



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๒๔  (ตอ่)

(๑๑) เป็นผูท้รงคณุวฒุซิ ึ�งมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

เหมาะสมกับกจิการของสํานักงานตามที�กําหนดไวใ้นวัตถปุระสงค์

และอํานาจหนา้ที�ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘

(๑๒) ไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มอยา่งหนึ�งอยา่งใดตามมาตรา ๑๔ (๖)

ประเด็นที� ๘ กําหนดการพน้จากตําแหนง่ของผูอ้ํานวยการเมื�อมอีายคุรบหกสบิหา้ปีบรบิรูณ์

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๓



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๒๖  นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

ผูอํ้านวยการพน้จากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก

(๓) ออกตามกรณีที�กําหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหวา่ง

คณะกรรมการกับผูอํ้านวยการ

(๔) คณะกรรมการใหอ้อก เพราะบกพรอ่งตอ่หนา้ที� มคีวาม

ประพฤตเิสื�อมเสยี หรอืหยอ่นความสามารถ

(๕) ขาดคณุสมบัตหิรอืมลีักษณะตอ้งหา้มอยา่งหนึ�งอยา่งใด

ตามมาตรา ๒๔

     มตขิองคณะกรรมการใหผู้อํ้านวยการออกจากตําแหน่งตาม 

(๔) ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของ

จํานวนกรรมการเทา่ที�มอียูโ่ดยไมนั่บรวมผูอํ้านวยการ

มาตรา ๒๖  นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

ผูอํ้านวยการพน้จากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก

(๓) ออกตามกรณีที�กําหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหวา่ง

คณะกรรมการกับผูอํ้านวยการ

(๔) คณะกรรมการใหอ้อก เพราะบกพรอ่งตอ่หนา้ที� มคีวาม

ประพฤตเิสื�อมเสยี หรอืหยอ่นความสามารถ

(๕) ขาดคณุสมบัตหิรอืมลีักษณะตอ้งหา้มอยา่งหนึ�งอยา่งใด

ตามมาตรา ๒๔

     มตขิองคณะกรรมการใหผู้อํ้านวยการออกจากตําแหน่งตาม 

(๔) ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของ

จํานวนกรรมการเทา่ที�มอียูโ่ดยไมนั่บรวมผูอํ้านวยการ

     การขาดคณุสมบตัติามมาตรา ๒๔ (๒) ใหถ้อืวา่เป็น

การพน้จากตาํแหนง่ตามกาํหนดเวลาในสญัญาจา้ง

ประเด็นที� ๘ กําหนดการพน้จากตําแหนง่ของผูอ้ํานวยการเมื�อมอีายคุรบหกสบิหา้ปีบรบิรูณ์

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๔



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๒๗  ผูอํ้านวยการมหีนา้ที�บรหิารกจิการของสํานักงาน

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์องสํานักงาน ระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ขอ้กําหนด นโยบาย มต ิและประกาศของ

คณะกรรมการ และเป็นผูบ้ังคับบัญชาเจา้หนา้ที�และลกูจา้งทกุ

ตําแหน่ง เวน้แตผู่ดํ้ารงตําแหน่งผูต้รวจสอบภายในตามมาตรา 

๓๕ วรรคสอง  

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการตอ่คณะกรรมการ 

เพื�อใหก้ารดําเนนิงานของสํานักงานบรรลวุตัถปุระสงค์

(๒) เสนอรายงานประจําปีเกี�ยวกับผลการดําเนนิงานดา้นตา่ง ๆ 

ของสํานักงาน รวมทั �งรายงานการเงนิและบัญช ีตลอดจนเสนอ

แผนการเงนิ และงบประมาณของปีตอ่ไปตอ่คณะกรรมการเพื�อ

พจิารณา

(๓) เสนอความเห็นเกี�ยวกับการปรับปรงุกจิการและการ

ดําเนนิงานของสํานักงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคต์อ่คณะกรรมการ

ผูอํ้านวยการตอ้งรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการในการบรหิาร

กจิการของสํานักงาน

มาตรา ๒๗  ผูอํ้านวยการมหีนา้ที�บรหิารกจิการของสํานักงาน

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์องสํานักงาน ระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ขอ้กําหนด นโยบาย มต ิและประกาศของ

คณะกรรมการ และเป็นผูบ้ังคับบัญชาเจา้หนา้ที�และลกูจา้งทกุ

ตําแหน่ง 

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการตอ่คณะกรรมการ 

เพื�อใหก้ารดําเนนิงานของสํานักงานบรรลวุตัถปุระสงค์

(๒) เสนอรายงานประจําปีเกี�ยวกับผลการดําเนนิงานดา้นตา่ง ๆ 

ของสํานักงาน รวมทั �งรายงานการเงนิและบัญช ีตลอดจนเสนอ

แผนการเงนิ และงบประมาณของปีตอ่ไปตอ่คณะกรรมการเพื�อ

พจิารณา

(๓) เสนอความเห็นเกี�ยวกับการปรับปรงุกจิการและการ

ดําเนนิงานของสํานักงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคต์อ่คณะกรรมการ

ผูอํ้านวยการตอ้งรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการในการบรหิาร

กจิการของสํานักงาน

ประเด็นที� ๙ กําหนดใหผู้อ้ํานวยการเป็นผูบ้งัคบับญัชาเจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชนทกุ
ตําแหนง่

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๕



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

มาตรา ๓๒  เจา้หนา้ที� ตอ้งมคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม 

ดังตอ่ไปนี�

(๑) มสีัญชาตไิทย

(๒) มอีายไุมต่ํ�ากวา่สบิแปดปีบรบิรูณ ์และไมเ่กนิหกสบิปีบรบิรูณ์

(๓) สามารถทํางานใหแ้กส่ํานักงานไดเ้ต็มเวลา

(๔) มคีณุวฒุหิรอืประสบการณเ์หมาะสมกับวัตถุประสงคแ์ละ

อํานาจหนา้ที�ของสํานักงาน

(๕) ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนักงานหรอื

ลกูจา้งของรัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอื�นของรัฐ หรอืพนักงานหรอื

ลกูจา้งของราชการสว่นทอ้งถิ�น

(๖) ไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) หรอื (๕)

(๗) ไมเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการที�กระทํากับสํานักงาน

ความใน (๑) มใิหใ้ชบ้ังคับแกเ่จา้หนา้ที�ชาวตา่งประเทศซึ�ง

สํานักงานจําเป็นตอ้งจา้งหรอืแตง่ตั �งตามขอ้ผกูพันหรอืตาม

ลักษณะกจิการของสํานักงาน

มาตรา ๓๒  เจา้หนา้ที� ตอ้งมคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม 
ดังตอ่ไปนี�
(๑)  มสีัญชาตไิทย
(๒)  มอีายไุมต่ํ�ากวา่สบิแปดปีบรบิรูณ ์และไมเ่กนิหกสบิปีบรบิรูณ์
(๓)  สามารถทํางานใหแ้กอ่งคก์ารมหาชนไดเ้ต็มเวลา
(๔)  ไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๔ (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) 

(๙) และ (๑๐) 
(๕) ไมเ่ป็นขา้ราชการซึ�งมตีําแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจํา พนักงาน

หรอืลกูจา้งของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ 
หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น หรอืผูป้ฏบิัตงิานขององคก์าร
มหาชนอื�น เวน้แตเ่ป็นกรณีตามมาตรา ๓๔ 

(๖) มคีณุวฒุหิรอืประสบการณเ์หมาะสมกับวัตถุประสงคแ์ละอํานาจ
หนา้ที�ของสํานักงาน

       ความใน (๑) มใิหใ้ชบ้งัคบัแกเ่จา้หนา้ที�ชาวตา่งประเทศ
ซึ�งองคก์ารมหาชนมคีวามจําเป็นตอ้งจา้งตามลกัษณะงานของ
สํานกังาน”

การขาดคณุสมบตัติามมาตรา ๓๒ (๒) ใหถ้อืวา่เป็นการพน้
จากตําแหนง่ตามกําหนดเวลาในสญัญาจา้ง

ประเด็นที� ๑๐ และ ๑๑ คณุสมบตัขิองเจา้หนา้ที�องคก์ารมหาชน และการกําหนดใหส้ามารถจา้ง
ชาวตา่งชาตเิป็นเจา้หนา้ที�ขององคก์ารมหาชนไดต้ามลกัษณะงาน

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๖



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

- มาตรา ๓๒/๑ เจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชน          

มเีสรภีาพในการรวมกลุม่ แตท่ ั�งนี�ตอ้งไมก่ระทบประสทิธภิาพ

ในการบรหิารราชการแผน่ดนิและความตอ่เนื�องในการจดัทํา

บรกิารสาธารณะและตอ้งไมม่วีตัถปุระสงคท์างการเมอืง

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื�อนไข และรายละเอยีดแหง่การใช้

เสรภีาพในการรวมกลุม่ตามวรรคหนึ�งใหเ้ป็นไปตามที�กําหนด

ในพระราชกฤษฎกีา

ประเด็นที� ๑๒ กําหนดใหเ้จา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชนซึ�งเป็นเจา้หนา้ที�ของรฐัมี
เสรภีาพในการรวมกลุม่ตามที�บญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนญู

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๗



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

      มาตรา ๓๕  การบัญชขีองสํานักงาน ใหจั้ดทําตามหลักสากล

ตามแบบและหลักเกณฑท์ี�คณะกรรมการกําหนด และตอ้งจัดใหม้ี

การตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการเงนิ การบัญช ีและการพัสดขุอง

สํานักงานตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการ

ทราบอยา่งนอ้ยปีละครั�ง

       ในการตรวจสอบภายใน ใหม้ผีูป้ฏบิัตงิานของสํานักงานทํา

หนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายในโดยเฉพาะและใหรั้บผดิชอบขึ�นตรง

ตอ่คณะกรรมการตามระเบยีบที�คณะกรรมการกําหนด

      มาตรา ๓๕ การบญัชขีององคก์ารมหาชน ใหจ้ดัทําตาม

หลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการกําหนด ซึ�งตอ้งเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัช ีและตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบภายใน

เก ี�ยวกบัการเงนิ การบญัช ีและการพสัดขุององคก์ารมหาชน 

ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบ

อยา่งนอ้ยปีละคร ั�ง

      ในการตรวจสอบภายใน ใหม้ผีูป้ฏบิตังิานขององคก์าร

มหาชนทําหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให้

รบัผดิชอบขึ�นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการตามระเบยีบที�คณะกรรมการกําหนด

      ในการแตง่ต ั�ง โยกยา้ย เล ื�อนข ั�น เล ื�อนตําแหนง่ และ

ลงโทษทางวนิยัของผูต้รวจสอบภายใน ใหผู้อ้ํานวยการและ

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารว่มกนั แลว้เสนอให้

คณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบกอ่น แลว้จงึดําเนนิการได้

ประเด็นที� ๑๓ กําหนดความสมัพนัธข์องผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผูอ้ํานวยการ

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๘



พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (เดมิ) พรฎ. จดัต ั�งองคก์ารมหาชน (ใหม)่

     มาตรา ๓๘  ภายใตบ้ังคับมาตรา ๔๒ แหง่พระราชบัญญัติ

องคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื�อประโยชนใ์นการสง่เสรมิ

ประสทิธภิาพและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานให ้

เป็นไปตามวัตถุประสงค ์โครงการ และแผนงานที�ไดจั้ดทําไว ้ให ้

สํานักงานจัดใหม้กีารประเมนิผลการดําเนนิงานของสํานักงานตาม

ระยะเวลาที�คณะกรรมการกําหนด แตต่อ้งไมน่านกวา่สามปี

      การประเมนิผลตามวรรคหนึ�ง ใหจั้ดทําโดยสถาบันหรอื

องคก์รที�เป็นกลางและมคีวามเชี�ยวชาญในดา้นการประเมนิผล

กจิการของสํานักงาน โดยมกีารคัดเลอืกตามวธิกีารที�

คณะกรรมการกําหนด

      การประเมนิผลการดําเนินงานของสํานักงานจะตอ้งแสดง

ขอ้เท็จจรงิใหป้รากฏในดา้นประสทิธผิล ในดา้นประสทิธภิาพ และ

ในดา้นการพัฒนาองคก์ร และในรายละเอยีดอื�นตามที�

คณะกรรมการจะไดก้ําหนดเพิ�มเตมิขึ�น

      ในกรณีที�มเีหตจํุาเป็นเป็นการเฉพาะกาล จะจัดใหม้กีาร

ประเมนิเป็นครั�งคราวตามมาตรานี�ดว้ยก็ได ้

      มาตรา ๓๘  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๔๒ ที�แกไ้ขเพิ�มเตมิโดย

พระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

เพื�อประโยชนใ์นการสง่เสรมิประสทิธภิาพและการตรวจสอบ        

การดําเนนิงานของสํานักงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์โครงการ 

และแผนงานที�ไดจั้ดทําไว ้ใหส้ํานักงานจัดใหม้กีารประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของสํานักงานตามระยะเวลาที�คณะกรรมการกําหนด       

แตต่อ้งไมน่านกวา่สามปี

      การประเมนิผลตามวรรคหนึ�ง ใหจั้ดทําโดยสถาบันหรอืองคก์ร  

ที�เป็นกลางและมคีวามเชี�ยวชาญในดา้นการประเมนิผลกจิการของ

สํานักงาน โดยมกีารคัดเลอืกตามวธิกีารที�คณะกรรมการกําหนด

      การประเมนิผลการดําเนินงานของสํานักงานจะตอ้งแสดง

ขอ้เท็จจรงิใหป้รากฏในดา้นประสทิธผิล ในดา้นประสทิธภิาพ และใน

ดา้นการพัฒนาองคก์ร และในรายละเอยีดอื�นตามที�คณะกรรมการจะ

ไดก้ําหนดเพิ�มเตมิขึ�น

      ในกรณีที�มเีหตจํุาเป็นเป็นการเฉพาะกาล จะจัดใหม้กีารประเมนิ

เป็นครั�งคราวตามมาตรานี�ดว้ยก็ได ้

ประเด็นที� ๑๔ กําหนดระบบการประเมนิผลขององคก์ารมหาชน 

๑. รา่ง ตวัอยา่งการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชน                
    กรณี สํานกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

๑๙



๑. องคก์ารมหาชนสง่รา่งแกไ้ข พรฎ.จัดตั �ง
มายังสํานักงาน ก.พ.ร.

๒. คณะกรรมการพัฒนาและสง่เสรมิองคก์าร
มหาชน (กพม.) พจิารณา

๓. สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอรา่ง พรฎ. จัดตั �ง
ที�แกไ้ขตอ่คณะรัฐมนตร ี

การดําเนนิการ

๒. ข ั�นตอนและระยะเวลาในการดําเนนิการแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจดัต ั�ง
    องคก์ารมหาชน

ภายในวนัที�
๑๘ เม.ย. ๒๕๕๙

ภายในวนัที�
๖ ส.ค. ๒๕๕๙

๒๐


