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วัตถุประสงค์ ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. วางแผน พัฒนา และบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว ที่พัก และกิจการ 

ที่ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาพิงคนคร  
2.  ประสานงานและสนับสน ุนหน ่วยงานภาคร ัฐ องค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
3. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และ

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นในพื้นที่การพัฒนาพิงคนคร  
4. ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่

ของประชาชนในพื้นที่การพัฒนาพิงคนครโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและชุมชน  

หมายเหตุ พระราชกฤษฏีกายุบเลิกสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 เมษายน 
2562) กำหนดให้โอนสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีไปเป็นของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (องค์การสวนสัตว์) และศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา ไปเป็น
ของกระทรวงการคลัง (กรมธนารักษ์) โดยการโอนศูนย์ประชุมฯ มีผล
นับตั้งแต่พระราชกฤษฎีกายุบเลิกฯ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

งบประมาณ*                       -    ล้านบาท 
รายได้**                  36.58    ลา้นบาท 
เงินทุนสะสม                 565.08    ล้านบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)                          361/262 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                    83.25    ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน        473.71   ล้านบาท 
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)                                     
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร                          ร้อยละ   17.57 
(ตามมติคณะรัฐมนตร ี 28 พฤษภาคม 2561)    
* นับแต่การประกาศใช้พระราชกฤษฏีกายุบเลิกสำนักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2562 สพค. ไม่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2564 
** ที่มาของรายได้ มาจาก 
  1) รายได้จากการดำเนินงานของสำนกังานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 26.60 ล้านบาท 
  2) รายได้ดอกเบี้ยรับ ค่าปรับ รายได้อืน่                              9.98 ล้านบาท 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 

 วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายณอคุณ สิทธิพงศ์ 31 มีนาคม 2563  12 มีนาคม 2565 

กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม ่ 13 มีนาคม 2561  12 มีนาคม 2565 

4. ผู้อำนวยการสำนกังบประมาณ 13 มีนาคม 2561  12 มีนาคม 2565 

5. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  13 มีนาคม 2561  12 มีนาคม 2565 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ 6. นางสาวบุษราภรณ์ กอบกิจพานิชผล 13 มีนาคม 2561  12 มีนาคม 2565 

7. นายเบญจพล นาคประเสริฐ 31 มีนาคม 2563  12 มีนาคม 2565 

8. นายนฤทัต เจริญเศรษฐศิลป์ 8 ธันวาคม 2563 12 มีนาคม 2565 

กรรมการภาคเอกชน 9. นายราม สภุา 31 มีนาคม 2563  12 มีนาคม 2565 

10. นายอนุชา ดำรงมณี 13 มีนาคม 2561  12 มีนาคม 2565 

11. พลตำรวจโท ประหยัชว ์บุญศรี 16 มิถุนายน 2563 12 มีนาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการ) 

12. ผู้อำนวยการสำนกังานพัฒนาพิงคนคร 
     นายสายสิทธิ์ เจตสกิทัต 
     รองผู้อำนวยการสำนกังานพัฒนาพงิคนคร 
     และผูอ้ำนวยการสำนักบริหารงานกลาง  
     ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนผู้อำนวยการ 

6 กันยายน 2564 - 

 
วิสัยทัศน ์

สพค. เป็นศูนย์กลางของการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพยั่งยืน  
สอดคล้องกับศักยภาพของจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

 
 

สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) (สพค.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายป ี(monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
- ไม่มีตัวช้ีวัด - - - - 

 
 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดยสำนกังาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

  ระดับดี 77.14 91.92 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 50) 

1.1 ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกบัภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงใหเ้ห็นการเชื่อมโยงจากยทุธศาสตรช์าติ นโยบายและแผนระดบัชาติ 

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง และจัดทำแนวทางการ
บริหารจัดการองค์กรที่เหมาะสม 

30 - ศึกษาวิเคราะห์ 
การดำเนินการ
และปัญหาการ 
โอนไนท์ซาฟารตีาม
มติคณะรัฐมนตรี
และกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ศึกษาวิเคราะห์
แนวทางการ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีเหมาะสม
ในมิติด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
อื่น ๆ 

- ประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการ
มติคณะรัฐมนตรี
และกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ศึกษาวิเคราะห์
รูปแบบของ 
ไนท์ซาฟารีเมื่อ
โอนไปเป็นของ
องค์การสวนสัตว์ 

- รายงานความ 
ก้าวหน้าดำเนนิการ
และปัญหาการ
โอนไนท์ซาฟารี
พร้อมข้อเสนอ
การแก้ไขปัญหา
การดำเนินการ
ตามมติ
คณะรัฐมนตรี
และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
- รายงานผล
ศึกษาวิเคราะห์
และจัดทำแนว
ทางการบริหาร
จัดการองค์กรท่ี
เหมาะสมเสนอ
รายงานและ
แนวทางฯ ต่อ 
อ.กพม. และ กพม. 

- ศึกษาวิเคราะห์  
การดำเนินการและปัญหา
การโอนไนท์ซาฟารีตาม
มติคณะรัฐมนตรีและ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
- ศึกษาวิเคราะห์ 
แนวทางการบริหาร 
จัดการองค์กรที่เหมาะสม
ในมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม  
และอื่น ๆ 

50 17.65 

1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

20 ผลผลิต
โครงการ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

ผลผลิต
โครงการ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ร้อยละ 90 

ของโครงการ
ทั้งหมด 

ผลผลิต
โครงการ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ทุกโครงการ  
(ร้อยละ 
100) 

ผลผลิตโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย  
ร้อยละ 96.19  

ของโครงการทั้งหมด 
 

90.48 21.29 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 25) 

2.1 ตัวชี้วัดทีแ่สดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

10 24.28  
ล้านบาท 

26.45 
ล้านบาท 

28.63 
ล้านบาท 

26.60  
ล้านบาท 

76.72 9.03 

2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าในการ
ดำเนินงานโครงการภายใต้แผน
บูรณาการ 

10 จัดทำรายงานผล
การประเมนิ

ความคุ้มค่าใน
การดำเนนิงาน

ขององคก์ร 
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 

- เป้าหมายขัน้ต่ำ 
+ จัดทำรายงาน
ผลการประเมิน

ความคุ้มค่าในการ
ดำเนนิงานของ
องค์กร ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2564 เสนอ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

และส่งให้
สำนักงาน ก.พ.ร.  

จัดทำรายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าและ
เสนอคณะกรรมการใน

การประชุมคร้ังที่ 
11/2564 วันที่ 28 

ตุลาคม 2564 และจัดส่ง
ให้สำนักงาน กพร.  

100 11.76 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชน 

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ 
วงเงินรวมฯ 

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 -  ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกิน กรอบ
วงเงินรวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ  

 - ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริงไม่สูง
กว่างบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
จากคณะกรรมการ
องค์การมหาชน  
ไม่เกินร้อยละ 4.86 

ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯที่

คณะรัฐมนตรีกำหนด  
(ร้อยละ 30)  

โดยใช้ร้อยละ 17.57 
และค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากรจริง 
ไม่สูงกว่างบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรจาก 

คณะกรรมการบริหาร
การพัฒนาพิงคนคร 

(ลดลงร้อยละ 12.38) 

100 5.88 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 0) 

  3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
 

- กรณี สพค. เป็นองค์การมหาชนที่ต้องติดตามประเมินความสำเร็จของการดำเนนิงานเป็นการเฉพาะ 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และมีการประกาศใช้กฎหมายยุบเลิก สพค. จึงได้รับยกเว้นการประเมินผล
ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที ่3 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

-       

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 คะแนน 98 คะแนน 98 11.53 

คะแนนรวม 77.14 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ระดับด ี
 
 
 

 
  

หมายเหตุ :  
 
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่ง สพค. ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ  
จึงนำเงินรายไดและเงินสะสมมาดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ แต่สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีผลให้ต้องชะลอหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมในบางโครงการ สำหรับการดำเนินงานที่สำคัญ สรุปได้ดังนี ้
- การออกบูธประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขายเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีในประเทศ ประกอบด้วย งานเที่ยวทั่วไทย  

ไปทั่วโลก ครั้งที่ 27 งานไทยเที่ยวไทย ครั้งที่ 57 และออกบูธร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น ททท. สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว 
We love Chiangmai จำนวน 8 ครั้ง รวมทั้งการเตรียมความพร้อมในการประกวดรางวัลกินรีทอง ครั้งที่ 13 ประจำปี
งบประมาณ 2564 

- การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการสู่มาตรฐานสากล (World Class Destination) 
ประกอบด้วย ดำเนินการปรับปรุงพื้นผิวทางเดินรางระบายน้ำโซนจากัวเทรล, ปรับปรุงหลังคาบันไดทางเดินเช่ือมอาคาร
ลานนา และซ่อมแซมปรับปรุงระบบแสงสว่าง ส่วนแสดงและถนน Predator Prowl Zone – Savanna Safari Zone 

- การเขียนแบบและประมาณรายการก่อสร้างเพื่อพัฒนากิจกรรมการให้บริการใหม่ ประกอบด้วย กิจกรรม Monster 
Village, กิจกรรม Raptor Flying และกิจกรรม Cowboy show และการก่อสร้างและปรับปรุงส่วนแสดงสัตว์ 
ประกอบด้วย ฮิปโปแคระ เม่น และเสือปลา  

- การศึกษาคุณภาพน้ำเชื ้อและการผลิตน้ำเชื ้อแช่แข็งในสัตว์ป่าที ่สำคัญและหายากเพื ่อการอนุรักษ์ จำนวน  
4 ชนิด ประกอบด้วย เสือปลา เสือจากัวร์ เลียงผา และกวางผา 

• การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ จำนวน 676.82 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว มีจำนวน
นักท่องเที่ยวเข้าชมเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 118,414 คน ซึ่งมีจำนวนลดลงอย่างมากเนื่องจากการปดใหบริการสํานักงาน
เชียงใหมไนทซาฟารีชั่วคราวในชวงที่มีการแพรระบาดระบาดของโรคโควิด-19 ในระดับทีรุ่นแรง คิดเป็นมูลค่ารายได้ทาง
เศรษฐศาสตร์ จำนวน 346.32 ล้านบาท การจ้างคนในท้องถิ่น คิดเป็นมูลค่า 122.50 ล้านบาท การส่งเสริมธุรกิจ
ท้องถิ่น คิดเป็นมูลค่า 208.00 ล้านบาท 

• การสร้างมูลค่าทางสังคม ได้แก่ 
- ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานทางอ้อม เช่น ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง ผู้ประกอบการภายนอกเช่าพื้นที่เพื่อดำเนิน

กิจกรรมถ่ายภาพ 
- จดักิจกรรมที่ให้ความรู้ด้านธรรมชาติและสัตว์ป่าให้แก่เยาวชน โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ ที่ขาดโอกาสและไม่มี

งบประมาณที่จะนำนักเรียนทัศนศึกษานอกสถานที่ จำนวน 10 โรงเรียน รวมจำนวน 1,254 คน คิดเป็นมูลค่า 0.38 
ล้านบาท รวมทั้ง ให้ความอนุเคราะห์สถาบันการศึกษาต่างๆ จัดส่งนักศึกษาเข้ามาฝึกงานทางด้านสัตวแพทย์ การดูแล
ส ัตว ์ป ่า  การให ้บร ิการและอำนวยความสะดวกน ักท ่องเท ี ่ยวและงานบร ิหารท ั ่ วไป จำนวน 67 ราย  
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2564 หยุดรับนักศึกษาฝึกงาน 

- สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในพื้นที่ โดยกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 4 ตำบลกลุ่มผลิตอาหารสัตว์ ซึ่งมีเครือข่ายผู้ผลิตอาหารสัตว์
ในอำเภอต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง เช่น ลำพูน ลำปาง และ แม่ฮ่องสอน มีรายได้จาก  
การจำหน่ายอาหารสัตว์ให้กับเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี รวมทั้งสิ้น 21.97 บาท 

- ผลิตปุ๋ยจากมูลสัตว์ของเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี โดยปุ๋ยที่ได้นำมาใช้สำหรับงานภูมิทัศน์ในพื้นที่เพื่อการรักษาสิ่งแวดล้อม 
และนำไปสนับสนุนงานของเทศบาลต่าง ๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น โครงการฟื้นฟูป่าและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมโลก 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 11 หมู่บ้าน และโครงการปลูกผักเป็นอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน เป็นต้น คิดเป็นมูลค่า 
จำนวน 70,800 บาท 

• การดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560 และพระราชกฤษฎีกายุบเลิกสำนักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2562 กำหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณของสำนักงานเชียงใหม่  
ไนท์ซาฟารีไปเป็นขององค์การสวนสัตว ์โดยการศึกษาวิเคราะห์การดำเนินการและปัญหาการโอนสำนักงานไนท์ซาฟาร ีและ
ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการองค์กรที่เหมาะสมในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และอื่น ๆ ทั้งนี้ สพค. 
ได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมาย 

 
 


