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1.1  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547  เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการ

ด าเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน โดยมีหลักการเพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพ

และความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนทุกแห่งเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อ

คณะรัฐมนตรีและลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน และเมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค า

รับรองแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้น องค์การ

มหาชนที่ผ่านการประเมินจะได้รับสิ่งตอบแทนทั้งในลักษณะที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  

 

1.2  ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการประเมินผลองค์การมหาชนอย่างต่อเนื่องต้ังแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มีองค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  เข้าสู่ระบบจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานจ านวน 

35 แห่ง โดยมีองค์การมหาชนที่ได้รับการจัดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554  เข้าสู่ระบบการประเมินเป็น            

ปีแรกจ านวน 4 แห่ง คือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์                     

ศูนย์คุณธรรม  และสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

1. ที่มา 
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1.3  ส านักงาน ก.พ.ร. ได้รับฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนากรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557 จากประธานกรรมการองค์การมหาชนเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2556 

 

1.4 ก.พ.ร. ในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2556 ได้มีมติเห็นชอบร่างกรอบ

การประเมินผลและหลักการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557  รวมถึงขั้นตอนและปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานฯ และ

รายชื่อคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 

 

  

1. ที่มา 



2548 

2549 

2550 

2551 

2552 

2553 

2554 

2555 

2556 

จ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบประเมินผล                          
ในแตล่ะปงีบประมาณ (แห่ง) 

18 16 17 19 21 22 29 29 31 35 

2557 
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1. สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน 

2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

4. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

5. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. ศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร 

7. สถาบันระหว่างประเทศเพือ่การค้าและการพัฒนา   

8. ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ 

9. ส านักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร 

10. สถาบันบริหารกองทุนพลงังาน 

11. องค์การบริหารการพัฒนาพื้นทีพ่เิศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน   

12. ส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ   

13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ   

14. สถาบันวิจัยและพัฒนาอญัมณีและเคร่ืองประดับแห่งชาติ 

15. ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้   

16. ส านักงานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกจิกบัประเทศเพื่อนบ้าน   

17. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

18. สถาบันวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง 

19. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
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20. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

21. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ 

22. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

23. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ าและการเกษตร  

24. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ  

25. สถาบันเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ  

26. ส านักงานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ            

พระเจ้าอยู่หัว  

27. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

28. หอภาพยนตร์  

29. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  

30. ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

31. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

32. สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 

33. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 

34. ศูนย์คุณธรรม  

35. สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

หมายเหตุ องค์การมหาชนล าดับที่ 32-35 เป็นองค์การมหาชนทีเ่ข้าสู่ระบบการประเมินปีแรก 

 

กลุ่มเป้าหมาย 



Plan 

Do 

Check 

Act 

จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัตงิาน 

ด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามค ารับรองการปฏิบัตงิาน 

ปรับปรุงผลการ 
ปฏิบัติงานในปถีัดไป 

 กระบวนการประเมินผลเป็นไปตามวงจร P-D-C-A  :                         
Plan – Do – Check – Action 
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ประเด็นการประเมินผล                      

การปฏิบัตงิาน 

กรอบการประเมินผล 2557 น้ าหนัก  

(ร้อยละ) 

มิติด้านประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน  (น ้ำหนักรอ้ยละ 60) 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง  แผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติังาน

ประจ าปี และงานที่องค์การมหาชน

ได้รับมอบหมายตามนโยบายรัฐบาล 

1. ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล  

รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั งองคก์ำรมหำชนเป็นผู้ก้ำหนดตัวชี วัด และ

ค่ำเป้ำหมำย  

20 

2.   ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามวัตถปุระสงค์การจัดต้ัง 

องคก์ำรมหำชนเสนอตัวชี วัดและเกณฑ์กำรประเมินผล เพื่อประเมินควำมส้ำเร็จของกำร

บรรลุวัตถุประสงคก์ำรจัดตั ง แผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติงำนประจ้ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2557  

40 

มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  (น ้ำหนักรอ้ยละ 10+a)               

ประเมินการตอบสนองความ

คาดหวังและความต้องการของ

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

3.  ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการ

ให้บริการ” 
10 

4.   ตัวชี้วัดเลือกด้านคุณภาพการให้บริการ a 

มิติด้านประสิทธภิาพการปฏบิัติงาน (น ำ้หนักไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 +b) 

ประเมินผลความมปีระสทิธิภาพ  ความ
คุ้มค่าในการบริหาร และใช้
งบประมาณทรัพยากรทางการเงิน
รวมถึง การปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการภายใน 

5. ตัวชี้วัด “ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน” 3 

6.  ตัวชี้วัดเลือกด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  7+b 

มิติด้านการก ากบัดแูลและการพัฒนาองค์การ (น ้ำหนักไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 12 + c) 

ประเมินความสามารถในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

การก ากับดูแลตนเองที่ดี  

และการพัฒนาองค์การ 

7. ตัวชีว้ัด  “ระดับความส าเร็จของการพัฒนาด้านการก ากบัดูแลกิจการ” 10 

8. ตัวชีว้ัด “ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานตามที่

ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดต้ัง” 
2 

9.  ตัวชี้วัดเลือกด้านการพัฒนาองคก์าร c 

รวม 100 a + b + c =ร้อยละ 8 

 กรอบการประเมินผลองค์การมหาชน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1)  ปรับลดน้ าหนักตัวชี้วัด “ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้

จ่ายเงิน”  จากเดิมน้ าหนักร้อยละ 5 เป็นน้ าหนักร้อยละ 3   

2) เพิ่มเติมตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงาน

ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง”  

3) ปรับเพิ่มเติมรายละเอียดเกณฑ์ย่อยของตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนา

ด้านการก ากับดูแลกิจการ”  
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 ประเด็นที่มีการเปล่ียนแปลงจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม                      
ค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 



ประเด็นการ 

ประเมินผล 

กรอบการประเมินผล 2556 น้ าหนัก  

(ร้อยละ) 

กรอบการประเมินผล 2557 น้ าหนัก  

(ร้อยละ) 

มิติด้านประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน                                                                  (60)          (60) 

  

1. ตัวชี วัดกำรบรรลุผลตำมนโยบำยรัฐบำล  20 1. ตัวชี วัดกำรบรรลุผลตำมนโยบำยรัฐบำล  20 

2. ตัวชี วัดกำรบรรลุผลตำมวัตถุประสงคก์ำร

จัดตั ง 
40 2. ตัวชี วัดกำรบรรลุผลตำมวัตถุประสงคก์ำรจัดตั ง 40 

มิติด้านคุณภาพการใหบ้ริการ                                                                       
 (10+a

) 
  (10+a) 

  

3. ตัวชี วัด “ระดับควำมส้ำเร็จของส้ำรวจควำม

พึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร”   
10 

3. ตัวชี วัด “ระดับควำมส้ำเร็จของส้ำรวจควำมพึง

พอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร”   
10 

4. ตัวชี วัดเลือกด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร a 4. ตัวชี วัดเลือกด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร a 

มิติด้านประสิทธภิาพการฏิบัติงาน                                                  (10 +b)   (10 +b) 

  

5. ตัวชี วัด “ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำม

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน” 
5 

5.ตัวชี วัด “ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้

จ่ำยเงิน” 
3 

6. ตัวชี วัดเลือกด้ำนประสทิธิภำพกำร

ปฏิบัติงำน 
5+b 6. ตัวชี วัดเลือกด้ำนประสทิธิภำพกำรปฏิบัติงำน 7+b 

มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ                                      (10 + c)   (12 + c) 

  

7. ตัวชี วัด “ระดับกำรพัฒนำด้ำนกำรก้ำกับ

ดูแลกิจกำร"    
10 

7. ตัวชี วัด “ระดับกำรพัฒนำด้ำนกำรก้ำกับดูแล

กิจกำร"    
10 

8.  ตั ว ช้ี วั ด  “ ร ะดั บความส า เ ร็ จของการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน

กฎหมายจัดตั้ง” 

2 

8. ตัวชี วัดเลือกด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร c 9. ตัวชี วัดเลือกด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร  
c 

 

10 ตารางเปรียบเทียบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2556 – พ.ศ. 2557 



1) โดยที่รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชนเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การมหาชน  ดังนั้น ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน

ขององค์การมหาชน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการองค์การมหาชนจะรับนโยบาย 

เป้าหมาย และความคาดหวังของรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังขององค์การ

มหาชนที่มีต่อองค์การมหาชน เพื่อก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาล และวัตถุประสงค์การจัดต้ัง ภารกิจและบทบาทขององค์การมหาชนต่อไป 
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 3. หลักการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



     หลักการข้อนี้ก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 

2542 ซึ่งบัญญัติให้คณะกรรมการองค์การมหาชนมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลองค์การมหาชน                        

ให้ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

      องค์การมหาชนอาจก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์เทียบ

ความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงานในการติดตามและประเมินผลรอบ 6 เดือน 
12 

2) องค์การมหาชนเสนอร่างตัวชี้วัด น้ าหนัก  ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตามกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนหรือประธานกรรมการ

องค์การมหาชน   

        ก าหนดให้มีตัวชี้วัดความส าเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์การจัดต้ังองค์การมหาชนทุกข้อ

อย่างน้อยหนึ่งตัวชี้วัดต่อหนึ่งวัตถุประสงค์ และอาจมีตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนปฏิบัติงานประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ อย่างไรก็ตาม เพื่อลดภาระขององค์การ

มหาชน สามารถน าตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2557 เป็น

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานได้ โดยให้ค่าเป้าหมายที่ได้รับงบอุดหนุนประจ าปี เป็นค่า

คะแนนระดับ 3  

  

 3. หลักการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



3) ประธาน ก.พ.ร. เป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลของ

องค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ประกอบด้วย อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจ

เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอื่นในก ากับของ

ราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่พิจารณาความ

เหมาะสมของร่างตัวชี้วัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดตามค า

รับรองการปฏิบัติงานที่องค์การมหาชนเสนอ และเจรจากับประธานกรรมการองค์การ

มหาชนหรือผู้แทน เพื่อให้ตัวชี้วัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

สะท้อนความส าเร็จขององค์การมหาชนอย่างแท้จริง และเพื่อผลักดันให้องค์การมหาชน

พัฒนาการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และบรรลุวัตถุประสงค์

การจัดต้ังหน่วยงาน 

4)     องค์การมหาชนแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเผยแพร่ค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดท ารายงานผลการประเมิน

ด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  

 3. หลักการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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5) การก าหนดตัวชี้วัดขององค์การมหาชนมีความแตกต่างกันตามระยะเวลาจัดต้ังและ

ประสบการณ์ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน  องค์การมหาชนที่ได้รับการจัดต้ังต้ังแต่

ก่อนปี พ.ศ. 2551  ให้ประเมินผลงานขององค์การในระดับผลลัพธ์ ไม่วัดกระบวนการท างาน  

องค์การมหาชนที่ได้รับการจัดต้ังภายหลังก าหนดให้ประเมินได้ทั้งระดับผลผลิตและผลลัพธ์ 

  

6) ให้องค์การมหาชนจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังและตาม

มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542  ซึ่งก าหนดความ  มุ่งหมายการ

ท างานขององค์การมหาชนให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ก.พ.ร. จึงก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการประเมินผลดังกล่าว และรายงานให้

ส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมรายงานการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน  
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 3. หลักการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 



 

         ผลการประเมินมิติด้านประสิทธิผลจะเป็นค าตอบต่อความส าคัญของการคงอยู่ของ

องค์การมหาชน จากข้อมูลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน 8 ปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า  มิติ

ด้านประสิทธิผลเป็นมิติหลักที่วัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และอ านาจ

หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง   องค์การมหาชนบริหารงบประมาณส่วนใหญ่ 

และให้บุคลากรสายงานหลักปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในมิตินี้ จึงก าหนดให้น้ าหนักของมิตินี้มาก

ที่สุด  

       องค์การมหาชนก าหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังทุกข้อ อย่างน้อยหนึ่งตัวชี้วัด

ต่อหน่ึงวัตถุประสงค์ รวมถึงมีตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ด้วย  

      ก าหนดให้มีตัวชี้วัดการบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งองค์การมหาชนรับความ

คาดหวังจากรัฐมนตรี   ผู้ก ากับดูแลตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง น้ าหนักร้อยละ 20  
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มิตทิี่ 1 ดา้นประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน   (น้ าหนักร้อยละ 60)  
 

 การก าหนดน้ าหนักการประเมินผลรายมิติ 



      องค์การมหาชนก าหนดตัวชี้วัดในมิตินี้ให้เหมาะสมกับภารกิจและผู้รับบริการของ

องค์กรเพื่อประเมินความส าเร็จในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
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มิตทิี่ 2  ดา้นคณุภาพการให้บรกิาร   (น้ าหนักไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10+ a) 
 

        ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ” 

(น้ าหนักร้อยละ 10) ก าหนดประเมินผลใน 2 ตัวชี้วัดย่อย  คือ 

1) ระดับความส าเร็จของการใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการ

ให้บริการ  (น้ าหนักร้อยละ 5) 

2) ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

องค์การมหาชนที่ไม่มีผลการส ารวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ยกเว้นการประเมินตัวชี้วัดย่อยที่ 1) แล้วน าน้ าหนักไปก าหนดให้ตัวชี้วัดย่อยที่ 2) 

 การก าหนดน้ าหนักการประเมินผลรายมิติ 
 



       การก าหนดตัวชี้วัดในมิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ต้องสะท้อนความมีประสิทธิภาพ ความ

คุ้มค่าในการบริหาร และการใช้งบประมาณรวมถึงทรัพยากรทางการเงินอื่นที่จะสามารถสร้าง

ผลผลิตและผลลัพธ์สูงสุด ตามหลักการองค์การมหาชนเป็นหน่วยงานที่ได้รับงบอุดหนุนจากรัฐ

เพื่อให้บริการโดยไม่มุ่งเน้นการแสวงหาก าไรเป็นหลัก รวมถึงการก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการภายใน 
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มิตทิี่ 3 ประสิทธภิาพของการปฏิบตัิงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 +b) 
 

   ตัวชี้วัด “ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน” (น้ าหนักร้อยละ 3)  

 

 การก าหนดน้ าหนักการประเมินผลรายมิติ 



       ตัวชี้วัด  “ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ” (น้ าหนักร้อยละ 10) ก าหนดวัดเพื่อ

สนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

         แบ่งเป็นการประเมิน 2 ในประเด็นหลัก คือ  

         1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 7) 

         2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 

                    (รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเด็นย่อยปรากฏตามเอกสารแนบ 2) 
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มิติที่ 4  ด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองคก์าร  (น้ าหนักไม่น้อยกวา่ร้อยละ 12 + c)  

 การก าหนดน้ าหนักการประเมินผลรายมิติ 



      ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย

จัดต้ัง” (น้ าหนักร้อยละ 2) เพื่อให้องค์การมหาชนจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง โดยอย่างน้อยการประเมินดังกล่าวจะต้องแสดง

ข้อเท็จจริงทั้งในด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร 

        อนึ่ง ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน

กฎหมายจัดต้ัง” นี้ ให้ใช้ประเมินกับองค์การมหาชนที่จัดต้ังก่อนปี พ.ศ. 2554 เท่านั้น องค์การ

มหาชนที่จัดต้ังหลังจากนั้นไม่ต้องประเมินตัวชี้วัดนี้ และให้น าน้ าหนักไปเพิ่มกับตัวชี้วัดเลือกการ

พัฒนาองค์การ น้ าหนักร้อยละ c 

มิติที่ 4  ด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองคก์าร  (น้ าหนักไม่น้อยกวา่ร้อยละ 12 + c)  

 การก าหนดน้ าหนักการประเมินผลรายมิติ 
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   ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดต้ัง 
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ระดับ การด าเนินการ 

1 

  

องค์การมหาชนจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดต้ัง 

โดยสถาบัน องค์กร คณะบุคคลหรือบุคคลที่มีความเป็นกลาง และเชี่ยวชาญด้านการ

ประเมินผลจากภายนอกที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ ทั้งนี้ ประเด็นการ

ประเมินจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนด้วย โดยอย่างน้อย

การประเมินผลจะต้องแสดงข้อเท็จจริงทั้งในด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และด้านการ

พัฒนาองค์กร  

2   

3 
รายงานสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดต้ังเสนอต่อ

คณะกรรมการองค์การมหาชน และส่งส าเนารายงานดังกล่าวมายังส านักงาน ก.พ.ร. 

4   

5 
องค์การมหาชนมีการด าเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการ

องค์การมหาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ทั้งน้ี การรายงานผลตัวชี้วัดให้ปรับเวลายืดหยุ่นตามรอบการด าเนินงานขององค์การมหาชน 

 การก าหนดน้ าหนักการประเมินผลรายมิติ 
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องค์การมหาชนเสนอร่างตัวชีว้ัด ฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการหรือประธานกรรมการมายงัส านักงาน ก.พ.ร.  

 

 

สิงหาคม  
 2556 

 

30 กันยายน
2556 

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งกรอบการประเมินผลฯ และปฏิทินการจัดท าค ารับรองฯ 

21-31 ตุลาคม  
2556 

คณะกรรมการฯ พิจารณาความเหมาะสมของร่างตัวชี้วัด ฯ 

ที่องค์การมหาชนเสนอ  (เจรจานอกรอบ) 

  4-15 พฤศจกิายน 
2556 

คณะกรรมการเจรจาฯ เจรจาจริงกบั
ประธานกรรมการองค์การมหาชน 

ภายในวันที่  

31 มกราคม 2557 

 

-  องค์การมหาชนจดัให้มีการลงนามค ารับรองฯ  และส่งส าเนา              

ค ารับรองฯ ไปยงัส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมเผยแพร่ฯ ในเวบ็ไซต์ 

4. ขั้นตอนและปฏิทินจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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     เอกสารประกอบการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลมี 3 ชุด คือ 

 เอกสารประกอบ 1 : วัตถุประสงค์การจัดต้ังตามพระราชกฤษฎีจัดต้ังองค์การมหาชน                 

อ านาจหน้าที่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลผลิต และผลลัพธ์ 

 เอกสารประกอบ 2 : วัตถุประสงค์การจัดต้ัง อ านาจหน้าที่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ข้อมูลพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2554, 2555 และ 2556 และ

เกณฑ์การให้คะแนน 

 เอกสารประกอบ 3 : ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิตและผลลพัธ์) ที่มีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์   

การจัดต้ัง  ความคุ้มค่าที่ได้รับเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ใช้ไป  และแผนที่จะปฏิบัติงานให้

เกิดความคุ้มค่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

   สามารถดาวน์โหลด eFile เอกสารประกอบการเจรจาที่ http://po.opdc.go.th 

ก าหนดการส่งเอกสารประกอบการเจรจาฯ ได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการหรือ

คณะกรรมการองค์การมหาชนไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 กันยายน 2556 และ 

โปรดส่ง eFile มาที่ po@opdc.go.th ด้วย 

เอกสารประกอบการเจรจา 
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           นอกจากเอกสารร่างตัวชี้วัดฯ ตามข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนจัดส่งข้อมูลดังต่อไปนี้                  

เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  

 (1) นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับภารกิจขององค์การมหาชน 

 (2)  แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2557 

 (3)  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2557 โครงสร้างองค์กร อัตราก าลัง รายชื่อ

คณะกรรมการองค์การมหาชน เงินสะสม  

 (4)  รายงานประจ าปี (ล่าสุด) 

 (5)  เอกสารอื่นที่ ๆ ที่องค์การมหาชนเห็นว่ามีประโยชน์ในการเจรจา เช่น ข้อมูลการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนหรือกับมาตรฐานสากล เป็นต้น 

  

เอกสารประกอบการเจรจา 
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องค์ประกอบ 

1) กรรมการ อ.ก.พ.ร. จ านวน 1 คน  เป็นประธานคณะกรรมการ 

2) กรรมการ อ.ก.พ.ร.  จ านวน 2 คน  เป็นกรรมการ 

3) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน   เป็นกรรมการ 

4) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร.   เป็นเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ 

1) พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนผลการ

ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

2) เจรจากับประธานกรรมการหรือกรรมการองค์การมหาชนที่เป็นผู้แทนประธานกรรมการ

องค์การมหาชนเก่ียวกับตัวชี้วัด น้ าหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อ 1) เพื่อประกอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานระหว่างประธาน

กรรมการกับรัฐมนตรี  ผู้ก ากับดูแลองค์การมหาชน 

3) ร่วมติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนพิจารณาค าขอ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
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5.  คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลองค์การมหาชน  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  



 การลงนามในค ารับรองการปฏบิัติงานขององค์การมหาชน แบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้  

        1. รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั งองค์กำรมหำชน (ผู้รับค้ำรับรองฯ) และ

ประธำนกรรมกำรองค์กำรมหำชน (ผู้ท้ำค้ำรับรองฯ) 

        2. ประธำนกรรมกำรองค์กำรมหำชน (ผู้รับค้ำรับรองฯ) และผู้อ้ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 

(ผู้ท้ำค้ำรับรองฯ) 

 

 เมื่อการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557                

ได้ข้อยุติแล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 

        1. ส้ำนักงำน ก.พ.ร. ส่งตัวอย่ำงค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชนพร้อมเอกสำร

ประกอบค้ำรับรองดังกล่ำว จ้ำนวน 2 ชุด ให้องค์กำรมหำชนด้ำเนินกำรลงนำมค้ำรับรองกำร

ปฏิบัติงำน  (สำมำรถ Download แบบฟอร์มได้ท่ี http://po.opdc.go.th) 

2. องค์กำรมหำชนส่งส้ำเนำค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนที่ลงนำมแล้ว จ้ำนวน 1 ชุด พร้อม

รำยละเอียดตัวชี วัด จ้ำนวน 2 ชุด และแผ่นซีดี – รอม 1 แผ่นไปยังส้ำนักงำน ก.พ.ร. ภำยในเดือน

มกรำคม 2557 เพื่อเป็นหลักฐำนประกอบกำรประเมินผลควำมส้ำเร็จตำมค้ำรับรองฯ ต่อไป 

3. องค์กำรมหำชนเผยแพร่ค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนไว้ในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน 

เพื่อให้สำธำรณชนได้รับทรำบข้อตกลงผลผลิตและผลลัพธ์ขององค์กำรมหำชนด้วย 

 

6.  การจัดท าค ารับรองการปฏบิัติงานขององค์การมหาชน 
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ตัวอยา่ง เอกสารส าหรับการลงนามค ารับรองการปฏิบัตงิาน 
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         วัตถุประสงค์ของการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานฯ  มีดังนี  

1. เพื่อรับทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติงำนตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนฯ 

2. เพื่อรับทรำบปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ นในกำรปฏิบัติงำนและหำรือแนวทำงกำร

ประเมินผลท่ีเหมำะสม 

3. เพื่อพิจำรณำค้ำขออุทธรณ์รำยละเอียดตัวชี วัด (ถ้ำมี) 

7. การติดตามความก้าวหนา้ผลการปฏิบัติงานงานตามค ารับรองการปฏิบัตงิาน  
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1. องค์กำรมหำชนจัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือนเสนอคณะกรรมกำร

องค์กำรมหำชน พร้อมค้ำขออุทธณ์ (ถ้ำมี)  และส่งมำยังส้ำนักงำน ก.พ.ร. (ไม่ต้อง

แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล) จ้ำนวน 1 ชุด พร้อมบันทึกในซีดีรอม                 

1 แผ่น ภำยในวันท่ี 30 เมษำยน 2557  ทั งนี  ขอให้รำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำน

ระบบ eSARด้วย  

2. ส้ำนักงำน ก.พ.ร. จัดเตรียมเอกสำรค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน และ

รำยละเอียดตัวชี วัด พร้อมรำยงำนสรุปผลตรวจสอบของส้ำนักงำน ก.พ.ร. ให้

คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผลองค์กำรมหำชน 

3. กรณีมีกำรขอเปลี่ยนแปลงตัวชี วัดฯ  คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผล

องค์กำรมหำชนจะเป็นผู้พิจำรณำกำรค้ำขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลพื นฐำน น ้ำหนัก ค่ำ

เป้ำหมำย หรือเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี วัดซึ่งแตกต่ำงไปจำกค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กำรมหำชนที่ได้เจรจำไว้ 

      กำรส่งค้ำขอเปล่ียนแปลงฯ  (ถ้ำมี) ให้องค์กำรมหำชนด้ำเนินกำรส่งพร้อมกับกำร

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2557 

 

7. การติดตามความก้าวหนา้ผลการปฏิบัติงานงานตามค ารับรองการปฏิบัตงิาน  

28 



1. องค์กำรมหำชนปฏิบัติงำนตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ครบ 12 เดือน ให้จัดท้ำรำยงำน

กำรประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน พร้อมค้ำขออุทธรณ์  (ถ้ำมี) เสนอคณะกรรมกำร

องค์กำรมหำชน และ ส่งไปยัง ส้ำนักงำน ก.พ.ร. โดยส่งเป็นเอกสำร จ้ำนวน 2  ชุด และ

แผ่นซีดี – รอม 1 แผ่น ส่วนหลักฐำนข้อมูลประกอบกำรประเมินผลให้ส่งจ้ำนวน 1 ชุด  

ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2557 ทั งนี  ขอให้บันทึกเข้ำระบบ eSAR ด้วย 

2. ขอให้องค์กำรมหำชนด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิตและผลลัพธ์) ตำม

เอกสำรประกอบ 3  และแจ้งส้ำนักงำน ก.พ.ร. พร้อมรำยงำนกำรประเมินตนเองรอบ 12 

เดือนข้ำงต้น  

3. ก้ำหนดกำรประเมินผลในระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน 2557 – มกรำคม 2558 ณ สถำน

ที่ตั งขององค์กำรมหำชน กรณีที่รำยงำนกำรประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน ไม่ชัดเจน 

หรือ ผลกำรประเมินแตกต่ำงจำกค่ำเป้ำหมำยมำก ส้ำนักงำน ก.พ.ร. จะขอสัมภำษณ์

ผู้รับผิดชอบตัวชี วัดและผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อสอบทำนควำมถูกต้องของกำรจัดเก็บข้อมูล 

7. การติดตามความก้าวหนา้ผลการปฏิบัติงานงานตามค ารับรองการปฏิบัตงิาน  
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4. ส้ำนักงำน ก.พ.ร. จะแจ้งคะแนนผลกำรประเมินเบื องต้นให้องค์กำรมหำชนเสนอ

คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนพิจำรณำยืนยันควำมถูกต้อง ก่อนน้ำเสนอ อ.ก.พ.ร. 

เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กำรมหำชนฯ คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

และคณะรัฐมนตรี 

5. เมื่อคณะรัฐมนตรีพิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรประเมินองค์กำรมหำชน ประจ้ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2557 แล้ว ส้ำนักงำน ก.พ.ร. จะส่งรำยงำนดังกล่ำวให้รัฐมนตรี                

ผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำ ประธำนกรรมกำรองค์กำรมหำชน และองค์กำร

มหำชนทรำบต่อไป 

6. เพื่อแสดงควำมรับผิดชอบต่อสำธำรณะ ขอให้องค์กำรมหำชนอัพโหลดรำยงำนกำร

ประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน และรำยงำนผลกำรประเมินของส้ำนักงำน ก.พ.ร. ใน

เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

7. การติดตามความก้าวหนา้ผลการปฏิบัติงานงานตามค ารับรองการปฏิบัตงิาน  

30 



        องค์กำรมหำชนที่ประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี วัด น ้ำหนักและเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี วัด

ตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ให้ชี แจงเหตุผลไปพร้อมกับรำยงำนกำรประเมินผล

ตนเองรอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน 

              หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติงำนฯ มีดังนี  

สาเหตุของการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด หลักเกณฑ์การพิจารณา 

1) ปัจจัยภำยนอก (กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยรัฐบำล, 

กฎหมำย, สำธำรณภัย หรือกำรก่อกำรร้ำย ฯลฯ) 

ส่งผลกระทบรุนแรงต่อกำรด้ำเนินงำน 

ให้ยกเลิก และปรับลดน ้ำหนักตัวชี วัด  

2) องค์กำรมหำชนได้รับผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอก 

แต่ผลงำนในรอบ 6 เดือนมีแนวโน้มจะเป็นไปตำมที่

ก้ำหนดไว้ในค้ำรับรองฯ 

ปรับรำยละเอียดให้ตำมควำมเหมำะสม และแจ้งให้

องค์กำรมหำชนพยำยำมบริหำรจัดกำรเพื่อให้ผลงำน

บรรลุเป้ำหมำย (กรณีกำรขออุทธรณ์รอบ 6 เดือน)  

3) ปัจจัยภำยนอก (กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยรัฐบำล, 

กฎหมำย, สำธำรณภัย หรือกำรก่อกำรร้ำย ฯลฯ) 

ส่งผลกระทบต่อกำรด้ำเนินงำนขององค์กำรมหำชน 

แต่งำนยังมีควำมก้ำวหน้ำ แม้ผลงำนที่ได้จะต่้ำกว่ำ

เป้ำหมำย 

ปรับเกณฑ์กำรให้คะแนนและหรือน ้ำหนักตัวชี วัดให้

ตำมควำมเหมำะสม  

4) กำรด้ำเนินงำนตำมตัวชี วัดได้รับผลกระทบจำก

ปัจจัยภำยในองค์กำรมหำชน 

ไม่ให้เปลี่ยนแปลงรำยละเอียด เนื่องจำกผลกระทบ

ที่ได้รับเกิดจำกปัจจัยภำยในที่องค์กำรมหำชน

สำมำรถแก้ไขได้ด้วยตนเอง  

 การพิจารณาขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ 


