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 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการมหาชน) 

 สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรชุมชน เครือขายองคกรชมุชน เกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ การพัฒนาชีวติ การเพิ่มรายได การพัฒนาที่อยูอาศัยและ

สิ่งแวดลอม และการพัฒนาชีวติความเปนอยูของสมาชิกในชุมชนทัง้ในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองครวมหรือบูรณาการ และหลักการพัฒนาที่สมาชิก

ชุมชนมีสวนรวมเปนแนวทางสําคัญ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนและประชาสังคม 

 สนับสนุนและใหความชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชมุชน ตลอดจนการประสานงานการสนับสนุนและใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 สงเสริมและสนับสนุนการสรางความรวมมือขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

อํานาจหนาที่ 

 ประสานงานการพัฒนาองคกรชุมชนของหนวยงานตางๆ ใหเขาถึงชุมชนตามความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 ศึกษา และวิจัยเกี่ยวกบัองคกรชุมชนและการพัฒนาองคกรชุมชน 

 สงเสริมและแนะนําใหองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนมีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้น รวมถึงการพัฒนากิจกรรมในเชิงธรุกจิ 

 รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน เพื่อใหไดรับประโยชนจากกิจการที่อยูในอํานาจของสถาบัน 

 ใหสินเชื่อแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

 ใหบริการฝกอบรม สัมมนา หรือการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ แกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนใหสามารถพัฒนาการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จัดหาเงินทุนเพื่อใชในการดําเนินงานของสถาบัน 
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 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-2 

 รวมลงทุนกับองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน สถาบันการเงินและองคกรหรือนิติบุคคล โดยการรวมลงทุนรวมกันทั้งหมดตองไมเกินรอยละสามสิบของเงินกองทุน

ของสถาบันและการรวมลงทุนกับองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน สถาบันการเงิน และองคกรหรือนิติบคุคลรายหนึ่งรายใดตองไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนของ

สถาบัน เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตร ี

 จัดใหไดมา จําหนายไป ทํานิติกรรม หรือดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับบรรดาสิทธิในทรพัยสินทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

 กูหรือยืมเงินภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

 ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน 

 ตั้งตวัแทนหรอืนายหนา มอบหมายหรือวาจางใหบุคคลอื่นประกอบกิจการตาง ๆ เพื่อใหบรรลตุามวตัถุประสงคของสถาบัน 

 รับเปนตัวแทนหรือนายหนา รับมอบหมายหรือรับจางบุคคลอื่นเพื่อประกอบกิจการตางๆ ภายในขอบวัตถุประสงคของสถาบัน 

 กระทําการอื่นใดเพื่อใหบรรลุวตัถปุระสงคของสถาบัน 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีมุ่งสรางความเขมแข็งของสงัคมจากฐานราก ดวยพลังองคกรชุมชนและประชาสังคม 

พันธกิจ  

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ   การเพิ่มรายได  การพัฒนาที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมและการ

พัฒนาชีวติความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท 

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชมุชน 

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชมุชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงาน

ตางๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

 สงเสริมและสนับสนุนและสรางความรวมมือขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน  ทั้งในระดับทองถิ่น  ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  55) 

1. สนับสนุนและให

การชวยเหลือแก

องคกรชุมชนและ 

  1.1 ครัวเรอืนทีม่ีความมั่นคง 

ในการอยูอาศยั ภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 

10  8,848 25,087 18,298 

 

1 2 3 4 5  - ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการ

โครงการบานมั่นคงของตนเอง  

ในที่นี้หมายถึง การดําเนินงาน 

 เครือขายองคกร

ชุมชนเกี่ยวกับ

การประกอบ

อาชีพ การพัฒนา

อาชีพ การเพิ่ม

รายได การพัฒนา

ที่อยูอาศัยและ

สิ่งแวดลอม และ

การพัฒนาชีวิต

ความเปนอยูของ

สมาชิกในชุมชน

ทั้งในเมืองและ

ชนบท โดยยึด

หลักการพัฒนา

แบบองครวมหรอื

บูรณาการและ

   เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 - ครัวเรอืนมีความมั่นคงในการอยูอาศัย ภายใตการดําเนินงานโครงการบานมั่นคง จํานวน 6,500 ครัวเรือน 

ระดับ 2 - ครัวเรอืนมีความมั่นคงในการอยูอาศัย ภายใตการดําเนินงานโครงการบานมั่นคง จํานวน 7,500 ครัวเรือน 

ระดับ 3 - ครัวเรอืนมีความมั่นคงในการอยูอาศัย ภายใตการดําเนินงานโครงการบานมั่นคง จํานวน 8,500 ครัวเรือน 

ระดับ 4 - ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการโครงการบานมั่นคงของตนเอง 

ระดับ 5 - ครัวเรอืนเปาหมายมีความพึงพอใจตอโครงการบานมั่นคงรอยละ 65-85 

 ในขั้นตอนตอไปนี้ 

1. มีกลุมออมทรพัย   

2. มีการพิจารณาความเดือดรอน

และผูเดือดรอน การจัดสิทธิใน

โครงการ ซึ่งหมายรวมถึงการจัด

ขนาดแปลง และจัดจํานวนแปลง

ใหสมาชิกตามความจําเปน

เดือดรอน 

3. การจัดการที่ดิน 

4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ

เรื่องที่ดินและการปรับปรุง

พัฒนาที่อยูอาศัยตามความ

เหมาะสมกับสถานะทางการเงิน

ของสมาชิก 

5. การจัดทําแผนการปรับปรุง

พัฒนาที่อยูอาศัยและแผน
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-17 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการจัดตั้งตามพระราชกฤษฏีกา อํานาจหนาที ่และนโยบายรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

(1) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแก

องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน 

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนา

ชีวิต การเพิ่มรายได การพัฒนาที่อยู

อาศัยและสิ่งแวดลอม และการพัฒนา

ชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน

ทั้งในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการ

พัฒนาแบบองครวมหรือบูรณาการ 

และหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมี

สวนรวมเปนแนวทางสําคัญทั้งนี้ เพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ

ประชาสังคม 

1. ประสานงานการพัฒนาองคกรชุมชนของหนวยงาน

ตางๆ ใหเขาถึงชุมชนตามความตองการของชุมชน

อยางแทจริง 

3. สงเสริมและแนะนําใหองคกรชมุชนและเครือขาย

องคกรชุมชนมีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนา

ชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้นรวมถึงการ

พัฒนากิจกรรมในเชิงธุรกจิ 

4. รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและ

เครือขายองคกรชุมชนเพื่อใหไดรบัประโยชนจาก

กิจการที่อยูในอํานาจของสถาบัน 

5. ใหสินเชื่อแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกร

ชุมชน 

 

 

 

นโยบายที่ 1. นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการ

ในปแรก 

1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพื่อทํา

หนาที่แกไขปญหาและพัฒนาพื้นทีช่ายแดน

โดยยึดมั่นหลักการสรางความสมานฉันทและ

แนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใช

กระบวนการยุติธรรมกับผูกระทําผดิอยาง

เครงครัดและเปนธรรม กําหนดจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีการ

สนับสนุนแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สิทธิพิเศษ

ดานภาษี และอตุสาหกรรมฮาลาล รวมทั้ง

สนับสนุนใหเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความ

ยืดหยุนและหลากหลายทางศาสนาและ

วัฒนธรรม  

1. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินโครงการแกไขปญหา

ความเดือดรอนทีอ่ยูอาศยัและที่ดินทํากินโดยชุมชนทองถิ่น

เปนหลัก (5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-18 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

  นโยบายที่ 3. นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคง

ของมนุษย 

3.5.3 เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพ

การอยูอาศยัคณุภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม

ชุมชนโดยเฉพาะชุมชนผูมีรายไดนอยใหดี

ยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการ

ใหบริการสาธารณูปโภคใหทั่วถึงปรับปรุงการ

บริหารจัดการองคกรภาครัฐดานการเคหะ 

และการอยูอาศยัของผูมีรายไดนอยเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการทํางานขององคกร รวมถึง

พิจารณาจัดตั้งองคกรในลักษณะดงักลาว

เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการดูแล

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของชมุชนผูมี

รายไดนอยใหดียิง่ขึ้น 

2. ครัวเรอืนทีม่ีความมั่นคงในการอยูอาศยั ภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-19 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

  นโยบายที่ 3. นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคง

ของมนุษย 

3.5.1 แกไขปญหาความยากจน โดยการ 

3. จํานวนองคกรชุมชนทีไ่ดรับการรับรองสถานภาพองคกร

ชุมชน และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม (องคกรใหม) 

4. สภาองคกรชุมชนตําบลที่มีผลการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม 

(2) สนับสนุนและใหความชวยเหลือ

ทางดานการเงินแกองคกรชุมชนและ

เครือขายองคกรชุมชน 

 

5. ใหสินเชื่อแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกร

ชุมชน 

6. ใหบริการฝกอบรม สัมมนา หรือการเรยีนรูใน

รูปแบบอื่น ๆ แกองคกรชุมชนและเครือขายองคกร

ชุมชนใหสามารถพัฒนาการบริหารจัดการในดาน

ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 

จัดหาที่ดินทํากินใหแกผูมรีายไดนอยสงเสริม

อาชีพและสรางรายได เชน การปลูกปา สราง

ความเขมแข็งของกองทุนหมูบานและแหลง

เงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ใหมีกลไกที่

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และใหชุมชน

สามารถตัดสินใจและนําไปใชในการแกไข

ปญหาและพัฒนาชุมชนได 

5. รอยละของสินเชื่อทีม่ีปญหาตอสินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

 

(3) สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการ

พัฒนาองคกรชุมชนและเครอืขาย

องคกรชุมชน ตลอดจนการประสาน

สนับสนุนและใหการชวยเหลือดังกลาว

จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

4. รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและ

เครือขายองคกรชุมชนเพื่อใหไดรบัประโยชนจาก

กิจการที่อยูในอํานาจของสถาบัน 

  

 6. จํานวนตําบลที่มีกองทนุสวัสดิการที่จัดตั้งและดําเนินงานได

อยางมีคณุภาพ 

 

(4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางความ

รวมมือขององคกรชุมชนและเครอืขาย

องคกรชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น 

ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

3. สงเสริมและแนะนําใหองคกรชมุชนและเครือขาย

องคกรชุมชนมีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนา

ชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้นรวมถึงการ

พัฒนากิจกรรมในเชิงธุรกจิ 

 7. จํานวนชุดองคความรูขององคกรชุมชนที่เผยแพรสูระดับ

นโยบาย/สาธารณะ และมีการนําไปดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-20 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 2. ศึกษา และวิจยัเกี่ยวกับองคกรชุมชนและการ

พัฒนาองคกรชุมชน 

7. จัดหาเงินทุนเพื่อใชในการดําเนินงานของสถาบัน 

8. รวมลงทุนกับองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน 

สถาบันการเงินและองคกรหรือนิติบุคคล โดยการ

รวมลงทุนรวมกนัทั้งหมดตองไมเกินรอยละสามสิบ

ของเงินกองทุนของสถาบันและการรวมลงทุนกับ

องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน สถาบัน

การเงิน และองคกรหรือนิติบุคคลรายหนึ่งรายใด

ตองไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนของสถาบัน 

เวนแตจะไดรบัความเห็นชอบจากรัฐมนตร ี

9. จัดใหไดมา จําหนายไป ทํานิติกรรม หรือ

ดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับบรรดาสทิธิในทรัพยสิน

ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

10.กูหรือยืมเงินภายในและภายนอก ราชอาณาจักร 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-21 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 11.ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน 

12.ตั้งตัวแทนหรอืนายหนา มอบหมายหรือวาจางให

บุคคลอื่นประกอบกิจการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสถาบัน 

13.รับเปนตัวแทนหรือนายหนา รบัมอบหมายหรอื

รับจางบุคคลอื่นเพื่อประกอบกจิการตางๆ ภายใน

ขอบวัตถุประสงคของสถาบัน 

14.กระทําการอื่นใดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สถาบัน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. การบริหารงานการกอสราง การ

จัดซื้อจัดจาง การตรวจงวด 

7. มีการบริหารงบประมาณ 

บานมั่นคงในการกอสราง การ

จัดซื้อจัดจาง 

- สํารวจความพึงพอใจภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 

ในประเด็นตอไปนี้ 

1. การเปดโอกาสใหชุมชนเขามา 

มีสวนรวม และการรับฟง 

ความคิดเห็นในระหวาง

ดําเนินการโครงการ 

2. ความพึงพอใจตอความมั่นคง 

ในการอยูอาศยั เชน ทางดาน

กายภาพ สภาพแวดลอมของ

โครงการ การบริหารจัดการ 

และคุณภาพชีวิตของผูอยูอาศยั 

เปนตน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินโครงการแกไขปญหา 

ความเดือดรอนทีอ่ยูอาศยัและที่ดิน

ทํากินโดยชุมชนทองถิน่เปนหลัก 

(5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 

10 80 - - - 60 70 80 90 100  - วัดผลสําเร็จของโครงการตาม

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

โครงการแกไขปญหาความ

เดือดรอนที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน

โดยชุมชนทองถิน่เปนหลักใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 

1,228 ลานบาท ที่มีกลุมเปาหมาย

เปนตําบลที่มีการแกไขปญหาที่อยู

อาศัย จํานวน 120 ตําบล โดยใน

การดําเนินโครงการ ประกอบดวย 

1. จํานวนตําบลที่มีการแกไข

ปญหาที่อยูอาศยั จํานวน  

100 ตําบล 24,000 ครัวเรือน 

2. จํานวนตําบลที่มีการแกไข

ปญหาที่ดิน จํานวน 20 ตําบล 

    1.3 จํานวนองคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพองคกรชุมชน และ

มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

(องคกรใหม) 

8 10,000 7,807 

(สะสม 

35,317) 

21,820 

(สะสม 

57,137) 

N/A 8,000 9,000 10,000 11,000 12,000   
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 สภาองคกรชุมชนตําบลที่มีผลการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

10  - - - 1 2 3 4 5  - เงื่อนไขในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ไดแก 

     เกณฑการใหคะแนน 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

1. จํานวนสภาฯ ที่จัดตั้งในป 2551 มีการดําเนินการตาม มาตรา 19 และ

มาตรา 21 ที่เปนภารกิจพื้นฐาน ขอที่ 10-12 และภารกิจดานอื่น 3 ขอ 

ตามปญหาความตองการและความพรอมของสภาองคกรชุมชนตําบล   

432 716 1,000 1,000 1,000 

2. จํานวนสภาฯ ที่จัดตั้งในป 2552 มีการดําเนินการตาม มาตรา 19 และ 

มาตรา 21 (ตามปญหาความตองการและความพรอมของสภาองคกร

ชุมชนตําบล ซึ่งนอยกวาที่ดําเนนิการในขอ 1.) 

- - - 284 568 

รวม (แหง) 432 716 1,000 1,284 1,568  

 1. สภาองคกรชุมชนตําบล

สามารถเปนตัวเชื่อมประสาน

การทํางานระหวางชุมชน

ทองทีแ่ละทองถิน่อยางเปน

รูปธรรม (โดยสภาองคกร

ชุมชนตองระบุกิจกรรมที่แสดง

ใหเห็นผลสําเรจ็ของการ

เชื่อมโยง) 

2. ในกรณทีี่ พอช. ไมสามารถ

ดําเนินการไดครบถวนตาม

เกณฑการใหคะแนนขอที่ 1 

หรือคาคะแนนระดับ 3  

(สภาองคกรชุมชนตําบลมีการ

ดําเนินงานตาม พ.ร.บ. สภา

องคกรชุมชน พ.ศ. 2551 ตาม

มาตรา 19 และมาตรา 21 

ภารกิจพื้นฐาน และตามปญหา

ความตองการและความพรอม

ของสภาองคกรชมุชนตําบล 

ไดแก ขอที่ 10-12 และภารกจิ

อื่น 3 ขอ จํานวน 1,000 แหง)  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 

 

   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 จะไมประเมนิผลการดําเนินงาน

ในขอที่ 2 หรอืคาคะแนนระดับ

ที่ 4-5 

2. สนับสนุนและให

การชวยเหลือทาง

การเงินแกองคกร

ชุมชนและ

เครือขายองคกร

ชุมชน 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

ใหบริการฝกอบรม 

สัมมนา หรือการ

เรียนรูในรูปแบบ 

อื่น ๆ แกองคกร

ชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชนให

สามารถพัฒนาการ

บริหารจัดการใน

ดานตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ใหสินเชื่อแกองคกร

ชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชน 

1.5 รอยละของสินเชื่อที่มีปญหาตอ

สินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

สูตรการคํานวณ 
 

สินเชื่อที่มีปญหา 

สินเชื่อคงเหลือทั้งหมด 
X 100 

 

5 14.25 13.19 

(257.48/ 

1,952.57) 

14.77 

(327.68/ 

2,218.50) 

14.25 

(348.95/ 

2,448.11) 

16.25 15.25 14.25 13.25 12.25  - สินเชื่อทีม่ีปญหา ในที่นี้ใช 

เกณฑผิดนัดเงินตนหรือดอกเบี้ย  

3 เดือนขึ้นไป 

- เงื่อนไขในการประเมินผล 

การดําเนินงาน ณ สิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 พอช. ตองแสดงใหเห็น

ถึงการสนับสนนุใหองคกรผูใช

สินเชื่อมีระบบการบริหารจัดการทีด่ี

เชิงคุณภาพ ไดแก 

1. องคกรผูใชสินเชื่อมแีผนงานการ

พัฒนาและฟนฟู และดําเนินการ

ไดแลวเสรจ็ครบถวนตาม

แผนงาน พรอมทัง้จัดทําสรุปผล

การดําเนินงาน 

2. องคกรผูใชสินเชื่อมแีนวทางการ

กํากับดูแลทางดานการเงินที่ดี 

ไดแก ระบบขอมลู ระบบติดตาม 

ตรวจสอบ และรายงานผลการ

ดําเนินงานไดอยางครบถวน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ขอใหรายงานผลการดําเนินงานของ

การติดตามสินเชื่อที่ขาดชําระคา

งวด 1 เดือน ตามนิยามสินเชื่อทีม่ี

ปญหาเดิมของ พอช. ดวย 

- หาก พอช. ดําเนินการไมครบถวน

ตามเงื่อนไขการประเมินผลที่

กําหนด จะถูกปรบัลดคะแนนเชิง

คุณภาพ 1.0000 คะแนน 
3. สนับสนุนและให

การชวยเหลือเพื่อ

การพัฒนาองคกร

ชุมชนและ

เครือขายองคกร

ชุมชนตลอดจน

ประสานงานการ

สนับสนุน และให

การชวยเหลือ 

ดังกลาวจาก

หนวยงานตางๆ 

ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

3. รับรองสถานภาพ

การเปนองคกร

ชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชนเพื่อให

ไดรับประโยชน 

จากกิจการที่อยูใน

อํานาจของสถาบนั 

1.6 จํานวนตําบลที่มกีองทุนสวัสดิการ 

ที่จัดตั้งและดําเนนิงาน 

ไดอยางมีคณุภาพ 

6 2,480 - - - 1,860 2,170 2,480 2,790 3,100  - ประเด็นในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

1. พอช. สรุปรวบรวมขอมูลของ

ตําบลที่มีแผนงานเสนอขอ

งบประมาณไดอยางครบถวน 

2. พอช. ประเมนิคุณภาพของ

กองทุนสวัสดิการที่จัดตั้ง 

ตามหลักเกณฑทีก่ําหนด  

และมีการติดตามและประเมนิผล

การดําเนินการของทุกตําบล 

ตามเกณฑที่กําหนด 

3. สรุปผลการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการใน

ภาพรวม พรอมขอเสนอแนะและ

มีตนแบบกองทุนสวัสดิการ 
                     ที่มีการดําเนินงานที่ดี  
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- รายงานผลการดําเนินงานภายใน

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 

- เกณฑการประเมินคุณภาพของ

กองทุนสวัสดิการ ไดแก 

1. มีการจัดสวัสดิการพื้นฐานใหกับ

สมาชิกไมนอยกวา 3 ประเภท 

2. เกิดการขยายฐานสมาชิก 

ที่กระจายพื้นทีใ่นตําบลเพิ่มขึ้น

และคลอบคลุมกลุมเปาหมาย

ผูดอยโอกาสดวย   

3. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

ประกอบดวย 

- มีคณะกรรมการบริหารกองทุน

รับผิดชอบชัดเจน 

- มีการจัดทําระบบบัญชี /  

การเงินกองทนุ 

- มกีารจัดทําระบบขอมูลของ

กองทุน 

- มีการกําหนดระเบียบและ 

ขอบังคับหรือกติกาของกลุม

ที่มาจากการเห็นพองตองกัน

ของสมาชิก 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- มีการจัดทําสรุปผลการ

ดําเนินงานและรายงาน 

ตอสมาชิก / สาธารณะ 

4. ไดรับการสนับสนุนและความ

รวมมือการดําเนนิการจาก

องคการปกครองสวนทองถิ่น

หรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

5. มีการเชื่อมโยงงานสวัสดิการ

ชุมชนกับงานพัฒนาดานอื่นๆ

ในชุมชน 

4. สงเสริมและ

สนับสนุนและ

สรางความรวมมอื

ขององคกรชมุชน

และเครือขาย

องคกรชุมชนทั้ง

ในระดับทองถิ่น 

ระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ 

5. สงเสริมและแนะนํา

ใหองคกรชมุชนและ

เครือขายองคกร

ชุมชนมีบทบาท 

ที่เหมาะสมในการ

พัฒนาชีวิตความ

เปนอยูของชุมชน

ใหดีขึ้นรวมถึงการ

พัฒนากิจกรรม 

ในเชิงธรุกิจ 

1.7 จํานวนชุดองคความรูขององคกร

ชุมชนทีเ่ผยแพรสูระดับนโยบาย/

สาธารณะและมีการนําไป

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

6 6 - - - 2 4 6 8 10  - การนําไปใชประโยชนหรอืตอยอด

องคความรู/งานวิจัยอยางเปน

รูปธรรม เชน การนําองคความรู/

งานวิจัยไปเปนตนแบบใหชุมชน

อื่นไดใชประโยชนในการพัฒนา

และขยายผล มีการนําไปกําหนด 

นโยบาย/แผนงานในระดับจังหวัด 

เปนตน 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                        เอกสารประกอบ 2 

 

 

 

   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ      

ในการใหบริการ 

10  81.89 80.20 N/A 70 75 80 85 90  - วัดผลสําเร็จจากผลสํารวจ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ที่มีตอการดําเนินงานของ พอช. 

ตามกลุมเปาหมายตอไปนี ้

1. เครือขาย/ภาคี 

2. องคกรชุมชน/คณะกรรมการ/

องคกรปกครองสวนทองถิ่น/

จังหวัด 

3. กลุมเปาหมายภายใตโครงการ

ตาง ๆ ที่ พอช. ดําเนินการ  

4. ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 

- ให พอช. จัดหาองคกรจาก

ภายนอกเปนผูดําเนินการ 

-  วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม 

จะตองไดรับการกลั่นกรอง และ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ พอช. 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน  (รอยละ 10) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10  2.80 3.80 N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน   

     ระดับ 1 - จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสรจ็ และรายงานผลการคํานวณตนทนุตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  

โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

-  เปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทัง้วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสรจ็ 

  

     ระดับ 2 - จัดทําแผนเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีการกําหนดเปาหมายของ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตทุกผลผลิตเทียบกับตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงขององคการ  

  

     ระดับ 3 - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ที่ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวน และไดรับความเห็นชอบจากผูบรหิารระดับสูงขององคการ 

  

     ระดับ 4 - ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  

     ระดับ 5 - ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการเพิ่มประสิทธภิาพการดําเนินงาน

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  

 

 

 

มิติที ่4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ  25) 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 
  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  
20  - - N/A 1 2 3 4 5  - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    4.2 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับสวนงาน 

3  - 1.60 N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน   

     ระดับ 1 - จัดทําแผนงานการประเมินผลภายในองคกรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จ และไดรับความ

เห็นชอบจากผูบรหิาร และสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนย

รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

  

     ระดับ 2 - มีการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็น ยุทธศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map)  

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคขององคกร 

- หนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนย กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยทุธศาสตร (Strategy Map)  

ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง ของเปาประสงคของหนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนยกับ

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคขององคกร และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่ของ

หนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนย 

  

     ระดับ 3 - มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอ

ของหนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนยตามที่ปรากฏในแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map)และนํามาจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ในระดับผูบริหารกับหัวหนาหนวยงานระดับสวน/

หนวย/สํานัก/ศูนย 

  

        

        

        

     ระดับ 4 - ดําเนินการตามแผนงานการประเมินผลภายในองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และมีการ   
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 - สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทยีบเทาไดแลวเสรจ็และรายงานสรปุผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับการ

รายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 

  

    4.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 

(GIS) 

2  - - - 1 2 3 4 5  - การพัฒนาฐานขอมูล GIS 

เชิงตําแหนงประเด็นงาน หมายถึง 

1. ประเด็นงานองคกรชุมชน 

     เกณฑการใหคะแนน  ที่รับรองสถานภาพ จํานวน  

     ระดับ 1 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานเฉพาะขอมูลเกาไดรอยละ 80  50,000 องคกร 

     ระดับ 2 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานเฉพาะขอมูลเกาไดครบรอยละ 100   2. ประเด็นงานสวัสดิการชุมชน 

     ระดับ 3 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานที่เปนขอมูลเกาไดรอยละ 100 และขอมูลของปฯ 53  

 ไดรอยละ 80 

 ระดับตําบล/เมือง จํานวน  

3,100 ตําบล 

     ระดับ 4 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานทั้งขอมูลเกาและขอมูลของปฯ 53 ไดครบถวนรอยละ 100  3. ประเด็นงานสภาองคกรชุมชน 

     ระดับ 5 - พัฒนาทักษะ/ฝกอบรมบุคลากรทั้งในสวนเจาหนาที่ของ พอช. และแกนนาํขบวนองคกรชมุชนจํานวน 500 คน 

และเจาหนาที่ของ พอช. และแกนนําขบวนองคกรชุมชนสามารถนาํขอมูล GIS เชิงตําแหนงตามประเด็นงาน

ไปใชงานไดจริง โดยมีความพึงพอใจตอขอมูลและประโยชนของการนําไปใชงานรอยละ 65-85 

 ระดับตําบล/เมือง จํานวน  

1,500 ตําบล 

4. ประเด็นงานศูนยเรียนรูชุมชน

และศนูยขอมูลชมุชนทองถิ่น 

จํานวน 600 ศูนย 

        

        

       5. ประเด็นงานแกไขปญหาที่ดิน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. ประเด็นงานโครงการบานมั่นคง

เมือง/ตําบล จํานวน  

730 โครงการ 

7. ฐานขอมูลผูนําชมุชนระดับ

ผูแทน/คณะกรรมการ จํานวน 

5,000 คน 

8. ประเด็นงานแกไขปญหา 

ที่อยูอาศัยและทีด่ินทํากินฯ  

(5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 

จํานวน 120 ตําบล  

โดยขอมูลที่บันทกึในฐานขอมูลจะ

พิจารณาทั้งขอมลูเกาและขอมูล

ใหมของปฯ 53 

- ขอมูลในแตละประเด็นงาน ตองมี

การจําแนกระดับคุณภาพของ

ขอมูลที่มอียูตามงานประเด็น เชน 

แดง เหลือง เขียว เปนตน 

 


