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บทสรุปผูบริหาร 
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ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
50% 4.8000

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 5.0000

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน
20% 5.0000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคกร
20% 4.8750

100% 4.8750

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน อยูที่ระดับ 4.8750 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : ผลคะแนนเมื่อพิจารณารายมิติ ปรากฎวาสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน มีผลคะแนน 5.0000 คะแนน ในมิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการและมิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน สวนในมิติที่ 4 การพัฒนาองคกรและมิติที่ 1 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานมีผลคะแนน 4.8750 และ 4.8000 

คะแนนตามลําดับ  สาเหตุสวนหนึ่งที่ทําใหสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานไดคะแนนที่สูงใน
ทุกมิติแมวาจะเปนองคการใหมที่เพิ่งจัดตั้งเนื่องจากสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานนําระบบ
การการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มาใชเปนครั้งแรกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 การ
ประเมินผลฯ จึงใหความสําคัญในประเด็นการพัฒนาระบบการบริหาร โดยตัวช้ีวัดสวนใหญมุงเนนในการวัดความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหาร ซึ่งมีลักษณะการวัดในรูปแบบของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฯ เพื่อ
ผลักดันในองคกรมีระบบและเครื่องมือที่จะใชในการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานจึงจะสามารถนําระบบฯตางๆที่พัฒนาขึ้น ใชเปนตัวช้ีวัด
ประเมินผลประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกรตอไป 
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สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 

2. บทสรุปสถานภาพและการดําเนินงานที่สําคัญ 
 สถานภาพ : สพพ. เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในแนวทางการใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบานและประเทศอื่นๆ 
ทั้งดานการเงินและวิชาการ รวมถึงการประสานการใชอํานาจหนาที่หนวยงานตางๆเพื่อบูรณาการความรวมมือฯประกอบ
กับมีองคกรที่เปนพันธมิตรเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานจัดสรรการใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบานไดเปนอยางสูง
กวาเปาหมาย 

 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) : ผูบริหารของ สพพ. ใหความสําคัญกับระบบ
การประเมินผล และใหความสนใจรายละเอียดของการวัดผลในทุกตัวช้ีวัด โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อทําความเขาใจ และ
พิจารณาถึงรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน และความเปนไปไดของแตละตัวช้ีวัดอยางละเอียด มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อให สพพ. สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 

3. ฐานขอมูล 
 สพพ. ใหความสําคัญกับการติดตามผลการดําเนินงานเปนอยางสูงกวาเปาหมาย โดยผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน แบงหนาที่รับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัดใหแตละสวนงานเปนผูดูแล ติดตาม และจัดเก็บ
ขอมูลเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ สพพ. อีกทั้งมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสไฟลที่แสดงความ
นาเช่ือถือของขอมูลและการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบที่สามารถเรียกใช ปรับปรุง และประมวลผลขอมูลไดอยาง
สม่ําเสมอ 

4. อ่ืน ๆ 
 สพพ. มีการนําระบบประเมินผลไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการไดเปนอยางสูงกวาเปาหมาย เจาหนาที่ของ สพพ. 
เห็นความสําคัญของการมีระบบประเมินผล รับรู และมีสวนรวม ตลอดจนมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ สพพ. รวมกัน 
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ผลการดําเนินงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน) 

ตารางตาราง
 

 

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 4.8000

1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานความตองการ

ความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง ใน
ระดับ 10 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.5000

2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักเกณฑความชวยเหลือ

ทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง รวมถึงการคัดเลือก

และจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

3 ระดับความสําเร็จของการวางระบบติดตามความกาวหนา

ในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจายเงินกู 

รวมถึงการจัดทํารายงาน

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

4 ระดับความสําเร็จของวางระบบประเมินผลโครงการที่ ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

5 ระดับความสําเร็จของการวางระบบบัญชีและวิธีการ

เบิกจายเงินกูใหแกโครงการตางๆ ที่ไดผูกพันแลว รวมถึง

ระบบการชําระหนี้

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการเบิกจายเงินกู ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

7 จํานวนองคกรและแหลงเงินกูอ่ืนที่ไดจัดทําความตกลงวา

ดวยความรวมมือกับในดานวิชาการ
องคกร 5 0 - 1 - 2 5.00 5.0000 0.2500

8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
ระดับ 5 1 - 3 - 5 3.00 3.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 5.0000

9 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 88.20 5.0000 0.5000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 20 5.0000

10 รอยละเฉล่ียของการเบิกจายเงินกูของโครงการที่ผูกพัน

แลวเทียบกับวงเงินตามสัญญาการเบิกจายแตละโครงการ
รอยละ 10 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 0.5000

11 รอยละของคาใชจายดานบริหารตอจํานวนเงินกูที่เบิกจาย รอยละ 5 2.44 2.42 2.40 2.37 2.35 2.06 5.0000 0.2500

12 จํานวนวันเฉลี่ยของการพิจารณาอนุมัติ
12.1 การอนุมัติรายชื่อที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง วันทําการ 2.50 40 35 30 25 20 5.50 5.0000 0.1250

12.2 การอนุมัติการเบิกจายเงินกูใหแกผูกู วันทําการ 2.50 49 42 35 28 21 7.00 5.0000 0.1250

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 20 4.8750

13 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.4750

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา แผนการบริหารจัดการ

และพัฒนาบุคลากร
ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.8750

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เน่ืองจากส 0.0000

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5
หนวยวัด

นํ้าหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 4.8000

1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานความตองการ

ความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง ใน
ระดับ 10 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.5000

2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักเกณฑความชวยเหลือ

ทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง รวมถึงการคัดเลือก

และจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

3 ระดับความสําเร็จของการวางระบบติดตามความกาวหนา

ในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจายเงินกู 

รวมถึงการจัดทํารายงาน

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

4 ระดับความสําเร็จของวางระบบประเมินผลโครงการที่ ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

5 ระดับความสําเร็จของการวางระบบบัญชีและวิธีการ

เบิกจายเงินกูใหแกโครงการตางๆ ที่ไดผูกพันแลว รวมถึง

ระบบการชําระหนี้

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการเบิกจายเงินกู ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

7 จํานวนองคกรและแหลงเงินกูอ่ืนที่ไดจัดทําความตกลงวา

ดวยความรวมมือกับในดานวิชาการ
องคกร 5 0 - 1 - 2 5.00 5.0000 0.2500

8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
ระดับ 5 1 - 3 - 5 3.00 3.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 5.0000

9 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 88.20 5.0000 0.5000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 20 5.0000

10 รอยละเฉล่ียของการเบิกจายเงินกูของโครงการที่ผูกพัน

แลวเทียบกับวงเงินตามสัญญาการเบิกจายแตละโครงการ
รอยละ 10 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 0.5000

11 รอยละของคาใชจายดานบริหารตอจํานวนเงินกูที่เบิกจาย รอยละ 5 2.44 2.42 2.40 2.37 2.35 2.06 5.0000 0.2500

12 จํานวนวันเฉลี่ยของการพิจารณาอนุมัติ
12.1 การอนุมัติรายชื่อที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง วันทําการ 2.50 40 35 30 25 20 5.50 5.0000 0.1250

12.2 การอนุมัติการเบิกจายเงินกูใหแกผูกู วันทําการ 2.50 49 42 35 28 21 7.00 5.0000 0.1250

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 20 4.8750

13 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.4750

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา แผนการบริหารจัดการ

และพัฒนาบุคลากร
ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.8750

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เน่ืองจากส 0.0000

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

ผลการดําเนินงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5
หนวยวัด

นํ้าหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 สพพ. นําระบบการการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มาใชเปนครั้งแรกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
การประเมินผลฯของ สพพ. จึงใหความสําคัญในประเด็นการพัฒนาระบบการบริหาร โดยตัวช้ีวัดสวนใหญมุงเนนในการวัด
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหาร ซึ่งมีลักษณะการวัดในรูปแบบของระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบฯ เพื่อผลักดันในองคกรมีระบบและเครื่องมือที่จะใชในการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 สพพ. จึงจะสามารถนําระบบฯตางๆที่พัฒนาขึ้น ใชเปนตัวช้ีวัดประเมินผลประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกร 
ตอไป. 

 เนื่องจาก สพพ. มีภารกิจหลักในการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดความชวยเหลือในการพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อน
บาน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาว จําเปนตองมีการดําเนินงานที่ใกลชิดกันระหวาง ฝายนโยบายและ สพพ. ซึ่งเปนหนวยงาน
ภาคปฏิบัติ คณะกรรมการฯ มีขอสังเกตวา จากโครงสรางและการดําเนินการของ สพพ. มีขอจํากัดในเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานใหเกิดความใกลชิดกับฝายนโยบาย คณะกรรมการฯ จึงมีความเห็นวา หากไมสามารถพิจารณาทบทวนโครงสราง
ของ สพพ. ได ก็สมควรพิจารณาทบทวน กระบวนการในการดําเนินการระหวาง สพพ. ซึ่งเปนองคกรภาคปฏิบัติ กับ ฝาย
นโยบายใหมีการประสานงานที่ใกลชิดยิ่งขึ้น เพื่อให สพพ. สามารถพัฒนาการดําเนินงานใหสามารถ บรรลุผลสําเร็จตาม
นโยบายไดสูงกวาเปาหมายยิ่งขึ้น 

 สพพ. ตองการใหบุคลากรมีศักยภาพหรือสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของงาน ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ควรกําหนดใหมีการวัดแผนพัฒนาบุคลากรตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาบุคลากรที ่
สพพ. ดําเนินการเอง 2) สพพ. รวมมือกับองคกรภายนอกจัดกระบวนการเรียนรู และฝกอบรม 3) การพัฒนาบุคลากรโดย
องคกรภายนอก หรือวัดการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรทั้งหมดเปนรายบุคคลใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ของงาน 

 สพพ. มีบทบาทหนาที่หลักในใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบานและประเทศอื่นๆ ทั้งดานการเงินและวิชาการ รวมถึงการ
ประสานการใชอํานาจหนาที่หนวยงานตางๆเพื่อบูรณาการความรวมมือฯประกอบกับมีองคกรที่เปนพันธมิตรเปนที่ปรึกษา
ในการดําเนินงาน 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

1. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํารายงาน
ความตองการความ
ชวยเหลือทางการเงิน
และวิชาการที่
เกี่ยวเน่ือง ในระยะ  
3-5 ป 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
3 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษา รวบรวมรายชื่อและสรุปรายช่ือโครงการภายใตกรอบความรวมมือฯ และ
จัดทํารายงานสรุปรายช่ือโครงการ เพื่อเตรียมเสนอคณะกรรมการบริหารฯ ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารฯ อนุมัติรายงานฯ เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 49 โดย สพพ. มีหลักฐานเอกสารประกอบการ
ดําเนินงานครบถวน ไดแก รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน และรายงานความตองการความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่
เกี่ยวเนื่องในระยะ 3-5 ป 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดผลการดําเนินงานที่ผูกพันถึงการดําเนินงานตอเนื่องจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ดังนั้น เพื่อใหเห็นถึงผลสําเร็จของการดําเนินงานดังกลาวอยางชัดเจน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ควรมีตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการทบทวนรายงานความตองการความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่
เกี่ยวเนื่องในรอบปงบประมาณ 

2. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํา
หลักเกณฑความ
ชวยเหลือทางการเงิน
และวิชาการที่
เกี่ยวเน่ือง รวมถึงการ
คัดเลือกและจัดลําดับ
ความสําคัญของ
โครงการ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
3 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการใหความชวยเหลือทางการเงิน
และวิชาการ เพื่อศึกษาการจัดทําหลักเกณฑความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่เกี่ยวเน่ือง 
รวมถึงการคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ พรอมจัดทําจัดทํารางหลักเกณฑฯเพื่อ
เสนอ คณะกรรมการบริหารฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ  อนุมัติและประกาศใชหลักเกณฑภายใน
เดือน มิ.ย.49 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดผลการดําเนินงานที่ผูกพันถึงการดําเนินการจัดทําโครงการใหความชวยเหลือในป
อนาคตดวย ซึ่งควรมีตัวช้ีวัดที่จะใชวัดประสิทธิภาพของหลักเกณฑความชวยเหลือฯที่ไดจัดทําใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตอไป 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
3. ระดับความสําเร็จของ

การวางระบบติดตาม
ความกาวหนาในการ
บริหารจัดการ
โครงการและการ
เบิกจายเงินกู รวมถึง
การจัดทํารายงาน 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
5 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาขอมูลของการบริหารจัดการโครงการฯ เพื่อพิจารณาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
และทําการพัฒนาระบบงาน เมื่อระบบฯพัฒนาเสร็จสิ้นจึงนําขอมูลที่ไดรวบรวมจัดทําฐานขอมูล 

โดยดําเนินการนําขอมูลเขาสูในระบบฯ พรอมทั้งทดลองระบบฯ โดยระบบฯสามารถดําเนินการ
ออกรายงานติดตามความกาวหนาฯได ภายในเดือน ส.ค.49 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากการไดการสนับสนุนจาก
ผูบริหารในการติดต้ังระบบอยางเต็มที่ พรอมทั้งไดรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญมาติดต้ัง
ระบบใหทดลองใชงานชั่วคราว 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหเกิดระบบติดตามความกาวหนาในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจาย
เงินกู รวมถึงการจัดทํารายงาน ซึ่งทําให สพพ. สามารถบริหารจัดการโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณตอไป สมควรทําการวัดผลความสําเร็จของการใชระบบฯที่
จัดทําขึ้นในปงบประมาณนี้ 

4. ระดับความสําเร็จของ
การวางระบบ
ประเมินผลโครงการ
ที่เสร็จแลว 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
4 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาเพื่อพิจารณาหาระบบและวิธีการการประเมินผลโครงการที่เหมาะสม โดย
ศึกษาวิธีการประเมินผลโครงการขององคกรใหความชวยเหลืออื่นๆ เชน  ADB JBIC เปนตน และ
นําผลจากการวิเคราะหมากําหนดวิธีการประเมินผลโครงการ จากนั้นจึงทําการนําขอมูลพ้ืนฐานเขา
สูระบบ พรอมทั้งทดลองระบบฯ โดยประกาศใชเปนหลักเกณฑในวันที่ 25 ก.ค. 2549 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากการสนับสนุนจากผูบริหารใน
การติดตั้งระบบอยางเต็มที่ พรอมทั้งไดรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญมาติดตั้งระบบให
ทดลองใชงานชั่วคราว 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหเกิดระบบประเมินผลโครงการฯ  ซึ่งทําให สพพ. สามารถประเมินผล
โครงการฯไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณตอไป สมควรทําการวัดผลความสําเร็จของ
การใชระบบการประเมินผลฯที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณนี้ 

   
 
 
 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
17-6 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
5. ระดับความสําเร็จของ

การวางระบบบัญชี
และวิธีการเบิกจาย
เงินกูใหแกโครงการ
ตางๆ ที่ไดผูกพันแลว
รวมถึงระบบการ
ชําระหนี้ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
5 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาเพื่อพิจารณาหาระบบและวิธีการทางบัญชีที่เหมาะสม และนําผลจากการ
วิเคราะหมากําหนดวิธีการทางบัญชีและวิธีการเบิกจายเงินกูใหแกโครงการตางๆ รวมถึงระบบการ
ชําระหนี้ จากนั้นจึงทําการนําขอมูลพ้ืนฐานเขาสูระบบ พรอมทั้งทดลองระบบฯ โดยระบบฯ
สามารถดําเนินการไดภายในเดือน ส.ค. 2549 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากการสนับสนุนจากผูบริหารใน
ดานทรัพยากร อีกทั้งในการวางระบบบัญชี มีการประสานงานตรวจสอบระบบอยางตอเนื่อง มีการ
ถายทอดงานอยางเปนระบบทําใหการรวบรวมขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหเกิดการพัฒนาระบบบัญชีและวิธีการเบิกจายเงินกูฯ ซึ่งในปงบประมาณตอไป 
จะสามารถนําระบบฯนี้ ใชเปนเครื่องมือวัดประสิทธิภาพขององคกรในดานบัญชี เพื่อปรับปรุงการ
บริหารจัดการบัญชีการเบิกจายฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 

6. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําคูมือการ
เบิกจายเงินกู 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
5 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการรวบรวมขอมูลจัดทําคูมือการเบิกจายและชําระคืนเงินชวยเหลือตามแนวทางใน
การปฏิบัติงานของ สพพ. และนําขอมูลที่ไดจากการรวบรวม จัดทํารางคูมือการเบิกจายเงินกู พรอม
จัดการประชุมหารือพิจารณารางคูมือฯ เพื่อเสนอ ผอ.สพพ. อนุมัติและเสนอ คณะกรรมการ
บริหารฯอนุมัติภายในเดือน ส.ค. 2549 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากมีการประสานงานอยางสูงกวา
เปาหมายระหวางเจาหนาที่ผูปฏิบัติและคณะทํางานที่จัดทําคูมือฯ ประกอบกับผูบริหารไดให
แนวทางในการจัดทําคูมือดังกลาว พรอมทั้งใหความเห็นในรางคูมือที่ไดเสนอไปทําให คูมือฯมี
ความสมบูรณมากขึ้น 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหองคกรมีคูมือในการดําเนินการเบิกจายเงินกู ซึ่งเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่ง
ขององคกร ในปงบประมาณตอไป สมควรตั้งตัวช้ีวัดที่จะสะทอนความสําเร็จของการนําคูมือการ
เบิกจายเงินกูไปใช พรอมวัดประสิทธิผลจากการนําคูมือฯไปใชในองคกร 
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
7. จํานวนองคกรและ

แหลงเงินกูอื่นที่ได
จัดทําความตกลงวา
ดวยความรวมมือกับ
ในดานวิชาการ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสามารถจัดทําความตกลงวาดวย
ความรวมมือในดานวิชาการกับองคกรและแหลงเงินกูจํานวน 2 แหง 

 สพพ. จัดทําความตกลงวาดวยความรวมมือในการแลกเปลี่ยความรู ดานวิชาการ กับ The world 
bank และ ADB โดยมีรายละเอียดที่ไดควบคุมถึงการดําเนินงานดานตางๆ และการแลกเปลี่ยน
ขอมูลทางดานวิชาการ 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดย สพพ. มีความสัมพันธที่สูงกวา
เปาหมายกับองคกรทั้งสองแหง โดยมีการประสานงานกันอยางตอเนื่อง ทําใหในการจัดทําความ
ตกลงฯเปนไปดวยสูงกวาเปาหมาย 

8. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ได 2 ขั้นตอน
จากขั้นตอนทั้งหมด 3 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาการจัดทําแผนแมบทฯ จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) และแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการและจัดทํารางแผนแมบทฯ และเสนอคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
อนุมัติ 

 จากการประเมินผลพบวา คุณภาพแผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ สพพ. 
จัดทําขึ้นยังขาดการพิจารณาประเด็นความสมบูรณ โดยยังขาดการวิเคราะหระบบฐานขอมูลฯ
ภายในองคกรที่จําเปน อีกทั้งยังขาดประเด็นเรื่องของความปลอดภัยของขอมูล 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

• การสนองความพึงพอใจตอผูรับบริการ 
9. รอยละของระดับ

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 จากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สพพ. โดยหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอก ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูจัดจาง ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจาก สพพ. อยูที่ รอยละ 88.20 
มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานบริการที่เลือกมา
ประเมินผล ดังนี้ 

งานบริการที่เลือกมาประเมินผล กลุมเปาหมายที่สํารวจ รอยละของความพงึพอใจ 
1. การอนุมัติการอนุญาตบริษัทที่ปรึกษา 2 98.20 
2. การอนุมัติการเบิกจายเงิน 3 97.20 
3. การติดตอประสานงานกับหนวยงาน สพพ. 19 87.20 
4. การตรวจสอบ 1 59.20 

ภาพรวม ความพึงพอใจตอการใหบริการของ “สพพ.” 88.20 

 ขอเสนอแนะที่ผูรับบริการตองการให สพพ. ดําเนินการปรับปรุง/แกไข ไดแก การสนับสนุนดาน
งบประมาณใการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอ ขึ้น เปนตน ดังนั้น สพพ. ควรนํา
ขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุง/แกไขวิธีการดําเนินงานใหสอดรับกับความตองการของ
ผูรับบริการตอไป โดยเฉพาะงานดานการตรวจสอบ ที่มีคะแนนที่ตํ่าที่สุด 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

10. รอยละเฉลี่ยของการ
เบิกจายเงินกูของ
โครงการที่ผูกพันแลว
เทียบกับวงเงินตาม
สัญญาการเบิกจายแต
ละโครงการที่อนุมัติ 
จากสํานัก
งบประมาณ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีจํานวนการเบิกจายเงินกูของ
โครงการที่ผูกพันแลว  ณ เดือน กันยายน 2549 1,040,173,032.33 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของ
วงเงินตามสัญญาการเบิกจายแตละโครงการที่อนุมัติ จากสํานักงบประมาณ 

 สพพ. ดําเนินการ เบิกจายเงินกูตามระเบียบขั้นตอนขององคกร โดยในการดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลไดรับความรวมมือเปนอยางสูงกวาเปาหมายจากประเทศผูกูในการขอขอมูลตางๆ 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดย สพพ. มีระเบียบการเบิกจายเงินกูฯ
ที่ชัดเจน ประกอบกับการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลของ สพพ. ทําใหการรวบรวมขอมูลเปนไป
อยางสะดวกและถูกตอง 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดประสิทธิภาพในการเบิกจายเงินกูฯ ในปงบประมาณตอไปสมควรวัดผลประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตอไป  
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
11. รอยละคาใชจายดาน

บริหารตอจํานวน
เงินกูที่เบิกจายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีคาใชจายดานบริหารคิดเปน
รอยละ 2.2038 เทียบกับจํานวนเงินกูที่เบิกจายจริง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 สพพ. ดําเนินการบริหารองคกรและ ดําเนินการตามพันธกิจขององคอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
คาใชจายในการบริหารตางๆ อยางระมัดระวัง เพื่อใหการใชงบประมาณจากสํานักงบประมาณฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดประสิทธิภาพในการดําเนินงานในภาพรวม อาจไมสะทอนภาพของการดําเนินงานใน
แตละโครงการฯ ดังนั้นในปงบประมาณตอไปสมควรวัดผลประสิทธิภาพการบริหารคาใชจาย
เทียบเปนรายโครงการตอไป 

คาบริหารจัดการที่ใชจริงในป 49 22,923,241.30 
จํานวนเงินที่เบิกจายจริงของเงินกู
โครงการที่ไดรับจัดสรร 

1,040,173,032.33 

รอยละของคาใชจายบริหาร 2.203 

12. จํานวนวันเฉลี่ยของ
การพิจารณาอนุมติ 

 

 12.1 การอนุมัติ
รายช่ือที่ปรึกษาและ
ผูรับเหมากอสราง 
(วันทําการ) 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมี จํานวนวันเฉลี่ยของการ
พิจารณาอนุมัติรายช่ือที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง 5 วันทําการดังนี้ 
รายช่ือโครงการ วันที่รับเอกสารจากประเทศผูกู วันที่ สพพ. อนุมัติ จํานวนวันทําการ 

โครงการสรางถนน 
หวยโกน ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 5 

โครงการสรางสะพาน
รถไฟ ทานาแลง 
ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 5 

โครงการจัดสรางถนน 
T2 ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 5 

จํานวนวันเฉลี่ย  5 
 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดยไดรับความรวมมือทางดานขอมูล
รายช่ือที่ปรึกษาไทยจาก ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลัง และขอมูลบริษัทผูรับเหมาจาก 
กรมทางหลวง 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 12.2 การอนุมัติการ

เบิกจายเงินกูใหแกผูกู 
(วันทําการ) 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมี จํานวนวันเฉลี่ยของการ
พิจารณาอนุมัติรายช่ือที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง 5 วันทําการดังนี้ 
รายช่ือโครงการ วันที่รับเอกสารจากประเทศผูกู วันที่ สพพ. อนุมัติ จํานวนวันทําการ 

โครงการสรางถนน 
หวยโกน ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 7 

โครงการจัดสรางถนน 
T2 ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 7 

จํานวนวันเฉลี่ย  7 
 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดยไดรับความรวมมือทางดานขอมูล
รายช่ือที่ปรึกษาไทยจาก ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลัง และขอมูลบริษัทผูรับเหมาจาก 
กรมทางหลวง 

 ขอสังเกตสําหรับตัวช้ีวัดนี้คือ สพพ. สมควรจัดทํารายชื่อที่ปรึกษาและผูรับเหมา เปนฐานขอมูล
สําหรับองคกร เพื่อใชในความสะดวกในการตรวจสอบประวัติ เพื่อใหการอนุมัติเปนไปอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 

 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

13. ระดับคุณภาพการ
กํากับดูแลกิจการ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.7500 โดยมีหัวขอหลักที่ใชในการ
ประเมินผล 4 หัวขอ โดยสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
1. บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน 
คณะกรรมการบริหาร สพพ. มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของ

องคกร โดยมีการใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและ
เสนอแนะยุทธศาสตรกรอบความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน และ
รายงานผลการประชุมฯใหท่ีประชุมคณะกรรมการฯพิจารณาโดยมีวาระเกี่ยวกับ 

- แผนการใหความชวยเหลอืทางการเงินและทางวิชาการแกประเทศเพื่อนบาน ในป 
2550-2554 

- แผนการบริหารจัดการเงินทนุของสํานักงาน 
- การกําหนดเงื่อนไขการใหความชวยเหลอืทางการเงินแกประเทศเพื่อนบาน  

ในการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการฯ จะไดรับเอกสาร และขอมูลประกอบการประชุมอยาง
ครบถวนกอนการประชุมเฉลี่ย 4 วัน ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมประชุม
โดยเฉลี่ยรอยละ 92.61 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 11 ทาน จากการประชุมทั้งหมด 16 ครั้ง 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
2. รายงานทางการเงิน 

- คณะกรรมการบริหารของ สพพ. สามารถกํากับดูแลใหปดบัญชีประจําป และสงใหผูสอบ
บัญชีที่ไดรับอนุญาตเมี่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ.2549 

3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
- มีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับรายงานประจําป พ.ศ. 2548 คํารับรองการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมถึงประวัติของคณะกรรมการฯใน
เว็บไซตของ สพพ. 

4. การดําเนินงานอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 
- คณะกรรมการมีการติดตามทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ ครบทั้ง 3 ระบบ 
ไดแก ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 
และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดผูรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงและ
จัดทํารายงานการวิเคราะห   

 แตอยางไรก็ตาม ผูบริหารองคการมหาชนไมปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนขององคกร คพพ. จึงมีมติ
ไมเห็นชอบการดําเนินงานโครงการตางๆ ที่ดําเนินการไปกอน ทั้งที่ยังไมไดให คพพ. อนุมัติให
ดําเนินการตามระเบียบและคูมือการปฏิบัติงานซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของระบบงาน
การควบคุมภายในที่ตองมีการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น จึงปรับคะแนนในประเด็นการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในเปน ระดับคะแนนที่ 1 

14. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํา แผนการ
บริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากร 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีการนําแผนพัฒนาบุคลากร
ไปสูการปฏิบัติไดรอยละ 100 เมื่อเทียบกับแผนฯ ที่วางไว 

 สพพ. สามารถดําเนินการดังตอไปนี้ 
 จัดทําโครงสราง อัตรากําลังและเงินเดือน ตามขอบเขตความรับผิดชอบในพระราชกฤษฎีกาการ
จัดตั้ง สพพ. แลวเสร็จไดมติคณะกรรมการเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 6/2548 วันอังคารที่  13 
กันยายน 2548 

 จัดทําขอบเขตความรับผิดชอบและเสนทางความกาวหนาในการประกอบอาชีพในองคกร โดยมี
การจัดต้ังคณะอนุกรรมการดานบุคคล เพื่อดําเนินการตามกิจกรรมนี้ 

 จัดทําระเบียบสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน(องคการมหาชน) วา
ดวยประเมินผลงานของบุคลากร พ.ศ. 2549 
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