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คํานํา 
 

รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ฉบับนี้เปนบทวิเคราะหและขอคิดเห็นอิสระ วัตถุประสงคหลักของการรายงานเพื่อเปนขอมูลให
องคการมหาชนใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ตลอดจนใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น (Continuous Improvement)  ซ่ึงเปนไปตามหลักวิชาการ  ไมควรนําผลคะแนนไปใชในเชิง
เปรียบเทียบกับองคการมหาชนอื่น ๆ โดยตรง โดยไมตระหนักถึงขอจํากัดตาง ๆ  เนื่องจากองคการมหาชน
แตละแหงมีวัตถุประสงคการจัดตั้ง  วิสัยทัศน ภารกิจหลัก ยุทธศาสตร รวมทั้งระยะเวลาการจัดตั้งที่แตกตาง
กัน ซ่ึงสงผลใหการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามตัวช้ีวัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน รวมถึง
ประเภทของตัวช้ีวัด มีความแตกตางกัน ตัวอยางเชน ตัวช้ีวัดขององคการมหาชนที่จัดตั้งใหมจะเนนตัวช้ีวัด
ประเภทปจจัยนําเขาหรือกระบวนการ ในขณะที่ตัวช้ีวัดขององคการมหาชนที่มีพัฒนาการที่ตอเนื่องจะเนน
ตัวช้ีวัดประเภทผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ  ทั้งนี้ คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล
องคการมหาชนซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เปนผูเจรจาความเหมาะสมของคา
เปาหมายความสําเร็จตามตัวช้ีวัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนดังกลาว โดยคํานึงถึงภารกิจหลัก และ
ยุทธศาสตรขององคการมหาชนที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองคการมหาชนแลว 
ตลอดจนแผนงานโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  พัฒนาการขององคการมหาชน และขอจํากัดการ
ดําเนินงานในแตละป  

                   ขอมูลในรายงานฉบับนี้มาจากการตรวจประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการ
มหาชน  ซ่ึงการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานขององคการมหาชนแตละแหงจะอยูภายใตขอจํากัด และ
ปจจัยตางๆ ทั้งที่เปนปจจัยสนับสนุน และอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอจํากัดที่สําคัญประการหนึ่ง คือ 
ขอจํากัดดานการพัฒนาฐานขอมูลการจัดเก็บผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด โดยเหตุที่องคการมหาชนเพิ่งเขา
สูระบบการประเมินผลระดับองคกรเปนปที่ 3  จึงยังตองการเวลาจัดเก็บขอมูลใหไดมาตรฐานเพื่อสามารถ
ใชเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในอดีต และสามารถวิเคราะหใหเห็นแนวโนมของผลงาน รวมถึง
สามารถเปรียบเทียบผลงานกับองคกรอ่ืน ไดในอนาคต    

 ขอจํากัดอีกประการหนึ่ง คือ มีการพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนในแตละปใหมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น ทั้งตัวช้ีวัดที่เปนผลลัพธการทํางาน เปาหมายการเพิ่ม
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพการใหบริการ และการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ซ่ึงตองอยูภายใตระบบ
การจัดเก็บขอมูลที่เปนมาตรฐาน เชื่อถือได และสะทอนภารกิจหลักขององคกรอยางแทจริง  
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 ดวยขอจํากัดเหลานี้ อาจสงผลกระทบและทําใหผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเกิดการ
เปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลาดังกลาว ดังนั้น การใชขอมูลในรายงานฉบับนี้ประกอบการตัดสินใจ หรือ
ดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับองคการมหาชนจึงตองดําเนินการดวยความระมัดระวัง  สํานักงาน ก.พ.ร. ขอ   
สงวนสิทธิ์ที่จะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําใดๆ ที่เกี่ยวของกับการใช  การ
เปดเผย หรือการคัดลอกขอมูล ส่ือโฆษณา หรือส่ิงพิมพที่อยูในรายงานฉบับนี้ที่นําขอมูลไปใชไมตรงกับ
วัตถุประสงคของการประเมินผล รวมทั้งไมรับผิดชอบตอการกระทําใดๆ อันเกิดจากการละเมิดลิขสิทธิ์หรือ
หมิ่นประมาท ทําใหเสียช่ือเสียงตอบุคคลใดๆ อันเกิดจากการใชหรือเปดเผยขอมูลในรายงานฉบับนี้ 
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บทสรุปผูบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

44% 4.1353

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 3.9180

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

26% 3.0769

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคกร

20% 3.1000

100% 3.6313

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนในภาพรวมทุกมิติของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 
(องคการมหาชน) อยูที่ระดับ 3.6313 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : ผลคะแนนรายมิติของ  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (สคพ.)
มีผลคะแนนในมิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงานสูงที่สุด  และ  มีผลคะแนนระดับรองลงมา  ในมิติที่ 2 
คุณภาพการใหบริการ  มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกรและมิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ตามลําดับ  

2. บทสรุปสถานภาพและการดําเนินงานที่สําคัญ 
 การดําเนินงานของ สคพ. ดําเนินงานตามภารกิจที่สําคัญดังนี้ 
1. มีการรวบรวมองคความรูอยางเปนระบบและการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูเพิ่มเติม สถาบันฯไดดําเนินงานติดตาม 

วิเคราะหองคความรูที่สําคัญทางเศรษฐกิจการเมืองระหวางประเทศ ที่จะมีผลกระทบตอการพัฒนากลุมประเทศ 
เปาหมาย 

2. มีการจัดการศึกษาอบรม เพื่อ โดยสถาบันฯเปนศูนยกลางในการนําความรูที่รวบรวม และ/หรือไดมาจากผลการทําวิจัย 
มาเผยแพรโดยการจัดฝกอบรม สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจ ในเรื่องที่กําลังเปนประเด็นปญหา 
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บทสรุปผูบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 
3. อ่ืน ๆ 

 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอระบบประเมินผล และมีการนําระบบประเมินผลไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ อีกทั้ง
บุคลากรเห็นความสําคัญของระบบการประเมินผล และมีสวนรวมตลอดจนมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานใหบรรลุตาม
เปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันฯ รวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   7-2 



 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 
คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.8545 4.9205 4.6154 5.0000 4.8548 
2549 4.4210 5.0000 3.4350 2.4769 3.8351 
2550 4.1353 3.9180 3.0769 3.1000 3.6313 

 
ประเภท Input Process Output Outcome รวม 

จํานวนตัวช้ีวัด 2 4 8 3 17* 
หมายเหตุ: รวมตัวช้ีวัดยอย 

หมายเหตุ
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  Input คือ ปจจัยปอนเขา 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  Process คือ กระบวนการ 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  Output คือ ปจจัยปอนออก / ผลผลิต 
มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  Outcome คือ ผลสมัฤทธิ์ 

 

จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน
1. ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยนําระบบประเมินผลมาใชเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนทิศทาง นโยบาย ขององคการ นอกจากนั้นผูบริหารไดเขารวมประชุมเพื่อติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานรวมกับทีมงานทุกครั้ง เพื่อใหขอเสนอแนะ และแนวทางตอทีมงาน 

2. ในปงบประมาณ 2550 สคพ.มีการขยายกลุมเปาหมายโดยการสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศและ
ภายในประเทศ 

ขอสังเกตจากผูประเมินเพื่อโอกาสในการปรับปรุง
1. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและตามภารกิจของ สคพ. ควรนําระบบสารสนเทศเขามาชวยในการดําเนินงาน  

ทั้งดานการจัดเก็บขอมูล รวมถึงการประมวลผลการดําเนินงาน เชน ฐานขอมูลผูเขาอบรม ประวัติและหนวยงานผู
เขาอบรม การเผยแพรและบริการวิชาการสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ ไดแก เอกสารเพื่อการฝกอบรม สัมมนา 
ฐานขอมูลบนสื่ออิเล็กทรอนิกสและเว็บไซต และการประเมินผลผูเขาอบรม เปนตน 

2. สคพ. ควรพัฒนาบุคลากรสําหรับเปนวิทยากรสําหรับภายในประเทศ และประเทศในภูมิภาคเอเซีย เพื่อให
บุคลากรที่ไดเขารับการแบรมไดรับความรูอยางเต็มประสิทธิภาพ  

3. การกําหนดตัวช้ีวัดในปตอไป สคพ. ควรกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผลการดําเนินงานลักษณะ Outcome เชน วัด
ประโยชนที่หนวยงานไดรับจากการสงบุคลากรเขารับการอบรม ความพึงพอใจทางดานความรูที่ไดรับถายทอด
จาก สคพ. เปนตน 

4. ในการประเมินผลการดําเนินงาน บางตัวช้ีวัดตองมีการเปรียบเทียบกับแผนซึ่ง สคพ. ควรกําหนดแผนใหมีความ
ชัดเจน เชน รายละเอียดการดําเนินงาน เปาหมาย ผลลัพธ ระยะเวลาที่แลวเสร็จ 

  
 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   7-3 



 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

อ่ืนๆ
1. สคพ. สามารถกําหนดแผนงาน/มาตรการ/กําหนดนโยบาย/แนวทางสําหรับการดําเนินงานในปตอไปได  

โดยวิเคราะหจากปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ที่ไดจากผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว
ถือวาเปนการนําระบบการประเมินไปใชใหเกิดประโยชน 

2. ภารกิจขององคการในชวงแรกของการจัดตั้งไดรับการสนับสนุนดานการเงินจากหนวยงานระหวางประเทศ ซึ่ง
ปจจุบันการสนับสนุนดังกลาวไดถูกยกเลิกไป อยางไรก็ตาม สคพ. ไดมีการพิจารณาเรื่องการหารายได และการ
บริหารจัดการดานการเงินเพิ่มเติมจากภารกิจหลักที่ตองดําเนินการ 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 44 4.1353
1 รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  การศึกษาอบรมที่ผาน

เกณฑ การทดสอบ
รอยละ 3 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 84.39 2.8780 0.0863

2 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมจาก

เงินสนับสนุนภายนอก สคพ.

รอยละ 4 -2.12 -1.06 0.00 1.06 2.12 0.06 3.0565 0.1223

3 รอยละเฉลี่ยของผลการสํารวจความคิดเห็นดานประโยชน

ที่ผูศึกษาอบรมไดจากการเขาฝกอบรม

รอยละ 4 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 80.24 3.0486 0.1219

4 จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําและ/หรือพัฒนาขึ้น ชุด 4 1 2 3 4 5 6.00 5.0000 0.2000
5 รอยละของมูลคาการสนับสนุนจากภายนอกที่เพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2549

รอยละ 10 16.45 21.45 26.45 31.45 36.45 232.74 5.0000 0.5000

6 จํานวนผลงานวิจัยที่จัดทําแลวเสร็จและมีการเผยแพร จํานวน 4 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 5.0000 0.2000
7 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการใชบริการขอมูลทางเว็บไซด

จากปฯ 49
7.1 7.1  รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนครั้งที่มีการเขามาใชบริการ รอยละ 3 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 542.45 5.0000 0.1500
7.2 7.2  รอยละที่เพ่ิมขึ้นจํานวน Unique IP ที่เขามาใชบริการ รอยละ 1 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 529.20 5.0000 0.0500
7.3 7.3  รอยละของความพึงพอใจของผูที่เขามาใชบริการ รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 69.00 1.8000 0.0540

8 จํานวนโครงการความรวมมือของหนวยงานภายในประเทศ โครงการ 4 11.00 13.00 15.00 17.00 19.00 17.00 4.0000 0.1600
9 จํานวนโครงการความรวมมือของหนวยงานตางประเทศ โครงการ 5 16.00 18.00 20.00 22.00 24.00 21.00 3.5000 0.1750

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 3.9180
10 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 79.59 3.9180 0.3918

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 26 3.0769
11 รอยละของการใชเงินงบประมาณใหสอดคลองกับ

ชวงเวลาตามแผนการใชเงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส

รอยละ 10 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 69.77 1.0000 0.1000

12 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน

ระดับ 8 1 2 3 4 5 3.75 3.7500 0.3000

13 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสัดสวนจํานวนครั้งที่จัดโครงการ

ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาตอจํานวนจํานวนบุคลากรที่

ดําเนินการ (เทียบกับปฯ 49)

รอยละ 8 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 67.51 5.0000 0.4000

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 20 3.1000
14 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.20 4.2000 0.4200
15 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลผูเขารับ

การศึกษาอบรม/สัมมนา

ระดับ 10 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.2000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 3.6313

ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
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ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการประชาสัมพันธ เผยแพร บทบาท องคกรตามภารกิจ ใหเปนที่รูจักมากขึ้น ทั้ง กลุมเปาหมายหลักตามภารกิจ และ
กลุมเปาหมายอื่นที่มีความเกี่ยวของรวมทั้งการสรางเครือขายทางวิชาการ ระหวางประเทศและในประเทศ เพื่อพัฒนาและ
ถายทอดองคความรูเพิ่มมากขึ้น 

 ควรพัฒนาหลักสูตรที่นําเทคโนโลยีมาปรับปรุงรูปแบบของสื่อการสอนใหทันสมัย เรียนรูไดงาย และสะดวกที่จะเขาถึง เชน
การพัฒนาหลักสูตร e-learning  เพิ่มเติม เพื่อใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดเวลาเปนตน 
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000         3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

1. รอยละเฉลี่ยของ
จํานวนผูเขารับ  
การศึกษาอบรมที่ผาน
เกณฑการทดสอบ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 2.8780 ซึ่งจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการ
ทดสอบ แตละโครงการ มีดังนี้  

1. โครงการ “Training Course on Managing a Market Economy in the Globalizing World” 
คิดเปน รอยละ 75.00  

2. โครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและสถาบันเกษตรกร” 
คิดเปนรอยละ 81.40   

3. การฝกอบรม  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการสรรหาบุคลากรระบบเปด 
"ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการคาระหวางประเทศ" คิดเปน รอยละ 96.77  

โดยคิดเปนรอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการทดสอบคิดเปน 
รอยละเฉลี่ย 84.39 

 สคพ. ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เนื่องจาก ในปงบประมาณ 2550 สคพ.มีแผนในการ
ดําเนินงานเพื่อขยายกลุมเปาหมายโดยเปดโอกาสใหผูที่มีความสนใจสามารถเขาอบรมตาม
โครงการที่สคพ.จัดขึ้นได ซึ่งจากเดิมมีเฉพาะนักวิชาการ  ดังนั้น ผลจากที่มีผูเขาอบรมหลากหลาย
กลุมเปาหมาย ทําใหระดับพื้นฐานความรูตางกันไปดวย ทําใหผลการทดสอบมีชวงคะแนน
ระหวางคะแนนสูง และ คะแนนต่ําสุด หางกันมาก คะแนนเฉลี่ยที่ออกมาจึงคอนขางต่ําตามไป
ดวย  ทั้งนี้แบบสอบถามที่จัดทําเพื่อทดสอบแตละโครงการ วิทยากรเปนผูจัดทําขึ้น  

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
จํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมจาก
เงินสนับสนุน
ภายนอก สคพ. 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 3.0565 โดยมีผูเขารับการศึกษาอบรมจากเงินสนับสนุน
ภายนอก สคพ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 460 คน เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2549 
จํานวน26 คน หรือคิดเปนรอยละ 0.06  

  

3. รอยละเฉลี่ยของผล
การสํารวจความ
คิดเห็นดานประโยชน
ที่ผูศึกษาอบรมไดจาก
การเขาฝกอบรม 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 3.0486 ซึ่งทําการสํารวจความคิดเห็นดานประโยชนที่ผูศึกษา
อบรมไดจากการเขาฝกอบรม จากจํานวน 19 โครงการ โดยคิดเปนรอยละเฉลี่ย 80.24 

 ขอสังเกตจากการดําเนินงาน เนื่องจาก สคพ.สํารวจความคิดเห็นคิดเห็นดานประโยชนที่ผูศึกษา
อบรมไดจากการเขาฝกอบรม โดยกําหนดเปนขอคําถามบางสวนในแบบสอบถาม ซึ่งวิทยากรเปน
ผูจัดทําขึ้น ดังนั้นในการออกแบบแบบสอบถาม สคพ.ควรกําหนดแนวคําถามเฉพาะเจาะจงเพื่อให
ตรงกับเปาหมายในการสํารวจความคิดเห็นดานประโยชน และขอความรวมมือกับวิทยากรในการ
กําหนดวิธีการเพื่อใหผูศึกษาอบรมสามารถทําแบบสอบถามได 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
4. จํานวนชุดฝกอบรมที่

จัดทําและ/หรือ
พัฒนาขึ้น 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยชุดฝกอบรมที่จัดทําและ/หรือพัฒนาขึ้น จํานวน 6 
ชุด ดังนี้ 

1. Overview of the World Trading System 
2. Basic Knowledge of Trade Policy Implementation 
3. Introduction to The world Trade Organization Its Role and Functions 
4. Basic Rules Related to Market Access 
5. Agricultural Issues and Negotiations 
6. WTO Rules Related to Unfair Trade Practices 

5. รอยละของมูลคาการ
สนับสนุนจาก
ภายนอกที่เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2549 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีมูลคาการสนับสนุนจากภายนอกประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน  14,574,881 บาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 
10,194,632 บาท หรือคิดเปนรอยละ 232.74  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
หนวยงาน จํานวนเงิน 

Asian Development Bank(ADB) 9,024,000.00 
EUROPEAN UNION 2,867,548.00 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 2,150,000.00 
กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 533,333.00 
รวม 14,574,881.00 
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
6. จํานวนผลงานวิจัยที่

จัดทําแลวเสร็จและมี
การเผยแพร 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยผลงานวิจัยที่จัดทําแลวเสร็จและมีการเผยแพร
จํานวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. จีน : หนึ่งประเทศ หลายมณฑล หลากกฎเกณฑ 
2. โอกาส ปญหาและอุปสรรคทางการคาในการเขาสูตลาดจีนอันเปนผลมาจากการเปดเสรี

การคาอาเซียน – จีน โดยเจาะลึกเปนรายมณฑล : ตอนที่ 1 เศรษฐกิจของ 18 มณฑลจีนและ
เมืองสําคัญ 

3. โอกาส ปญหาและอุปสรรคทางการคาในการเขาสูตลาดจีนอันเปนผลมาจากการเปดเสรี
การคาอาเซียน – จีน โดยเจาะลึกเปนรายมณฑล : ตอนที่ 2 บทวิเคราะหโอกาส ปญหา และ
อุปสรรคทางการคาระหวางไทย – พ้ืนที่การศึกษา 

4. มาตรฐานแรงงานกับการคา : อุปสรรคและโอกาสเพื่อการพัฒนา 
 สําหรับการเผยแพรผลงานวิจัย  สคพ .ควรคิดชองทางในการเผยแพร เพิ่มขึ้นหรือขยาย
กลุมเปาหมาย อาทิ เพิ่มชองทาง ทาง Website  หรือประชาสัมพันธไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 7.1  รอยละที่เพิ่มขึ้น
ของจํานวนครั้งที่มี
การเขามาใชบริการ  

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีจํานวนครั้งที่มีการเขามาใชบริการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน  28,107  ครั้ง เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 23,732 
ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 542.45 

 สคพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจาก ปงบประมาณ 2550 มีการพัฒนาหนา 
Website  และเพิ่มขอมูล มากขึ้น รวมถึงมีการประชาสัมพันธ Website ทําใหมีประชาชนเขามาใช
ขอมูลเปนจํานวนมาก  

 7.2  รอยละที่เพิ่มขึ้น
จํานวน Unique IP ที่
เขามาใชบริการ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีจํานวน Unique IP ที่เขามาใชบริการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน   19,348  IP เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน  16,273 
IP  หรือคิดเปนรอยละ 529.20 

 สคพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย เนื่องจาก ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 มีการพัฒนาหนา 
Website  และเพิ่มขอมูล มากขึ้น รวมถึงมีการประชาสัมพันธ Website ทําใหมีประชาชนเขามาใช
ขอมูลเปนจํานวนมาก 
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 7.3  รอยละของความ

พึงพอใจของผูที่เขา
มาใชบริการ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1.8000 โดยความพึงพอใจของผูที่เขามาใชบริการ คิดเปนรอย
ละ 69.00  

 สคพ. ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เนื่องจาก Website ของ สคพ.ที่พัฒนาและสามารถใช
การได เปนชวงใกลสิ้นปงบประมาณ เมื่อมีการพัฒนาอยางสมบูรณแลว มีประชาชนเขามาใช
บริการและมีความตองการจากสคพ.เปนจํานวนมาก  แตสคพ.ไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดครบถวนและทันเวลา  

 ทั้งนี้สคพ.ไดปรับแผน/แนวทาง ในการดําเนินงานในครั้งตอไป โดยกําหนดแผนสําหรับการ
ดําเนินงานเปนชวงเวลา และมีแผนสําหรับรองรับการเขาถึงขอมูลไปพรอมกัน 

8. จํานวนโครงการ
ความรวมมือของ
หนวยงาน
ภายในประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน  4.0000 โดยมีโครงการความรวมมือของหนวยงาน
ภายในประเทศจํานวน 17 โครงการ ดังนี้ 

 โครงการประชุม อบรม สัมมนา  จํานวน  15  โครงการ  : 
1. การสัมมนาเรื่อง "จีน:หนึ่งประเทศ หลายมณฑล หลากกฎเกณฑ" 
2. การฝกอบรมหลักสูตร  "การคาระหวางประเทศในยุคโลกาภิ วัตน  รุนที่  1/2550" 

จ.หนองคาย 
3. การฝกอบรมหลักสูตร "การบริหารจัดการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมเกษตร" 
4. การบรรยายพิเศษเรื่อง "พิกัดอัตราศุลกากรนําเขา-สงออก, UCP500, โลจิสติกส" 
5. การฝกอบรมหลักสูตร “Managing a Market Economy in the Globalizing World” 

  6. การฝกอบรมเรื่อง “การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ”  จ. พิษณุโลก 
7. การฝกอบรมการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ ภาคอีสาน จ.อุบลราชธานี 
8. World Trading System and the Application of WTO's Agreements 
9. การฝกอบรมการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ ภาคใต จ.นครศรีธรรมราช 
10. การฝกอบรมเรื่อง การจัดการการคาระหวางประเทศ จ. นครสวรรค 
11. Multilateral Trade Negotiation, Diplomacy and Ministerial Conference 
12. การฝกอบรมเรื่อง กลยุทธการพัฒนาอุตสาหกรรมภาคใตเพื่อการคาระหวางประเทศ 

จ.นครศรีธรรมราช 
13. การฝกอบรมการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ ภาคกลาง จ.ราชบุรี 
14. การเสริมสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและสถาบันเกษตรกร 
15. การฝกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการสรรหาบุคลากรระบบเปด 
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   โครงการวิจัย  จํานวน  2  โครงการ  : 

1. โครงการวิจัยเรื่องมาตรฐานแรงงานกับการคา : อุปสรรคและโอกาสตอการพัฒนา 
2. โครงการวิจัยเรื่อง “Non-Tariff Measures in China” ภายใตโครงการ Trade Analysis and 

Reform Project” 
8. จํานวนโครงการ

ความรวมมือของ
หนวยงาน
ภายในประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน  4.0000 โดยมีโครงการความรวมมือของหนวยงาน
ภายในประเทศจํานวน 17 โครงการ ดังนี้ 

 โครงการประชุม อบรม สัมมนา  จํานวน  15  โครงการ  : 
1. การสัมมนาเรื่อง "จีน:หนึ่งประเทศ หลายมณฑล หลากกฎเกณฑ" 
2. การฝกอบรมหลักสูตร  "การคาระหวางประเทศในยุคโลกาภิ วัตน  รุนที่  1/2550" 

จ.หนองคาย 
3. การฝกอบรมหลักสูตร "การบริหารจัดการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมเกษตร" 
4. การบรรยายพิเศษเรื่อง "พิกัดอัตราศุลกากรนําเขา-สงออก, UCP500, โลจิสติกส" 
5. การฝกอบรมหลักสูตร “Managing a Market Economy in the Globalizing World” 
6. การฝกอบรมเรื่อง “การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ”  จ. พิษณุโลก 
7. การฝกอบรมการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ ภาคอีสาน จ.อุบลราชธานี 
8. World Trading System and the Application of WTO's Agreements 
9. การฝกอบรมการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ ภาคใต จ.นครศรธีรรมราช 
10. การฝกอบรมเรื่อง การจัดการการคาระหวางประเทศ จ. นครสวรรค 
11. Multilateral Trade Negotiation, Diplomacy and Ministerial Conference 
12. การฝกอบรมเรื่อง กลยุทธการพัฒนาอุตสาหกรรมภาคใตเพื่อการคาระหวางประเทศ 

จ.นครศรีธรรมราช 
13. การฝกอบรมการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ ภาคกลาง จ.ราชบุรี 
14. การเสริมสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและสถาบันเกษตรกร 
15. การฝกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการสรรหาบุคลากรระบบเปด 

 โครงการวิจัย  จํานวน  2  โครงการ  : 
1. โครงการวิจัยเรื่องมาตรฐานแรงงานกับการคา : อุปสรรคและโอกาสตอการพัฒนา 
2. โครงการวิจัยเรื่อง “Non-Tariff Measures in China” ภายใตโครงการ Trade Analysis and 

Reform Project” 
   ขอสังเกตจากการดําเนินงาน คือ การจัดเก็บขอมูล สคพ.ควรมีการจัดทําฐานขอมูล เพื่อจัดเก็บ

ขอมูลที่เกี่ยวของการการอบรม และ นําขอมูลดังกลาวเผยแพร เพื่อประชาสัมพันธองคกร 
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
9. จํานวนโครงการ

ความรวมมือของ
หนวยงาน
ตางประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน  3.5000 โดยมีโครงการความรวมมือของหนวยงาน
ตางประเทศจํานวน 21 โครงการ ดังนี้ 

 โครงการประชุม อบรม สัมมนา  จํานวน  20  โครงการ  : 
1. 10 Years After the Crisis: The Role of IMF in Asia 
2. First Meeting of the Expert Advisory Committee on Rapid Trade and Environment 

Assessment (RTEA) Pilot project for Thailand 
3. Launching of World Investment Report 2006 
4. Third UNCTAD's Regional Training Course on Key Issues on the International 

Economic Agenda"  
5. Seminar on WTO at the Crossroads: the Challenge Ahead  
6. Shaping the Future:Prospects for Asia's Long -term Development over the Next Two 

Decades  
7. Capacity Building Programme of SMEs in Mekong Sub-Region with Special Focus on 

Cambodia, Lao PDR and Vietnam  
8. Workshop on Agicultural Trade Policy  

  9. Advanced Training Course on "Copyrights and Related Rights in the Global Economy" 
10. Training Course on "Trade Negotiations" 
11. Training Course on International Trade: The Role of the WTO and FTAs 
12. Training Workshop on WTO Trade Laws and Practices on Trade Remedies 
13. Workshop on WTO agreements and EU requirements on SPS, TBT and Envisronment : 

Challenges and Opportunities for Thailand's agri-business 
  14. WTO and ILO Collaboration 

15. National Workshop on The Challenges Ahead for Sustainable Development: A Rapid 
Trade and Environment Assessment of Thailand 

16. Training Workshop on WTO Trade Laws and Practices on Trade Remedies 
  17. Training Course on Trade Policy Formulation and Policy Analysis in the Context of 

MTS - Laos 
18. Trade and Development Report 2007 

  19. Training course on Introduction to Trade Policy 
20. Training course on Trade in Services 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   โครงการวิจัย  จํานวน  1  โครงการ  : 

1. Training course on Trade in Services 
 ขอสังเกตจากการดําเนินงาน คือ การจัดเก็บขอมูล สคพ.ควรมีการจัดทําฐานขอมูล เพื่อจัดเก็บ
ขอมูลที่เกี่ยวของการการอบรม และ นําขอมูลดังกลาวเผยแพร เพื่อประชาสัมพันธองคกร 

  

 คุณภาพการใหบริการ           

  4.5000-5.0000         3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 3.9180 จากการสํารวจโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรพบวา
ภาพรวมความพึงพอใจของผูรับบริการของโรงเรียน ไดรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความพึงพอใจคิด
เปนรอยละ 79.59 และสามารถแบงเปนดานตางๆ ดังนี้ 

10. รอยละของระดับ 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

   

งานบริการ น้ําหนัก 
จํานวน
ตัวอยาง 

รอยละ 

1. หลักสูตรยุทธศาสตรการบริหารการจัดการระหวางประเทศ 30.00% 20 76.74 
2. การฝกอบรมหลักสูตร “การคาระหวางประเทศในยุคโลกาภิวัตน” 30.00% 20 81.53 

3. Multilateral Trade Negotiation , Diplomacy and Ministerial 
Conference 

40.00% 21 80.27 

ภาพรวม ความพึงพอใจตอการใหบริการของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  79.59  

 ดานการใหบริการในดานหลักสูตรยุทธศาสตรการบริหารการจัดการระหวางประเทศ ประเด็นที่
สํารวจสวนใหญไดรับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับพอใจมาก มีเพียงประเด็น “การไดรับ
จดหมายแจงใหทราบลวงหนาเกี่ยวกับการฝกอบรม” ที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ
พอใจปานกลาง   

  

 ดานการใหบริการการฝกอบรมหลักสูตร “การคาระหวางประเทศในยุคโลกาภิวัตน” ประเด็นที่
สํารวจสวนใหญไดรับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับพอใจมาก  มี เพียงประเด็น  
“ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม” ที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับพอใจ
ปานกลาง   

  

   ดานการใหบริการดาน Multilateral Trade Negotiation , Diplomacy and Ministerial Conference 
ประเด็นที่สํารวจสวนใหญไดรับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่งและเห็นดวย
มีเพียงประเด็น “ประชาชนรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการตางๆ ของหนวยงานที่ใช
บริการ” ที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับปานกลาง   
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   สคพ. ปรับปรุงการบริการตามที่ไดรับจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในประเด็น

ตางๆ ดังนี้  
 ดานการใหบริการในดานหลักสูตรยุทธศาสตรการบริหารการจัดการระหวางประเทศ  

ควรปรับปรุงดาน การไดรับจดหมายแจงใหทราบลวงหนาเกี่ยวกับการฝกอบรม 
  ดานการใหบริการการฝกอบรมหลักสูตร “การคาระหวางประเทศในยุคโลกาภิวัตน”  ควร

ปรับปรุงเรื่อง  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 
 ดานการใหบริการดาน Multilateral Trade Negotiation , Diplomacy and Ministerial 

Conference  ควรปรับปรุงเรื่อง การวัดผลและประเมินผล 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน           

   4.5000-5.0000       3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1.0000 ซึ่งการใชงบประมาณใหสอดคลองกับชวงเวลาตาม
แผนการใชเงินงบประมาณแตละไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 2 คิดเปนรอยละ 93.53 ไตรมาสที่ 3 คิด
เปนรอยละ 44.52 และไตรมาสที่ 4  คิดเปนรอยละ  71.26   โดยไตรมาสที่ 1 สคพ.ยังไมไดรับ
งบประมาณจึงไมนํามาคํานวณเปนผลการดําเนินงาน จากการใชงบประมาณทั้ง 3 ไตรมาส คิดเปน
รอยละเฉลี่ย 69.77 

11. รอยละของการใชเงิน
งบประมาณให
สอดคลองกับ
ชวงเวลาตามแผนการ
ใชเงินงบประมาณ
เฉลี่ยทุกไตรมาส 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 3.7500 โดยสคพ.ดําเนินการไดครบทั้ง 5 ขั้นตอนคือ มีการ
วิเคราะหปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะที่ไดรับจากการสํารวจความพึงพอใจ 
ของผูเขารับการศึกษาอบรม/ประชุมสัมมนา มีการจัดทําแผนพัฒนาการปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ
และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร แตสามารถดําเนินการไดตามแผนภายในปงบประมาณเพียง
รอยละ 75 คือ ดําเนินงานแลวเสร็จเพียง 3  แผน จาก ทั้งหมด 4 แผน อีก 1 แผน ดําเนินงานแลว
เสร็จ เดือน มกราคม พ.ศ. 2551  

12. ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000  โดย สคพ.มีสัดสวนจํานวนครั้งที่จัดโครงการ
ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาตอจํานวนจํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ 2550 
เทากับ รอยละ 107.26 เปรียบเทียบ กับ สัดสวนจํานวนครั้งที่จัดโครงการฝกอบรม/ประชุม/
สัมมนาตอจํานวนจํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ 2549 เทากับ รอยละ 64.03 
คิดเปนรอยละที่เพิ่มขึ้น  69.77 

13. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
สัดสวนจํานวนครั้งที่
จัดโครงการฝกอบรม/
ประชุม/สัมมนาตอ
จํานวนจํานวน
บุคลากรที่ดําเนินการ 
(เทียบกับปฯ 49) 
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร           

   4.5000-5.0000       3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

14. ระดับการพัฒนาดาน
การกํากับดูแลกิจการ 

 ผลการดําเนินงานอยูในระดับคะแนน 4.2000 โดยมีหัวขอหลักที่ใชในการประเมินผล 4 หัวขอ 
ไดแก 1) บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน 2) รายงานทางการเงิน 3) การเปดเผย
สารสนเทศและความโปรงใส 4) การดําเนินงานอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งสามารถ
สรุปผลไดดังนี้ 

 คณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา มีสวนรวมในการกําหนดและให
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 4 ป (ป 2549-2552) และกรอบวงเงินงบประมาณประจําปงบฯ 2550 
ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสคพ.อยางสม่ําเสมอ โดยมีวาระการ
ประชุมที่เกี่ยวกับการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญทุกดาน ทั้งดานการเงินและงบประมาณ 
ดานการบริหารจัดการ  

 ในปงบประมาณ 2550 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการ
แตละครั้ง มีกรรมการหรือผูแทนเขารวมโดยเฉลี่ยรอยละ 93.18 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
เนื่องจากไมมีเอกสาร หลักฐาน แสดงการจัดสงวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ใหกรรมการพิจารณาลวงหนา ผลการประเมินดังกลาวจึงถูกปรับลดคะแนนในเชิงคุณภาพและ
ความครบถวนสมบูรณของการดําเนินงาน 
 หลังจากการปดบัญชีประจําปงบประมาณ  2550  สคพ .ไดนําสงสงงบการเงินที่ไดผาน 
การพิจารณาแลวใหแกผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตเพื่อรับรองงบการเงิน โดยใชระยะเวลา 53 วัน
หลังจากวันสิ้นงวดของปบัญชี 

 ในสวนของการเปดเผยสารสนเทศนั้น สคพ.ไดเผยแพร 1) รายงานประจําป 2549 2) คํารับรองการ
ปฏิบัติงานป 2550 3) ประวัติของกรรมการบริหารทุกทาน และ 4) ขาวประกาศจัดซื้อจัดจางที่เปน
ปจจุบัน บน Website ของหนวยงาน  เนื่องจากไมปรากฎรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน 
ป 2550 ผลการประเมินดังกลาวจึงถูกปรับลดคะแนนในเชิงคุณภาพและความครบถวนสมบูรณ
ของการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการไดติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญไดแก การควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล  สวนบริหารจัดการสารสนเทศ ไมปรากฏ
เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงถึงการติดตาม 

   คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสคพ. ตามหลักเกณฑที่ไดตกลง
กันไวลวงหนา โดยมีการกําหนดวาระอยางเปนทางการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 สคพ.กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในดานบริหารความเสี่ยง  ไมปรากฏเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงถึง
ความครบถวนของการรายงาน 
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 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
15. ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําฐานขอมูลผู
เขารับการศึกษา
อบรม/สัมมนา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 2.0000  โดย สคพ.สามารถจัดทําแผนดําเนินการไดแลวเสร็จ
และไดรับการอนุมัติความเห็นควรจากผูบริหารดําเนินงานได 3 แผน คือ การออกแบบปรับปรุง
หนาเว็บไซตใหม  การออกแบบโครงสรางฐานขอมูล  การรวบรวมและบันทึกสวนที่ไมสามารถ
ดําเนินงานได คือ การพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลบนเว็บ  และการทดสอบการใชงาน ของระบบ
ตางๆ  
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