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คณะอนุกรรมการพัฒนา�
และสงเสริมองคการมหาชน�
สำนักงาน�ก.พ.ร.�
ถนนพิษณุโลก�กทม.�๑๐๓๐๐�

� � � � � � ��������ธันวาคม��๒๕๖๕

เรื่อง ขอหารือปญหาขอกฎหมาย

เรียน ประธานกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

อางถึง หนังสือสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข�(สวรส.)�ท่ี�สวรส.�๐๑.๑/๘๔๕�ลงวันที่�๒๗�ตุลาคม�๒๕๖๕�

ตามหนังส ือที่อางถึง�สถาบันว ิจัยระบบสาธารณสุข�(สวรส.)�ขอหารือเกี ่ยวกับอำนาจ�
ของคณะกรรมการ�สวรส .�จะสามารถใช ส ิทธ ิตามสัญญาจางผ ู อำนวยการ�สวรส. �และมาตรา�๑๗��
แหงพระราชบัญญ ัติสถาบันว ิจ ัยระบบสาธารณสุข�พ.ศ.�๒๕๓๕�กำหนดสิทธ ิประโยชนตอบแทนอื่น �
ของผูอำนวยการ�สวรส.�ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่�๗�กันยายน�๒๕๔๗�ไดหรือไม�และหากคณะกรรมการ�
สวรส.�ไมสามารถดำเนินการไดตามประเด็นหารือดังกลาวและผูอำนวยการ�สวรส.�ไดเงินเดือนเต็มขั้นแลว�
คณะกรรมการ�สวรส.�จะจายเปนอยางอ่ืนไดหรือไม�หรือจะสามารถดำเนินการประการใดได�นั้น��

คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน�(อ.กพม.)�ในการประชุมเมื ่อว ันท่ี
๑๔�ธันวาคม�๒๕๖๕�พิจารณาแลว�มีมติดังนี�้�

๑.�ตามมาตรา�๑๗�แห งพระราชบัญญัติสถาบันว ิจ ัยระบบสาธารณส ุข�พ.ศ.�๒๕๓๕�
กำหนดใหคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดอัตราเงินเดือนของผูอำนวยการดวยความเห็นชอบของรัฐมนตรี�
ดังนั้น�คณะกรรมการ�สวรส.�จึงไมมีอำนาจกำหนดสิทธิประโยชนอื่นหรือเงินอื่นที ่จ ายเปนคาตอบแทน
การปฏิบัติงานใหแกผูอำนวยการ�สวรส.�ได�

๒.�สืบเนื ่องจากขอ�๑.�คณะกรรมการ�สวรส.�ไมมีอำนาจที ่จะดำเนินการได�จึงไมพิจารณา
ในประเด็นหารือเรื่องการจายเปนอยางอื่นกรณีที่ผูอำนวยการ�สวรส.�ไดรับเงินเดือนเต็มขั้นแลว�

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

�ขอแสดงความนับถือ�
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������(นางสาววิริยา��เนตรนอย)�
�������รองเลขาธิการ�ก.พ.ร.�

�����������������������อนุกรรมการและเลขานุการ�
�
ฝายเลขานุการ�อ.กพม.�
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น
โทร.��๐�๒๓๕๖�๙๙๙๙�ตอ�๘๙๗๑�(รินมนัส)�๘๘๑๒�(ยุภาพร)�
โทรสาร��๐�๒๓๕๖�๙๙๑๐�
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส�saraban@opdc.go.th�
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