
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู้ประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมินท่ี 
กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (สคพ.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม สคพ. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ (ระดับ 3) โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
ทุกองค์ประกอบ และมีตัวชี้วัดประเภทผลลพัธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base ร้อยละ 40 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนนิงานสงูกว่าเป้าหมาย โดยทุกตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมาย :  
- สร้างรายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 9.36 ล้านบาท 
- จัดทำผลงานวิจัย จำนวน 9 เรื่อง และตีพิมพ์ 8 บทความ 
- สร้างความร่วมมือดา้นวิชาการกับเครือข่ายในต่างประเทศและมกีิจกรรมร่วมดำเนินการ จำนวน 7 ความร่วมมือ 
- นำองค์ความรู้ของ UNCTAD หรือและหน่วยงานในภูมิภาคและอนุภูมิภาคทีไ่ด้รับการพัฒนาเป็นขอบเขตงานวิจัย

หรือเนื้อหาการฝึกอบรม จำนวน 12 องค์ความรู้ 
องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญต้องชีแ้จง 

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 85 สูงกว่าเปา้หมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 97.65 สูงกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 3.9450 ต่ำกว่าเปา้หมาย (4.0000 คะแนน) 
• การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน เร่ือง Virtual Expert Network และ Youth ดำเนินการได้ตามข้อเสนอที่กำหนด  

องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะแนน 86.75 สูงกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ สคพ. ไม่มีการประเมินผล เนื่องจากผู้อำนวยการคนเก่าครบวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 และได้
แต่งตั้ง ผอ คนใหม่เมื่อ 1 สิงหาคม 2562 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ให้การศึกษาอบรมและค้นคว้าวิจัยเพื่อส่งเสริมการค้าและการพัฒนา และ
ดำเนินกิจกรรมอื่นที่สอดคล้องกับความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่าง
รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและองค์การสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์        
ตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาอบรมและให้การสนับสนุนเพื่อการค้นคว้าวิจัยแก่บุคลากร
ของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่าง
ประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนาและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บุคลากรเหล่านั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และแนวทางการยกเลิกข้อจำกัด        
ทางการค้าต่าง ๆ 

2. ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย  
เพื่อสร้างเสริมศักยภาพและความสามารถในการกำหนดนโยบายด้าน
เศรษฐกิจที่ เหมาะสมร่วมกันและการกำหนดมาตรการทางกฎหมาย        
ที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และ
สร้างความเป็นเอกภาพโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

4. เป็นศูนย์กลางจัดการฝึกอบรม และกิจกรรมเสริศักยภาพต่าง ๆ ร่วมกับ
สำนักงานเลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา และ
องค์การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

▪ งบประมาณ                            52.4106  ล้านบาท 
▪ รายได้                                   7.13       ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม                           48.0331  ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง(กรอบ/ บรรจุจริง)      48/37     คน 
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร               19.8685  ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่าย                85.0325  ล้านบาท   

ตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม +รายได้)  
▪ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร     ร้อยละ 23.37 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)                            
  

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
รายชื่อ วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1.ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กรรมการ ทำหน้าที่ประธานกรรมการ - - 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2.ปลัดกระทรวงพาณิชย ์ - - 

3.ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ - - 
4.ปลัดกระทรวงการคลัง - - 
5.อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - - 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6.นายดามพ์ สุคนธทรัพย ์ 8 ม.ค. 2562 7 ม.ค. 2565 
7.นางพิลาสลักษณ์ ยุคเกษมวงศ์ 8 ม.ค. 2562 7 ม.ค. 2565 
8.นายวิชาวัฒน์ อิศรภกัด ี  8 ม.ค. 2562 ลาออก วันท่ี 2 ส.ค. 62 

อยู่ระหว่างการสรรหา 
9.นายสมเกียรติ ตรีรัตนพันธ ์ 8 ม.ค. 2562 7 ม.ค. 2565 
10.นางสีลาภรณ์ บัวสาย  8 ม.ค. 2562 7 ม.ค. 2565 

กรรมการและเลขานุการ
(ผู้อำนวยการ) 

11.นายเชิดศักดิ์ วีระพัฒน ์ 1 ส.ค. 2562 31 ก.ค. 2566 

 
วิสัยทัศน์ 

เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพทางการค้าและการพัฒนาที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
(To be a Knowledge Bridge and Center for Capacity Building in Trade and Development)… 

 
 
 
 
 
 
 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



  
 

4 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  

 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 
 ** ระดับคุณภาพ 

 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพัฒนา   

(องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

- สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับคุณภาพ** 
 

(ระดับ 3) 

86.75 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

ดร. กมลินทร์ พินิจภูวดล 
ไม่มผีลประเมินผู้อำนวยการ เนื่องจากผู้อำนวยการคนเก่าครบวาระการดำรงตำแหน่ง                        

เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2562 และได้แต่งตั้ง ผอ คนใหม่เมื่อ 1 สิงหาคม 2562 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภาพรวม 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทกุองค์ประกอบที่ประเมิน 
 หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทกุองค์ประกอบที่ประเมิน
             แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมนิในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
 หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                        (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม    สูงกว่าเป้าหมาย 
1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ - - - 
1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม 1. จำนวนองค์กรหรือ

หน่วยงานที่คงเป็น
หุ้นส่วนหรือพัฒนา
ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานของ
สถาบันเพื่อสร้าง
ความร่วมมือด้าน
การค้าและพัฒนา
อนุภูมิภาค ไม่ต่ำ
กว่า 10  หนว่ยงาน 

2. มูลค่าที่เกิดจากการ
เผยแพร่งานวิจยั
และการประหยัด
ค่าใช้จ่ายไม่ต่ำกว่า 
193.99 ล้านบาท 

1. จำนวนองค์กร
หรือหน่วยงาน      
ที่คงเป็นหุ้นส่วน
หรือพัฒนาความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงานของ
สถาบันเพื่อสร้าง
ความร่วมมือด้าน
การค้าและพัฒนา
อนุภูมิภาค 10  

2. หน่วยงาน 
มูลค่าที่เกิดจาก
การเผยแพร่
งานวิจัยและการ
ประหยัดค่าใช้จา่ย        
ไม่ต่ำกว่า 197.23        
ล้านบาท 

() 

1.1.3 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

7.61 ล้านบาท 9.36 ล้านบาท () 

1.2 จำนวนผลงานวิจัย ในปี 2562 วิจัย 10 เรื่อง และ
ตีพิมพ ์9 บทความ 

วิจัย 9 เรื่อง 
และตีพิมพ ์8 

บทความ 

 

1.3 ความร่วมมือด้านวิชาการกับ
เครือข่าย ในต่างประเทศและมี
กิจกรรมร่วมดำเนินการ             
(มากกว่า 1 ปี) 

   

1.3.1 จำนวนความร่วมมือด้านวิชาการ
กับเครือข่ายในต่างประเทศและมี
กิจกรรมร่วมดำเนินการ          
(มากกว่า 1 ป)ี (ความร่วมมือ) 

 

7 ความร่วมมือ 7 ความร่วมมือ () 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 
สูงกวา่เป้าหมาย 

 
- สูงกวา่เป้าหมาย 

 
สูงกวา่เป้าหมาย 

 
ระดับคุณภาพ 

 
(ระดับ 3) 

86.75 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
1.3.2 ร้อยละความสำเร็จของการ

ดำเนินการ ตามแผน (ร้อยละ) 
ร้อยละ 100 มีการจัด

กิจกรรมความ
ร่วมมือแตไ่มไ่ด้
มีการประเมิน

ความสำเร็จของ
กิจกกรรม 

()  

1.4 จำนวนองค์ความรู้ของ UNCTAD 

หรือและหน่วยงานในภูมิภาค             
และอนุภูมภิาคทีไ่ด้รับการพัฒนา
เป็นขอบเขตงานวิจัยหรือเนื้อหา
การฝึกอบรม  (องค์ความรู)้ 

9 องค์ความรู้ 12 องค์ความรู้ 
 

  

2. Agenda   
    Base 

2.1 การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

   สูงกว่าเป้าหมาย 

2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม
แผนการสร้างความรู้ความเข้าใจ         
แก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(ดำเนินการ       

ไม่สอดคล้องกับ
แผนที่กำหนด) 

() 

2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเด็นสำคัญ   
ที่ทันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 

3.  Area Base - - - - - 
4. Innovation         
    Base 

4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 และเสนอ
รายงานผลการ
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2561 ต่อ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 85 
(ไม่มีการรายงาน

ผลต่อ
คณะกรรมการ) 

 

    สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97.65  

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบัดูแล
กิจการ 

4 คะแนน 3.9450 คะแนน  

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม      
ขององค์การมหาชน เร่ือง Virtual 
Expert Network และ Youth 
Camp for Trade and 
Development 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอขององค์การ

มหาชน  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

 

5.  Potential   
    Base 

5.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กรและบุคลากรแบบก้าว
กระโดด ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2562 เร่ือง เสริมสร้างความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจ
ในการทำงาน      

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอขององค์การ

มหาชน  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

 สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 

 

 
 

  

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      ผา่น หมายถึง ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                                  ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมายที่ตั้งไว้  
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      สงูกว่าเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด สูงกว่าร้อยละ 67 
                                     เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมด ระหว่างร้อยละ 50-67 
                                      ต่ำกวา่เป้าหมาย หมายถงึ ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด ต่ำกวา่ร้อยละ 50 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• สถาบันได้ร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงานใหม่ จำนวน 10 องค์กร/หน่วยงานในการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือพัฒนาความ
ร่วมมือในการดำเนินงานของเพื่อสร้างความร่วมมือด้านการค้าและพัฒนาอนุภูมิภาค ประกอบด้วย  

หน่วยงาน กิจกรรมความร่วมมือ 
1. World Trade Organization (WTO) การอบรมหลักสตูร Regional Trade Policy Course 

for Asia Pacific 

2. World Customs Orgniazation การจัดการสัมมนา ระบบศุลกากรแห่งอนาคต             
เพื่อตอบโจทย์เศรษฐกิจ 4.0 จากมุมมองรัฐบาลเกาหลีใต ้

3. The World Bank การจัดประชุมเสวนาวิชาการ High Level Policy 
Dialogue and Innovation Policies in the GVC Age 

4. ADBI การฝึกอบรมภูมภิาค 

5. UNCTAD การดำเนินกิจกรรมนานาชาติในเรือ่ง Competition 
Law and Policy for Sustainable Development 
Regional Workshop 

6. The Pacific Economic Corporation 
Council 

การอบรมนานาชาติในเรื่อง PAFTAD 4.0: New 
Dimensions of Connectivity in the Asia Pacific 

7. Ecnomic and Social Commission for Asia 
and The Pacific (ESCAP) 

ร่วมดำเนินการฝึกอบรม Regional Workshop on 
Trade Facilitation for Sustainable Development 

8. Asia-Pacific Research and Training 
Networking on Trade (ARTNeT) 

9. Intermational Centre of Settlement of 
Investment Disputes (ICSID) 

การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การระงับ
ข้อพิพาทระหว่างรัฐกับเอกชน 

10. สมาพันธ์อุตสาหกรรมโลจสิติกส์ไทย ร่วมจัดสัมมนาวิชาการดครงการสร้างความร่วมมือ
ผู้ประกอบการ SME ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์          
และการค้าชายแดน ประเทศ CLMVT 

 
• สถาบันแสวงหารายได้เพื่อดำเนินงานตามภารกิจ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 9,363,173.20 บาท จากการบริการวิชาการ     

ในโครงการศุนย์ความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินการพัฒนานักลงทุนไทย 
โครงการวิจัย The Impact of ASEAN-China Free Trade Agreement on Agribusiness Development in Lancang-Mekong 
Countries 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินโครงการวิจัย 
จำนวน 9 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ โครงการวิจัย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

1 โครงการโอกาสการค้าและการลงทุนไทยจากนโยบาย  One Belt,       
One Road ของจีน 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

2 โครงการพัฒนากรอบนโยบายการลงทุนและสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ          
เพื่อก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจดิจิทลั 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(Interim Report) 

3 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นเพื่อรองรับโอกาสและผลกระทบจากการ 
จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามแนวระเบยีงเศรษฐกิจตอนใต ้

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

4 โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการขยายผลการสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ    
และการใช้ประโยชน์ เพื่อการพัฒนาจากกรอบเขตการค้าเสรี BIMSTEC 
ของประเทศไทย 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

5 โครงการจดัทำรายงานวิจยัขนาดสั้น (Short Research Paper)  ตอบโจทย์
สถานการณ์การคา้และการพัฒนา ภายใต้หัวข้อที่ 1 การค้าและความมั่นคง
อาเซียน “ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์กับอุปสรรคทางการค้า             
ในอาเซียน”  (Cybersecurity issues and trade barriers in ASEAN) 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

6 การเตรียมตัวและความก้าวหน้าการปรับตัวของประชาคมอาเซยีน               
ต่อการปฏิวตัิอุตสาหกรรมครั้งที่  4 ของโลกและท่าทีของไทยในฐานะ
ประธานอาเซยีนในปี 2562 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

7 พฤติกรรมการท่องเที่ยงเชงิการแพทย์ของนักท่องเที่ยวกลุ่มประเทศ CLMV                          
ในพืน้ท่ีจังหวัดภูมิภาค 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

8 รูปแบบความร่วมมือระหว่างประเทศโดยภาครัฐและประชาชนเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจการค้าชายแดนทีส่่งเสรมิความมั่นคงของชีวิตมนุษย์: กรณีศึกษา
พื้นที่ชายแดนไทย-มาเลเซยี จังหวัดนราธิวาส 

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

9 The Impact of ASEAN – China Free Trade Agreement on 
Agribusiness Development in Lancang-Mekong Countries: Case 
Study of Thailand  

ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

10 แนวโน้มและทิศทางการค้าชายแดนในประเทศไทย ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 

และได้ตีพิมพ์บทความในวารสารวชิาการหรือหนังสือ จำนวน 8 เรือ่งในวารสารต่าง ๆ เช่น Thailand Economic 
and Business Review วารสารวจิัยสังคมศาสตร ์

• ความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายในต่างประเทศและมีกิจกรรมร่วมดำเนินการ (มากกว่า 1 ปี):  พิจารณา       
จาก 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 1.3.1จำนวนความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายในต่างประเทศและมีกิจกรรมร่วมดำเนินการ 
(มากกว่า 1 ปี) 1.3.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน แต่ไม่ปรากฎผลประเมินความสำเร็จของกิจกรรม
ความร่วมมือ  

• สถาบันได้นำองค์ความรู้ของ UNCTAD หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12 องค์ความรู้ มาเช่ือมโยงในการนำ     
องค์ความรู้ของ UNCTAD หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาดำเนินการถ่ายทอดความรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายด้วยการกำหนด          
เป็นขอบเขตงานวิจัย กำหนดเป็นเนื้อหาการฝึกอบรม ประชุม/ สัมมนา เพื่อให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดแนวทาง
ด้านการค้า การลงทุนและการพัฒนา  
 


