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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๙  และมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“กาซเรือนกระจก”  หมายความวา  บรรดากาซอันเปนสวนประกอบหนึ่งของบรรยากาศทั้งที่มีอยู

ตามธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางข้ึน  ซ่ึงดูดซึมและปลอยซํ้ารังสีอินฟราเรด 
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“การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ”  หมายความวา  การเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศอันเปนผล
จากกิจกรรมของมนุษยที่เปลี่ยนองคประกอบของบรรยากาศโลกโดยตรงหรือโดยออม  และที่เพิ่มเติม
จากความแปรปรวนของสภาวะอากาศทางธรรมชาติที่สังเกตไดในชวงระยะเวลาเดียวกัน 

“กลไกการพัฒนาที่สะอาด”  หมายความวา  กลไกการพัฒนาที่สะอาดตามพิธีสารเกียวโต
ภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ซ่ึงทําข้ึน  ณ  เมืองเกียวโต   
เมื่อวันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

“คณะกรรมการแหงชาติ”  หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศแหงชาติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

“โครงการ”  หมายความวา  โครงการหรือกิจการที่จัดต้ังข้ึนเพื่อใหเปนโครงการที่ลดการ
ปลดปลอยกาซเรือนกระจกตามกลไกการพัฒนาที่สะอาด 

“โครงการที่ไดรับคํารับรอง”  หมายความวา  โครงการที่ไดรับคํารับรองวาเปนโครงการที่มีสวนชวย
ลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกและชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

“องคการ”  หมายความวา  องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการองคการ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการองคการ 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่องคการ 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางองคการ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 
 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนขึ้นเรียกวา  “องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  
(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “อบก.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา“Thailand  Greenhouse  
Gas  Management  Organization  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “TGO” 
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มาตรา ๖ ใหองคการมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานคร  หรือจังหวัด
ใกลเคียง  และอาจต้ังสํานักงานสาขาไดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหองคการมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
(๑) วิเคราะห  กลั่นกรอง  และทําความเห็นเกี่ยวกับการใหคํารับรองโครงการ  ตลอดจน

ติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับคํารับรอง 
(๒) สงเสริมการพัฒนาโครงการ  และการตลาดซื้อขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ไดรับการรับรอง 
(๓) เปนศูนยกลางขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 
(๔) จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการที่ไดรับคํารับรอง  และการขายปริมาณกาซเรือนกระจก

ที่ไดรับการรับรอง   ทั้งนี้  ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการกําหนด 
(๕) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
(๖) เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการกาซเรือนกระจก 
(๗) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา   ๗  ใหองคการมีอํานาจและหนาที่  

ดังตอไปนี้ 
(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  หรือกอต้ังทรัพยสิทธิตาง  ๆ  
(๒) กอต้ังสิทธิ   หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันสินทรัพย  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการขององคการ 
(๓) จัดใหมีหรือใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก  
(๔) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินการ  ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
(๕) มอบหมายใหบุคคลหรือหนวยงานซึ่งเปนผูชํานาญการหรือเชี่ยวชาญทําการศึกษา

วิเคราะหขอเสนอโครงการ  และเสนอรายงานหรือความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
(๖)  ดําเนินการอื่นใดที่ จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 
(๗) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการแหงชาติ  หรือ

คณะกรรมการมอบหมาย 
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หมวด ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 
 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการขององคการ  ประกอบดวย 
(๑) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม  
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให  
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  สิทธิประโยชน  หรือรายไดจากการ

ดําเนินกิจการ 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ  ที่เกิดจากทรัพยสินขององคการ   
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๓)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหองคการขาดความเปน

อิสระหรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ ในกรณีที่องคการจัดใหมบีริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ

องคการ  ใหองคการมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการจากกิจการนั้น
ไดตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่องคการตองดําเนินการพิจารณาคําขอเปนโครงการที่ไดรับคํารับรอง  
ใหองคการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการวิเคราะห  การตรวจสอบ  และการติดตามผลโครงการ  รวมทั้งการ
ใหบริการอื่นใด  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

คาธรรมเนียมที่ไดรับตามวรรคหนึ่ง  ใหองคการกันเงินคาธรรมเนียมจํานวนหนึ่งแยกเปนบัญชี
ตางหากจากบัญชีการบริหารงานองคการ  เพื่อเปนคาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงานดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่
คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๒ บรรดารายไดขององคการไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย
วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  องคการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได
ขององคการตามจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 
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มาตรา ๑๓ ใหทรัพยสินซ่ึงองคการไดมาจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายไดขององคการเปน
กรรมสิทธิ์ขององคการ 

ใหองคการมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก
ทรัพยสินขององคการ 

มาตรา ๑๔ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๑  การใชจายเงินขององคการ  ใหใชจายไปเพื่อกิจการขององคการ
โดยเฉพาะ 

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินขององคการ  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด  ๓ 
การบริหารและดําเนินกิจการ 

 

 
มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซ

เรือนกระจก”  ประกอบดวย  
(๑) ประธานกรรมการ  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และ

ประสบการณสูงทางดานการบริหาร 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสี่คน  ไดแก  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  เลขาธิการสํานักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูแทนของ 
สวนราชการและภาคเอกชนที่เกี่ยวของซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษ
ในดานการบริหารธุรกิจ  พลังงาน  ปาไม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สงเสริมและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม  หรือการอุตสาหกรรม 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อดํารง
ตําแหนงแทนที่ผูที่พนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา  ๑๘  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 



หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา  ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการ  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ
กิจการขององคการหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคขององคการ  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(๗) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ
องคการ 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งองคการจําเปนตองแตงต้ังตามขอผูกพัน  
หรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับองคการ 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระหรือในกรณี

ที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลว  ยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงต้ังไวแลว  

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไมมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยู
ในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ัง
ใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๘ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ
แตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 



หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ 
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๗  วรรคสอง  แตถาวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังแทนก็ได  
และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่ง 
ทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือ

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖ 
มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปขององคการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานขององคการ 
(๒) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการพิจารณาและการใหคํารับรองโครงการ 
(๓) ใหคํารับรองการเปนโครงการตามกลไกการพัฒนาที่สะอาด  เพื่อประโยชนในการขาย

ปริมาณกาซเรือนกระจก 
(๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินการ  
(๕) ติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับคํารับรอง  รวมทั้งการขายปริมาณกาซเรือนกระจก 
(๖) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปขององคการ 
(๗) จัดต้ังและยุบเลิกสํานักงานสาขา  ในกรณีที่มีความจําเปนและเห็นสมควรเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคการ  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาดงักลาว 
(๘) สรรหา  แตงต้ัง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
(๙) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของ

องคการ  การประสานระหวางองคการกับสํานักงานสาขา  การจัดแบงสวนงานขององคการและขอบเขต
อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานขององคการ  
การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณ  การบัญชี   การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ   



หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การตรวจสอบภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่น
รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแก
คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ผูอํานวยการ  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน   ที่ปรึกษา
คณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางขององคการ 

(๑๐) กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ขององคการ  
หรือที่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการแหงชาติมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๙)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๑ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมในเรื่อง
ที่คณะกรรมการพิจารณา  จะสมควรอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม   
ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมหีนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๒ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน   และที่ปรึกษาคณะทํางาน   
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่ปรึกษาคณะทํางาน  จะตองไมเปน
ผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการขององคการ  ทั้งนี้  
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่

คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๔ ใหองคการมีผูอํานวยการคนหนึ่ง   
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโส

ตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน   ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปน 
ผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา  และตองเปนผูที่มี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

องคการตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖   (๓)   (๔)  (๕)  (๖)  หรือ (๗) 
มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตไมเกิน

สองวาระติดตอกัน 
มาตรา ๒๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเ ส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๕   
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมผูอํานวยการ 
มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการขององคการใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค

ขององคการ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  ประกาศ  และมติของคณะกรรมการแหงชาติ
และคณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนง 
ผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 



หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของ
องคการบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง   ๆ ขององคการรวมทั้งรายงานการเงิน
และการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานขององคการใหมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเพื่อ

เปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่หรือลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ

คณะรัฐมนตรีหรือของคณะกรรมการแหงชาติ   ระเบียบ   ขอบังคับ   ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย   
และมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๐ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนขององคการ  เพื่อการนี้  
ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏบิัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตามระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันองคการ  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๑ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
ผูปฏิบัติงานขององคการ 

 
 

มาตรา ๓๒ ผูปฏิบัติงานขององคการมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ขององคการ 



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงองคการจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ
ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานขององคการเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๕   
มาตรา ๓๓ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ขององคการ 
(๕) ไมเปนขาราชการ  ลูกจาง  หรือพนักงานของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๖  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)   
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งองคการจําเปนตองจางหรือแตงต้ัง

ตามขอผูกพัน  หรือตามลักษณะการดําเนินงานขององคการ 
มาตรา ๓๔ เจาหนาที่พนจากตําแหนง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๓ 
(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 
(๕)  ถูกใหออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด

ไวในขอบังคับ 
มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการบริหารงานขององคการ  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  พนักงาน  

เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางในองคการเปนการชั่วคราวได  
ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณทีี่เจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ
เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงานไป
ปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในองคการสําหรับการคํานวณบําเหน็จ



หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

บํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา
ดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในองคการ  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง
มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงาน 
เดิมไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

 

หมวด  ๕ 
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานขององคการ 

 
 

มาตรา ๓๖ การบัญชีขององคการ   ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ขององคการ  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน   ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๓๗ ใหองคการจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับต้ังแตวันส้ินปบัญชีทุกป  

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี  และประเมินผลการใชจายเงิน
และทรัพยสินขององคการ  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค   ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอ
ตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  
ขององคการ  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น  และเรียกใหสง
สรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ขององคการเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๘ ใหองคการทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณ  รายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานขององคการในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้ง
คําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 



หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานขององคการใหมี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการของ
องคการ  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหองคการจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกาํหนด  แตตองไมนานกวาสามป 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงานองคกรหรือ 
คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินการโดยมีการคัดเลือกหรือ
แตงต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานขององคการจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดาน
ประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการ
จะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเปนการเฉพาะกาล  คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

 

หมวด  ๖ 
การกํากับดูแล 

 
 

มาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการขององคการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  
และมติของคณะกรรมการแหงชาติที่เกี่ยวกับองคการ  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหองคการชี้แจง
แสดงความคิดเห็น  ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําขององคการที่ขัดตอวัตถปุระสงคของการจัดต้ังองคการ  
นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรีและมติของคณะกรรมการแหงชาติ  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริง
เกี่ยวกับการดําเนินการขององคการได 

 

หมวด  ๗ 
การพิจารณาใหคํารับรองวาเปนโครงการตามกลไกการพัฒนาที่สะอาด 

 
 

มาตรา ๔๑ โครงการที่คณะกรรมการจะพิจารณาใหคํารับรองตองเปนโครงการที่มีความเหมาะสม
และมีประโยชนทางเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอม  ตลอดจนตองเปนโครงการที่สงผลใหเกิดการลด



หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การปลดปลอยกาซเรือนกระจกในประเทศ  และสงเสริมการพัฒนาของประเทศอยางย่ังยืน  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๒ ผูใดประสงคขอคํารับรอง   ใหย่ืนคําขอตอองคการ  ตามหลักเกณฑ  และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนด  

ในการย่ืนขอคํารับรอง  ผูย่ืนคําขอจะตองเสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม
เบื้องตนมาพรอมกับคําขอ  และหากเปนโครงการที่เขาขายจะตองมีการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  ผูย่ืนคําขอจะตองเสนอรายงาน
การวิ เคราะหผลกระทบสิ่ งแวดลอมที่ ได รับความเห็นชอบจากสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมาพรอมกับคําขอดวย 

มาตรา ๔๓ ใหองคการพิจารณาคําขอและเอกสารที่เกี่ยวของ  หากเห็นวาคําขอไมถูกตองตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  ใหองคการแจงใหผูย่ืนคําขอทราบภายในกําหนดเวลา
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่องคการเห็นวาคําขอและเอกสารที่เกี่ยวของที่เสนอมาถูกตองครบถวนหรือไดมกีารแกไข
เพิ่มเติมใหถูกตองครบถวนแลว  ใหองคการเสนอคําขอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของภายในกําหนดเวลา
ตามที่คณะกรรมการกําหนด เพื่อใหความเห็น 

มาตรา ๔๔ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาวาขอเสนอโครงการขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
ที่อยูในความรับผิดชอบหรือไม  และเสนอความเห็นกลับมายังองคการภายในกําหนดเวลาตามที่
คณะกรรมการกําหนด 

เมื่อพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ใหองคการพิจารณาคําขอและเอกสารที่เกี่ยวของรวมถึง
ความเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของเทาที่ไดรับคืนมาแลว  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการภายใน
กําหนดเวลาตามที่คณะกรรมการกําหนดวาควรจะใหคํารับรองหรือไมใหคํารับรอง 

มาตรา ๔๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาวาจะใหหรือไมใหคํารับรองโครงการตามขอเสนอ 
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามที่คณะกรรมการกําหนด  นับแตวันที่ไดรับคําขอพรอมทั้งรายงาน
ความเห็นขององคการ 

เมื่อคณะกรรมการมีผลการพิจารณาเปนประการใดแลว  ใหแจงผลใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน
กําหนดเวลาตามที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการใหคํารับรองโครงการใดแลว  ใหองคการแจงตอผูมีอํานาจหนาที่ 
ในการออกหนังสือใหคํารับรอง  เพื่อดําเนินการออกหนังสือใหคํารับรองแกผูย่ืนคําขอตอไป  และให
รายงานตอคณะกรรมการแหงชาติเพื่อทราบ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๖ ในวาระเริ่มแรก  ใหมีคณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
ประกอบดวยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เปนประธานกรรมการ  ผูแทนกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ผูแทนสํานักงานนโยบายและ
แผนการขนสงและจราจร   และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในดานการบริหารธุรกิจ   ดานพลังงาน   ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  และดานการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม   เปนกรรมการ  เลขาธิการสํานักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   เปนกรรมการและเลขานุการ  ผูอํานวยการ
สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  เปนผูชวยเลขานุการ   ทั้งนี้  ใหปฏิบัติหนาที่ไปจนกวา 
จะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราช
กฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๗ ใหคณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๖  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาจํานวนเจ็ดคน  
ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการสรรหา  ซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารมีความเปนกลาง
ทางการเมือง  และมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) กรรมการสรรหาโดยตําแหนง  จํานวนสามคน  ซ่ึงแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงในสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานขององคการ 

(๓) กรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามคน  ซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงานขององคการ  และมคีวามเปนกลางทางการเมือง  โดยในจํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํารวมอยูดวย
จํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งมีอํานาจหนาที่สรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิชุดแรก  และดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและแตงต้ังใหแลวเสร็จโดยเร็ว 



หนา   ๖๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ใหเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตงต้ังเจาหนาที่
เปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามความจําเปน 

มาตรา ๔๘ ใหเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ทําหนาที่ผูอํานวยการ  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  ทําหนาที่รองผูอํานวยการ  
และเจาหนาที่สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ทาํหนาที่เจาหนาที่ไปจนกวา
จะมีการแตงต้ังผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่ปจจุบันปญหาสภาวการณโลกรอน
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไดทวีความรุนแรงและสงผลกระทบเปนวงกวางมากขึ้น  โดยสวนหนึ่ง
เปนผลสืบเนื่องมาจากการปลดปลอยกาซเรือนกระจก  การปรับตัวตอผลกระทบและการลดกาซเรือนกระจก 
จึงเปนเรื่องจําเปนของประเทศ  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินโครงการที่จะนําไปสูการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก
และโครงการตามกลไกการพัฒนาที่สะอาดบรรลุผลตามความมุงหมายตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ  และศักยภาพ
ในการแขงขันของภาคเอกชนและภาคสวนท่ีเกี่ยวของใหดําเนินโครงการที่มีสวนชวยลดการปลดปลอยกาซ
เรือนกระจก  รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  
สมควรจัดตั้งองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการ
มหาชน  เพ่ือใหการบริหารจัดการโครงการดังกลาวมีความเปนเอกภาพและคลองตัวในการดําเนินงาน  รวมท้ัง
เปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชนและองคการระหวางประเทศ   
จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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