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  ………………………….. (องคก์ารมหาชน) 

 แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดัขององคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 

โปรดสง่กลบัขอ้มลูตามแบบฟอรม์ฯ ไปยงั                    
นางสาว ณิชชา  กนัตป์านนท ์                                         
ทาง E-mail : nicha.k@opdc.go.th                              
ภายในวนัที ่ 28 กนัยายน 2561 จะขอบพระคณุยิง่ 

mailto:nicha.k@opdc.go.th


ขอ้มลูพืน้ฐานของ…………………………………..(องคก์ารมหาชน) 

ปีจดัต ัง้ ………..  

วตัถปุระสงคก์ารจดัต ัง้ตาม พ.ร.ฎ.  เหตผุลทีจ่ดัต ัง้ (จากบทเฉพาะกาล)  



ขอ้มลูพืน้ฐาน 

 …………………………………………… (องคก์ารมหาชน) 

  

ผูอ้ านวยการ:  ………………………………………  เร ิม่ด ารงต าแหนง่เมือ่   ……………………….. เป็นวาระที ่ …. 

ประธานกรรมการ: …………………………………. เร ิม่ด ารงต าแหนง่เมือ่    ………………………. เป็นวาระที ่ ….  

งบประมาณ : รายได ้(หนว่ย: ลา้นบาท) 
อตัราก าลงั กรอบ/บรรจจุรงิ  ณ 28 กนัยายน 2561 

กรอบอตัราก าลงั 
(กอ่นวนัที่

คณะรฐัมนตรมีมีต ิ
ไมใ่หเ้พิม่อตัราก าลงั) 

บรรจจุรงิ 

ผูอ้ านวยการ 

รองผูอ้ านวยการ 

ผูบ้รหิาร 
(ไมร่วม ผอ. และ รอง ผอ.) 

ผูเ้ชีย่วชาญ/ทีป่รกึษา 

เจา้หนา้ที ่

ลกูจา้ง 

รวม 

ปี งบประมาณ         
ทีไ่ดร้บัจดัสรร 
(ลา้นบาท) 

รายไดจ้ากการ
ด าเนนิงาน 
 (ลา้นบาท) 

2558 ระบรุายไดจ้รงิ 

2559 ระบรุายไดจ้รงิ 

2560 ระบรุายไดจ้รงิ 

2561 ระบรุายไดจ้รงิ 

2562 ประมาณการ 

เงนิทนุสะสม (เงนิอดุหนนุทีเ่หลอืจา่ยนบัต ัง้แตจ่ดัต ัง้  + เงนิรายได ้
+ ดอกเบีย้ และไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีเ่ป็นภาระผกูพนั)  

ณ  28 กนัยายน 2561 
 …………………… ลา้นบาท 3 
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กรรมการองคก์ารมหาชน  วนัทีไ่ดร้บัการ
แตง่ต ัง้  

วนัทีห่มดวาระ  สถานะ 

1. ................. 

      

....................   ......................  อยูใ่นวาระ 

 ลาออก  

 อยูร่ะหวา่งการสรรหา 

      ...  

• หากกรรมการโดยต าแหน่งมอบหมายผูแ้ทน โปรดระบชุือ่ – นามสกลุ และต าแหน่งของผูแ้ทน  
 

รายชือ่คณะกรรมการ………………………………….. (องคก์ารมหาชน) ในปจัจบุนั 



โครงสรา้งองคก์รของ ………………………………………………..  (องคก์ารมหาชน) 

ภาพโครงสรา้งองคก์ร 
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วัตถปุระสงคก์ารจัดตัง้                      
ตามกฎหมาย  

  
สรปุผลงานส าคญั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (โปรดสรปุทกุ KPIs) 

 
  

1………………..  
 

  

2. …………………. 

3. …………………….. 

สรปุผลงานส าคญั และประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนนิงานขององคก์ารมหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.  สรปุประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัโดยตรง/ โดยออ้ม จากการด าเนนิงานขององคก์ารมหาชน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

1.  ผลงานตามวตัถปุระสงคก์ารจดัต ัง้ 



สรปุมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิและสงัคมของ ………………………………………………..  (องคก์ารมหาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ปีงบประมาณ 2561  (ลา้นบาท)   

เงนิอดุหนุนประจ าปี  (1) เงนิทีค่ณะกรรมการเห็นชอบใหจั้ดสรรเพิม่เตมิ (2)  
รวมเงนิทัง้หมดทีใ่ชด้ าเนนิงาน (1+2) 

 

 
 

มลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ (บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มลูคา่เพิม่ทางสงัคม  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน * เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

  

* โปรดใหร้ายละเอยีดสตูรการค านวณมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ และทีม่าของตัวเลขทีใ่ชป้ระกอบการค านวณ   
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สตูรการค านวณมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ (แบบงา่ย)  

มลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ =   กระแสเงนิรบัสทุธ ิ- ตน้ทนุเงนิทนุทีใ่ชด้ าเนนิการ 

 

กระแสเงนิรบัสทุธ ิ(หรอืผลประโยชนส์ทุธ ิหรอื รายไดส้ทุธ)ิ  

 =  (รายไดท้างตรง +  รายไดท้างออ้ม) - คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนนิงานทีท่ าใหเ้กดิรายได ้ 

 

ตน้ทนุเงนิทนุทีใ่ชด้ าเนนิการ 

 =  (เงนิอดุหนนุทีไ่ดร้บั* อตัราตน้ทนุของเงนิอดุหนนุทีไ่ดร้บั) + 
     
      + (เงนิทนุทีค่ณะกรรมการอนมุตัใิหใ้ชเ้พิม่ในปีน ัน้ๆ *  อตัราตน้ทนุของเงนิทนุฯ)  (ถา้ม)ี  
 
      + (เงนิกูท้ ีค่ณะกรรมการอนมุตัใินปีน ัน้ๆ *  อตัราตน้ทนุของเงนิกู)้  (ถา้ม)ี 

1 

2 

1 

2 

หมายเหต ุ: องคก์ารมหาชนสามารถใชว้ธิกีารค านวณรปูแบบอืน่ได ้แตจ่ะตอ้งมกีารน ารายไดส้ทุธ ิหักดว้ยตน้ทนุทีใ่ชด้ านนิการ  



สรปุรายละเอยีดมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิและสงัคมของ ………………………………………………..  (องคก์ารมหาชน) 

  
ปีงบประมาณ 2562 (ลา้นบาท)   

เป้าหมายมลูคา่ทางเศรษฐกจิและสงัคม  
จากการด าเนนิงานขององคก์ารมหาชน 

มลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ (บาท) มลูคา่เพิม่ทางสงัคม  ปีงบ 
ประมาณ 

เงนิอดุหนุน
ประจ าปี 

เงนิทีค่ณะกรรมการ
เห็นชอบใหจั้ดสรร

เพิม่เตมิ 

รวมเงนิทัง้หมดทีใ่ช ้

ด าเนนิงาน 
 

2562 ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……..…….. 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บัโดยตรง /โดยออ้ม จากการด าเนนิงานขององคก์ารมหาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9 
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องคป์ระกอบที ่1 - 3   

วตัถปุระสงค ์
การจดัต ัง้  
ตามกฎหมาย 

ตวัชีว้ดั 

ผลการด าเนนิงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

คา่เป้าหมาย ปี  2562 
 กรณีเป็น
ตวัชีว้ดัใหม่
โปรดระบุ
เหตผุล  * 2559 2560 2561 

ทีเ่จรจาเมือ่เดอืน
ตลุาคม 2560 

ทีเ่สนอใหมต่าม
หลกัการ (ถา้ม)ี  

องคป์ระกอบ 1 : Function  Base 

1.1 …………………           

1.2 ………………… 

1.3 …………………  

1.4 ………………… 

1.5 …………………  

องคป์ระกอบ 2 : Agenda  Base 

2.1 ………………… 

องคป์ระกอบ 3 : Area  Base 

3.1 ………………… 

หมายเหต ุ:    *  กรณีมกีารเปลืย่นตัวชีว้ัดตา่งจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โปรดระบเุหตผุล 

สรปุขอ้เสนอตวัชีว้ดัขององคก์ารมหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ ………………………..  (องคก์ารมหาชน) 



ขอ้มลูพืน้ฐาน: 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561 – 2565 เดมิ 
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องคป์ระกอบ …………………………. 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน  

2559 

2560 

2561 

ค าอธบิายตวัชีว้ดั: 

1.68 

1.625 

1.68 

1.85 

2559 2560 2561 

ผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานจริง 

ความเห็น อ.กพม. 

 …………………… 

2561 2562 2563 2564 2565 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………..……. 

ตวัชีว้ดัที ่…………………………. 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2562 – 2565 ทีข่อเสนอใหม ่

2562 2563 2564 2565 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 – 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โปรดระบวุา่เป็น 
ตวัชีว้ดัเดมิ /ตวัชีว้ดัใหม ่
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องคป์ระกอบที ่ 4  Innovation Base   

ขอ้เสนอนวตักรรมขององคก์ารมหาชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

นวตักรรม ปีบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

ชือ่นวัตกรรม 

ผลผลติ 

ผลลัพธจ์าก 
การมนีวัตกรรม 

สถานะการใชน้วัตกรม
(ขณะนีย้งัใชน้วัตกรรม
อยูห่รอืไม ่มปัีญหา 

อปุสรรค อะไรหรอืไม ่) 
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องคป์ระกอบที ่ 4  Innovation Base   

ขอ้เสนอนวตักรรมขององคก์ารมหาชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 
 
ชือ่นวตักรรม    ……………………………………………………………………………………… 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
2.     วตัถปุระสงค ์

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
3.     การด าเนนิการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
4.    ผลลพัธท์ีค่าดหวงั 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนพฒันาองคก์รและบคุลากร (แบบกา้วกระโดด) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     

องคป์ระกอบที ่ 5 ศกัยภาพในการด าเนนิการขององคก์ารมหาชนตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี                      
                         (Potential Base) 

องคก์ารมหาชนน าเสนอแผนฯ 
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 ประเด็น 
การพฒันา 

เป้าหมายผลผลติ/ผลลพัธ ์ปีงบประมาณ 2562 (รายเดอืน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดา้นโครงสรา้ง 
 

ดา้นกระบวนงาน/
บรูณาการท างาน
รว่มกบัหน่วยงานอืน่ 
 

ดา้นกฎหมาย 

ดา้นบคุลากร 
 

ดา้นธรรมาภบิาล 
 

ดา้นงบประมาณ 

อืน่ ๆ 

องคก์ารมหาชนระบรุายละเอยีดเป้าหมายผลผลติ/ผลลพัธ ์แผนพฒันาองคก์รและบคุลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     

องคป์ระกอบที ่ 5 ศกัยภาพในการด าเนนิการขององคก์ารมหาชนตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี                      
                         (Potential Base) 

องคก์ารมหาชนระบเุป้าหมายผลผลติ/ผลลัพธ ์ของแตล่ะเดอืน 
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เอกสารแนบ  



โปรดแสดงภาพรวมแผนยทุธศาสตรอ์งคก์ารมหาชน ระยะ 20 ปี ตามตวัอยา่งในหนา้ถดัไป  

สรปุยทุธศาสตร ์20 ปี ของ ………………………………………………..  (องคก์ารมหาชน) 

17 



กรอบยทุธศาสตรก์ระทรวง 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

เป้าประสงค ์
(ตามแผนระยะ 5 ปี 

และ 20 ปี) 

ภาพรวมแผนยทุธศาสตร ์20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) ของสถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีรแ์หง่ชาต ิ

 สรา้งนักวจัิยหรอืสนับสนุนภาคการศกึษาแก่
มหาวทิยาลัยตา่ง ๆ (จากทีเ่ครือ่งปฏกิรณ์
ปรมาณูวจัิยแลว้เสร็จ) 

 การสรา้งความตระหนักและทัศนคตทิีด่เีกีย่วกับ
เทคโนโลยนีวิเคลยีร ์

 โครงการ Talent Mobility (ตอ่เนือ่ง) 

 สรา้งนวตักรใหแ้ก่
ภาคอตุสาหกรรมได ้เชน่ 
ผูเ้ช ีย่วชาญดา้นโรงไฟฟ้า
นวิเคลยีร ์ผูเ้ช ีย่วชาญการ
ประเมนิผลกระทยดา้นรังสจีาก
โรงไฟฟ้านวิเคลยีรใ์นอาเซย๊น 

1. สดัสว่นบคุลากรดา้น R&D 
เพิม่ขึน้ (แผน 5 ปี) 

2. มผีูเ้ช ีย่วชาญในสาขาทีเ่ป็น
ความตอ้งการของประเทศ
อยา่งไมข่าดสาย (แผน 20 ปี) 

 การสรา้งความตระหนักและทัศนคตทิีด่เีกีย่วกับเทคโนโลยี
นวิเคลยีรในกลุม่เป้าหมาย 

 ผูป้ระกอบการทัง้รายยอ่ยและภาคธรุกจิเอกชนทดลองน า
เทคโนโลยนีวิเคลยีรไ์ปใชเ้พือ่ยกระดับสนิคา้   

 การบม่เพาะนักวจัิยใหมแ่ละม ีTalent Mobility (นักวจัิยที่
กลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมายตอ้งการ)    
 

 ขยายสเกลการน าไปใชป้ระโยชนส์ูภ่าค
ธรุกจิเพิม่ขึน้ High Impact High Volume 
ไดต้รงกับกลุม่เป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศ เชน่ เทคโนโลยฟิีวชัน่ 

 งานวจัิยถกูน าไปใชป้ระโยชนท์ีร่อ้ยละ  100 
จากจ านวนงานวจัิยรายปี 

  

 โครงการนวตักรรมดา้นรังสเีพือ่ผูป้ระกอบการ 
  ขยายสเกลการน าไปใชป้ระโยชนส์ูภ่าคธรุกจิเพิม่ขึน้ 

High Impact High Volume เชน่ การสรา้งโรงงาน
ตน้แบบ (ทีน่ าเทคโนดลยนีวิเคลยีรไ์ปใชป้ระโยชน)์ 

 งานวจัิยถกูน าไปใชป้ระโยชนไ์มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 
จากจ านวนงานวจัิยรายปี 

 สรา้งชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลูการวจัิยเพือ่ผลักดันการ
น าไปใชป้ระโยชน ์(บรกิารวชิาการ) 

 การ Decommissioning เครือ่งปฏกิรณ์ปรมาณูวจัิย    
เครือ่งเกา่ 

 การสรา้งเครือ่งปฏกิรณ์ปรมาณูวจัิยใหม ่เฟสที ่1  
 การสรา้งแผนรองรับการขยายพืน้ทีก่ารจัดเก็บกาก
กัมมันตรังสแีหง่ใหมท่ีส่มบรูณ์และเป็นระบบ และเริม่
กอ่สรา้งในพืน้ทีเ่ป้าหมายได ้

 การสรา้งศนูยก์ารวเิคราะหว์ตัถโุบราณทีท่ันสมัย 
 โครงสรา้งพืน้ฐานทางเทคโนโลยนีวิเคลยีรก์อ่สรา้งแลว้
เสร็จและถกูน าไปใชป้ระโยชนต์ามกลุม่เป้าหมาย (เครือ่ง
เรง่อนุภาค เครือ่งไซโคลตรอน) 

 การสรา้งเครือ่งปฏกิรณ์ปรมาณูวจัิยใหม ่
เฟสที ่2 และแลว้เสร็จ น าไปใชป้ระโยชน์
และเกดิผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคม 

 การกอ่สรา้งพืน้ทีจั่ดเก็บกากกัมมันตรังสี
ถาวรแลว้เสร็จและถกูน าไปใชป้ระโยชน ์

 การอัพเดท Technology ดา้นเทคโนโลยี
นวิเคลยีรแ์ละเสนอโครงการเกีย่วกับ
โครงสรา้งพืน้ฐานทีส่ าคัญ 

1. อันดับความสามารถการ
แขง่ขันดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
อยูใ่นอันดับ 1 ใน 30 (แผน 5 
ปี)  

2. เทคโนโลยพีรอ้มใชถ้กู
น าไปใชป้ระโยชนแ์ละวดัผล
กระทบทางเศรษฐกจิและ
สงัคมได ้(แผน 20 ปี) 
 

1. การมสีว่นรว่มในแผนงาน
ส าคัญของประเทศ (แผน 5 ปี
และ 20 ปี) 

 สนับสนุนเทคโนโลยนีวิเคลยีรเ์พือ่ใชใ้นการพัฒนาเขตอตุสหากรรมในพืน้ทีเ่ป้าหมายตามทีร่ัฐบาลหรอืกระทรวงก าหนด เชน่ เทคโนโลยกีารบ าบัดน ้าเสยีในเขตอตุสหากรรม 
เทคนคิการตรวจสอบโดยไมท่ าลายในภาคอตุสาหกรรม 

 เทคโนโลยนีวิเคลยีรเ์พือ่ชมุชนและสงัคม ไดม้ี
การบรูณาการกบัหน่วยงานตา่ง ๆ และเกดิผล
กระทบทางสงัคม เชน่ การบรหิารจัดการน ้า 
(สสนก) การตรวจสอบองคป์ระกอบในชิน้สว่น
ส าคัญ (สทป) การควบคมุประชากรแมลงใน
พืน้ทีภ่าคการเกษตร (กรมวชิาการเกษตร) 

 การสรา้งระบบการท านายแผน่ดนิไหวและ 
Application  

 ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นเภสชัภัณฑร์ังสทีาง
การแพทยแ์ละเทคโนโลยเีพือ่เครือ่งมอืแพทย ์

 การสอบเทยีบอปุกรณ์วดัทางดา้นรังสทีัง้หมด
ของประเทศงานทัง้หมด (ศนูยซ์อ่ม-สรา้ง) 

 มกีารสรา้งนวตักรรมดา้นรังสหีรอืบรกิารใหม่
ทีเ่กีย่วกับดา้นรังส ีหรอืความปลอดภัยดา้น
รังส ี(อยา่งนอ้ย 3 รายการตอ่ปี) 

 ขยายงานบรูณาการกับหน่วยงานตา่ง ๆ 
เพิม่ขึน้ 

 การผลติเครือ่งมอืทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กับรังสไีดเ้อง (บรูณาการกับหน่วยงานอืน่ ๆ 
ดว้ย) 
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ผลงานส าคญั (Key deliverable outputs) 

                           “เป็นสถาบันชั้นน าในการวิจัยที่ใช้นิวเคลียร์แก้ปัญหาของประเทศ (To be a leading nuclear solution-based institute for nation)” วิสัยทัศน์  

1. บม่เพาะนวตักร 

เพือ่อนาคต  

(Incubate Future 

Innovators) 

2.บรหิารจดัการ
งานวจิยัพฒันาและ
นวตักรรมในสาขา

เป้าหมาย  
(Manage RDI of 

Strategic 
Clusters)  

3. ขบัเคลือ่น

โครงการ วทน. 

ขนาดใหญ ่

(Develop Mega 

Science 

Projects) 

4.พฒันาเขตนวตักรรม 
ในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

(Develop 
Targeted 
Innovation 
Zones) 

 
5. ผลกัดนัเทคโน 

โลยเีพือ่สงัคมและ

เศรษฐกจิฐานราก 

(Drive 

Technology for 

Community 

Economy) 

กรอบยทุธศาสตรช์าติ
ยทุธศาสตร ์2. ดา้นการสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขัน 

 สรา้งนวตักรใหแ้ก่
ภาคอตุสาหกรรมได ้เชน่ 
ผูเ้ช ีย่วชาญดา้นโรงไฟฟ้า
นวิเคลยีร ์ผูเ้ช ีย่วชาญการ
ประเมนิผลกระทยดา้นรังสจีาก
โรงไฟฟ้านวิเคลยีรใ์นอาเซย๊น 

 ขยายสเกลการน าไปใช ้
ประโยชนส์ูภ่าคธรุกจิเพิม่ขึน้ 
High Impact High Volume 
ไดต้รงกับกลุม่เป้าหมายใน
การพัฒนาประเทศ 

  

 ขยายสเกลการน าไปใช ้
ประโยชนส์ูภ่าคธรุกจิเพิม่ขึน้ 
High Impact High Volume 
ไดต้รงกับกลุม่เป้าหมายใน
การพัฒนาประเทศ 

  

 การอัพเดท Technology ดา้น
เทคโนโลยนีวิเคลยีรแ์ละเสนอ
โครงการเกีย่วกับโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีส่ าคัญ 

 เพิม่รอ้ยละการใชป้ระโยชน์
ของโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยนีวิเคลยีร ์
 

 

 การอัพเดท Technology ดา้น
เทคโนโลยนีวิเคลยีรแ์ละเสนอ
โครงการเกีย่วกับโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีส่ าคัญ 

 เพิม่รอ้ยละการใชป้ระโยชน์
ของโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยนีวิเคลยีร ์
 

 มกีารสรา้งนวตักรรมดา้นรังสี
หรอืบรกิารใหมท่ีเ่กีย่วกับดา้น
รังส ีหรอืความปลอดภัยดา้น
รังส ี(อยา่งนอ้ย 3 รายการตอ่ปี) 

 ขยายงานบรูณาการกับ
หน่วยงานตา่ง ๆ เพิม่ขึน้ 

 มกีารสรา้งนวตักรรมดา้นรังสี
หรอืบรกิารใหมท่ีเ่กีย่วกับดา้น
รังส ีหรอืความปลอดภัยดา้น
รังส ี(อยา่งนอ้ย 3 รายการตอ่ปี) 

 ขยายงานบรูณาการกับ
หน่วยงานตา่ง ๆ เพิม่ขึน้ 

1. สดัสว่นการลงทนุ R&D ตอ่ GDP 
เพิม่ขึน้, สดัสว่นการลงทนุภาคเอกชน 
: ภาครัฐเป็น 70 : 30 (แผน 5 ปี) 

2. ผลงานวจัิยและเทคโนโลยพีรอ้มใช ้
ถกูน าไปใชใ้นการสรา้งมลูคา่แกภ่าค
การผลติและการบรกิารและภาคธรุกจิ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของผลงาน
ทัง้หมด(แผน 5 ปี) 

3. มกีารสง่มอบงานวจัิยทีม่ปีระโยชน์
ไปสูอ่ตุสหากรรมเป้าหมายและวดัผล
กระทบทางเศรษฐกจิและสงัคมได ้
(แผน 20 ปี) 

1. ผลงานวจัิยและเทคโนโลยี
พรอ้มใชถ้กูน าไปใชใ้นการ
สรา้งมลูคา่แกภ่าคการผลติ
และการบรกิารและภาคธรุกจิ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของ
ผลงานทัง้หมด(แผน 5 ปี) 

2.  การสรา้งนวตักรรมทางสงัคม
และการสรา้งความเขม้แข็ง
ดา้นการผลติภายในประเทศ 
รวมถงึการลดการน าเขา้จาก
ตา่งประเทศ (แผน 20 ปี) 
 



โปรดแสดงภาพรวมแผนยทุธศาสตรอ์งคก์ารมหาชน ระยะ 3-5 ปี (ปีงบประมาณ ……. - …….)                  

สรปุยทุธศาสตร ์3-5 ปี ของ ………………………………………………..  (องคก์ารมหาชน) 
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1. วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีนิวเคลียร์และการประยุกต์ใช้ 

2. ให้บริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และ
ผลิตผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังสี 

4. วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลังงานปรมาณูและสาขา
ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนด้านความปลอดภัยนิวเคลียร์ การ
ตรวจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดล้อมและการป้องกัน
อันตรายจากรังสี 

ก
ล
ย
ทุ
ธ

 ์

3. ให้บริการวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุนและถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ตลอดจนการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีนิวเคลียร์  

ย
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Solution Oriented       Teamwork       Accountability     Customer Centric       Knowledge Sharing  

เป้าหมายที ่2 สถาบันฯ ไดรั้บความชืน่ชม
และความเชือ่มั่นในการใชเ้ทคโนโลยี
นวิเคลยีรเ์พือ่แกปั้ญหาและน าไปใช ้

ประโยชนไ์ดจ้รงิ รวมถงึและความ
รับผดิชอบตอ่สังคม 

เป้าหมายที ่1 ผลงานวจัิย พัฒนา นวัตกรรม
ใหม ่สามารถทดแทนสนิคา้และบรกิารทีเ่คย
น าเขา้ และมผีลงานวจัิยทีไ่ดร้ับการยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ

เป้าหมายที ่4  สถาบันฯ มี
เครอืขา่ยความรว่มมอืดกีับ
องคก์รดา้นเทคโนโลยี
นวิเคลยีรแ์ละ มบีคุลากร
ศักยภาพสงูและมคีณุภาพ 

เป้าหมายที ่3 สถาบันฯ ปรับปรงุ
กระบวนการและสรา้งเครือ่งมอื 
กลไกทีส่นับสนุนใหเ้กดิการ
บรหิารทีด่แีละการสรา้งเครือ่ง
ปฏกิรณ์ปรมาณูวจัิยตัวใหม ่

1.1 พฒันาสนิคา้ บรกิาร และงานวจัิย ทีม่ี
ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและตอ่สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม 

1.2 ผลกัดนัโครงการวจัิยเพือ่แกปั้ญหาตามความ
ตอ้งการของผูร้ับบรกิาร ประชาชน หรอื 
ชมุชน 

1.3 การด าเนนิโครงการวจัิยตามยทุธศาสตรช์าติ
และยทุธศาสตรข์องสทน และเป็นทีย่อมรับ
ของระดบันานาชาต ิ 

2.1 การพฒันาการใหบ้รกิารและขยายชอ่งทาง
ในการเขา้ถงึขอ้มลูและการใชป้ระโยชน ์

2.2 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจและทศันคตทิีด่ ี
เกีย่วกบันวิเคลยีร/์เทคโนโลยนีวิเคลยีร 

2.3 สรา้งความตระหนักเรือ่งความปลอดภัยและ
สง่เสรมิความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

4.1 ทบทวนและ    
ปรับปรุงยุทธศาสตร ์
ใหส้อดรับกบับรบิท
ทีเ่ปลีย่นไปอยูเ่สมอ 
 

4.2  มี ร ะ บ บก า ร
ควบคมุภายในทีด่ ี

3.1 สง่เสรมิความประหยัด 
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
3.2 สรา้งความพรอ้มขององคก์ร
ส าหรับการจัดตัง้เครือ่งปฏกิรณ์
ปรมาณูวจัิยตวัใหม ่
 

เป็นสถาบันชั้นน าในการวิจัยท่ีใช้นิวเคลียร์แก้ปัญหาของประเทศ  
(To be a leading nuclear solution-based institute for nation) 

2. พฒันาคณุภาพการใหบ้รกิาร การสรา้งความ
ตระหนัก ความรู ้ความเขา้ใจ สรา้งความชืน่ชม 
ความเชือ่มัน่เกีย่วกบัเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์และ
สง่เสรมิความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

1. สรา้งเสรมิการวจัิย พฒันาเพือ่ใหไ้ดน้วตักรรม 
สนิคา้และบรกิารใหม ่ดว้ยเทคโนโลยนีวิเคลยีร์
ทดแทนการน าเขา้ แกไ้ขปัญหาของประเทศ
ดา้นเทคโนโลยนีวิเคลยีรแ์ละสรา้งการยอมรบั
ในระดบันานาชาต ิ 

4. การพฒันาองคก์รโดยสรา้ง
บคุลากรใหม้ทีมีงานทีม่ศีกัยภาพ
สงู สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบั
ตา่งประเทศ และพฒันาคณุภาพ
ชวีติการท างานของเจา้หนา้ที ่

3. สรา้งเสรมิประสทิธภิาพในการ
ด าเนนิงานของสถาบนัใหเ้ป็นองคก์ร
มุง่เนน้การแกปั้ญหา สรา้งนวตักรรม
กระบวนการและการบรกิาร และจัดตัง้
เครือ่งปฏกิรณ์นวิเคลยีรเ์ครือ่งใหม ่ 

ต
วั
ช
ี ว้
ดั
แ
ล
ะ 

ค
า่
เป้
า
ห
ม
า
ย
 (
5
 ปี
) 

1) จ านวนผลงานวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
และนวตักรรมใหมท่ีส่ามารถทดแทนการ
น าเขา้หรอืสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัประเทศ 
จ านวน 20 รายการ 

2) จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ
นานาชาตทิีม่ ีCitation Index (115 
บทความ) 

1) การปรับปรงุกระบวนการดว้ย
เทคโนโลยสีารสนเทศหรอื
โครงการทีเ่พิม่ประสทิธภิาพ
และการสรา้งโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีส่ าคญั 
(25โครงการ/กจิกรรม) 

2) การผลกัดนัใหม้เีครือ่งปฏกิรณ์
ปรมาณูวจัิยเครือ่งใหมส่ าหรบั
ประเทศไทย ด าเนนิการตาม
แผนงาน (ความส าเร็จตาม
แผนรอ้ยละ 100) 

  

1) จ านวนการใหบ้รกิารฉายรงัส ีวเิคราะห์
ทดสอบสรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิและ
สงัคม (8,000 ลา้นบาท) 

2) รอ้ยละของผลงานวจัิยและพฒันาทีผู่ ้
     ประกอบการหรอืชมุชนน าไปใชป้ระโยชน ์ 
     (รอ้ยละ 70) 
3)   จ านวนผูเ้ขา้รับการถา่ยทอดควารใช ้

ประโยชนท์างเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์
ความปลอดภัยทางดา้นรังส ี(สอดคลอ้ง
กบัพรบ. ปรมาณูเพือ่สนัต)ิ (10,000 
ราย) 

1) จ านวนโครงการความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศทีม่กีาร
ด าเนนิการอยา่งเป็นรปูธรรม 
(20 โครงการ)  

2) การพฒันาก าลงัคนหรอืสรา้ง
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นจนเกดิ 
Talent Mobility (15 คน) 

3) การสรา้งระบบและกลไกเพือ่
จัดเก็บองคค์วามรูท้ ีส่ าคญั
อยา่งไมข่าดสาย (จ านวน 
KM ทีส่ าคญัและมกีาร
ถา่ยทอด จ านวน 50 เรือ่ง) 

แผนยทุธศาสตร ์สทน. พ.ศ. 2561 - 2565 

 5 สง่เสรมิการ
ก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี 

เป้าหมายที ่5 
สถาบันฯ มกีาร
ก ากับดแูลกจิการที่
ด ี

1) การตดิตาม
ประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน
ครบถว้น (รอ้ย
ละ 100) 

2) การตรวจสอบ
ไมม่ขีอ้ทกัทว้ง
รา้ยแรง  

 

4.1 สรา้งพนัธมติรในการท างานกบั
ตา่ง ประเทศ และเกดิความรว่มมอื
ทีเ่ป็นประโยชน ์ 
4.2 การจัดการทรัพยากรมนษุย์
แบบ Competency-Based 
4.3 มกีารจัดเก็บ KM ทีส่ าคญัตอ่
องคก์รและด าเนนิงานขา้มสายงาน 
Cross-Function  

20 



21 

รายการงบประมาณ งบประมาณทีเ่สนอขอ 
(ลา้นบาท) 

งบประมาณทีไ่ดร้บัจรงิ 
(ลา้นบาท) 

 

รอ้ยละของงบประมาณทีไ่ดร้บั
ในหมวดตา่งๆ 

งบด าเนนิงาน 

งบลงทนุ 

งบบคุลากร 

อืน่ๆ โปรดระบ ุ

รวมงบประมาณทัง้หมด  100 % 

สรปุงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทีอ่งคก์ารมหาชนเสนอขอและไดร้บังบประมาณ  
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ชือ่โครงการ  
 

งบประมาณทีไ่ดร้บั 
(ลา้นบาท) 

เป้าหมายผลผลติ                               
 

หมายเหต ุ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์าร
จดัต ัง้องคก์ารมหาชน ขอ้ใด 

 

สรปุโครงการทีอ่งคก์ารมหาชนไดร้บังบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(เรยีงล าดบัจากโครงการทีไ่ดร้บังบประมาณมากไปนอ้ย)  


