
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม  รองนายกรัฐมนตรี  ผูรับคํารับรอง 
 

                 และ 
 

  นายโอฬาร  ไชยประวัติ   ประธานกรรมการบริหาร  ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

    ใหเปนผูกํากับ ดูแล สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานรับรอง 

    มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ี 

    กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ 

    ผลการปฏิบัติงานของ นายโอฬาร  ไชยประวัติ ประธานกรรมการบริหารใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายโอฬาร  ไชยประวัติ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) 

รองนายกรัฐมนตรี 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายโอฬาร  ไชยประวัติ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานรับรองมาตรฐาน 

และประเมนิคณุภาพการศกึษา(องคการมหาชน) 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายโอฬาร  ไชยประวัติ  ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

      สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายโอฬาร  ไชยประวัติ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

    ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนว 

    ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ 

    สํ านั ก ง าน รับรองมาตรฐานและประ เ มินคุณภาพการศึ กษา ให เปน ไปตามคํ า รับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี 

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ีให     

คํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายโอฬาร  ไชยประวัติ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน) 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะเปนองคการทางวิชาการที่เชี่ยวชาญดานการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ และใหผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสขุ  

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

 กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชน

ในการศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได  

 พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และสนบัสนุนใหองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผู

ประเมินภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

 เสนอรายงานการประเมินคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตร ีและหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนด

นโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพือ่การศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและพฒันาสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาผูบริหารและ

บุคลากรของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ถูกตองตอการประกันคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งสามารถดําเนินการประกันคณุภาพ

ภายในดานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยความ

รวมมือของชุมชนและการสนับสนุนจากตนสังกัด โดยมุงพัฒนาการเรียนรู การสอน และ การบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 

 เผยแพรและประชาสัมพันธใหทุกฝายเกิดความตระหนกัและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ยอมรับ และศรัทธาตอสถานศึกษา สถานศึกษาที่มี

คุณภาพจะไดรับการสนับสนุนและสามารถแขงขันได สถานศึกษาที่มีคุณภาพตองมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอภายใตการนําของผูบริหาร 

 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น สรรหา

และพัฒนาผูประเมินภายนอกที่มีคุณภาพและมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมเปนที่นาเชื่อเถอื ผูประเมินภายนอกตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและมีความปรารถนาดี

ที่จะประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

 สรางองคความรูเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ ทั้งในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหผล

ประเมินคุณภาพเพื่อแสดงมาตรฐานการศึกษาของประเทศและเสนอแนะนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 พัฒนาวิทยากรแกนนําและบุคลากรทางการประกันคณุภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินคณุภาพการศึกษา รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีนักประเมิน

คุณภาพการศกึษา 

 สรางระบบการทํางานแบบเครือขายระดับบุคคลและองคการทั้งในและระหวางประเทศเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาและปฏิรปูการศึกษา 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 18 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 7 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   18 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   7 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 

 
(รอยละ) ป 2550 

พันธกิจ  2547 2548 2549

ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 50)    

1. 35 

 

          กํากับดูแลและ

กําหนดมาตรฐาน 

1. สถานศึกษาทุกแหง

จะไดรับการ 

1. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมนิ

คุณภาพภายนอกและสงรายงาน 

เกณฑการใหคะแนน  

1. คาคะแนนระดับ 3 คือคาเปาหมาย 

 การประเมิน  ประเมินคณุภาพ  1.1 ขั้นพื้นฐาน 15 7,750 14,445 12,926 3,147*   7,750  X  ป พ.ศ. 2549 ตามแผนกลยุทธ สมศ. 

 คุณภาพภายนอกที ่  ภายนอกอยางนอย  1.2 ขั้นอาชีวศึกษา 10 180 304 323 0*   180  X  2. คาคะแนนระดับ 5 คือ X    

 ดําเนินการโดยผู  1 ครั้งในทุกๆ 5 ป  1.3 ขั้นอุดมศึกษา 10 70 81 115 0*   70  X  ทั้งนี้ หากคา X นอยกวาคาเปาหมาย 

        * ประเมินภายนอก 

รวมทั้งใหการ

รับรองมาตรฐาน 

ทั้งนี ้ในกรณีจําเปน

หรือเพื่อประโยชน

ในการศึกษาวิจัย

เพื่อพัฒนาระบบ

การประเมิน

คุณภาพภายนอก 

สํานักงานอาจ

ดําเนินการประเมนิ

คุณภาพภายนอก

เองก็ได 

      ผลงาน

รอบ 9 

เดือน 

ป พ.ศ. 2549  

คาคะแนนระดับ 3 คือ X 

คาคะแนนระดับ 5 คือ คาเปาหมาย 

ป พ.ศ. 2549   

โดย X เทากับ   งบประมาณป 2550 ที่ไดรับสําหรับการประเมินสถานศึกษาในแตละระดับ 

                                                                    Y 

โดย Y เทากับ   งบประมาณป 2549 ที่ไดรับสําหรบัการประเมินสถานศึกษาในแตละระดับ 

จํานวนสถานศึกษาที่ประเมนิไดในระดับนัน้ในป พ.ศ. 2549                             



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. พัฒนาวิทยากรแกนนํา

และบุคลากรทางการ

ประกันคุณภาพ 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีนผูปกครองและ 

2. รอยละของผูประเมินภายนอกและ

ผูทรงคณุวุฒิทีไ่ดรับการพัฒนาใหมี

ความเชี่ยวชาญในการประเมิน 

10           เงื่อนไข 

ระดับขั้นพื้นฐานตองไดรับการพัฒนา

ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

 การศึกษาโดยเฉพาะ  สังคมวาสถานศึกษา  2.1 ขั้นพื้นฐาน            ระดับขั้นอาชีวศึกษาและขั้น 

 การประเมินคุณภาพ  สามารถจัดการศกึษา     2.1.1 ระดับอภิมาน 3     50 60 70 80 90  อุดมศึกษาตองไดรับการพัฒนาไม 

 การศึกษา รวมทั้งการ  ใหมีคุณภาพและ     2.1.2 ระดับทั่วไป 3     50 60 70 80 90  นอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 

 สงเสริมและพัฒนา  มาตรฐานตาม  2.2 ขั้นอาชีวศึกษา 2     50 60 70 80 90   

 วิชาชีพนักประเมิน  เกณฑที่กําหนด  2.3 ขั้นอุดมศึกษา 2     50 60 70 80 90   

 คุณภาพการศึกษา  โดยการมีสวนรวม

ระหวางภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

              

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3.  3. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริม

และพัฒนาการประกันคณุภาพจาก  

สมศ. (แหง) 

5   11,530        เกณฑการใหคะแนน ใหใชเกณฑ

การใหคะแนนเหมือนกับตัวชี้วัดที่ 1

เนื่องจากการจํานวนสถานศึกษาที่  

   3.1 ขั้นพื้นฐาน 2 7,750   6,501*   7,750  X  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ  

   3.2 ขั้นอาชีวศึกษา 1.5 180   172*   180  X  ประกันคุณภาพจาก สมศ.ควรเทากับ 

   3.3 ขั้นอุดมศึกษา 1.5 70   78*   70  X  จํานวนสถานศึกษาที่จะถูกประเมินใน 

 

สงเสริมและพัฒนา

สถานศึกษาใหมีการ

ประกันคุณภาพภายใน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยพัฒนา

ผูบริหารและบุคลากร

ของสถานศึกษาใหมี

ความเขาใจเกิดความ

ตระหนักและมีเจตคติที่

ถูกตองตอการประกน

คุณภาพภายในและ

ภายนอก รวมทั้ง

สามารถดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน

ดานการพัฒนาคุณภาพ 

การตรวจติดตาม

คุณภาพและการประเมิน

คุณภาพใหเปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารงาน

ดําเนินงานอยางเปน

ระบบและตอเนือ่ง โดย

ความรวมมือของชุมชน

และการสนับสนุนจากตน

สังกัด โดยมุงพัฒนาการ

เรียนรู การสอน และ 

การบริหารจัดการใหได

มาตรฐาน 

 

สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง  

และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

มาตรฐานตาม

เกณฑที่กําหนด

โดยการมีสวนรวม

ระหวางภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการ

แขงขันของไทยใน

สังคมโลก 

      *ผลงาน

รอบ 9 

เดือน 

      ป พ.ศ. 2550 

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2  มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 18)    

    4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 - - - N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 

4. พัฒนาระบบการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก กําหนด 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

5. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

ปรับปรงุการดําเนนิงานจากการติดตาม

ผลการประเมินคณุภาพภายนอก 

8 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 กรอบแนวทางและ

วิธีการประเมิน

คุณภาพภายนอกที่ 

มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับระบบ

การประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษาและ 

 หนวยงานตนสังกัด 

 และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการมี

สวนรวมระหวาง

ภาครัฐกับเอกชน  

อันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

 เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 นําแผนการปรับปรุงของป พ.ศ. 

2549 มาใชในการกําหนดแผนการ

ดําเนินงาน ป พ.ศ. 2550  

ระดับ 2 ดําเนินการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกไดรอยละ 60 

ของเปาหมาย 

ระดับ 3 ดําเนินการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกไดรอยละ 70 

ของเปาหมาย 

ระดับ 4 รวบรวม และ วิเคราะหประเด็น

ปญหาตางๆ เพื่อนํามาจัดทําแผน

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ระดับ 5 นําเสนอแผนการปรับปรุงการ

ดําเนินการใหคณะกรรมการ สมศ. 

พิจารณา 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 7)    

    6. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

7 5 - - N/A 1 - 3 - 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตาม

หลักเกณฑและวิธกีารที่กรมบัญชีกลาง

กําหนดไดแลวเสร็จโดยเสนอใหสํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ

สํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่จัดทําขึ้นใน

ขั้นตอนที่ 1 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้น

หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง

สาเหตุของการเปลีย่นแปลงดังกลาว และ

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุน

ตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 4 - 

ระดับ 5 มีการนําผลการดําเนินงานไป

กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 25)    

    7. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 

1. พัฒนาระบบการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก กําหนดกรอบ 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

8. ระดับความสําเรจ็ของโครงการระบบ

ศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร 

เกณฑการใหคะแนน 

6 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 แนวทางและวิธีการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ 

มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับระบบการ

ประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาและ 

หนวยงานตนสังกัด 

 และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

มาตรฐานตาม

เกณฑที่กําหนด

โดยการมีสวนรวม

ระหวางภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

 ระดับ 1 ไดรับอนมุัติจาก 

คณะกรรมการบรหิาร สมศ. ให

ดําเนินโครงการตดิตั้งศูนยขอมูลและ

คอมพิวเตอร 

ระดับ 2 ทําสัญญาจางผูดําเนินการ

และจัดเตรียมสถานที่เพื่อพรอมรบั

การติดตั้งศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร 

ระดับ 3 ดําเนินการติดตั้งศูนยขอมูล

และคอมพิวเตอร ไดแลวเสรจ็รอยละ 

50 ของกิจกรรมตามแผน 

ระดับ 4 ดําเนินการทดสอบระบบ

ทั้งหมดตามแผน 

ระดับ 5 ดําเนินการตามโครงการเสร็จ

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

1. สรางองคความรู

เกี่ยวกับการ

ประกันคณุภาพทั้ง

ในดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง

และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ 

9. รอยละความสําเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค

ความรูในองคการ 

7 100 - - รอยละ

40* 
*ผลงาน

รอบ 9

เดือน  

80 85 90 95 100   

 และการประเมนิ

คุณภาพการศึกษา 

 จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

10. จํานวนงานวิจัยจากการใหทุนวิจัยของ 

สมศ. 

           เกณฑการใหคะแนน  

1. ตัวชี้วัด 10.1 คาคะแนนระดับ 3  

 ทั้งภายในและ 

ภายนอก และ 

 เอกชนอันกอใหเกิด

มาตรฐานตามเกณฑ 

 10.1 ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารชั้นนํา 

1  - - 2* Y-2 Y -1 Y Y +1 Y +2  คือ Y ซึ่ง Y คือผลการดําเนินงานของ 

ป พ.ศ. 2549และมีชวงคะแนน +/- 1  

 สังเคราะหผล

ประเมินคณุภาพ

เพื่อแสดง

มาตรฐาน

การศึกษาของ 

 ที่กําหนดโดยการมี

สวนรวมระหวาง

ภาครัฐกับคณุูปการ

อยางใหญหลวงตอ

การพัฒนาคุณภาพ 

 10.2 ที่ไดนําผลวิจัยมาใชประโยชน 1  - - - 

*ผลงาน

รอบ 9 

เดือน 

Y -2 Y -1 Y Y +1 Y +2  2 ตัวชีวัดที่ 10.2 ใหใชเกณฑการให

คะแนนเหมือนกับตัวชี้วัดที่ 10.1 

 ประเทศและเสนอ 

แนะนโยบายเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ 

 การศึกษาและการ

ยกระดับศักยภาพ

การแขงขันของไทย

ในสังคมโลก 

              

     น้ําหนักรวม 100            
 


