
 
 

 

  

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป   

         สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สดร. เปนองคการมหาชนที่มีภารกิจ

สําคัญในการยกระดับการวิจัยดานดาราศาสตร การสรางองคความรูใหมทางดาราศาสตร โดยมีจุดประสงคให

นักวิจัยของประเทศสามารถดําเนินการวิจัยรวมกับเครือขายดาราศาสตรทั้งในและตางประเทศได สรางรากฐาน

ความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและยกระดับความสามารถในการแขงขันทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีของประเทศสูมาตรฐานสากล  

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 กําหนด

วัตถุประสงคการจัดตั้งไว ดังนี้ 

1. คนควา วิจัย และพัฒนาดานดาราศาสตร 

  2. สรางเครือขายการวิจัยและวิชาการดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติกับสถาบัน

ตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  3. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือดานดาราศาสตรกับหนวยงานอื่นของรัฐ 

สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  4. บริการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานดาราศาสตร 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.4 ผูอํานวยการ : รองศาสตราจารย บุญรักษา   สุนทรธรรม 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  (1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ศาสตราจารย ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการโดยตําแหนง 

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

3. อธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม กรรมการโดยตําแหนง 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 

5. นายเฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นางภูวษา สินธุวงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. นางสาวนิลบุล เครือนพรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. นายอารี  สวัสด ี กรรมการ 

9. นายชาวันย  สวัสดิ-์ชูโต กรรมการ 

10. นายบุญรกัษา สุนทรธรรม กรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง 

 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

โครงสรางการบริหารองคกรของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
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อัตรากําลัง ผูบริหาร 10 คน เจาหนาที่ 70 คน 

 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

เปนองคกรที่มีความเปนเลิศดานดาราศาสตร  ในภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต 

พันธกิจ 

1. คนควา วิจัย และพัฒนาดานดาราศาสตร 

  2. สรางเครือขายการวิจัยและวิชาการดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติกับสถาบัน 

ตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  3. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือดานดาราศาสตรกับหนวยงานอื่นของรัฐ 

สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  4. บริการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานดาราศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนางานวิจัยสูความเปนเลิศ 

2) การสนบัสนุนและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
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3) การสรางความตระหนักและการถายทอดองคความรู/เทคโนโลยีดานดาราศาสตร 

4) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

5) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.8054 โดยผลการปฏิบัติงานมิติที่ไดคะแนนมากที่สุดคือ 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.9150 รองลงมาคือ มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ ได

คะแนน 4.8235 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการไดคะแนน 4.7360 และ มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานไดคะแนน 4.3292 ตามลําดับ 

2.1   ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัย

ดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.9150

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.7360

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

13% 4.3292

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

17% 4.8235

100% 4.8054

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มติิที่ 1 มติิดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 60 4.9150

1.1 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนเตรยีมการจัดตั้ง

ศูนยดาราศาสตรเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.2250

1.2 จํานวนผูรบับรกิารความรูเทคนคิทางดาราศาสตรขั้น

สูง

จํานวน 2 100 150 200 250 300 316 5.0000 0.1000

1.3 ผูเขารบัการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดาน

ดาราศาสตร

1.3.1 จํานวนผูเขารบัการถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีดานดาราศาสตร

จํานวน 3 410 440 470 500 530 519 4.6333 0.1390

1.3.2 รอยละของผูเขารบัการถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีดานดาราศาสตรที่สามารถนําความรูไปใช

รอยละ 5 70 75 80 85 90 91.88 5.0000 0.2500

1.4 จํานวนคนเขารวมกิจกรรมดานดาราศาสตร จํานวน 2 880 980 1080 1180 1280 1285 5.0000 0.1000

1.5 รอยละประชากรที่มีความเขาใจดานดาราศาสตรที่

เพิ่มขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม

รอยละ 3 70 75 80 85 90 93.80 5.0000 0.1500

1.6 จํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาดานดาราศาสตร โครงการ 5 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.2500

1.7 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนที่นําทางการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development 

Roadmap) ของ สดร.

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1350

1.8 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนา หรอืบทความทางดาน

ดาราศาสตร

1.8.1 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่เผยแพรในระดับ

นานาชาติ

ผลงาน 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

1.8.2 จํานวนบทความทางวิชาการหรอืเอกสารวิชาการ    

ที่ตีพิมพเผยแพร

บทความ 3 12 13 14 15 16 16 5.0000 0.1500

1.9 จํานวนโครงการความรวมมือทางดาราศาสตรที่มี

กิจกรรมตอเนือ่งและสามารถประเมินผลไดอยางเปน

รปูธรรม(MOU)

1.9.1 หนวยงานในประเทศ โครงการ 5 2 3 4 5 6 6 5.0000 0.2500

1.9.2 หนวยงานตางประเทศ โครงการ 5 4 5 6 7 8 8 5.0000 0.2500

1.10 จํานวนหนวยงานในการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศ

ทางดานดาราศาสตร

หนวยงาน 5 20 25 30 35 40 40 5.0000 0.2500

1.11 จํานวนกําลังคนดานดาราศาสตรที่สถาบันใหการ

สนบัสนนุในการทํางานวิจัยและพัฒนา

กําลังคน 5 9 12 15 20 25 25 5.0000 0.2500

1.12 จํานวนนกัดาราศาสตรสมัครเลนที่เขารบัการอบรม

เทคนคิทางดาราศาสตร

คน 5 20 25 30 35 40 55 5.0000 0.2500

หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคํารับรองการปฏิบตังิานของ

สถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิ(องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มติิที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.7360

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจ

และพํฒนาการใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบรกิาร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 87.36 4.4720 0.2236

มติิที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน 13 4.3292

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 91.28 3.2560 0.1628

3.2 จํานวนชั่วโมงที่เครือ่งมือ/อุปกรณมีการใชงานเพื่อ

การวิจัยและพัฒนา

ชั่วโมง 8 300 350 400 450 500 518 5.0000 0.4000

มติิที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ 17 4.8235

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.7000 4.7000 0.4700

4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาบุคลากร ระดับ 7 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3500

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.8054

หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคํารับรองการปฏิบตังิานของ

สถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิ(องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน

 

 

2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2554 4.8182 3.7000 4.8127 4.2050 4.5829 

2555 5.0000 4.1860 3.4990 4.0560 4.5325 

2556 4.9150 4.7360 4.3292 4.8235 4.8054 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

5

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม

2554

2555

2556
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.9150 

ดานคนควา วิจัย และพัฒนาดานดาราศาสตร  

สดร. ไดมีโครงการจัดตั้งศูนยดาราศาสตรเพื่อการศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ซึ่ง

สามารถจัดทําแผนที่นําทางการศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งมีตัวชี้วัดอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่ สดร. มี

ผลลัพธที่ดีกวาเปาหมายทั้งสิ้น ไมวาจะเปน จํานวนผูรับบริการความรูทางเทคนิคดาราศาสตร ซึ่งสามารถนํา

ความรูที่ไดไปใชประโยชน และมีผูเขารวมกิจกรรมทางดานดาราศาสตรเพิ่มขึ้นดวย 

ผลงานวิจัยและพัฒนาที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 5 เรื่อง บทความทางวิชาการหรือ

เอกสารวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร ในประเทศ 16 เรื่อง   

สถาบันไดมีการจัดทําสรางเครือขายความรวมมือทางดาราศาสตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เชน ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในประเทศ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด, สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร (สสวท.) เปนตน และไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ใน

ตางประเทศ เชน University of the Philippines Los Baños (UPLB), Nanjing Institute of Astronomical 

Optics and Technology, Institut Teknologi Bangdung, Jodrell Bank Observatory, The University of 

Manchester, United Kingdom และ Max-Planck Institute for Radio Astronomy, Korea Astronomical 

and Space Science Institute, University of the Philippines Los Baños (UPLB) และ IAU 

(International Astronomical Union) เปนตน 

สดร. ไดมีการสนับสนุนทางดานดาราศาสตรดวยการใหความอนุเคราะหวิทยากรบรรยายดาราศาสตร

และจัดกิจกรรมดดูาว ใหกับสถาบันการศึกษาตางๆ อีกทั้งยังใหความสนใจขอขอมูลสารสนเทศและสื่อทางดาราศาสตร 

สดร. มีการอบรมเพื่อถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานดาราศาสตร ซึ่งมีจํานวนนักดาราศาสตรสมัครเลน

เพิ่มขึ้น 55 คน และมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักดาราศาสตรสมัครเลน เพื่อสรางเครือขายนักดาราศาสตร

สมัครเลน ใหไดมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ อีกทั้งยังสรางความตระหนักดานดาราศาสตรดวย 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.7360 

   สดร. ไดมอบหมายหนวยงานภายนอกในการดําเนินการการสํารวจความพึงพอใจและความ

ตองการของผูใชบริการ โดยเลือกโครงการอบรมครูดานดาราศาสตรขั้นตน จํานวน 5 ครั้ง 

- โครงการอบรมครูดานดาราศาสตรขั้นตนจังหวัดนครสวรรค มีผลความพึงพอใจ รอยละ 88.91 

- โครงการอบรมครูดานดาราศาสตรขั้นตนจังหวัดกาฬสินธุ มีผลความพึงพอใจ รอยละ 85.98 

- โครงการอบรมครูดานดาราศาสตรขั้นตนจังหวัดจันทบุร ีมีผลความพึงพอใจ รอยละ 86.60 

- โครงการอบรมครูดานดาราศาสตรขั้นตนจังหวัดสุราษฎรธาน ีมีผลความพึงพอใจ รอยละ 87.33 

- โครงการอบรมครูดานดาราศาสตรขั้นตนจังหวัดนครราชสีมา มีผลความพึงพอใจ รอยละ 88.00 
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และเมื่อคิดคาเฉลี่ยความพึงพอใจไดคะแนนรอยละ 87.36  

 ทั้งนี้ สดร. ไดนําผลสํารวจความพึงพอใจที่ไดมาดําเนินการปรับปรุงและรายงานผลการปรับปรุง

ตอคณะกรรมการ 

 

3.3   มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 13) คาคะแนนที่ได 4.3292 

สดร. เบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม จํานวน 192.96 ลานบาท จากเงินงบประมาณ

รายจายที่ สดร. ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งหมด 211.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 91.28 ซึ่ง

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  

สําหรับจํานวนช่ัวโมงที่เครือ่งมอือุปกรณมีการใชงานเพื่อการวิจัยและพฒันา สดร. ไดสนับสนุนให

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันใชชุดกลองโทรทรรศนขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.4 เมตร พรอมเครื่อง

บันทึกสัญญาณ CCD ที่ติดตั้ง ณ หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มีวัตถุประสงคเพื่อใชทํางาน

วิจัยดานดาราศาสตร ซึ่งทําใหมีชั่วโมงที่เครื่องมืออุปกรณมีการใชงานเพื่อการวิจัยและพัฒนา ทั้งหมด 518 ช่ัวโมง 

 3.4 มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 17) คาคะแนนที่ได 4.8235 

 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ได

ดังนี ้ 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 4.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 5.0000 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ 5 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

มหาชน  

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 4.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 

 

0

1

2

3

4

5

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําปภายในเวลาที่กําหนด

บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมา

การรายงานผลการดําเนินงานแก
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การสงเสริมความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 4.7000 คะแนน
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1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีกระบวนการในการพิจารณากําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานประจําป โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกํากับดูแลการจัดทําแผนโดยเฉพาะ นอกจากนั้น

คณะกรรมการไดมีการประชุมพิจารณากําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมาย โดยเนื้อหาของ

แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจาํป โดยคณะกรรมการไดมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรที่ไดนําเสนอใน

วันที่ 3 กันยายน 2555  

- ในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ สดร. ไดจัดทํา

แผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ เชน เรื่อง การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 

การบริหารจัดการสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานดานการเงิน และรายงานดานภารกิจหลัก 

เปนตน และมีการ รายไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารไดครบทุกไตรมาสและครบทุกหัวขอ 

- คณะกรรมการบริหารไดติดตาม ดูแลผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใช

การเงิน อยางสม่ําเสมอรายไตรมาส และมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน ตลอดจน

มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล 2 ครั้งตอป และ 

คณะกรรมการบริหารมีการกํากับใหมีการประเมินผลงานผูบริหาร 2 ระดับรองจากผูบริหารสูงสุดขององคกร 

- คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการเขาประชุม โดยมีจํานวนคณะกรรมการ

เขารวมเกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 9 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 11 ครั้งคิดเปนรอยละ 

81.82 

- สดร. มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน 

(ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเชื่อถือไดในรายงานประจําปงบประมาณ โดยมีการเปดเผยคําอธิบายและการ

วิเคราะหทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้งระบุปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางแกไข 

- สดร. มีการเปดเผยงบการเงิน โดยประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ งบดุล งบกําไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

และเว็บไซตของ สดร. มีการเผยแพรประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติ

การทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน พรอมทั้งโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการไดครบทุกคณะ 

และมีการเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธของ สดร. 
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2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สดร. ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

อยางเปนทางการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ

รวมกัน แตอยางไรก็ตามในชวงการติดตามประเมินการปฏิบัติงานประจําปของ สดร. การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการนั้นยังอยูในระหวางดําเนินการ ดังนั้นในปงบประมาณตอไป สดร. ควรพิจารณาปรับเวลาในการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการใหเร็วขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับรอบระยะเวลาในการพิจารณาแตละปงบประมาณ 

 สดร. มีการวิเคราะหเปรยีบเทียบกบับทบาทและภารกจิในแตละตําแหนง รับฟงความคิดเห็นจาก

ตัวแทนผูปฏิบัตใินสายงานตางๆ มีการกําหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะในการบริหารจัดการ สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน ดําเนินการจัดทําพจนานุกรมความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency Dictionary) วิเคราะหหา 

Competency Gap ของบุคลากรเพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และขอมูลที่ไดนํามาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

4 จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 

1) สดร. พัฒนาเทคโนโลยีทางดานดาราศาสตร โดยมีโครงการจัดตั้งศูนยดาราศาสตรเพื่อ

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เผยแพรในประเทศและในระดับนานาชาติ

ในระดับที่ดีกวาเปาหมายมาก 

2) สดร. ไดมีการสรางเครือขายความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ และไดมีการจัด

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เชน การจัดการประชุม “1st Southeast Asian Young Astronomers Meeting 

(SEAYAC)” ครั้งที่ 1, การเขาเยี่ยมชมหอดูดาวแหงชาติเฉลิมพระเกียรติ ของ คณะนักวิจัยจาก Nanjing 

Institute of Astronomical Optics and Technology, NIAOT, PRC สาธารณรัฐประชาชนจีน และคณะ

นักวิจัยจาก Institut Teknologi Bangdung (ITB) และBosscha Observatory สาธารณรัฐอินโดนีเชีย, การทํา

โครงการรวมพัฒนากลอง ULTRASPEC การลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางๆ เชน 

Nanjing Institute of Astronomical Optics & Technology (NIAOT), PRC ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน และ

รวมหารือเกี่ยวกับการพัฒนาในการสราง Fiber-fed Medium Resolution Echelle Spectrograph สําหรับ

ติดต้ังกับกลองโทรทรรศนขนาด 2.4 เมตร เพื่อใชวัดความเขมของแสงหรือวัตถุในความยาวคลื่นตางๆ     

3) สดร. ไดมีการจัดนิทรรศการทางดาราศาสตร การบรรยายใหความรูและการจัดกิจกรรม

ดานดาราศาสตรตางๆ เชน เปดฟาตามหาดาว การสังเกตปรากฏการณทางดาราศาสตร กิจกรรมดูดาว “Star 

Party” กิจกรรมประกวดภาพถายทางดาราศาสตร จัดนิทรรศการทางดาราศาสตร  

4) รูปแบบการจัดเตรียมหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเองของ สดร. จัดเตรียม

หลักฐานที่มีความละเอียด เปนระเบียบ ครบถวนแกการตรวจประเมินเปนอยางด ี
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5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ประเด็นการพัฒนาการจัดทําแผนที่นําทางการวิจัยและพัฒนาของ สดร. นั้น แมวา สดร. ได

ดําเนินการจัดทําแผนที่นําทางการวิจัยฯ แลวเสร็จภายในปงบประมาณ แตแผนที่นําทางการวิจัยฯ ดังกลาว ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ ไมทันในปงบประมาณ ดังนั้น สดร. ควรใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการเวลาของการดําเนินงาน การติดตามและควบคุม (Monitoring and Controlling) เพื่อใหสามารถ

ดําเนินงานใหเสร็จสิ้นทั้งกระบวนการภายในปงบประมาณ 

2) ประเด็นการประเมินผลงานและประสิทธิภาพของการทํางานวิจัย ในปงบประมาณตอไป 

ควรพิจารณานําแผนที่นําทางการวิจัยและพัฒนาของ สดร. มาปรับใชในการประเมินผลดานการทําวิจัยใหมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในการกําหนดตัวชี้วัดดานการพัฒนาแผนที่นําทางการวิจัยฯ ในปงบประมาณนี้ 

เพื่อใหเปนแนวทางที่ถูกตองและมีทิศทางตามยุทธศาสตรของ สดร. 

3) ประเด็นดานการสรางความสัมพันธกับหนวยงานในระดับสากล สดร. ยังไมมีกระบวนการ

จัดการการสรางความสมัพันธอยางเปนระบบ ยังไมมีการระบุแผนงานในอนาคต หรือกําหนดความรวมมือที่ชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

4) การใหบริการทางวิชาการ และการเผยแพรความรูทางดานดาราศาสตร ตอกลุมเปาหมาย

ตางๆ ซึ่ง สดร. ไดแบงตามลักษณะความสนใจดานดาราศาสตร ไดแก กลุมนักวิจัยดาราศาสตร กลุมครู นักเรียน

นักศึกษาและนักดาราศาสตรสมัครเลน และกลุมประชาชนทั่วไป พบวา ตอกลุมเปาหมายที่เปนกลุมประชาชน

ทั่วไป สดร. ยังไมสามารถนําเสนอถึงความสําเร็จในการเผยแพรความรูสูประชาชนในวงกวางได ดังนั้น สดร. ควร

ทบทวนกลยุทธการเผยแพรความรูตอกลุมเปาหมายกลุมนี้ อาทิ มีการใชเครื่องมือการสื่อสารใหม (New Media) 

หลายๆ อยาง เชน การใช Internet หรือ Social Network (Facebook LINE tumble Blogspot เปนตน) เพื่อ

เปนสื่อกลางในการเผยแพรขอมูลและใหความรูที่เขาถึงกลุมเปาหมายในวงกวาง รวมถึงใหมีวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ 

เพื่อสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานดังกลาว และในสวนของกลุมเปาหมายครู นักเรียน นักศึกษา

และนักดาราศาสตรสมัครเลน นั้น เห็นวา ผูรับบริการยังคงเปนกลุมเดิม ในพื้นที่ที่จํากัด ดังนั้น สดร. อาจตอง

พิจารณาหาแนวทางในการสื่อสาร เผยแพรความรูในพื้นที่อื่นๆ ของประเทศใหมากยิ่งขึ้น 

5) การใหบริการขอมูลสารสนเทศดานดาราศาสตร สดร. ควรพิจารณาปรับปรุงแนวทางการ

ดําเนินการใหบริการขอมูลสารสนเทศดานดาราศาสตร โดยเนนที่การกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วิเคราะห

ลักษณะของกลุมเปาหมาย (characteristic) และเลือกรูปแบบของขอมูลสารสนเทศใหตรงกับลักษณะเฉพาะของ

แตละกลุมเปาหมาย เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงและมีความรูความเขาใจที่ดีขึ้นสามารถประเมินผลลัพธได 

 

………………………………….. 


