
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
“การส่งเสริมจริยธรรม

ส าหรับองค์การมหาชน”



10.00 - 10.15 น. รองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นางสาววิริยา  เนตรน้อย) กล่าวเปิดการประชุม

10.15 - 11.00 น. การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับองค์การมหาชน
• ประมวลจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน
• ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการใช้บังคับประมวล

จริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน
• มาตรการการด าเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การมหาชน
โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 

11.00 – 12.00 น. การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม
โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ก.พ.

2

ก าหนดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การส่งเสริมจริยธรรมส าหรับองค์การมหาชน”
วันอังคารที่ 22 สิงหาคม 2566
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• องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจรยิธรรม • ประมวลจริยธรรม

• มาตรฐานจริยธรรรม
• คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม

• กระบวนการรักษาจริยธรรม

• ข้อก าหนดจริยธรรม

การส่งเสริมจริยธรรมส าหรบัองค์การมหาชน

ขอบเขตการใช้บังคบัมาตรฐาน
จริยธรรม
• หน่วยงานของรัฐ
• เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน

ขององค์การมหาชน

ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไกและการบงัคับใช้

ประมวลจริยธรรมฯ 3
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การส่งเสริมจริยธรรมส าหรบัองค์การมหาชน

มาตรา 76 วรรคสาม และมาตรา 258 ข. (4)  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

กระบวนการรักษาจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

หลักเกณฑ์การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานจริยธรรมฯ พ.ศ. 2565

ระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมฯ พ.ศ. 2563

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล/องค์กรที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ

พระราชบัญญัตอิงค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

ประมวลจริยธรรม
ส าหรบัองค์การมหาชน

ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรมฯ

มาตรการการด าเนินการกรณีฝ่าฝืน/
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม

ตัวอย่างพฤติกรรม
Do & Don’t
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การส่งเสริมจริยธรรมส าหรบัองค์การมหาชน

กระทรวง  ทบวง  กรม             
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม

หน่วยงานอื่น   
ของรัฐ

ในฝ่ายบริหาร

องค์การ
มหาชน

รัฐวิสาหกิจ
ราชการส่วน

ท้องถ่ิน

ไม่รวมถึงรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และองค์กรอัยการ

หน่วยงานของรัฐ

• พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ และระเบียบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมฯ
• มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564

คณะกรรมการข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
ก าหนด “มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ”

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

การส่งเสริมจริยธรรมส าหรบัองค์การมหาชน
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ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

1
ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ

2
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่

3
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม

4
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5
ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

7
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ
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ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

หน้าที่ที่ส าคัญของแต่ละกลไกการบังคับใช้ อาทิกลไกการบังคับใช้

• จัดท ารายงานการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม/ข้อก าหนด
จริยธรรม

• ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการจริยธรรม
• ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนงานด้าน

การส่งเสริมจริยธรรม/การน าพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมีข้อร้องเรียนพฤติกรรมไม่เหมาะสม
เกี่ยวกับกรรมการ และผู้อ านวยการ

• ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ กลไกและ การบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมฯ

• ก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

• ก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับกับผู้ที่มพีฤติกรรมฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมฯ

• ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนที่เกี่ยวข้องกับ
ประมวลจริยธรรม

• ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและก าหนด
หลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

• ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมีข้อร้องเรียนพฤติกรรม
ไม่เหมาะสมเกี่ยวกับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน

• ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม
• จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรท าไม่ควรกระท า
• ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
• รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืน

จริยธรรม

• รายงานและเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม/ข้อก าหนดจริยธรรม

• ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/
ข้อก าหนดจริยธรรม

• ประเมินผลการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมขององค์การมหาชนเสนอ
ต่อคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม (ก.ม.จ.)

คณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน 

(กพม.)

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

ผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน

หน่วยงาน
ด้านการบริหาร

งานบุคคล
ขององค์การมหาชน

การด าเนินการในภาพรวม
ขององค์การมหาชน

• ก าหนดให้มีผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรักษาจริยธรรม

• ก าหนดให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านการ
บริหารงานบุคคล รับผิดชอบงานด้าน
จริยธรรม

• ก าหนดให้ผู้อ านวยการหรือผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม

• จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ กพม.
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ตัวอย่างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมฯ 
ที่ควรท าและไม่ควรท า

• มาตรการการด าเนินการ
กรณีฝ่าฝืนจริยธรรม

• พฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า
(Do & Don’t)



1.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

10ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.



2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

11ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.



3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

12ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.



4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

13ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

14ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

15ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.



7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

16ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ.
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มาตรการการด าเนินการ
กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชน

• มาตรการการด าเนินการ
กรณีฝ่าฝืนจริยธรรม

• พฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า
(Do & Don’t)
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1 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม ด าเนินการก าหนดกรณีการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาประมวลจริยธรรม 
ซึ่งอย่างน้อยต้องหมายความรวมถึง 
• การไม่ปฏิบัติตนตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
• การไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
• ข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือไปปฏิบัติราชการ 
• หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมในกรณีท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าท่ี

ก าหนดกระบวนการพิจารณาและด าเนินการเร่ืองร้องเรียน โดยครอบคลุมถึงขั้นตอน เช่น 
1) เร่ืองร้องเรียน ต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้นเพียงพอ 
2) ต้องก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการเร่ืองร้องเรียนและให้ความเห็น

ในเบื้องต้น และรายงานต่อผู้พิจารณาภายใน 7 วัน 
3) ให้ผู้พิจารณามีข้อสั่งการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้น ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน

2

ก าหนดการด าเนนิการเมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม เช่น 
1) การสั่งลงโทษทางจริยธรรม 
2) การจัดท าบันทึกพฤติกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 
3) การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการตอ่องค์กรกลางบริหารบุคคลและ

องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม

3

ก าหนดมาตรการคุ้มครองและการกนัพยาน เช่น 
1) มิให้ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งหรือใช้อ านาจในการออกค าสั่งแต่งตั้ง 

โยกย้าย 
2) มิให้ด าเนินการใดที่จะเป็นผลกระทบตอ่สิทธิของผู้ร้อง หรือผู้ให้

ข้อมูลในฐานะพยาน
3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

4

กรณีที่มีการก าหนดมาตรการตามแนวทางนี้แล้ว แต่ปรากฏว่าไม่ได้มกีารด าเนินการตามมาตรการดังกลา่ว ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม
แจ้งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหนา้หน่วยงานของรัฐนัน้แล้วแตก่รณีพิจารณาด าเนนิการให้ถูกตอ้ง

5

แนวทางการจัดท าและการก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีที่ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ



กพม. ในการประชุมเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 มีมติเห็นชอบ “มาตรการการด าเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การมหาชน” เพื่อใช้บังคับแก่ ผูอ้ านวยการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าทีแ่ละผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม

มาตรการการด าเนินการกรณีที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชน

ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

กพม. ในการประชุมเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 มีมติ ดังนี้
1. ให้องค์การมหาชนน ากระบวนการพิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องตามมาตรการการ

ด าเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชนมาบังคับใช้กับกรรมการ อนุกรรมการในคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบขององค์การมหาชน รวมถึงคณะท างานที่กรรมการแต่ งตั้งโดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้พิจารณา
แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่ ก.ม.จ. ก าหนดด้วย

2. องค์การมหาชนอาจพิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการส าหรับกลุ่มบุคคลภายนอก เช่น บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่องค์การมหาชนว่าจ้างมา
เพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคลเพื่อเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการเชิญบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อเป็นที่ปรึกษาของ
หน่วยงาน ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการและบุคคลภายนอก

19
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มาตรการการด าเนินการกรณีที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชน

กรณีผู้อ านวยการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน

ความหมายของ
“การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม”

 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
องค์การมหาชน

 ข้อก าหนดจริยธรรม

 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอื่นหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เรื่องร้องเรียน

✓ ช่องทางการร้องเรียน

✓ กระบวนการพิจารณาและ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน

✓ การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง

ผลการพิจารณา
เรื่องร้องเรียน

✓ สั่งลงโทษทางจริยธรรม

✓ บันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืนฯ

✓ รายงานการด าเนินการกรณีมี
การฝ่าฝืนฯ 
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การรายงานผลการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ.



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา 
๑๓ • ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม

• ตรวจสอบรำยงำนประจ ำปีของหน่วยงำนของรัฐและสรุปผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

มาตรา 
๑๙ จัดท ำรำยงำนประจ ำตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก ำหนด

หน่วยงานของรัฐ

มาตรา 
๒๐

ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกระบวนกำรรักษำจริยธรรมและกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม



3

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

วิสัยทัศน์ (Vision): เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)

ไม่มข้ีอยกเว้น

ไม่มข้ีอกังขา

ไม่สูญเปล่า

พันธกิจ (Mission) :  สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเน้นย  าภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อให้ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ

เป้าหมาย (Goal) :  ยกระดับตัวชี วัดนานาชาติและตัวชี วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวชี วัด                     
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม                                 

เพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ประเดน็ทา้ทายเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Challenge)
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ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๒    การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม                   
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ

๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม๔

ยุทธศาสตร์ที่ ๕     การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระท าผิด

๕



ยุทธศาสตร์ที่ 5
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แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

1) จัดท ำคู่มือ Dos & Don’ts
2) บันทึกพฤติกรรมสีขำวและน ำไปใช้ในกำร

บริหำรงำนบุคคล 

ด าเนินการได้ทันที
และสร้างผลกระทบสูง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหค้รอบคลุมทุกหน่วยงาน
และทุกระดับ
1) จัดทีมใหค้ ำปรึกษำแนะน ำในแต่ละหน่วยงำน
2) พัฒนำช่องทำงสื่อสำรให้ฝำกเรื่องและตอบปัญหำ
3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหำทำงจริยธรรม

1) จัดท ำแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม
2) จัดท ำเครื่องมือกำรประเมินพฤติกรรมกำรท ำงำน
3) จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นอย่ำงสม่ ำเสมอ
4) พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
5) ให้ผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมมีผลย้อนกลับ (Feedback)
6) พัฒนำเครื่องมือที่ส่วนรำชกำรมีอยู่แลว้สอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม 
7) ส่งเสริมวินัยเชิงบวก

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมใน
การบริหารงานบุคคล
1) ท ำกิจกรรมในรูปแบบควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR / CSV)
2) จัดกิจกรรมบริกำรสังคม

การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
1) กระตุ้นสังคมสนใจประเด็นสีเทำทำงจริยธรรม
2) ท ำแคมเปญรณรงค์ในแต่ละช่วงเวลำ
3) จัดกิจกรรมพิเศษ
4) เน้นย  ำควำมภูมิใจและควำมทรงเกียรติของกำรถวำยสัตย์ปฏิญำณฯ
5) ใช้แนวคิดเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของประชำชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล

Quick
Win

ตัวอย่าง
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แนวทางการติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

7

ตัวชี วัด

ความเชื่อมโยง 
(Relevance)

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีจริยธรรมไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานท่ีก าหนด

หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินกิจกรรมตาม

กระบวนการรักษาจริยธรรม

การส่งเสริมจริยธรรม

➢ ค่าคะแนน CPI เพิ่มขึ น 
➢ คะแนน ITA ของหน่วยงานเพิ่มขึ น
➢ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด

รายงานประจ าปี

การตรวจสอบของหน่วยงาน 
- การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
- ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรม                      
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

- การประเมินความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ี
ฯลฯ

หน่วยงานของรัฐ

คณะรัฐมนตรี

ก.ม.จ.

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าท่ีจัดท า

ประมวลจริยธรรม

รายงานผ่านระบบ Online

รายงานผ่านระบบ Online

เผยแพร่ต่อาธารณะ

การตรวจสอบจากภายนอก
- การส ารวจความเห็นจากภาคประชาชน
- Social Listening
- รายงานการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม
- รายงานการรับเรื่องร้องเรียน

- กลไกผู้ตรวจราชการ/ คตป.
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ตุลาคม

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

หน่วยงานของรัฐ

• ก ำกับติดตำมให้มีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร

• วิเครำะห์และประเมินผล
ในภำพรวม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าที่จัดท า

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

• รวบรวมและวิเครำะห์รำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร
ขององค์กรกลำงบริหำรงำน
บุคคลและองค์กรที่มีหน้ำที่
จัดท ำประมวลจริยธรรม
ในภำพรวม

• จัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
สรุปปัญหำและอุปสรรค

ส านักงาน ก.พ.
มกราคม

ก.ม.จ.
รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินงำน

คณะรัฐมนตรี
รับทรำบ

ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ประกาศราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖



ตุลาคม

หน่วยงานของรัฐ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

และองค์กรที่มีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

ส านักงาน ก.พ.

มกราคม

ส่วนที่  ๑ : รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม 
๑) ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน 
๒) รำยงำนข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวชี วัด หรืองำน
ที่สนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ
๓) รำยงำนกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ส่วนที่ ๒ : รายงานการประเมินตนเอง
๑) รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรมในหน่วยงำน 
๒) รำยงำนผลกำรมีมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหน่วยงำน 
๓) รำยงำนผลกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหน่วยงำน 

ส่วนที่ ๓ : รายงานการประเมินโดยประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 

การรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ ทรำบและเข้ำใจมำตรฐำนทำงจริยธรรม                 
และประมวลจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
รวบรวบผลกำรด ำเนินกำรรับเรือ่งร้องเรียน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
รวบรวมผลกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้เป็นองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ
ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน ฯลฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
รวบรวมข้อมูลจ ำนวนกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับภำคเอกชน และรำยละเอียดกิจกรรม
ที่มีกำรด ำเนินร่วมที่ดีเด่นเป็นต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
ผลกำรส ำรวจทัศนคติของประชำชนเกี่ยวกับกำรรับรู้และเข้ำใจมำตรฐำนทำง
จริยธรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ฯลฯ

รวบรวมและวิเครำะห์รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำ
จริยธรรม ขององค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล หรือ
องค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม แล้วแต่
กรณี เพื่อประเมินผลในภำพรวมและจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปีพร้อมทั งรำยงำนปัญหำและอุปสรรค เสนอ
ต่อ ก .ม.จ. ภำยในเดือนมกรำคมของทุกปีและ
ร ำ ย ง ำ น ส รุ ป ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ส น อ ต่ อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทรำบ
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