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แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบนัคณุวฒุิวิชาชพี (องคการมหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย 1

1

สถาบนัคณุวฒุิวิชาชพี (องคการมหาชน)



วัตถุประสงคการจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562
1. ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐานอาชีพ 
4. ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
6. ติดตามและประเมินผลองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม
7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

วิสัยทัศน
พัฒนากําลังคนดวยมาตรฐานอาชีพใหเปนมืออาชีพ เพื่อความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร
1. ทบทวนและจดัทํามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคน
2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3. เทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
4. สงเสริมคุณคาในมาตรฐานอาชีพสูความเปนมืออาชีพ
5. การพัฒนาการดําเนินงานขององคกรดวยระบบขอมูลในการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศ
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วัตถุ
ประสงค
จัดตั้ง
(ขอที)่

องคประกอบ/ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ.) เปาหมาย  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เปาหมายขัน้ต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขัน้สูง
(100 คะแนน)

องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิลการดําเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตั้งที่แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

1 1.1.1 ความสําเร็จของการเทียบโอนประสบการณ
การทํางานสูคุณวุฒวิิชาชีพ 

5 - รายงานผล
การศึกษา

จัดทําคูมือ
40 อาชพี

ผูที่ไดรับรอง
4,492 คน

จัดทําคูมือ
เจาหนาที่สอบ

สําหรับการเทียบ
โอนประสบการณ 
จํานวน 40 อาชีพ

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรบัรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 4,492 คน

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรบัรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 10,000 คน

1 , 2 1.1.2 จํานวนสาขาวชิาชพีที่สามารถจัดทํา
มาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชีพแลวเสร็จ 

5 ใหม 4
เพิ่มเติม 13

ใหม 6
เพิ่มเติม 8
ทบทวน 34 

ใหม 1
เพิ่มเติม 4

ทบทวน 247 

5 สาขาวิชาชีพ
เพ่ิมเติม 

ที่จัดทําแลวเสร็จ

เปาหมายขั้นต่ํา
+ 50 อาชีพ

ที่มีการทบทวน

เปาหมายขั้นต่ํา
+ 100 อาชีพ
ที่มีการทบทวน

3 1.1.3 ความสําเร็จของการรับรองมาตรฐาน 5 - 1 มาตรฐาน 2 มาตรฐาน มีรางมาตรฐาน เปาหมายขัน้ต่ํา เปาหมายมาตรฐาน 

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

3 1.1.3 ความสําเร็จของการรับรองมาตรฐาน
ตางประเทศมาใชเปนมาตรฐานอาชพี/
มาตรฐานสมรรถนะ 

5 - 1 มาตรฐาน 2 มาตรฐาน มีรางมาตรฐาน
ตางประเทศ 

2 มาตรฐานอาชีพ

เปาหมายขัน้ต่ํา 
+ ผานการพิจารณา

จากผูที่มีสวนได
สวนเสยีในอาชีพ

เปาหมายมาตรฐาน 
+ มีมาตรฐาน
ตางประเทศ 

2 มาตรฐานอาชีพ 
ที่ผาน คกก. สคช.

4, 6 1.1.4 จํานวนองคกรรบัรองฯ ที่ไดรับมาตรฐาน 
ISO/IEC 17024

5 ยื่นขอ 2 แหง
ไดรบัการรบัรอง

1 แหง

ยื่นขอ 2 แหง
ไดรบัการรบัรอง

1 แหง

ยื่นขอ 2 แหง
ไดรบัการรบัรอง

1 แหง

องคกรรับรองฯ 
ยื่นขอรบัการรบัรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน

คณะกรรมการการ
มาตรฐานแหงชาติ 

จํานวน 1 แหง

องคกรรับรองฯ 
ยื่นขอรบัการรบัรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน

คณะกรรมการการ
มาตรฐานแหงชาติ 

จํานวน 2 แหง

เปาหมายมาตรฐาน
+ องคกรรับรองฯ ไดรบั
การรับรองระบบงาน 

ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน

คณะกรรมการการ
มาตรฐานแหงชาติ 

จํานวน 1 แหง

5 1.1.5 การเชือ่มโยงรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ
ที่จัดทําแลวเสร็จกับโครงสรางของการจัด
ประเภทอาชีพตามมาตรฐาน (TSCO) 

5 - - 305 อาชพี 300 อาชีพ 400 อาชีพ 500 อาชีพ

7 1.1.6 จํานวนบุคลากรในสาขาวชิาชีพตาง ๆ 
เขารับการประเมินสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

5 789 คน 4,386 คน 3,961 คน 3,000 คน 3,450 คน 3,900 คน
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วัตถุ
ประสงค
จัดตั้ง
(ขอที)่

องคประกอบ/ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
(ปงบประมาณ พ.ศ.)

เปาหมาย 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เปาหมายขัน้ต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขัน้สูง
(100 คะแนน)

องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิลการดําเนินงาน (ตอ)

1.2 ตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับนโยบายสําคญัหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุงเนนการขับเคลือ่นการบรูณาการรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน 

5,7 1.2.1 การพฒันาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะ
เพื่อการบริหารจัดการขอมลู
ดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) 

10 - - - พัฒนาระบบแฟมสะสม
ผลงานอัจฉรยิะ 

(E-portfolio) แลวเสร็จ

มีการเชือ่มโยงและ
แลกเปลีย่นขอมูลจาก

หนวยงาน จํานวน 3 แหง

มีรายงานผูใชงาน
ระบบ E-portfolio

องคประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุมคาในการดําเนินงาน

2.1 ตัวชีว้ัดที่แสดงถึงประสิทธภิาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได 10 4.73 4.48 6.58 4 5 6 

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

10 4.73
ลานบาท

4.48
ลานบาท

6.58
ลานบาท

4 
ลานบาท                                                                                           

5 
ลานบาท

6 
ลานบาท

2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนิน
โครงการ

15 - - - จัดทํารายงานผลการ
ประเมินความคุมคาของ

แตละโครงการโดยมี
ประเด็นการประเมิน

และชดุขอมลูครบถวน
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนดฯ

เปาหมายขั้นต่ํา + 
เขารวมการประชุม

เพื่อนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนิน

โครงการและไดรับผล
การประเมินเฉลี่ย

75 คะแนน

เปาหมายขั้นต่ํา +
เขารวมการประชุม

เพ่ือนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนิน

โครงการและไดรับผล
การประเมินเฉลี่ย 

95 คะแนน

2.2 รอยละคาใชจายดานบคุลากร
ขององคการมหาชน 

5 รอยละ 
15.67

รอยละ 
18.17

รอยละ 
19.62

- รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากร

ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ   
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

1. รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากรไมเกิน
กรอบวงเงินรวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด และ

2. รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากร ไมสูงกวา
รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากรตามแผน
ที่เสนอตอคณะกรรมการ
องคการมหาชน ณ 
ตนปงบประมาณ

4



วัตถุ
ประสงค
จัดตั้ง
(ขอที)่

องคประกอบ/ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
(ปงบประมาณ พ.ศ.)

เปาหมาย 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เปาหมายขัน้ต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขัน้สูง
(100 คะแนน)

องคประกอบที่ 3 ศักยภาพขององคการมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมลู (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครฐั (Open 
Data) : ขอมูล Dataset ผูผานการประเมิน
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

- - - มีรายชื่อชดุขอมลู 

(Data Set) ที่สัมพันธ

กับกระบวนการ

ทํางานตามประเด็น

การดําเนินงานภายใต 

Focus Area

• มีคําอธิบายขอมูล 
(Metadata) ที่
สอดคลองตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กําหนด (14 
รายการ) ของทุกชุด

• นําขึ้นชุดขอมูล Metadata 

และระบแุหลงขอมูล สําหรับ

ชุดขอมูลที่ถูกจัดในหมวดหมู

สาธารณะ รอยละ 100 ของชุด

ขอมูลเปดทั้งหมดบนระบบ

บัญชีขอมูลของหนวยงาน  

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

Focus Area รายการ) ของทุกชุด
ขอมูล (15 คะแนน)
• มีระบบบัญชีขอมูล

ของหนวยงาน
(Agency Data 
Catalog) พรอม
แจง URL ระบบ
บัญชีขอมูลของ
หนวยงาน (10 
คะแนน)

บัญชีขอมูลของหนวยงาน  

เพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปดที่ สพร.กําหนด (20 

คะแนน)

• นําขอมูลเปดไปใชประโยชนได

อยางเปนรูปธรรม ตอบโจทย

ตามประเด็นภายใตของ Focus 

area อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 

คะแนน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ
ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 273.71 
คะแนน

292.58 
คะแนน

320.47 
คะแนน

275 คะแนน - 350 คะแนน

องคประกอบที่ 4 การควบคมุดแูลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน

4.1 รอยละความสําเร็จของการพฒันา
ดานการควบคมุดแูลกิจการ
ของคณะกรรมการองคการมหาชน

10 - - N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPIs) (ไมนํามาคํานวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององคการมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPIs) :

1. สงเสริมและสรางการรับรูถึงประโยชนของระบบคณุวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดนัใหมีการนาํระบบคุณวุฒิวชิาชพีและมาตรฐานอาชีพไปใชเพื่อความกาวหนา
ทางอาชีพ

2. สนบัสนนุใหเกิดการนาํคุณวฒุิวชิาชีพไปใชในการพิจารณาสิทธปิระโยชนตอผูประกอบอาชีพที่มีนายจางและไมมนีายจาง รวมทั้งสนับสนนุการมีสวนรวมในการจัดทําและ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

3. ผลักดันใหมีการนํามาตรฐานอาชีพไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝกอบรม และสงเสริมใหมีการเทียบโอนประสบการณผานระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อยกระดับความกาวหนาในอาชีพ

4. ปรับปรุงกระบวนการใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกบัมาตรฐานสากล และบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
หลักที่เก่ียวของ

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใชสนบัสนนุบริการระบบคุณวฒุิวิชาชีพไดอยางมปีระสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPIs) :

6

ตัวชีว้ัด
ป 2563 ป 2564 ป 2565 สรุปผลการดําเนินงาน 3 ป 

(ป 2563 - 2565)

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปาหมาย เปาหมายรวม ผลการดําเนินงานรวม
ณ วันที่ 30 ก.ย. 64

1. มูลคาเพิ่มจากการสรางโอกาสในการพัฒนา
   สมรรถนะของผูประกอบอาชีพ (ลานบาท)

400 830 450 520.997 500  1,350 1,350

2. มูลคาเพิ่มทางสังคมของผูผานการประเมิน
   สมรรถนะมีโอกาสในการทํางานเพิ่มขึ้น 
   (รอยละ)

80 87.10 80 82.33 80 80 84.71



รายละเอียดตัวชี้วัดรายละเอียดตัวชี้วัด
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คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 1

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ความสําเร็จของการเทียบโอนประสบการณการทํางานสูคุณวุฒิวิชาชีพ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สคช. ไดศึกษาแนวทางและกระบวนการการเทียบโอนประสบการณการทํางานดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
รวมกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของ และสรางกลไกการเทียบโอนประสบการณการทํางานดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม พรอมจัดทําเปนรายงาน
ขอมูลสําคัญ (Fact sheet) ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. ไดตอยอดการดําเนินงาน โดยจะนํารองไดจัดทําคูมือเจาหนาที่สอบสําหรับการเทียบโอนประสบการณ 
จํานวน 2 อาชีพ และนํารองในการเทียบโอนประสบการณการทํางานสูคุณวุฒิวิชาชีพ จากระบบ RESK (Recognition of Existing Skill and Knowledge) จํานวน 250 คน 
สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สคช. ไดตอยอดการดําเนินงาน ดังนี้
1. จัดทําคูมือเจาหนาที่สอบสําหรับการเทียบโอนประสบการณ จํานวน 40 อาชีพ 
2. ตอยอดการเทียบโอนประสบการณการทํางานสูคุณวุฒิวิชาชีพ จากระบบ RESK (Recognition of Existing Skill and Knowledge) จํานวน 10,000 คน

- 2 อาชีพ 40 อาชีพ 42 อาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
จัดทําคูมือเจาหนาที่สอบ

สําหรับการเทียบโอน
ประสบการณ 

จํานวน 40 อาชีพ

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรับรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 4,492 คน

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรับรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 10,000 คน

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

-
รายงานผล
การศึกษา

-

จัดทําคูมือ - - 40 อาชีพ

ผูที่ไดรับรอง - - 4,492 คน



คําอธิบาย : วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 1,2

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ

จํานวนสาขาวิชาชีพท่ีสามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (แลวเสร็จ) โดยแบงเปน 
• สาขาวิชาชีพใหม หมายถึง มาตรฐาน ที่ยังไมเคยจัดทํามากอน และจัดทําข้ึนเปนครั้งแรก  
• สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม หมายถึง ที่เคยมีการจัดทําไปแลวแตจัดทํามาตรฐานอาชีพอ่ืน ๆ
• อาชีพท่ีมีการทบทวน หมายถึง ทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําเครื่องมือประเมินเพ่ิมเติม

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

ลงนามสัญญา 5 5 5 15 5 

ทบทวนมาตรฐานอาชีพ 25 อาชีพ 100 อาชีพ 50 อาชีพ 175 อาชีพ 100 อาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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ทบทวนมาตรฐานอาชีพ 25 อาชีพ 100 อาชีพ 50 อาชีพ 175 อาชีพ 100 อาชีพ

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
5 สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม 

ที่จัดทําแลวเสร็จ
เปาหมายขั้นต่ํา

+ 50 อาชีพที่มีการทบทวน
เปาหมายขั้นต่ํา

+ 100 อาชีพที่มีการทบทวน

ผลการดําเนินงาน 2562 2563 2564

สาขาวิชาชีพใหม 4 6 1

สาขาวิชาชีพ 
เพิ่มเติม

13 8 4

อาชีพ
ที่มีการทบทวน

N/A 34 247



ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ (ตอ)

สาขาวิชาชีพใหม 

1 สาขาวิชาชีพ

สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม 

4 สาขาวิชาชีพ
อาชีพที่มีการทบทวน 247 อาชีพ (update 10 ก.ย. 64)

สาขาวิชาชีพ

การจัดประชุมและ

นิทรรศการ (MICE) 

1) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน

ทดแทน สาขาระบบผลิต

2) สาขาวิชาชีพธุรกิจ เสริมสวย ระยะที่ 2 

3) สาขาวิชาชีพกอสราง ระยะที่ 2

4) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส 

1) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และ

ภาษา (5 อาชีพ)

2) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ 

(ระยะที่ 2) (10 อาชีพ)

3) สาขาวิชาชีพการบิน (18 อาชีพ)

4) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (14 อาชีพ)

11) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก

(25 อาชีพ)

12) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว 

(10 อาชีพ)

13) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 

(10 อาชีพ)

ผลการดําเนินงานป 2564
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4) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (14 อาชีพ)

5) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส (6 อาชีพ)

6) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ)

7) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (21 อาชีพ)

8) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม (13 อาชีพ)

9) สาขาวิชาชีพการออกแบบและ

สรางสรรค (11 อาชีพ)

10) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง 

(22 อาชีพ)

(10 อาชีพ)

14) สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุงหม

(17 อาชีพ)

15) สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ

(6 อาชีพ)

16) สาขาวิชาชีพระบบขนสงทางราง (16 อาชีพ)

17) สาขาวิชาชีพสิ่งแวดลอมและสารอันตราย

(7 อาชีพ)

18) สาขาวิชาชีพอนุรักษงานศิลปหัตถกรรมและ

งานพื้นบาน (16 อาชีพ)

19) สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (9 อาชีพ)



ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ (ตอ)

สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม 

5 สาขาวิชาชีพ

อาชีพท่ีมีการทบทวน 

50 อาชีพ

1. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาสงเสริมการเกษตร

อาชีพนักออกแบบระบบนิเวศเกษตร

2. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 

สาขาบริการการศึกษาและฝกอบรม 

อาชีพนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

3. สาขาวิชาชีพอนุรักษงานศิลปหัตถกรรม

และงานพื้นบาน (ระยะที่ 2) (งานศิลปแผนดิน

1. อาชีพนักสงเสริมการผลิตวัตถุดิบสําหรับการแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมระดับ 4 - 5

2. อาชีพผูดูแลจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและปจจัยการผลิตสําหรับการแปรรูปผักและผลไมระดับ 3 - 5

3. อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิทระดับ 1 - 3

4. อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 1 - 3

5. อาชีพผูบริหารอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมระดับ 4 - 5

6. อาชีพนักควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิทระดับ 2 - 3

7. อาชีพนักควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 2 - 3

แผนการดําเนินงานป 2565
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และงานพื้นบาน (ระยะที่ 2) (งานศิลปแผนดิน

4. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาจิตวิทยา

5. สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีคา 

ระยะที่ 2

7. อาชีพนักควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 2 - 3

8. อาชีพผูบริหารการควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมระดับ 4 - 5

9. อาชีพนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิทระดับ 4 - 5

10. อาชีพนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 4 - 5

11. อาชีพผูดูแลซอมบํารุงเครื่องจักรและอุปกรณในการแปรรูปผักและผลไมระดับ 2 - 5

12. อาชีพผูดูแลคลังสินคาผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูประดับ 1 - 5

13. อาชีพผูสอนภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติระดับ 3 - 5

14. ที่ปรึกษาดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 7

15. นักพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 4 - 5

16. นักการตลาดดิจิทัลระดับ 5 - 6

17. นักบริหารจัดการระบบบริการออนไลนระดับ 5 - 6

18. นักบริหารระบบความมั่นคงปลอดภัยดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 6 – 7



ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ (ตอ)

อาชีพท่ีมีการทบทวน 50 อาชีพ (ตอ)

19. นักประเมินระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 5 - 6

20. นักพัฒนาและบริหารขอมูลระบบเว็บไซตดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 5 - 6

21. นักออกแบบเว็บไซตระดับ 4 - 5

22. อาชีพผูทดสอบหรือสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทยระดับ 2 - 5

23. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานเคมีระดับ 2 - 5

24. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานความดันระดับ 2 - 5

25. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานปริมาตรระดับ 2 - 5

37. อาชีพนักความปลอดภัยในการทํางานระดับ 5 - 7

38. อาชีพนักอาชีวสุขศาสตรระดับ 5 - 7

39. อาชีพผูขับขี่รถยนตรับจางสาธารณะ (แท็กซ่ี)ระดับ 1 - 3

40. อาชีพพนักงานใหการดูแลระดับ 2

41. อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายระดับ 3 – 4

42. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายระดับ 5

43. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายเฉพาะทางระดับ 6

แผนการดําเนินงานป 2565
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25. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานปริมาตรระดับ 2 - 5

26. อาชีพผูเก็บรวบรวมและขนสงของเสียชุมชนระดับ 1 - 4

27. อาชีพผูคัดแยกของเสียชุมชนในสถานที่จัดการของเสียระดับ 1 - 5

28. อาชีพผูดูแลการจัดการของเสียชุมชนในสถานที่ฝงกลบระดับ 2 - 5

29. อาชีพผูดูแลการจัดการของเสียชุมชนในสถานที่เผาของเสียระดับ 2 - 5

30. อาชีพผูตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมในสถานที่จัดการของเสียระดับ 3 - 5

31. อาชีพผูประสานงานสิ่งแวดลอมชุมชนรอบสถานที่จัดการของเสียระดับ 3 - 4

32. อาชีพออกแบบเครื่องมือแพทยระดับ 4 - 8

33. อาชีพผลิตเครื่องมือแพทยระดับ 2 - 4

34. อาชีพประกอบเครื่องมือแพทยระดับ 2 - 3

35. อาชีพทดสอบเครื่องมือแพทยระดับ 3 - 6

36. อาชีพนักอาชีวสุขศาสตรและความปลอดภัยระดับ 4

43. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายเฉพาะทางระดับ 6

44. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายเชี่ยวชาญระดับ 7

45. อาชีพพนักงานตอนรับบนเครื่องบินระดับ 4 - 6

46. อาชีพผูควบคุมกระบวนการผลิตความรอนระดับ 4 - 5

47. อาชีพผูควบคุมกระบวนการผลิตไฟฟาระดับ 4 - 5

48. อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมและซอมบํารุงระดับ 2 - 4

49. อาชีพผูควบคุมระบบผลิตกาซชีวภาพระดับ 4-5

50. อาชีพผูควบคุมระบบปรับปรุงคุณภาพกาซชีวภาพระดับ 4



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

1 มาตรฐานอาชีพ 1 มาตรฐานอาชีพ 2 มาตรฐานอาชีพ 4 มาตรฐานอาชีพ 2 มาตรฐานอาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 3

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

เปนการนํามาตรฐานตางประเทศมาพิจารณามาจัดทําเปนมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ตามเกณฑในการคัดเลือกและรับรอง
มาตรฐานของตางประเทศท่ีมีความสําคัญตามนโยบายรัฐบาลและจําเปนตอการพัฒนากําลังคน และผานการพิจารณาจากผูที่มีสวนไดสวนเสียในอาชีพ  
เพื่อกําหนดเปนมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สคช. เห็นชอบเกณฑในการรับรองมาตรฐานตางประเทศ
- เงื่อนไขเพิ่มเติม : มีรายงานการนํามาตรฐานตางประเทศ (ที่เปนผลดําเนินงานในป 63-64) ทั้ง 2 มาตรฐาน ไปใชประโยชน

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 ความสําเร็จของการรับรองมาตรฐานตางประเทศมาใชเปนมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ

ขอมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

-
1 

มาตรฐาน 
2

มาตรฐาน 

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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ผลการดําเนนิงานป 2563-2564
•จัดทําเกณฑในการรับรอง มาตรฐานตางประเทศ
รับรองมาตรฐานดาน IT Business จากประเทศเกาหลีใต
•จัดทํามาตรฐานตางประเทศ รับรองมาตรฐานดาน Regional TVET 
Teacher Standard จากประเทศเยอรมัน
•จัดทํามาตรฐานสาขาวิชาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อาชีพชาง
ไฟฟาอตุสาหกรรม 4.0 อางอิงจาก Ordinance on Vocational 
Education and Training in the Occupation of Electronics 
technician for industrial engineering จากประเทศเยอรมัน

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 มีรางมาตรฐาน
ตางประเทศ 2 
มาตรฐานอาชีพ

เปาหมายขั้นต่ํา 
+ ผานการพิจารณา

จากผูที่มีสวนไดสวนเสีย
ในอาชีพ

เปาหมายมาตรฐาน 
+ มีมาตรฐานตางประเทศ 

2 มาตรฐานอาชีพ 
ที่ผาน คกก. สคช.

รายชื่อมาตรฐานตางประเทศ ที่จะดําเนินงานในป 2565
1. Medical Travel Professional จาก Global Healthcare Accreditation, U.S.A.
2. CMAS International Diver Training Standards จาก CMAS (Confédération Mondiale des 
Activités Subaquatiques), Italy



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

1 แหง 1 แหง 1 แหง 3 แหง 1 แหง

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 4,6

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จํานวนองคกรรับรองฯ ที่ไดรับมาตรฐาน ISO/IEC 17024

• องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ ที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC:17024 มีความพรอมในการรับการตรวจประเมินจาก
       หนวยรับรองระบบงาน โดยยื่นคําขอ เพื่อขอการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ พรอมชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
• องคกรที่สามารถผานกระบวนการตรวจประเมินระบบงานแลวจะไดรับการรับรอง ISO/IEC17024

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

14

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ 
ยื่นขอรับการรับรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน
คณะกรรมการ

การมาตรฐานแหงชาติ 
จํานวน 1 แหง

องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ 
ยื่นขอรับการรับรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน
คณะกรรมการ

การมาตรฐานแหงชาติ 
จํานวน 2 แหง

เปาหมายมาตรฐาน
+ องคกรที่มีหนาทีรับรองฯ 
ไดรับการรับรองระบบงาน 

ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน
คณะกรรมการ

การมาตรฐานแหงชาติ 
จํานวน 1 แหง

2562 2563 2564 

ยื่นขอรับการ
รับรอง

2 แหง 2 แหง 2 แหง

ไดรับการ
รับรอง 

1 แหง 1 แหง 1 แหง

ป 2562 โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาตณิรงค 
(สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย)
ป 2563 บริษัท วินเนอร เอสเตท จํากัด 
(สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหารมิทรัพย)
ป 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 
(สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล)



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

- 200 อาชีพ 300 อาชีพ 500 อาชีพ 300 อาชีพ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 5

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :
เปาหมายที่กําหนดไวนอกเหนือจากเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

การเชื่อมโยงรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (International Standard Classification of Occupations : ISCO) ที่มีอยูเดิม
ในระบบฐานขอมูล TPQI-NET กับรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย (Thailand Standard Classification of Occupations : TSCO) 
ของกรมการจัดหางาน เพื่อทําใหมีระบบฐานขอมูลเดียวกัน สามารถนําขอมูลสถิติดานแรงงาน เชน การแนะแนวอาชีพ การฝกอบรม และการจางงานไปใชอางอิง
และเปรียบเทียบไดทั้งในระดับหนวยงาน ระดับประเทศและระดับนานาประเทศ

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 การเชื่อมโยงรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพที่จัดทําแลวเสร็จกับโครงสรางของการจัดประเภท
อาชีพตามมาตรฐาน (TSCO)

- 200 อาชีพ 300 อาชีพ 500 อาชีพ 300 อาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

- -
305 

อาชีพ

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

15

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 300 อาชีพ 400 อาชีพ 500 อาชีพ



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม

3,200 คน 6,200 คน 1,550 คน 10,950 คน

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 7

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนการสรางโอกาสในการแขงขันใหกับประเทศไทย 
ตามกลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ กลุมอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม กลุมอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
กลุมอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร ซึ่งเปนกลุมอุตสาหกรรมที่อยูในเปาหมายแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 จํานวนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เขารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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สาขาวิชาชีพ ป 2562 ป 2563 ป 2564
1 สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสงูและระบบราง 114 256  -
2 สาขาวิชาชีพการบนิ 60 207 135
3 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลงังานทดแทน 71 565 43
4 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชวีภาพ - 317 463
5 สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 407 797 173
6 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย 24 30 1
7 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) 83 1,508 578
8 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 30 706 2,568
รวมทั้งหมด 789 4,386 3,961

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 3,000 คน 3,450 คน 3,900 คน



คําอธิบาย :

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem)

2563 2564 2565 เปาหมายรวม

- - 1 ระบบ 1 ระบบ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 5,7เพื่อใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงขอมูลดานกําลังคน สําหรับการพิจารณาในการตัดสินใจ

ในเชิงสถิติ และใหระบบสามารถแนะนําการจับคูหรือจับกลุมของแตละมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะเปนการชวยอํานวยความสะดวก และเพ่ิมความรวดเร็ว จึงจําเปนตอง
มีการเชื่อมโยงขอมูล โดยเปนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลจากระบบของหนวยงานตาง ๆ ในเบื้องตนจะไดดําเนินการนํารอง 3 แหง ไดแก กรมการจัดหางาน 
สํานักงานประกันสังคม และกรมการปกครอง สําหรับการพัฒนาระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-portfolio) และจะไดมีการจัดทํารายงานผูใชงานจากระบบ

ขอมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

- - -

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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- - 1 ระบบ 1 ระบบ

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 พัฒนาระบบแฟมสะสม
ผลงานอัจฉริยะ 

(E-portfolio) แลวเสร็จ

มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลจากหนวยงาน 

จํานวน 3 แหง

มีรายงานผูใชงานระบบ
E-portfolio



Input Process Process Process Output

คุณวุฒิวิชาชีพ
ทักษะฝมือแรงงาน

การวิเคราะหขอมูลรายบคุคล

หนวยงานภาครัฐมีเครื่องมือสนับสนุน
การขับเคลื่อน

ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบและ
เขาถึงภาครัฐ

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) (ตอ)

ระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ
Skills Analytic / 

Job Guidance /

Training Requirement

กรณีวางงาน
(ถูกเลิกจาง/เปลี่ยนงาน/ศึกษาตอ)การยืนยันตัวตนผาน

กรมการปกครอง

อยูในระบบทีไ่ดรับ
การจางงาน/มีงานทํา

Big Data ดานแรงงาน
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กลุมนักเรียนนักศึกษา ระบบ e-Portfolio

สราง

การยืนยันตัวตน

การยืนยันตัวตนผานกรมการปกครอง

กลุมคนทํางาน

กลุมคนทํางานวัยเกษยีณ

การเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงาน

ขอมูลประวัติการศึกษา

ขอมูลการประเมินสมรรถนะ

ขอมูลประวัติการฝกอบรม

ขอมูลสถานะผูประกันตน

ขอมูลตําแหนงงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) (ตอ)

วางแผน
หางาน

ปรับแผน
สําหรับบทบาท
งานที่ตองการ

เรียนรู ทดสอบฝมือ/
ความรู

ปรับปรุงขอมูล

แรงงานนอกระบบ

กลุมคนหางาน Career 
Guidance

รหัสอาชีพ
(ประเภทมาตรฐาน

อาชีพ (ประเทศไทย)
และประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 
(ประเทศไทย) กับ

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ) ตัวอยาง

การจัดทํารายงาน
ผูใชงานระบบ
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แผนการดําเนินงานป 2565

Task Name Start Date End Date

ระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) TPQI ต.ค.-21 เม.ย.-22
   ระยะเวลาการสงมอบงาน ต.ค.-21 เม.ย.-22

         ศึกษาระบบงาน ต.ค.-21 ต.ค.-21

            แผนการดําเนินงานโครงการ (Project Planning) โดยมีรายละเอียด
ที่สอดคลองกับระบบงานตามที่ สคช. กําหนด

ต.ค.-21 ต.ค.-21

            เอกสาร (Conceptual Design) ที่สรปุและออกแบบตามขอบเขต
งานและขอมูลของโครงการ

ต.ค.-21 พ.ย.-21

         สํารวจความตองการ พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            เก็บรวบรวมความตองการผูดูแลระบบ พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            เก็บรวบรวมขอมูลความตองการผูใชงานระบบ พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            รายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบงาน (System Design 
พ.ย.-21 ธ.ค.-21

Task Name Start Date End Date
         การพัฒนาระบบ พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบ Data Exchange and Data Ingestion : ระบบบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล พ.ย.-21 ก.พ.-22
               การบริหารจัดการชองทางการเชื่อมตอ (APIs Gateway) พ.ย.-21 ก.พ.-22
               สวนบริการการนําขอมูลเขา (Data Ingestion) พ.ย.-21 ก.พ.-22
               ฟอรมอิเล็กทรอนิกส (Web e-Form) เพื่อเปนการบันทึกขอมูลจากหนวยงานที่ไมสะดวกในการสงขอมูลรูปแบบอื่น พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบData Warehouse : ระบบคลังขอมูล พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบData Lake : จัดทําระบบฐานขอมูลขนาดใหญ พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบ Data Visualization : ระบบบริการวิเคราะหขอมูลและแสดงผล พ.ย.-21 ก.พ.-22
               ระบบขอมูลสารสนเทศสําหรบัผูบรหิาร (BI & Data Visualization) พ.ย.-21 ก.พ.-22
               ระบบการจัดทํารายงาน (Reporting) สําหรับการปฏิบัติการ (Operation) พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบOpen Data : ระบบบริการเผยแพรและแบงปนขอมูล พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) พ.ย.-21 ก.พ.-22

Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
Integration Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
System Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
Acceptance Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) (ตอ)

            รายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบงาน (System Design 
Specification : SDS) ประกอบดวย

พ.ย.-21 ธ.ค.-21

Data Exchange and Data Ingestion: ระบบบริการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูล

พ.ย.-21 พ.ย.-21

                  การบริหารจัดการชองทางการเชือ่มตอ (APIs Gateway) พ.ย.-21 พ.ย.-21

                  สวนบริการการนําขอมูลเขา (Data Ingestion) พ.ย.-21 พ.ย.-21
                  ฟอรมอิเล็กทรอนิกส (Web e-Form) เพื่อเปนการบันทึกขอมูล
จากหนวยงานที่ไมสะดวกในการสงขอมูลในรูปแบบอื่น 

พ.ย.-21 พ.ย.-21

Data Warehouse: ระบบคลังขอมูล พ.ย.-21 พ.ย.-21

Data Lake: ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลขนาดใหญ พ.ย.-21 พ.ย.-21

Data Visualization: ระบบบริการวิเคราะหขอมูลและแสดงผล พ.ย.-21 พ.ย.-21
                  ระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหาร (BI & Data 
Visualization)

พ.ย.-21 พ.ย.-21

                  ระบบการจัดทํารายงาน (Reporting) สําหรับการปฏิบัติการ 
(Operation) 

พ.ย.-21 พ.ย.-21

Open Data: ระบบบริการเผยแพรและแบงปนขอมูล พ.ย.-21 พ.ย.-21

               ระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) พ.ย.-21 ธ.ค.-21
         ซอฟตแวร พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            จัดหาทรัพยากรสําหรับระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-
Portfolio) 

พ.ย.-21 ธ.ค.-21

               ซอฟตแวรการจัดการฐานขอมูล จํานวน 1 ชุด พ.ย.-21 ธ.ค.-21

               ซอฟตแวรจัดเก็บฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) จํานวน 1 ชุด พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            เอกสารขั้นตอนการทดสอบระบบ ประกอบดวย ก.พ.-22 ม.ีค.-22
Integration Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
System Testing ก.พ.-22 ม.ีค.-22
Acceptance Testing ม.ีค.-22 ม.ีค.-22

            รายงานผลการติดตั้งและตั้งคาการใชงานระบบ พ.ย.-21 พ.ย.-21
               เอกสารรายงานผลการติดตั้ง พ.ย.-21 พ.ย.-21
               คูมือการใชงานระบบ พ.ย.-21 พ.ย.-21
            รายงานผลการพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะ เพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
ดวยการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

ก.พ.-22 ม.ีค.-22

         อบรมหลักสูตรการใชงานสําหรับเจาหนาที่ ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
         อบรมหลักสูตรการใชงานสําหรับผูใชงานระบบ ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
         อบรมหลักสูตร Data Engineer with KNIME ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
         อบรมหลักสูตร Data Analytic by Power BI ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            รายงานผลการพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะ เพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
ดวยการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) Final Report

ม.ีค.-22 ม.ีค.-22

            รายงานการฝกอบรมถายทอดความรูใหกับผูใชงานระบบและผูปฏิบัติงานกํากับดูแล ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            คูมือหลักสูตรผูใชงานระบบจํานวน 1 เลม ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            คูมือหลักสูตรผูปฏบิัติงานกํากับดูแลระบบ จํานวน 1 เลม ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            สื่อวีดีทศัน ระหวางทําการฝกอบรม จัดเก็บในรูปแบบ file อิเล็กทรอนิกส ทุกครั้ง ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            สงมอบ Source Code (ตนฉบับที่ยังไม Compile) พรอม Library, Tools ที่ใชปรบัปรุง หรือพัฒนาทั้งหมด ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
             รายงานเปดใชงานระบบจริง (Go-Live) ม.ีค.-22 เม.ย.-22
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายไดเพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

คําอธิบาย :

รายได หมายถึง รายไดจากการดําเนินงาน (โดยไมรวมดอกเบ้ีย) ดังนี้
1) คาธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
2) คาธรรมเนียมการออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
3) รายไดอื่นๆ จากการดําเนินงาน

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) : 

2564 2565 2566

3.75 ลานบาท
(Growth -16.29%)

4.12 ลานบาท
(Growth 10%)

4.50 ลานบาท
(Growth 10%)

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

21

2562 2563 2564 

ผลการ
ดําเนินงาน

4.73
ลานบาท

4.48
ลานบาท

6.58
ลานบาท

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 4 ลานบาท 5 ลานบาท 6 ลานบาท

(Growth -16.29%) (Growth 10%) (Growth 10%)



เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

จัดทํารายงานผลการประเมินความคุมคา
ของแตละโครงการโดยมีประเด็นการประเมินและ

เปาหมายขั้นต่ํา + 
เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา + 
เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน

เกณฑการประเมนิ :
พิจารณาจากความสําเร็จของการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการสําคัญขององคการมหาชน ตามเกณฑการประเมินดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ 

โครงการที่จะดําเนินการประเมินความคุมคา จํานวน 2 โครงการ ไดแก
1. โครงการสรางโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบอาชีพ  วงเงินงบประมาณ 7.0000 ลานบาท
2. โครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) วงเงินงบประมาณ 6.2187 ลานบาท

ของแตละโครงการโดยมีประเด็นการประเมินและ
ชุดขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

และสงมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565

เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนนิโครงการ 

และไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 75 คะแนน

เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนนิโครงการ 

และไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 95 คะแนน

Focus groups 
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

มีประเดน็การประเมิน
และชุดขอมูลครบถวน

ผลการประเมนิเฉลี่ยจากผูเขารวมประชุม
(สัดสวนรอยละ 20)

ผลการประเมนิเฉลี่ยจากผูทรงคุณวุฒิ
(สัดสวนรอยละ 80)

และ

การประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมินความคุมคาในการดําเนนิโครงการ
(พฤศจิกายน 2565)

รายงานผลการประเมินความคุมคาของแตละโครงการ
(จัดสงภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565)

22



เปาหมายขั้นต่ํา องคการมหาชนจะตองจัดสงรายงานผลการประเมินความคุมคาของแตละโครงการมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565 โดยจะตองประกอบดวยขอมูลตามประเด็นในการประเมิน ดังตอไปน้ี 

ประเด็นในการประเมิน ชุดขอมูลในรายงานผลการประเมินความคุมคา (จํานวนรวมทั้งสิ้นไมเกิน 10 หนากระดาษ A4)

1. ประสิทธิภาพ 1.1 ความครบถวนของผลผลิตตามเปาหมายโครงการ

1.2 การบริหารจัดการโครงการอยางเปนระบบ 
- การวางแผนโครงการ
- การกําหนดหนาที่ ผูรับผิดชอบ ผูจัดการโครงการ 
- การติดตามความกาวหนา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ
- ระยะเวลาดําเนินโครงการเปนไปตามแผน

1.3 การบริหารจัดการโครงการโดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและสมเหตุสมผล
- การแจกแจงคาใชจายในแตละกิจกรรมหรือคาใชจายสําหรับทรัพยากรที่ใชในโครงการ เชน คาตอบแทนบุคลากร คาอุปกรณ เปนตน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ตอ)

- การแจกแจงคาใชจายในแตละกิจกรรมหรือคาใชจายสําหรับทรัพยากรที่ใชในโครงการ เชน คาตอบแทนบุคลากร คาอุปกรณ เปนตน
- การเปรียบเทียบคาใชจายประเภทเดียวกันกับโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หรือราคากลางของกรมบัญชีกลาง
- ความจําเปนของการใชงบประมาณ/ทรัพยากรที่สูงกวาปกติ (ถามี)

2. ประสิทธิผล 2.1 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม (ผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดเสีย)
- การระบุและจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก องคกร บริษัท หรือประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ ไมวาจะเปน

ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบ ซึ่งอาจจะเกิดจากความตั้งใจหรือความไมตั้งใจ ทั้งทางตรงและทางออมใหชัดเจนและครบถวน
2.2 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม (A) และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใชในโครงการ (B)

2.3 สรุปผลการวิเคราะหและอธิบายผลการดําเนินงาน ระบุปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข พรอมระบุมูลคาทางเศรษฐกิจ หรือมูลคา
     ทางสังคมซึ่งไดจากการสัมภาษณผูมีสวนไดเสียแตไมสามารถนําไปคํานวณในสูตรตามขอ 2.2  (ถามี)

3. การติดตาม
เพื่อประเมินผลกระทบ

3.1 ระบบการติดตามและประเมินผลกระทบที่ไดรับหรือคาดวาจะไดรับในระยะยาวหรือภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
     เพื่อใหสามารถนําขอมูลดังกลาวมาเปรียบเทียบกับผลกระทบเปาหมาย (expected impact) ที่กําหนดไวกอนโครงการได 

- การจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเปนระบบ
- กลไกในการแจงเตือนเพื่อนําไปสูการปรับปรุงหรือแกไขใหโครงการดังกลาวเปนไปตามผลกระทบเปาหมาย (expected impact) ที่กําหนดไว

4. ความคุมคาของ
   โครงการในภาพรวม

4.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) ที่แสดงใหเห็นถึงความคุมคาของโครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ
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การประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจและมูลคาทางสงัคมของโครงการ

การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจของแตละโครงการ คํานวณจาก
- มูลคาของผลผลิตที่คํานวณได
- รายรับ/รายไดจากโครงการ (ถามี)

การคํานวณมูลคาทางสังคมของแตละโครงการ คํานวณจาก

สูตรการคํานวณ :     
มูลคาทางเศรษฐกิจ + มลูคาทางสังคม (A)

งบประมาณของโครงการ (B)
 =   ผลการเปรียบเทียบ

Focus groups การคํานวณมูลคาทางสังคมของแตละโครงการ คํานวณจาก
- การดําเนินการประเมินมูลคาทางสังคมจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดใหมีการประชุมกลุมยอยเพื่อสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Focus Group) เพื่อที่จะหามูลคาความเต็มใจที่จะจาย (Willingness to pay) หรือวิธีการอื่นแลวแตความเหมาะสม พรอมทั้ง 
นําเสนอวิธีการที่ใชเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งนี้ ใหหารือแนวทางการดําเนินการดังกลาวกับเจาหนาที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดกอนดําเนินการ

- การประชุมกลุมยอยเพื่อสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus Group) ควรดําเนินการใหครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
ทั้งนี้ หากมีผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้งหมดในทุกกลุมนอยกวา 10 ราย ควรดําเนินการสัมภาษณทุกราย

มูลคาความเต็มใจที่จะจาย (Willingness to pay) (ภราดร ปรีดาศักดิ์, 2549)
หมายถึง ความยินดีหรือความเต็มใจ ของผูบริโภคที่พรอมจะจายคาสินคาหรอืบริการชนิดใดชนิดหนึ่ง ทั้งนี้ ราคาทีผู่บริโภคยินดีจะจาย ขึ้นอยูกับการประเมินมลูคาของ สนิคาหรือบริการนั้น ๆ
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การประชุมกลุมยอยเพ่ือสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus Group)

ผูดําเนินการประชุมกลุมยอยฯ ชี้แจงวัตถุประสงคการประชุมและอธิบาย
รายละเอียดของเหตุการณสมมติแลวจึงสอบถามความเต็มใจที่จะจาย ซึ่งมี
หลากหลายวิธีการขึ้นอยูกับลักษณะโครงการที่จะประเมิน อาทิ 

• วัตถุประสงคการประชุมกลุมยอยฯ คือ การหามูลคาความเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness to pay) ของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Approach) 
ในการสนับสนุนดําเนินงานของโครงการท่ีตองการประเมิน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาคํานวณมูลคาทางสังคมในรูปตัวเงิน ดวยวิธีการสมมติ
เหตุการณหากโครงการดังกลาวไมไดรับงบประมาณในการดําเนินงาน ผูมีสวนไดเสียมีความคิดเห็นอยางไร  โดยหลักการจะเปนการสอบถาม
ทัศนคติ หรือความคิดเห็นของกลุมบุคคลซึ่งเปนกลุมตัวอยางของผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับจํานวนเงินท่ีพวกเขาเต็มใจที่จะจายสําหรับ
ผลประโยชนที่จะไดรับจากโครงการนั้น ๆ หรือสอบถามเกี่ยวกับจํานวนเงินท่ีพวกเขาเต็มใจท่ีจะยอมรับคาชดเชยจากการท่ีตองอดทนตอ
ผลกระทบเชิงลบของโครงการ

แนวทางการคํานวณมูลคาทางสังคม ตัวอยางการถามเพ่ือหามูลคาความเต็มใจที่จะจาย (Willingness to pay) 

หลากหลายวิธีการขึ้นอยูกับลักษณะโครงการที่จะประเมิน อาทิ 
• คําถามปลายเปด (Open-Ended Question) วามีความเต็มใจจายเงินมาก

ที่สุดเทาใด แตคําถามประเภทนี้จะทําใหผูถูกสัมภาษณตอบคอนขางยาก 
อาจใชเวลาคิดนานและอาจประเมินตัวเลขออกมาไดยาก
• คําถามปลายปด (Close-Ended Single Bid) ถามคาความเต็มใจจายดวย

การเสนอราคาเดียว เพื่อใหผูถูกสัมภาษณตอบวาเขามีความเต็มใจจายหรือ
ไมเต็มใจจายเงินจํานวนนั้น แตคําถามประเภทนี้จะยากในการกําหนดราคา
เสนอเริ่มตน 
• คําถามปดสองขั้น (Double Bounded Close-Ended) ถามความเต็มใจจาย

โดยมีรูปแบบคําถามปดสองข้ัน ซึ่งวิธีการถามจะเปนการถามขั้นแรกเหมือนวิธี 
Single Bid และถาผูตอบเต็มใจจายขั้นแรกก็จะถามตอในขั้นที่สองโดยการ
เพิ่มราคาใหสูงขึ้น คือ ระดับ Upper Bid ในทางกลับกัน ถาคําถามในขั้นแรก 
ผูตอบไมมีความเต็มใจจายแลว การถามในขั้นที่สองก็จะถามตอดวยการลด
ราคาลง คือ ระดับ Lower Bid 
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เปาหมายขั้นมาตรฐานและเปาหมายขั้นสูง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูเขารวมการประชุม จะประเมินผลความคุมคาโครงการ
โดยใหคะแนนในแตละประเด็นในการประเมิน ดังนี้

ประเด็น

ในการประเมนิ
ชุดขอมูลในรายงานผลการประเมินความคุมคา

คะแนน

การประเมนิ

1. ประสิทธิภาพ 1.1 ความครบถวนของผลผลิตตามเปาหมายโครงการ 10 คะแนน

1.2 การบริหารจัดการโครงการอยางเปนระบบ 10 คะแนน

1.3 การบริหารจัดการโครงการโดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและสมเหตุสมผล 10 คะแนน

2. ประสิทธิผล 2.1 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม 10 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ตอ)

2. ประสิทธิผล 2.1 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม 

(ผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดเสีย)

10 คะแนน

2.2 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม (A) และเปรียบเทียบกับ

งบประมาณที่ใชในโครงการ (B)

10 คะแนน

2.3 สรุปผลการวิเคราะหและอธิบายผลการดําเนินงาน ระบุปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 10 คะแนน

3. การติดตาม

เพ่ือประเมินผลกระทบ

3.1 ระบบการติดตามและประเมินผลกระทบท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับในระยะยาว

หรือภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

20 คะแนน

4. ความคุมคาของโครงการ

    ในภาพรวม

4.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) ท่ีแสดงใหเห็นถึงความคุมคาของโครงการ

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ

20 คะแนน

รวม 100 คะแนน
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แนวทางการประเมิน

เงื่อนไข:

1) องคการมหาชนคัดเลือกโครงการที่จะนํามาใชสําหรับการประเมินความคุมคา จํานวนไมเกิน 3 โครงการ โดยเลือกจากโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด 
10 อันดับแรกของปงบประมาณ

2) โครงการตองวัดผลไดภายในรอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565)

3) สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนจํานวนไมเกิน 5 ทานเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
ความคุมคาจากรายงานการประเมินความคุมคาขององคการมหาชน และจะจัดการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมีกําหนดเวลานําเสนอไมเกิน 15 นาทีตอ 1 โครงการ (รวมเวลาตอบคําถาม) โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกขางตน รวมถึงผูแทนองคการมหาชนและหนวยงานกลางอื่น อาทิ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงบประมาณ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ เขารวมประชุมเพื่อประเมินผลดวย

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ตอ)

4) ผลการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการตามคาเปาหมายข้ันมาตรฐานและเปาหมายขั้นสูงคิดจากผลการประเมินเฉลี่ยจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก (สัดสวน
รอยละ 80) รวมกับผลประเมินเฉลี่ยจากผูเขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมินความคุมคาฯ (สัดสวนรอยละ 20) ของทุกโครงการ คํานวณดังนี้ 

    ผลการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ = ((ผลการประเมินเฉลี่ยจากผูทรงคุณวุฒิ X 80)/100) + ((ผลการประเมินเฉลี่ยจากผูเขารวมประชุม X 20)/100)

    ทั้งนี้ องคการมหาชนจะตองเขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอฯ ตามวันเวลาที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดและทุกโครงการจะตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวา 75 
คะแนนจึงจะไดรับการประเมินในข้ันมาตรฐานและข้ันสูง

5) ผลประเมินจากผูเขารวมประชุมจะถูกนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ยโดยจะตัดทิ้งคาคะแนนสูงสุดและคาคะแนนต่ําสุด และนําคะแนนที่เหลือมาหาคาเฉลี่ย โดยไมนํา
ผลการประเมินจากผูแทนหนวยงานเจาของโครงการมาใชในการคํานวณ

6) การคํานวณคะแนนระหวางคาเปาหมายมาตรฐานและเปาหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศจากคาคะแนนเฉลี่ยของทุกโครงการ

หลักฐานประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน:

1) รายงานผลการประเมินความคุมคาโครงการซึ่งประกอบดวยชุดขอมูลที่ครบถวน (4 ประเด็น 8 ชุดขอมูล)

2) หลักฐานอื่น ๆ เชน รูปถาย วีดิโอคลิป ภาพหนาจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมกลุมยอยเพื่อสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus 
Group) ในประเด็นการประเมินประสิทธิผล
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน

หลักการ :  
กําหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากร สําหรับองคการมหาชน

น้ําหนกั (รอยละ) เปาหมายขั้นต่ํา เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

เกณฑการประเมนิ :
พิจารณาจากผลการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
โดยมีเปาหมายดังนี้

องคการมหาชน กรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากร ยกเวน

PO รอยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ รอยละ 32

PA รอยละ 30 สบพน. รอยละ 60

น้ําหนกั (รอยละ) เปาหมายขั้นต่ํา เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

5 - รอยละคาใชจายดานบุคลากร
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

1. รอยละคาใชจายดานบุคลากรไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด และ

2. รอยละคาใชจายดานบุคลากร ไมสูงกวารอยละ
คาใชจายดานบุคลากรตามแผนที่เสนอตอ
คณะกรรมการองคการมหาชน ณ ตนปงบประมาณ

x 100
สูตรการคํานวณ :            คาใชจายดานบุคลากร

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป
 (เงินอุดหนนุประจําป + เงินทุนสะสม + รายได)

เงื่อนไข 
1) องคการมหาชนที่ไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิก และตัดน้ําหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องคการมหาชนตองแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการลดคาใชจายดานบุคลากร 
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9 Focus Areas 
1) ดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ดานการเกษตร
3) ดานทองเที่ยว
4) ดานการมีรายไดและการมีงานทํา
5) ดานความเหลื่อมล้ําทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ดานสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ดานการศึกษา
8) ดานสิ่งแวดลอม
9) ดานการบริหารจัดการภาครัฐ

คํานิยาม
• บัญชีขอมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ
• คําอธิบายขอมูลที่สอดคลองตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด หมายถึง คําอธิบายขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนทีบ่ังคบั

ตองทําการอธิบายขอมูล ประกอบดวยคําอธิบายขอมูลจํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชุดขอมูล ที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีขอมูล คือ ระบบงานที่ทําหนาที่บริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน CKAN หรือ อื่น ๆ
• ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมูลที่สามารถเปดเผยไดสามารถนําไปใชไดอยางอิสระไมวาจะเปนขอมูลขาวสาร/ขอมูลสวนบคุคล/ขอมูลอิเลก็ทรอนกิส เปนตน
• คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลที่ไมถูกจํากัดดวยเงื่อนไขตาง ๆ จากเจาของผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลได

หลากหลายซอฟตแวร
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทลัตอสาธารณะ

แนวทางการประเมนิ  
1) องคการมหาชนตองเลือกประเด็นการดําเนินงานภายใต focus areas ที่กําหนด (จํานวน 9 ดาน) อยางนอย 1 ประเด็น ที่สอดคลองกับการใหบริการ e-Service หรืองานที่เปนภารกิจ

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือภากิจขององคการตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอได เพื่อใชในการจัดทําบัญชีชุดขอมูล (Data Catalog)
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ

ขอมูลเปด (หมวดหมูสาธารณะ) ที่สามารถเขาถึงได

หลักการ : พัฒนาและปรับปรุงบัญชีขอมูลของหนวยงานใหมีคุณภาพและนําไปสูการเปดเผยขอมูล เพื่อใหประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก และสามารถนําขอมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมที่จะเปนประโยชนตอปประเทศในดานตาง ๆ

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 
           3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (น้ําหนักรอยละ 10)

ตัวชี้วัดยอยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) : ขอมูล Dataset ผูผานการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

เงื่อนไข

1. หนวยงานที่มี e-Service ใหเลือก Dataset 
ที่เกี่ยวของกับงานบริการของหนวยงาน หรือ

2. หนวยงานเลือก Dataset ที่เปนภารกิจหลักของ
หนวยงานที่สนันสนุนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda สําคัญ และสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอื่นได

3. ในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตองมีการจัดทาํ
คําอธิบายขอมูล (Metadata) ครบถวนทั้ง 14 รายการ 
หากหนวยงานมีการจัดทํารายละเอียดไมครบ 
14 รายการ ในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการ
ดําเนินงาน

4. หนวยงานเดมิทีม่ีการดําเนนิการตัวชีว้ัดนี้ในป 2564 
ใหคัดเลือกชดุขอมูลใหมมาดําเนินการในป 2565 
(ชุดขอมูลไมซ้ําป 2564)

เปาหมายขั้นต่ํา (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

มีรายชื่อชดุขอมูล 

(Data Set) ที่สัมพันธกบั

กระบวนการทาํงานตาม

ประเด็นการดําเนนิงาน

ภายใต Focus Area

• มีคําอธิบายขอมูล (Metadata) ที่สอดคลองตาม
มาตรฐานที่ สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทุกชุดขอมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน (Agency Data 
Catalog) พรอมแจง URL ระบบบัญชีขอมูลของ
หนวยงาน (10 คะแนน)

• นําขึ้นชุดขอมูล Metadata และระบุแหลงขอมูล สําหรับชุดขอมูล

ที่ถูกจัดในหมวดหมูสาธารณะ รอยละ 100 ของชุดขอมูลเปดทั้งหมด

บนระบบบัญชขีอมูลของหนวยงาน  เพือ่ใหสามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดที่ สพร.กําหนด (20 คะแนน)

• นําขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม ตอบโจทยตาม

ประเด็นภายใตของ Focus area อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 คะแนน)

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือภากิจขององคการตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอได เพื่อใชในการจัดทําบัญชีชุดขอมูล (Data Catalog)
2) องคการมหาชนตองจัดทําชุดขอมูลที่สัมพันธกับกระบวนการทํางานตามประเด็นการดําเนนิงานภายใต focus areas โดยตองเปนกระบวนการทํางานภายใตภารกิจหลักของหนวยงาน

ที่มีผลกระทบตอการใหบริการประชาชนในระดับสูง
3) ใหมีคําอธิบายขอมูลสวนหลกั (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด
4) ชุดขอมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน  (Agency Data Catalog) จะเปนชุดขอมูลที่ สสช. ใชติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ตอไป
5) กําหนดใหสวนราชการมีระบบบญัชีขอมูล พรอมมีขอมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีขอมูลเพื่อเผยแพรใหเปนไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทลัวาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูล

เปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ รอยละ 100 ของบัญชีขอมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด 
6) ชุดขอมูลเปด (Open data) ตองเปนขอมูลทีป่ระชาชนหรือผูรับบรกิารตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอได หรือสวนราชการสามารถนําชุดขอมูลมาใชในการวิเคราะห

ประกอบการวางแผน พัฒนางานได
7) การนําขอมูลเปดไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนําชุดขอมูลมาวิเคราะหประกอบการปฏิบตัิงาน  เชน รายงานวิเคราะหจากชุดขอมูล 

/ การมี dashboard จากชุดขอมูล เปนตน

ขอมูลเปด (หมวดหมูสาธารณะ) ที่สามารถเขาถึงได
และพรอมใชงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอยอดการ
วิเคราะหหรือสรางนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ ได และ
สามารถตอบโจทยประเดน็การดําเนนิงานทีม่ี
ความสําคัญเรงดวนของประเทศได

เกณฑการประเมิน
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ภารกิจหลกัที่เกี่ยวของกบั
ประเด็นดําเนินการ

กระบวนการทํางานหลัก กระบวนการทํางานยอย 
(ถามี)

ชุดขอมูล (ถาม)ี

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 
           3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (น้ําหนักรอยละ 10)

1. Focus Area ที่เกี่ยวของ: ดานการมีรายไดและมีงานทํา
2. ประเด็นการดําเนินงานภายใต Focus Area: เปดเผยขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. เปาหมายการนําชุดขอมูลไปใชประโยชน: ทุกหนวยงานสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือการบริหารจัดการดานกําลังคน สงเสริมการใชประโยชนจากผูผานการประเมินฯ และสรางโอกาสในการสรางงานสรางรายไดใหกับ
ผูผานการประเมินฯ

4. หนวยงานที่คาดวาจะนาํชุดขอมูลไปใชประโยชน: กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย ธนาคารแหงประเทศไทย 
สถานประกอบการ ฯลฯ

ตัวชี้วัดยอยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) : ขอมูล Dataset ผูผานการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเด็นดําเนินการ (ถามี)

1. ภารกิจเปนศูนยกลาง
เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

1.1.จัดทําขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมถึงรูปแบบการแสดงผล 
เพื่อการเชื่อมโยง (API) และนําไปสูการใช
ประโยชน 

1.1.1 TPQI - NET • ชุดขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

หลักการ : กําหนดประเมินเพื่อเปนการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐใหมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 และเปาหมาย
การพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 ที่มุงเนนระบบราชการที่เปดกวางเชื่อมโยง
กัน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมนิสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

เกณฑการประเมนิ : กลุมที่ 1

น้ําหนัก (รอยละ) เปาหมายขั้นต่ํา เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

10 275 คะแนน - 350 คะแนน

หมายเหตุ :   

- คิดคาคะแนนจากการเทียบบญัญัตไิตรยางศระหวางผลการดาํเนนิงานจริงกับคา
เปาหมาย 2 ระดับ (คาเปาหมายขัน้ต่ําและคาเปาหมายขั้นสูง)

- สามารถดาวนโหลดคูมือการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐใน
การเปนระบบราชการ 4.0 ไดที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลปิวีดิโอขอมูล
ประกอบการดําเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ
                  ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 10)

หลักการ  
1. พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูในกรอบของกฎระเบียบราชการ

เพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาท่ีคณะกรรมการองคการมหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและ
ทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและ
ความตองการของผูรับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับปรุงแนวทางการประเมินใหครอบคลุมประเด็น
สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอื่น ๆ เชน การกํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนอง
ตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไปในเชิงคุณภาพท่ีใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองใหตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไปในเชิงคุณภาพท่ีใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองให
ความสําคัญ มากกวาการประเมินในเชิงปริมาณ เชนการนับจํานวนคร้ังในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร (รอยละ 15) 6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (รอยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (รอยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (รอยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (รอยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน (รอยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (รอยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองคการมหาชน (รอยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (รอยละ 15)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

/การตอบสนองตอประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องคการมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร

1. ทบทวนแผนเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ป  และแผนประจําป 
(2564) และใหขอสังเกต

2. กํากับคุณภาพของแผน
3. กํากับใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําแผน
4. กํากับใหมีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานใหระบุ
ปญหาอุปสรรค

2. กํากับใหมีเบิกจายอยางมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย เปนตน

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. กําหนดใหมีการจัดทําและทบทวนระเบียบบุคคล
2. กํากับใหมีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. กํากับใหมีการประเมินผูบริหารอยางเปนระบบ
4. กํากับใหมีการประเมินผลเจาหนาที่เพ่ือตอ

สัญญาจาง

ตัวชี้วัดที่ 4.1  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ
                  ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 10) (ตอ)

4. การควบคุมภายใน

1. กํากับใหฝายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. กํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย

1. กํากับใหมีการจัดการความรูกับคณะกรรมการ
2. กํากับใหมีการจัดการความรูแกองคกร
3. ใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแสดงความโปรงใส
4. การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน

1. กํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึงผูรับบริการ
2. กํากับใหมีชองทางการรองเรียน
3. กํากับใหมีการนําผลความพึงพอใจมาใช        

ในการพัฒนางานบริการขององคการมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 
รอยละ 90 ของจํานวนการประชุม
มีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป

2. กําหนดใหมีการประชุมที่ไมมีฝายบริหาร (ผอ.)
อยูดวยอยางนอย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน

1. กํากับใหองคการมหาชนดําเนินการตรงตาม
วัตถุประสงคจัดตั้ง

2. กํากับใหมีการายงานผลการปฏิบัติงานพรอม
ขอเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เชน 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel

	สคช_แบบประเมินปี65.edited.pptx
	Slide 1 
	Slide 2 
	Slide 3 
	Slide 4 
	Slide 5 
	Slide 6 
	Slide 7 
	Slide 8 
	Slide 9 
	Slide 10 
	Slide 11 
	Slide 12 
	Slide 13 
	Slide 14 
	Slide 15 
	Slide 16 
	Slide 17 
	Slide 18 
	Slide 19 
	Slide 20 
	Slide 21 
	Slide 22 
	Slide 23 
	Slide 24 
	Slide 25 
	Slide 26 
	Slide 27 
	Slide 28 
	Slide 29 
	Slide 30 
	Slide 31 
	Slide 32 
	Slide 33 




