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แบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบนัคณุวฒุิวิชาชพี (องคการมหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย 1

1

สถาบนัคณุวฒุิวิชาชพี (องคการมหาชน)



วัตถุประสงคการจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562
1. ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐานอาชีพ 
4. ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
6. ติดตามและประเมินผลองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม
7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

วิสัยทัศน
พัฒนากําลังคนดวยมาตรฐานอาชีพใหเปนมืออาชีพ เพื่อความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร
1. ทบทวนและจดัทํามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคน
2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3. เทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
4. สงเสริมคุณคาในมาตรฐานอาชีพสูความเปนมืออาชีพ
5. การพัฒนาการดําเนินงานขององคกรดวยระบบขอมูลในการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศ
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วัตถุ
ประสงค
จัดตั้ง
(ขอที)่

องคประกอบ/ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ.) เปาหมาย  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เปาหมายขัน้ต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขัน้สูง
(100 คะแนน)

องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิลการดําเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตั้งที่แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

1 1.1.1 ความสําเร็จของการเทียบโอนประสบการณ
การทํางานสูคุณวุฒวิิชาชีพ 

5 - รายงานผล
การศึกษา

จัดทําคูมือ
40 อาชพี

ผูที่ไดรับรอง
4,492 คน

จัดทําคูมือ
เจาหนาที่สอบ

สําหรับการเทียบ
โอนประสบการณ 
จํานวน 40 อาชีพ

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรบัรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 4,492 คน

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรบัรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 10,000 คน

1 , 2 1.1.2 จํานวนสาขาวชิาชพีที่สามารถจัดทํา
มาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชีพแลวเสร็จ 

5 ใหม 4
เพิ่มเติม 13

ใหม 6
เพิ่มเติม 8
ทบทวน 34 

ใหม 1
เพิ่มเติม 4

ทบทวน 247 

5 สาขาวิชาชีพ
เพ่ิมเติม 

ที่จัดทําแลวเสร็จ

เปาหมายขั้นต่ํา
+ 50 อาชีพ

ที่มีการทบทวน

เปาหมายขั้นต่ํา
+ 100 อาชีพ
ที่มีการทบทวน

3 1.1.3 ความสําเร็จของการรับรองมาตรฐาน 5 - 1 มาตรฐาน 2 มาตรฐาน มีรางมาตรฐาน เปาหมายขัน้ต่ํา เปาหมายมาตรฐาน 

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

3 1.1.3 ความสําเร็จของการรับรองมาตรฐาน
ตางประเทศมาใชเปนมาตรฐานอาชพี/
มาตรฐานสมรรถนะ 

5 - 1 มาตรฐาน 2 มาตรฐาน มีรางมาตรฐาน
ตางประเทศ 

2 มาตรฐานอาชีพ

เปาหมายขัน้ต่ํา 
+ ผานการพิจารณา

จากผูที่มีสวนได
สวนเสยีในอาชีพ

เปาหมายมาตรฐาน 
+ มีมาตรฐาน
ตางประเทศ 

2 มาตรฐานอาชีพ 
ที่ผาน คกก. สคช.

4, 6 1.1.4 จํานวนองคกรรบัรองฯ ที่ไดรับมาตรฐาน 
ISO/IEC 17024

5 ยื่นขอ 2 แหง
ไดรบัการรบัรอง

1 แหง

ยื่นขอ 2 แหง
ไดรบัการรบัรอง

1 แหง

ยื่นขอ 2 แหง
ไดรบัการรบัรอง

1 แหง

องคกรรับรองฯ 
ยื่นขอรบัการรบัรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน

คณะกรรมการการ
มาตรฐานแหงชาติ 

จํานวน 1 แหง

องคกรรับรองฯ 
ยื่นขอรบัการรบัรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน

คณะกรรมการการ
มาตรฐานแหงชาติ 

จํานวน 2 แหง

เปาหมายมาตรฐาน
+ องคกรรับรองฯ ไดรบั
การรับรองระบบงาน 

ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน

คณะกรรมการการ
มาตรฐานแหงชาติ 

จํานวน 1 แหง

5 1.1.5 การเชือ่มโยงรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ
ที่จัดทําแลวเสร็จกับโครงสรางของการจัด
ประเภทอาชีพตามมาตรฐาน (TSCO) 

5 - - 305 อาชพี 300 อาชีพ 400 อาชีพ 500 อาชีพ

7 1.1.6 จํานวนบุคลากรในสาขาวชิาชีพตาง ๆ 
เขารับการประเมินสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

5 789 คน 4,386 คน 3,961 คน 3,000 คน 3,450 คน 3,900 คน
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วัตถุ
ประสงค
จัดตั้ง
(ขอที)่

องคประกอบ/ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
(ปงบประมาณ พ.ศ.)

เปาหมาย 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เปาหมายขัน้ต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขัน้สูง
(100 คะแนน)

องคประกอบที่ 1 ประสิทธผิลการดําเนินงาน (ตอ)

1.2 ตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับนโยบายสําคญัหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุงเนนการขับเคลือ่นการบรูณาการรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน 

5,7 1.2.1 การพฒันาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะ
เพื่อการบริหารจัดการขอมลู
ดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) 

10 - - - พัฒนาระบบแฟมสะสม
ผลงานอัจฉรยิะ 

(E-portfolio) แลวเสร็จ

มีการเชือ่มโยงและ
แลกเปลีย่นขอมูลจาก

หนวยงาน จํานวน 3 แหง

มีรายงานผูใชงาน
ระบบ E-portfolio

องคประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุมคาในการดําเนินงาน

2.1 ตัวชีว้ัดที่แสดงถึงประสิทธภิาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได 10 4.73 4.48 6.58 4 5 6 

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

10 4.73
ลานบาท

4.48
ลานบาท

6.58
ลานบาท

4 
ลานบาท                                                                                           

5 
ลานบาท

6 
ลานบาท

2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนิน
โครงการ

15 - - - จัดทํารายงานผลการ
ประเมินความคุมคาของ

แตละโครงการโดยมี
ประเด็นการประเมิน

และชดุขอมลูครบถวน
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนดฯ

เปาหมายขั้นต่ํา + 
เขารวมการประชุม

เพื่อนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนิน

โครงการและไดรับผล
การประเมินเฉลี่ย

75 คะแนน

เปาหมายขั้นต่ํา +
เขารวมการประชุม

เพ่ือนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนิน

โครงการและไดรับผล
การประเมินเฉลี่ย 

95 คะแนน

2.2 รอยละคาใชจายดานบคุลากร
ขององคการมหาชน 

5 รอยละ 
15.67

รอยละ 
18.17

รอยละ 
19.62

- รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากร

ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ   
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

1. รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากรไมเกิน
กรอบวงเงินรวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด และ

2. รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากร ไมสูงกวา
รอยละคาใชจาย
ดานบุคลากรตามแผน
ที่เสนอตอคณะกรรมการ
องคการมหาชน ณ 
ตนปงบประมาณ
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วัตถุ
ประสงค
จัดตั้ง
(ขอที)่

องคประกอบ/ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
(ปงบประมาณ พ.ศ.)

เปาหมาย 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เปาหมายขัน้ต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขัน้สูง
(100 คะแนน)

องคประกอบที่ 3 ศักยภาพขององคการมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมลู (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครฐั (Open 
Data) : ขอมูล Dataset ผูผานการประเมิน
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

- - - มีรายชื่อชดุขอมลู 

(Data Set) ที่สัมพันธ

กับกระบวนการ

ทํางานตามประเด็น

การดําเนินงานภายใต 

Focus Area

• มีคําอธิบายขอมูล 
(Metadata) ที่
สอดคลองตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กําหนด (14 
รายการ) ของทุกชุด

• นําขึ้นชุดขอมูล Metadata 

และระบแุหลงขอมูล สําหรับ

ชุดขอมูลที่ถูกจัดในหมวดหมู

สาธารณะ รอยละ 100 ของชุด

ขอมูลเปดทั้งหมดบนระบบ

บัญชีขอมูลของหนวยงาน  

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

Focus Area รายการ) ของทุกชุด
ขอมูล (15 คะแนน)
• มีระบบบัญชีขอมูล

ของหนวยงาน
(Agency Data 
Catalog) พรอม
แจง URL ระบบ
บัญชีขอมูลของ
หนวยงาน (10 
คะแนน)

บัญชีขอมูลของหนวยงาน  

เพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปดที่ สพร.กําหนด (20 

คะแนน)

• นําขอมูลเปดไปใชประโยชนได

อยางเปนรูปธรรม ตอบโจทย

ตามประเด็นภายใตของ Focus 

area อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 

คะแนน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ
ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 273.71 
คะแนน

292.58 
คะแนน

320.47 
คะแนน

275 คะแนน - 350 คะแนน

องคประกอบที่ 4 การควบคมุดแูลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน

4.1 รอยละความสําเร็จของการพฒันา
ดานการควบคมุดแูลกิจการ
ของคณะกรรมการองคการมหาชน

10 - - N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPIs) (ไมนํามาคํานวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององคการมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPIs) :

1. สงเสริมและสรางการรับรูถึงประโยชนของระบบคณุวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดนัใหมีการนาํระบบคุณวุฒิวชิาชพีและมาตรฐานอาชีพไปใชเพื่อความกาวหนา
ทางอาชีพ

2. สนบัสนนุใหเกิดการนาํคุณวฒุิวชิาชีพไปใชในการพิจารณาสิทธปิระโยชนตอผูประกอบอาชีพที่มีนายจางและไมมนีายจาง รวมทั้งสนับสนนุการมีสวนรวมในการจัดทําและ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

3. ผลักดันใหมีการนํามาตรฐานอาชีพไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝกอบรม และสงเสริมใหมีการเทียบโอนประสบการณผานระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อยกระดับความกาวหนาในอาชีพ

4. ปรับปรุงกระบวนการใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกบัมาตรฐานสากล และบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
หลักที่เก่ียวของ

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใชสนบัสนนุบริการระบบคุณวฒุิวิชาชีพไดอยางมปีระสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเปนรายป (monitoring KPIs) :

6

ตัวชีว้ัด
ป 2563 ป 2564 ป 2565 สรุปผลการดําเนินงาน 3 ป 

(ป 2563 - 2565)

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปาหมาย เปาหมายรวม ผลการดําเนินงานรวม
ณ วันที่ 30 ก.ย. 64

1. มูลคาเพิ่มจากการสรางโอกาสในการพัฒนา
   สมรรถนะของผูประกอบอาชีพ (ลานบาท)

400 830 450 520.997 500  1,350 1,350

2. มูลคาเพิ่มทางสังคมของผูผานการประเมิน
   สมรรถนะมีโอกาสในการทํางานเพิ่มขึ้น 
   (รอยละ)

80 87.10 80 82.33 80 80 84.71



รายละเอียดตัวชี้วัดรายละเอียดตัวชี้วัด
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คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 1

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ความสําเร็จของการเทียบโอนประสบการณการทํางานสูคุณวุฒิวิชาชีพ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สคช. ไดศึกษาแนวทางและกระบวนการการเทียบโอนประสบการณการทํางานดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
รวมกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของ และสรางกลไกการเทียบโอนประสบการณการทํางานดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม พรอมจัดทําเปนรายงาน
ขอมูลสําคัญ (Fact sheet) ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. ไดตอยอดการดําเนินงาน โดยจะนํารองไดจัดทําคูมือเจาหนาที่สอบสําหรับการเทียบโอนประสบการณ 
จํานวน 2 อาชีพ และนํารองในการเทียบโอนประสบการณการทํางานสูคุณวุฒิวิชาชีพ จากระบบ RESK (Recognition of Existing Skill and Knowledge) จํานวน 250 คน 
สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สคช. ไดตอยอดการดําเนินงาน ดังนี้
1. จัดทําคูมือเจาหนาที่สอบสําหรับการเทียบโอนประสบการณ จํานวน 40 อาชีพ 
2. ตอยอดการเทียบโอนประสบการณการทํางานสูคุณวุฒิวิชาชีพ จากระบบ RESK (Recognition of Existing Skill and Knowledge) จํานวน 10,000 คน

- 2 อาชีพ 40 อาชีพ 42 อาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
จัดทําคูมือเจาหนาที่สอบ

สําหรับการเทียบโอน
ประสบการณ 

จํานวน 40 อาชีพ

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรับรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 4,492 คน

เปาหมายขั้นต่ํา
+ มีผูไดรับการรับรอง

จากระบบ RESK 
จํานวน 10,000 คน

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

-
รายงานผล
การศึกษา

-

จัดทําคูมือ - - 40 อาชีพ

ผูที่ไดรับรอง - - 4,492 คน



คําอธิบาย : วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 1,2

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ

จํานวนสาขาวิชาชีพท่ีสามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (แลวเสร็จ) โดยแบงเปน 
• สาขาวิชาชีพใหม หมายถึง มาตรฐาน ที่ยังไมเคยจัดทํามากอน และจัดทําข้ึนเปนครั้งแรก  
• สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม หมายถึง ที่เคยมีการจัดทําไปแลวแตจัดทํามาตรฐานอาชีพอ่ืน ๆ
• อาชีพท่ีมีการทบทวน หมายถึง ทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําเครื่องมือประเมินเพ่ิมเติม

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

ลงนามสัญญา 5 5 5 15 5 

ทบทวนมาตรฐานอาชีพ 25 อาชีพ 100 อาชีพ 50 อาชีพ 175 อาชีพ 100 อาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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ทบทวนมาตรฐานอาชีพ 25 อาชีพ 100 อาชีพ 50 อาชีพ 175 อาชีพ 100 อาชีพ

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
5 สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม 

ที่จัดทําแลวเสร็จ
เปาหมายขั้นต่ํา

+ 50 อาชีพที่มีการทบทวน
เปาหมายขั้นต่ํา

+ 100 อาชีพที่มีการทบทวน

ผลการดําเนินงาน 2562 2563 2564

สาขาวิชาชีพใหม 4 6 1

สาขาวิชาชีพ 
เพิ่มเติม

13 8 4

อาชีพ
ที่มีการทบทวน

N/A 34 247



ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ (ตอ)

สาขาวิชาชีพใหม 

1 สาขาวิชาชีพ

สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม 

4 สาขาวิชาชีพ
อาชีพที่มีการทบทวน 247 อาชีพ (update 10 ก.ย. 64)

สาขาวิชาชีพ

การจัดประชุมและ

นิทรรศการ (MICE) 

1) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน

ทดแทน สาขาระบบผลิต

2) สาขาวิชาชีพธุรกิจ เสริมสวย ระยะที่ 2 

3) สาขาวิชาชีพกอสราง ระยะที่ 2

4) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส 

1) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และ

ภาษา (5 อาชีพ)

2) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ 

(ระยะที่ 2) (10 อาชีพ)

3) สาขาวิชาชีพการบิน (18 อาชีพ)

4) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (14 อาชีพ)

11) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก

(25 อาชีพ)

12) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว 

(10 อาชีพ)

13) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 

(10 อาชีพ)

ผลการดําเนินงานป 2564
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4) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (14 อาชีพ)

5) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส (6 อาชีพ)

6) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ)

7) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (21 อาชีพ)

8) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม (13 อาชีพ)

9) สาขาวิชาชีพการออกแบบและ

สรางสรรค (11 อาชีพ)

10) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง 

(22 อาชีพ)

(10 อาชีพ)

14) สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุงหม

(17 อาชีพ)

15) สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ

(6 อาชีพ)

16) สาขาวิชาชีพระบบขนสงทางราง (16 อาชีพ)

17) สาขาวิชาชีพสิ่งแวดลอมและสารอันตราย

(7 อาชีพ)

18) สาขาวิชาชีพอนุรักษงานศิลปหัตถกรรมและ

งานพื้นบาน (16 อาชีพ)

19) สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (9 อาชีพ)



ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ (ตอ)

สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม 

5 สาขาวิชาชีพ

อาชีพท่ีมีการทบทวน 

50 อาชีพ

1. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาสงเสริมการเกษตร

อาชีพนักออกแบบระบบนิเวศเกษตร

2. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 

สาขาบริการการศึกษาและฝกอบรม 

อาชีพนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

3. สาขาวิชาชีพอนุรักษงานศิลปหัตถกรรม

และงานพื้นบาน (ระยะที่ 2) (งานศิลปแผนดิน

1. อาชีพนักสงเสริมการผลิตวัตถุดิบสําหรับการแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมระดับ 4 - 5

2. อาชีพผูดูแลจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและปจจัยการผลิตสําหรับการแปรรูปผักและผลไมระดับ 3 - 5

3. อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิทระดับ 1 - 3

4. อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 1 - 3

5. อาชีพผูบริหารอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมระดับ 4 - 5

6. อาชีพนักควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิทระดับ 2 - 3

7. อาชีพนักควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 2 - 3

แผนการดําเนินงานป 2565
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และงานพื้นบาน (ระยะที่ 2) (งานศิลปแผนดิน

4. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาจิตวิทยา

5. สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีคา 

ระยะที่ 2

7. อาชีพนักควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 2 - 3

8. อาชีพผูบริหารการควบคุมและประกันคุณภาพผลิตภัณฑผักและผลไมระดับ 4 - 5

9. อาชีพนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิทระดับ 4 - 5

10. อาชีพนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหงระดับ 4 - 5

11. อาชีพผูดูแลซอมบํารุงเครื่องจักรและอุปกรณในการแปรรูปผักและผลไมระดับ 2 - 5

12. อาชีพผูดูแลคลังสินคาผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูประดับ 1 - 5

13. อาชีพผูสอนภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติระดับ 3 - 5

14. ที่ปรึกษาดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 7

15. นักพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 4 - 5

16. นักการตลาดดิจิทัลระดับ 5 - 6

17. นักบริหารจัดการระบบบริการออนไลนระดับ 5 - 6

18. นักบริหารระบบความมั่นคงปลอดภัยดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 6 – 7



ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 จํานวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแลวเสร็จ (ตอ)

อาชีพท่ีมีการทบทวน 50 อาชีพ (ตอ)

19. นักประเมินระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 5 - 6

20. นักพัฒนาและบริหารขอมูลระบบเว็บไซตดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับ 5 - 6

21. นักออกแบบเว็บไซตระดับ 4 - 5

22. อาชีพผูทดสอบหรือสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทยระดับ 2 - 5

23. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานเคมีระดับ 2 - 5

24. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานความดันระดับ 2 - 5

25. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานปริมาตรระดับ 2 - 5

37. อาชีพนักความปลอดภัยในการทํางานระดับ 5 - 7

38. อาชีพนักอาชีวสุขศาสตรระดับ 5 - 7

39. อาชีพผูขับขี่รถยนตรับจางสาธารณะ (แท็กซ่ี)ระดับ 1 - 3

40. อาชีพพนักงานใหการดูแลระดับ 2

41. อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายระดับ 3 – 4

42. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายระดับ 5

43. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายเฉพาะทางระดับ 6

แผนการดําเนินงานป 2565
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25. อาชีพผูสอบเทียบเครื่องมือวัดดานปริมาตรระดับ 2 - 5

26. อาชีพผูเก็บรวบรวมและขนสงของเสียชุมชนระดับ 1 - 4

27. อาชีพผูคัดแยกของเสียชุมชนในสถานที่จัดการของเสียระดับ 1 - 5

28. อาชีพผูดูแลการจัดการของเสียชุมชนในสถานที่ฝงกลบระดับ 2 - 5

29. อาชีพผูดูแลการจัดการของเสียชุมชนในสถานที่เผาของเสียระดับ 2 - 5

30. อาชีพผูตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมในสถานที่จัดการของเสียระดับ 3 - 5

31. อาชีพผูประสานงานสิ่งแวดลอมชุมชนรอบสถานที่จัดการของเสียระดับ 3 - 4

32. อาชีพออกแบบเครื่องมือแพทยระดับ 4 - 8

33. อาชีพผลิตเครื่องมือแพทยระดับ 2 - 4

34. อาชีพประกอบเครื่องมือแพทยระดับ 2 - 3

35. อาชีพทดสอบเครื่องมือแพทยระดับ 3 - 6

36. อาชีพนักอาชีวสุขศาสตรและความปลอดภัยระดับ 4

43. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายเฉพาะทางระดับ 6

44. อาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายเชี่ยวชาญระดับ 7

45. อาชีพพนักงานตอนรับบนเครื่องบินระดับ 4 - 6

46. อาชีพผูควบคุมกระบวนการผลิตความรอนระดับ 4 - 5

47. อาชีพผูควบคุมกระบวนการผลิตไฟฟาระดับ 4 - 5

48. อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมและซอมบํารุงระดับ 2 - 4

49. อาชีพผูควบคุมระบบผลิตกาซชีวภาพระดับ 4-5

50. อาชีพผูควบคุมระบบปรับปรุงคุณภาพกาซชีวภาพระดับ 4



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

1 มาตรฐานอาชีพ 1 มาตรฐานอาชีพ 2 มาตรฐานอาชีพ 4 มาตรฐานอาชีพ 2 มาตรฐานอาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 3

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

เปนการนํามาตรฐานตางประเทศมาพิจารณามาจัดทําเปนมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ตามเกณฑในการคัดเลือกและรับรอง
มาตรฐานของตางประเทศท่ีมีความสําคัญตามนโยบายรัฐบาลและจําเปนตอการพัฒนากําลังคน และผานการพิจารณาจากผูที่มีสวนไดสวนเสียในอาชีพ  
เพื่อกําหนดเปนมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สคช. เห็นชอบเกณฑในการรับรองมาตรฐานตางประเทศ
- เงื่อนไขเพิ่มเติม : มีรายงานการนํามาตรฐานตางประเทศ (ที่เปนผลดําเนินงานในป 63-64) ทั้ง 2 มาตรฐาน ไปใชประโยชน

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 ความสําเร็จของการรับรองมาตรฐานตางประเทศมาใชเปนมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ

ขอมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

-
1 

มาตรฐาน 
2

มาตรฐาน 

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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ผลการดําเนนิงานป 2563-2564
•จัดทําเกณฑในการรับรอง มาตรฐานตางประเทศ
รับรองมาตรฐานดาน IT Business จากประเทศเกาหลีใต
•จัดทํามาตรฐานตางประเทศ รับรองมาตรฐานดาน Regional TVET 
Teacher Standard จากประเทศเยอรมัน
•จัดทํามาตรฐานสาขาวิชาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อาชีพชาง
ไฟฟาอตุสาหกรรม 4.0 อางอิงจาก Ordinance on Vocational 
Education and Training in the Occupation of Electronics 
technician for industrial engineering จากประเทศเยอรมัน

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 มีรางมาตรฐาน
ตางประเทศ 2 
มาตรฐานอาชีพ

เปาหมายขั้นต่ํา 
+ ผานการพิจารณา

จากผูที่มีสวนไดสวนเสีย
ในอาชีพ

เปาหมายมาตรฐาน 
+ มีมาตรฐานตางประเทศ 

2 มาตรฐานอาชีพ 
ที่ผาน คกก. สคช.

รายชื่อมาตรฐานตางประเทศ ที่จะดําเนินงานในป 2565
1. Medical Travel Professional จาก Global Healthcare Accreditation, U.S.A.
2. CMAS International Diver Training Standards จาก CMAS (Confédération Mondiale des 
Activités Subaquatiques), Italy



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

1 แหง 1 แหง 1 แหง 3 แหง 1 แหง

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 4,6

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จํานวนองคกรรับรองฯ ที่ไดรับมาตรฐาน ISO/IEC 17024

• องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ ที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC:17024 มีความพรอมในการรับการตรวจประเมินจาก
       หนวยรับรองระบบงาน โดยยื่นคําขอ เพื่อขอการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ พรอมชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
• องคกรที่สามารถผานกระบวนการตรวจประเมินระบบงานแลวจะไดรับการรับรอง ISO/IEC17024

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ 
ยื่นขอรับการรับรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน
คณะกรรมการ

การมาตรฐานแหงชาติ 
จํานวน 1 แหง

องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ 
ยื่นขอรับการรับรอง

ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน
คณะกรรมการ

การมาตรฐานแหงชาติ 
จํานวน 2 แหง

เปาหมายมาตรฐาน
+ องคกรที่มีหนาทีรับรองฯ 
ไดรับการรับรองระบบงาน 

ISO/IEC17024 
จากสํานักงาน
คณะกรรมการ

การมาตรฐานแหงชาติ 
จํานวน 1 แหง

2562 2563 2564 

ยื่นขอรับการ
รับรอง

2 แหง 2 แหง 2 แหง

ไดรับการ
รับรอง 

1 แหง 1 แหง 1 แหง

ป 2562 โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาตณิรงค 
(สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย)
ป 2563 บริษัท วินเนอร เอสเตท จํากัด 
(สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหารมิทรัพย)
ป 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 
(สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล)



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม 2566

- 200 อาชีพ 300 อาชีพ 500 อาชีพ 300 อาชีพ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 5

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :
เปาหมายที่กําหนดไวนอกเหนือจากเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

การเชื่อมโยงรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (International Standard Classification of Occupations : ISCO) ที่มีอยูเดิม
ในระบบฐานขอมูล TPQI-NET กับรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย (Thailand Standard Classification of Occupations : TSCO) 
ของกรมการจัดหางาน เพื่อทําใหมีระบบฐานขอมูลเดียวกัน สามารถนําขอมูลสถิติดานแรงงาน เชน การแนะแนวอาชีพ การฝกอบรม และการจางงานไปใชอางอิง
และเปรียบเทียบไดทั้งในระดับหนวยงาน ระดับประเทศและระดับนานาประเทศ

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 การเชื่อมโยงรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพที่จัดทําแลวเสร็จกับโครงสรางของการจัดประเภท
อาชีพตามมาตรฐาน (TSCO)

- 200 อาชีพ 300 อาชีพ 500 อาชีพ 300 อาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

- -
305 

อาชีพ

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 300 อาชีพ 400 อาชีพ 500 อาชีพ



คําอธิบาย :

2563 2564 2565 เปาหมายรวม

3,200 คน 6,200 คน 1,550 คน 10,950 คน

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 7

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนการสรางโอกาสในการแขงขันใหกับประเทศไทย 
ตามกลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ กลุมอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม กลุมอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
กลุมอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร ซึ่งเปนกลุมอุตสาหกรรมที่อยูในเปาหมายแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.6 จํานวนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เขารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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สาขาวิชาชีพ ป 2562 ป 2563 ป 2564
1 สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสงูและระบบราง 114 256  -
2 สาขาวิชาชีพการบนิ 60 207 135
3 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลงังานทดแทน 71 565 43
4 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชวีภาพ - 317 463
5 สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 407 797 173
6 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย 24 30 1
7 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) 83 1,508 578
8 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 30 706 2,568
รวมทั้งหมด 789 4,386 3,961

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 3,000 คน 3,450 คน 3,900 คน



คําอธิบาย :

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem)

2563 2564 2565 เปาหมายรวม

- - 1 ระบบ 1 ระบบ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง
ขอที่ 5,7เพื่อใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงขอมูลดานกําลังคน สําหรับการพิจารณาในการตัดสินใจ

ในเชิงสถิติ และใหระบบสามารถแนะนําการจับคูหรือจับกลุมของแตละมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะเปนการชวยอํานวยความสะดวก และเพ่ิมความรวดเร็ว จึงจําเปนตอง
มีการเชื่อมโยงขอมูล โดยเปนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลจากระบบของหนวยงานตาง ๆ ในเบื้องตนจะไดดําเนินการนํารอง 3 แหง ไดแก กรมการจัดหางาน 
สํานักงานประกันสังคม และกรมการปกครอง สําหรับการพัฒนาระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-portfolio) และจะไดมีการจัดทํารายงานผูใชงานจากระบบ

ขอมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนินงาน

- - -

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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- - 1 ระบบ 1 ระบบ

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 พัฒนาระบบแฟมสะสม
ผลงานอัจฉริยะ 

(E-portfolio) แลวเสร็จ

มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลจากหนวยงาน 

จํานวน 3 แหง

มีรายงานผูใชงานระบบ
E-portfolio



Input Process Process Process Output

คุณวุฒิวิชาชีพ
ทักษะฝมือแรงงาน

การวิเคราะหขอมูลรายบคุคล

หนวยงานภาครัฐมีเครื่องมือสนับสนุน
การขับเคลื่อน

ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบและ
เขาถึงภาครัฐ

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) (ตอ)

ระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ
Skills Analytic / 

Job Guidance /

Training Requirement

กรณีวางงาน
(ถูกเลิกจาง/เปลี่ยนงาน/ศึกษาตอ)การยืนยันตัวตนผาน

กรมการปกครอง

อยูในระบบทีไ่ดรับ
การจางงาน/มีงานทํา

Big Data ดานแรงงาน

18



กลุมนักเรียนนักศึกษา ระบบ e-Portfolio

สราง

การยืนยันตัวตน

การยืนยันตัวตนผานกรมการปกครอง

กลุมคนทํางาน

กลุมคนทํางานวัยเกษยีณ

การเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงาน

ขอมูลประวัติการศึกษา

ขอมูลการประเมินสมรรถนะ

ขอมูลประวัติการฝกอบรม

ขอมูลสถานะผูประกันตน

ขอมูลตําแหนงงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) (ตอ)

วางแผน
หางาน

ปรับแผน
สําหรับบทบาท
งานที่ตองการ

เรียนรู ทดสอบฝมือ/
ความรู

ปรับปรุงขอมูล

แรงงานนอกระบบ

กลุมคนหางาน Career 
Guidance

รหัสอาชีพ
(ประเภทมาตรฐาน

อาชีพ (ประเทศไทย)
และประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 
(ประเทศไทย) กับ

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ) ตัวอยาง

การจัดทํารายงาน
ผูใชงานระบบ

19



แผนการดําเนินงานป 2565

Task Name Start Date End Date

ระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) TPQI ต.ค.-21 เม.ย.-22
   ระยะเวลาการสงมอบงาน ต.ค.-21 เม.ย.-22

         ศึกษาระบบงาน ต.ค.-21 ต.ค.-21

            แผนการดําเนินงานโครงการ (Project Planning) โดยมีรายละเอียด
ที่สอดคลองกับระบบงานตามที่ สคช. กําหนด

ต.ค.-21 ต.ค.-21

            เอกสาร (Conceptual Design) ที่สรปุและออกแบบตามขอบเขต
งานและขอมูลของโครงการ

ต.ค.-21 พ.ย.-21

         สํารวจความตองการ พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            เก็บรวบรวมความตองการผูดูแลระบบ พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            เก็บรวบรวมขอมูลความตองการผูใชงานระบบ พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            รายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบงาน (System Design 
พ.ย.-21 ธ.ค.-21

Task Name Start Date End Date
         การพัฒนาระบบ พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบ Data Exchange and Data Ingestion : ระบบบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล พ.ย.-21 ก.พ.-22
               การบริหารจัดการชองทางการเชื่อมตอ (APIs Gateway) พ.ย.-21 ก.พ.-22
               สวนบริการการนําขอมูลเขา (Data Ingestion) พ.ย.-21 ก.พ.-22
               ฟอรมอิเล็กทรอนิกส (Web e-Form) เพื่อเปนการบันทึกขอมูลจากหนวยงานที่ไมสะดวกในการสงขอมูลรูปแบบอื่น พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบData Warehouse : ระบบคลังขอมูล พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบData Lake : จัดทําระบบฐานขอมูลขนาดใหญ พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบ Data Visualization : ระบบบริการวิเคราะหขอมูลและแสดงผล พ.ย.-21 ก.พ.-22
               ระบบขอมูลสารสนเทศสําหรบัผูบรหิาร (BI & Data Visualization) พ.ย.-21 ก.พ.-22
               ระบบการจัดทํารายงาน (Reporting) สําหรับการปฏิบัติการ (Operation) พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบOpen Data : ระบบบริการเผยแพรและแบงปนขอมูล พ.ย.-21 ก.พ.-22
            การพัฒนาระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) พ.ย.-21 ก.พ.-22

Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
Integration Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
System Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
Acceptance Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 การพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนของประเทศ 
(E- Workforce Ecosystem) (ตอ)

            รายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบงาน (System Design 
Specification : SDS) ประกอบดวย

พ.ย.-21 ธ.ค.-21

Data Exchange and Data Ingestion: ระบบบริการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูล

พ.ย.-21 พ.ย.-21

                  การบริหารจัดการชองทางการเชือ่มตอ (APIs Gateway) พ.ย.-21 พ.ย.-21

                  สวนบริการการนําขอมูลเขา (Data Ingestion) พ.ย.-21 พ.ย.-21
                  ฟอรมอิเล็กทรอนิกส (Web e-Form) เพื่อเปนการบันทึกขอมูล
จากหนวยงานที่ไมสะดวกในการสงขอมูลในรูปแบบอื่น 

พ.ย.-21 พ.ย.-21

Data Warehouse: ระบบคลังขอมูล พ.ย.-21 พ.ย.-21

Data Lake: ออกแบบและจัดทําระบบฐานขอมูลขนาดใหญ พ.ย.-21 พ.ย.-21

Data Visualization: ระบบบริการวิเคราะหขอมูลและแสดงผล พ.ย.-21 พ.ย.-21
                  ระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหาร (BI & Data 
Visualization)

พ.ย.-21 พ.ย.-21

                  ระบบการจัดทํารายงาน (Reporting) สําหรับการปฏิบัติการ 
(Operation) 

พ.ย.-21 พ.ย.-21

Open Data: ระบบบริการเผยแพรและแบงปนขอมูล พ.ย.-21 พ.ย.-21

               ระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) พ.ย.-21 ธ.ค.-21
         ซอฟตแวร พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            จัดหาทรัพยากรสําหรับระบบแฟมสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-
Portfolio) 

พ.ย.-21 ธ.ค.-21

               ซอฟตแวรการจัดการฐานขอมูล จํานวน 1 ชุด พ.ย.-21 ธ.ค.-21

               ซอฟตแวรจัดเก็บฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) จํานวน 1 ชุด พ.ย.-21 ธ.ค.-21

            เอกสารขั้นตอนการทดสอบระบบ ประกอบดวย ก.พ.-22 ม.ีค.-22
Integration Testing ก.พ.-22 ก.พ.-22
System Testing ก.พ.-22 ม.ีค.-22
Acceptance Testing ม.ีค.-22 ม.ีค.-22

            รายงานผลการติดตั้งและตั้งคาการใชงานระบบ พ.ย.-21 พ.ย.-21
               เอกสารรายงานผลการติดตั้ง พ.ย.-21 พ.ย.-21
               คูมือการใชงานระบบ พ.ย.-21 พ.ย.-21
            รายงานผลการพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะ เพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
ดวยการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

ก.พ.-22 ม.ีค.-22

         อบรมหลักสูตรการใชงานสําหรับเจาหนาที่ ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
         อบรมหลักสูตรการใชงานสําหรับผูใชงานระบบ ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
         อบรมหลักสูตร Data Engineer with KNIME ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
         อบรมหลักสูตร Data Analytic by Power BI ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            รายงานผลการพัฒนาระบบแพลตฟอรมอัจฉริยะ เพื่อการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
ดวยการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) Final Report

ม.ีค.-22 ม.ีค.-22

            รายงานการฝกอบรมถายทอดความรูใหกับผูใชงานระบบและผูปฏิบัติงานกํากับดูแล ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            คูมือหลักสูตรผูใชงานระบบจํานวน 1 เลม ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            คูมือหลักสูตรผูปฏบิัติงานกํากับดูแลระบบ จํานวน 1 เลม ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            สื่อวีดีทศัน ระหวางทําการฝกอบรม จัดเก็บในรูปแบบ file อิเล็กทรอนิกส ทุกครั้ง ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
            สงมอบ Source Code (ตนฉบับที่ยังไม Compile) พรอม Library, Tools ที่ใชปรบัปรุง หรือพัฒนาทั้งหมด ม.ีค.-22 ม.ีค.-22
             รายงานเปดใชงานระบบจริง (Go-Live) ม.ีค.-22 เม.ย.-22
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายไดเพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

คําอธิบาย :

รายได หมายถึง รายไดจากการดําเนินงาน (โดยไมรวมดอกเบ้ีย) ดังนี้
1) คาธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
2) คาธรรมเนียมการออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
3) รายไดอื่นๆ จากการดําเนินงาน

เปาหมายตามแผนปฏิบตักิารขององคการมหาชนฯ 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) : 

2564 2565 2566

3.75 ลานบาท
(Growth -16.29%)

4.12 ลานบาท
(Growth 10%)

4.50 ลานบาท
(Growth 10%)

ขอมูลพื้นฐาน : เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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2562 2563 2564 

ผลการ
ดําเนินงาน

4.73
ลานบาท

4.48
ลานบาท

6.58
ลานบาท

น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 4 ลานบาท 5 ลานบาท 6 ลานบาท

(Growth -16.29%) (Growth 10%) (Growth 10%)



เปาหมายขั้นต่ํา
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

จัดทํารายงานผลการประเมินความคุมคา
ของแตละโครงการโดยมีประเด็นการประเมินและ

เปาหมายขั้นต่ํา + 
เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน

เปาหมายขั้นต่ํา + 
เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน

เกณฑการประเมนิ :
พิจารณาจากความสําเร็จของการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการสําคัญขององคการมหาชน ตามเกณฑการประเมินดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ 

โครงการที่จะดําเนินการประเมินความคุมคา จํานวน 2 โครงการ ไดแก
1. โครงการสรางโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบอาชีพ  วงเงินงบประมาณ 7.0000 ลานบาท
2. โครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) วงเงินงบประมาณ 6.2187 ลานบาท

ของแตละโครงการโดยมีประเด็นการประเมินและ
ชุดขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

และสงมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565

เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนนิโครงการ 

และไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 75 คะแนน

เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมิน
ความคุมคาในการดําเนนิโครงการ 

และไดรับผลการประเมินเฉลี่ย 95 คะแนน

Focus groups 
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

มีประเดน็การประเมิน
และชุดขอมูลครบถวน

ผลการประเมนิเฉลี่ยจากผูเขารวมประชุม
(สัดสวนรอยละ 20)

ผลการประเมนิเฉลี่ยจากผูทรงคุณวุฒิ
(สัดสวนรอยละ 80)

และ

การประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมินความคุมคาในการดําเนนิโครงการ
(พฤศจิกายน 2565)

รายงานผลการประเมินความคุมคาของแตละโครงการ
(จัดสงภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565)
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เปาหมายขั้นต่ํา องคการมหาชนจะตองจัดสงรายงานผลการประเมินความคุมคาของแตละโครงการมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565 โดยจะตองประกอบดวยขอมูลตามประเด็นในการประเมิน ดังตอไปน้ี 

ประเด็นในการประเมิน ชุดขอมูลในรายงานผลการประเมินความคุมคา (จํานวนรวมทั้งสิ้นไมเกิน 10 หนากระดาษ A4)

1. ประสิทธิภาพ 1.1 ความครบถวนของผลผลิตตามเปาหมายโครงการ

1.2 การบริหารจัดการโครงการอยางเปนระบบ 
- การวางแผนโครงการ
- การกําหนดหนาที่ ผูรับผิดชอบ ผูจัดการโครงการ 
- การติดตามความกาวหนา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ
- ระยะเวลาดําเนินโครงการเปนไปตามแผน

1.3 การบริหารจัดการโครงการโดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและสมเหตุสมผล
- การแจกแจงคาใชจายในแตละกิจกรรมหรือคาใชจายสําหรับทรัพยากรที่ใชในโครงการ เชน คาตอบแทนบุคลากร คาอุปกรณ เปนตน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ตอ)

- การแจกแจงคาใชจายในแตละกิจกรรมหรือคาใชจายสําหรับทรัพยากรที่ใชในโครงการ เชน คาตอบแทนบุคลากร คาอุปกรณ เปนตน
- การเปรียบเทียบคาใชจายประเภทเดียวกันกับโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หรือราคากลางของกรมบัญชีกลาง
- ความจําเปนของการใชงบประมาณ/ทรัพยากรที่สูงกวาปกติ (ถามี)

2. ประสิทธิผล 2.1 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม (ผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดเสีย)
- การระบุและจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก องคกร บริษัท หรือประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ ไมวาจะเปน

ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบ ซึ่งอาจจะเกิดจากความตั้งใจหรือความไมตั้งใจ ทั้งทางตรงและทางออมใหชัดเจนและครบถวน
2.2 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม (A) และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใชในโครงการ (B)

2.3 สรุปผลการวิเคราะหและอธิบายผลการดําเนินงาน ระบุปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข พรอมระบุมูลคาทางเศรษฐกิจ หรือมูลคา
     ทางสังคมซึ่งไดจากการสัมภาษณผูมีสวนไดเสียแตไมสามารถนําไปคํานวณในสูตรตามขอ 2.2  (ถามี)

3. การติดตาม
เพื่อประเมินผลกระทบ

3.1 ระบบการติดตามและประเมินผลกระทบที่ไดรับหรือคาดวาจะไดรับในระยะยาวหรือภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
     เพื่อใหสามารถนําขอมูลดังกลาวมาเปรียบเทียบกับผลกระทบเปาหมาย (expected impact) ที่กําหนดไวกอนโครงการได 

- การจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเปนระบบ
- กลไกในการแจงเตือนเพื่อนําไปสูการปรับปรุงหรือแกไขใหโครงการดังกลาวเปนไปตามผลกระทบเปาหมาย (expected impact) ที่กําหนดไว

4. ความคุมคาของ
   โครงการในภาพรวม

4.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) ที่แสดงใหเห็นถึงความคุมคาของโครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ
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การประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจและมูลคาทางสงัคมของโครงการ

การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจของแตละโครงการ คํานวณจาก
- มูลคาของผลผลิตที่คํานวณได
- รายรับ/รายไดจากโครงการ (ถามี)

การคํานวณมูลคาทางสังคมของแตละโครงการ คํานวณจาก

สูตรการคํานวณ :     
มูลคาทางเศรษฐกิจ + มลูคาทางสังคม (A)

งบประมาณของโครงการ (B)
 =   ผลการเปรียบเทียบ

Focus groups การคํานวณมูลคาทางสังคมของแตละโครงการ คํานวณจาก
- การดําเนินการประเมินมูลคาทางสังคมจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดใหมีการประชุมกลุมยอยเพื่อสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Focus Group) เพื่อที่จะหามูลคาความเต็มใจที่จะจาย (Willingness to pay) หรือวิธีการอื่นแลวแตความเหมาะสม พรอมทั้ง 
นําเสนอวิธีการที่ใชเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งนี้ ใหหารือแนวทางการดําเนินการดังกลาวกับเจาหนาที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดกอนดําเนินการ

- การประชุมกลุมยอยเพื่อสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus Group) ควรดําเนินการใหครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
ทั้งนี้ หากมีผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้งหมดในทุกกลุมนอยกวา 10 ราย ควรดําเนินการสัมภาษณทุกราย

มูลคาความเต็มใจที่จะจาย (Willingness to pay) (ภราดร ปรีดาศักดิ์, 2549)
หมายถึง ความยินดีหรือความเต็มใจ ของผูบริโภคที่พรอมจะจายคาสินคาหรอืบริการชนิดใดชนิดหนึ่ง ทั้งนี้ ราคาทีผู่บริโภคยินดีจะจาย ขึ้นอยูกับการประเมินมลูคาของ สนิคาหรือบริการนั้น ๆ
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การประชุมกลุมยอยเพ่ือสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus Group)

ผูดําเนินการประชุมกลุมยอยฯ ชี้แจงวัตถุประสงคการประชุมและอธิบาย
รายละเอียดของเหตุการณสมมติแลวจึงสอบถามความเต็มใจที่จะจาย ซึ่งมี
หลากหลายวิธีการขึ้นอยูกับลักษณะโครงการที่จะประเมิน อาทิ 

• วัตถุประสงคการประชุมกลุมยอยฯ คือ การหามูลคาความเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness to pay) ของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Approach) 
ในการสนับสนุนดําเนินงานของโครงการท่ีตองการประเมิน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาคํานวณมูลคาทางสังคมในรูปตัวเงิน ดวยวิธีการสมมติ
เหตุการณหากโครงการดังกลาวไมไดรับงบประมาณในการดําเนินงาน ผูมีสวนไดเสียมีความคิดเห็นอยางไร  โดยหลักการจะเปนการสอบถาม
ทัศนคติ หรือความคิดเห็นของกลุมบุคคลซึ่งเปนกลุมตัวอยางของผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับจํานวนเงินท่ีพวกเขาเต็มใจที่จะจายสําหรับ
ผลประโยชนที่จะไดรับจากโครงการนั้น ๆ หรือสอบถามเกี่ยวกับจํานวนเงินท่ีพวกเขาเต็มใจท่ีจะยอมรับคาชดเชยจากการท่ีตองอดทนตอ
ผลกระทบเชิงลบของโครงการ

แนวทางการคํานวณมูลคาทางสังคม ตัวอยางการถามเพ่ือหามูลคาความเต็มใจที่จะจาย (Willingness to pay) 

หลากหลายวิธีการขึ้นอยูกับลักษณะโครงการที่จะประเมิน อาทิ 
• คําถามปลายเปด (Open-Ended Question) วามีความเต็มใจจายเงินมาก

ที่สุดเทาใด แตคําถามประเภทนี้จะทําใหผูถูกสัมภาษณตอบคอนขางยาก 
อาจใชเวลาคิดนานและอาจประเมินตัวเลขออกมาไดยาก
• คําถามปลายปด (Close-Ended Single Bid) ถามคาความเต็มใจจายดวย

การเสนอราคาเดียว เพื่อใหผูถูกสัมภาษณตอบวาเขามีความเต็มใจจายหรือ
ไมเต็มใจจายเงินจํานวนนั้น แตคําถามประเภทนี้จะยากในการกําหนดราคา
เสนอเริ่มตน 
• คําถามปดสองขั้น (Double Bounded Close-Ended) ถามความเต็มใจจาย

โดยมีรูปแบบคําถามปดสองข้ัน ซึ่งวิธีการถามจะเปนการถามขั้นแรกเหมือนวิธี 
Single Bid และถาผูตอบเต็มใจจายขั้นแรกก็จะถามตอในขั้นที่สองโดยการ
เพิ่มราคาใหสูงขึ้น คือ ระดับ Upper Bid ในทางกลับกัน ถาคําถามในขั้นแรก 
ผูตอบไมมีความเต็มใจจายแลว การถามในขั้นที่สองก็จะถามตอดวยการลด
ราคาลง คือ ระดับ Lower Bid 
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เปาหมายขั้นมาตรฐานและเปาหมายขั้นสูง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูเขารวมการประชุม จะประเมินผลความคุมคาโครงการ
โดยใหคะแนนในแตละประเด็นในการประเมิน ดังนี้

ประเด็น

ในการประเมนิ
ชุดขอมูลในรายงานผลการประเมินความคุมคา

คะแนน

การประเมนิ

1. ประสิทธิภาพ 1.1 ความครบถวนของผลผลิตตามเปาหมายโครงการ 10 คะแนน

1.2 การบริหารจัดการโครงการอยางเปนระบบ 10 คะแนน

1.3 การบริหารจัดการโครงการโดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและสมเหตุสมผล 10 คะแนน

2. ประสิทธิผล 2.1 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม 10 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ตอ)

2. ประสิทธิผล 2.1 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม 

(ผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดเสีย)

10 คะแนน

2.2 การคํานวณมูลคาทางเศรษฐกิจและ/หรือมูลคาทางสังคม (A) และเปรียบเทียบกับ

งบประมาณที่ใชในโครงการ (B)

10 คะแนน

2.3 สรุปผลการวิเคราะหและอธิบายผลการดําเนินงาน ระบุปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 10 คะแนน

3. การติดตาม

เพ่ือประเมินผลกระทบ

3.1 ระบบการติดตามและประเมินผลกระทบท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับในระยะยาว

หรือภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

20 คะแนน

4. ความคุมคาของโครงการ

    ในภาพรวม

4.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) ท่ีแสดงใหเห็นถึงความคุมคาของโครงการ

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ

20 คะแนน

รวม 100 คะแนน
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แนวทางการประเมิน

เงื่อนไข:

1) องคการมหาชนคัดเลือกโครงการที่จะนํามาใชสําหรับการประเมินความคุมคา จํานวนไมเกิน 3 โครงการ โดยเลือกจากโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด 
10 อันดับแรกของปงบประมาณ

2) โครงการตองวัดผลไดภายในรอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565)

3) สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนจํานวนไมเกิน 5 ทานเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
ความคุมคาจากรายงานการประเมินความคุมคาขององคการมหาชน และจะจัดการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมีกําหนดเวลานําเสนอไมเกิน 15 นาทีตอ 1 โครงการ (รวมเวลาตอบคําถาม) โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกขางตน รวมถึงผูแทนองคการมหาชนและหนวยงานกลางอื่น อาทิ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงบประมาณ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ เขารวมประชุมเพื่อประเมินผลดวย

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ตอ)

4) ผลการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการตามคาเปาหมายข้ันมาตรฐานและเปาหมายขั้นสูงคิดจากผลการประเมินเฉลี่ยจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก (สัดสวน
รอยละ 80) รวมกับผลประเมินเฉลี่ยจากผูเขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการประเมินความคุมคาฯ (สัดสวนรอยละ 20) ของทุกโครงการ คํานวณดังนี้ 

    ผลการประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการ = ((ผลการประเมินเฉลี่ยจากผูทรงคุณวุฒิ X 80)/100) + ((ผลการประเมินเฉลี่ยจากผูเขารวมประชุม X 20)/100)

    ทั้งนี้ องคการมหาชนจะตองเขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอฯ ตามวันเวลาที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดและทุกโครงการจะตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวา 75 
คะแนนจึงจะไดรับการประเมินในข้ันมาตรฐานและข้ันสูง

5) ผลประเมินจากผูเขารวมประชุมจะถูกนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ยโดยจะตัดทิ้งคาคะแนนสูงสุดและคาคะแนนต่ําสุด และนําคะแนนที่เหลือมาหาคาเฉลี่ย โดยไมนํา
ผลการประเมินจากผูแทนหนวยงานเจาของโครงการมาใชในการคํานวณ

6) การคํานวณคะแนนระหวางคาเปาหมายมาตรฐานและเปาหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศจากคาคะแนนเฉลี่ยของทุกโครงการ

หลักฐานประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน:

1) รายงานผลการประเมินความคุมคาโครงการซึ่งประกอบดวยชุดขอมูลที่ครบถวน (4 ประเด็น 8 ชุดขอมูล)

2) หลักฐานอื่น ๆ เชน รูปถาย วีดิโอคลิป ภาพหนาจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมกลุมยอยเพื่อสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus 
Group) ในประเด็นการประเมินประสิทธิผล
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน

หลักการ :  
กําหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากร สําหรับองคการมหาชน

น้ําหนกั (รอยละ) เปาหมายขั้นต่ํา เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

เกณฑการประเมนิ :
พิจารณาจากผลการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงินรวมสําหรับคาใชจายดานบุคลากรที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
โดยมีเปาหมายดังนี้

องคการมหาชน กรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากร ยกเวน

PO รอยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ รอยละ 32

PA รอยละ 30 สบพน. รอยละ 60

น้ําหนกั (รอยละ) เปาหมายขั้นต่ํา เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

5 - รอยละคาใชจายดานบุคลากร
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

1. รอยละคาใชจายดานบุคลากรไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด และ

2. รอยละคาใชจายดานบุคลากร ไมสูงกวารอยละ
คาใชจายดานบุคลากรตามแผนที่เสนอตอ
คณะกรรมการองคการมหาชน ณ ตนปงบประมาณ

x 100
สูตรการคํานวณ :            คาใชจายดานบุคลากร

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจําป
 (เงินอุดหนนุประจําป + เงินทุนสะสม + รายได)

เงื่อนไข 
1) องคการมหาชนที่ไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิก และตัดน้ําหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องคการมหาชนตองแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการลดคาใชจายดานบุคลากร 
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9 Focus Areas 
1) ดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ดานการเกษตร
3) ดานทองเที่ยว
4) ดานการมีรายไดและการมีงานทํา
5) ดานความเหลื่อมล้ําทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ดานสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ดานการศึกษา
8) ดานสิ่งแวดลอม
9) ดานการบริหารจัดการภาครัฐ

คํานิยาม
• บัญชีขอมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ
• คําอธิบายขอมูลที่สอดคลองตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด หมายถึง คําอธิบายขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนทีบ่ังคบั

ตองทําการอธิบายขอมูล ประกอบดวยคําอธิบายขอมูลจํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชุดขอมูล ที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีขอมูล คือ ระบบงานที่ทําหนาที่บริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน CKAN หรือ อื่น ๆ
• ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมูลที่สามารถเปดเผยไดสามารถนําไปใชไดอยางอิสระไมวาจะเปนขอมูลขาวสาร/ขอมูลสวนบคุคล/ขอมูลอิเลก็ทรอนกิส เปนตน
• คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลที่ไมถูกจํากัดดวยเงื่อนไขตาง ๆ จากเจาของผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลได

หลากหลายซอฟตแวร
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทลัตอสาธารณะ

แนวทางการประเมนิ  
1) องคการมหาชนตองเลือกประเด็นการดําเนินงานภายใต focus areas ที่กําหนด (จํานวน 9 ดาน) อยางนอย 1 ประเด็น ที่สอดคลองกับการใหบริการ e-Service หรืองานที่เปนภารกิจ

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือภากิจขององคการตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอได เพื่อใชในการจัดทําบัญชีชุดขอมูล (Data Catalog)
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ

ขอมูลเปด (หมวดหมูสาธารณะ) ที่สามารถเขาถึงได

หลักการ : พัฒนาและปรับปรุงบัญชีขอมูลของหนวยงานใหมีคุณภาพและนําไปสูการเปดเผยขอมูล เพื่อใหประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก และสามารถนําขอมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมที่จะเปนประโยชนตอปประเทศในดานตาง ๆ

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 
           3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (น้ําหนักรอยละ 10)

ตัวชี้วัดยอยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) : ขอมูล Dataset ผูผานการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

เงื่อนไข

1. หนวยงานที่มี e-Service ใหเลือก Dataset 
ที่เกี่ยวของกับงานบริการของหนวยงาน หรือ

2. หนวยงานเลือก Dataset ที่เปนภารกิจหลักของ
หนวยงานที่สนันสนุนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda สําคัญ และสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอื่นได

3. ในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตองมีการจัดทาํ
คําอธิบายขอมูล (Metadata) ครบถวนทั้ง 14 รายการ 
หากหนวยงานมีการจัดทํารายละเอียดไมครบ 
14 รายการ ในแตละชุดขอมูล จะไมนับผลการ
ดําเนินงาน

4. หนวยงานเดมิทีม่ีการดําเนนิการตัวชีว้ัดนี้ในป 2564 
ใหคัดเลือกชดุขอมูลใหมมาดําเนินการในป 2565 
(ชุดขอมูลไมซ้ําป 2564)

เปาหมายขั้นต่ํา (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

มีรายชื่อชดุขอมูล 

(Data Set) ที่สัมพันธกบั

กระบวนการทาํงานตาม

ประเด็นการดําเนนิงาน

ภายใต Focus Area

• มีคําอธิบายขอมูล (Metadata) ที่สอดคลองตาม
มาตรฐานที่ สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทุกชุดขอมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน (Agency Data 
Catalog) พรอมแจง URL ระบบบัญชีขอมูลของ
หนวยงาน (10 คะแนน)

• นําขึ้นชุดขอมูล Metadata และระบุแหลงขอมูล สําหรับชุดขอมูล

ที่ถูกจัดในหมวดหมูสาธารณะ รอยละ 100 ของชุดขอมูลเปดทั้งหมด

บนระบบบัญชขีอมูลของหนวยงาน  เพือ่ใหสามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดที่ สพร.กําหนด (20 คะแนน)

• นําขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม ตอบโจทยตาม

ประเด็นภายใตของ Focus area อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 คะแนน)

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งหรือภากิจขององคการตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอได เพื่อใชในการจัดทําบัญชีชุดขอมูล (Data Catalog)
2) องคการมหาชนตองจัดทําชุดขอมูลที่สัมพันธกับกระบวนการทํางานตามประเด็นการดําเนนิงานภายใต focus areas โดยตองเปนกระบวนการทํางานภายใตภารกิจหลักของหนวยงาน

ที่มีผลกระทบตอการใหบริการประชาชนในระดับสูง
3) ใหมีคําอธิบายขอมูลสวนหลกั (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด
4) ชุดขอมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน  (Agency Data Catalog) จะเปนชุดขอมูลที่ สสช. ใชติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ตอไป
5) กําหนดใหสวนราชการมีระบบบญัชีขอมูล พรอมมีขอมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีขอมูลเพื่อเผยแพรใหเปนไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทลัวาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูล

เปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ รอยละ 100 ของบัญชีขอมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด 
6) ชุดขอมูลเปด (Open data) ตองเปนขอมูลทีป่ระชาชนหรือผูรับบรกิารตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอได หรือสวนราชการสามารถนําชุดขอมูลมาใชในการวิเคราะห

ประกอบการวางแผน พัฒนางานได
7) การนําขอมูลเปดไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนําชุดขอมูลมาวิเคราะหประกอบการปฏิบตัิงาน  เชน รายงานวิเคราะหจากชุดขอมูล 

/ การมี dashboard จากชุดขอมูล เปนตน

ขอมูลเปด (หมวดหมูสาธารณะ) ที่สามารถเขาถึงได
และพรอมใชงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอยอดการ
วิเคราะหหรือสรางนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ ได และ
สามารถตอบโจทยประเดน็การดําเนนิงานทีม่ี
ความสําคัญเรงดวนของประเทศได

เกณฑการประเมิน
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ภารกิจหลกัที่เกี่ยวของกบั
ประเด็นดําเนินการ

กระบวนการทํางานหลัก กระบวนการทํางานยอย 
(ถามี)

ชุดขอมูล (ถาม)ี

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 
           3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (น้ําหนักรอยละ 10)

1. Focus Area ที่เกี่ยวของ: ดานการมีรายไดและมีงานทํา
2. ประเด็นการดําเนินงานภายใต Focus Area: เปดเผยขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. เปาหมายการนําชุดขอมูลไปใชประโยชน: ทุกหนวยงานสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือการบริหารจัดการดานกําลังคน สงเสริมการใชประโยชนจากผูผานการประเมินฯ และสรางโอกาสในการสรางงานสรางรายไดใหกับ
ผูผานการประเมินฯ

4. หนวยงานที่คาดวาจะนาํชุดขอมูลไปใชประโยชน: กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย ธนาคารแหงประเทศไทย 
สถานประกอบการ ฯลฯ

ตัวชี้วัดยอยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) : ขอมูล Dataset ผูผานการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเด็นดําเนินการ (ถามี)

1. ภารกิจเปนศูนยกลาง
เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

1.1.จัดทําขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมถึงรูปแบบการแสดงผล 
เพื่อการเชื่อมโยง (API) และนําไปสูการใช
ประโยชน 

1.1.1 TPQI - NET • ชุดขอมูลผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 

หลักการ : กําหนดประเมินเพื่อเปนการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐใหมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 และเปาหมาย
การพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 ที่มุงเนนระบบราชการที่เปดกวางเชื่อมโยง
กัน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมนิสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

เกณฑการประเมนิ : กลุมที่ 1

น้ําหนัก (รอยละ) เปาหมายขั้นต่ํา เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

10 275 คะแนน - 350 คะแนน

หมายเหตุ :   

- คิดคาคะแนนจากการเทียบบญัญัตไิตรยางศระหวางผลการดาํเนนิงานจริงกับคา
เปาหมาย 2 ระดับ (คาเปาหมายขัน้ต่ําและคาเปาหมายขั้นสูง)

- สามารถดาวนโหลดคูมือการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐใน
การเปนระบบราชการ 4.0 ไดที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลปิวีดิโอขอมูล
ประกอบการดําเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ
                  ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 10)

หลักการ  
1. พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมกําหนดใหองคการมหาชนไมตองอยูในกรอบของกฎระเบียบราชการ

เพื่อใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอํานาจหนาท่ีคณะกรรมการองคการมหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและ
ทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หรือขอกําหนดตาง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและ
ความตองการของผูรับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับปรุงแนวทางการประเมินใหครอบคลุมประเด็น
สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอื่น ๆ เชน การกํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนอง
ตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไปในเชิงคุณภาพท่ีใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองใหตอประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงแนวทางการประเมินใหเปนไปในเชิงคุณภาพท่ีใหมีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นที่ตองให
ความสําคัญ มากกวาการประเมินในเชิงปริมาณ เชนการนับจํานวนคร้ังในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร (รอยละ 15) 6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน (รอยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (รอยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (รอยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (รอยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน (รอยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (รอยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองคการมหาชน (รอยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (รอยละ 15)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

/การตอบสนองตอประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องคการมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร

1. ทบทวนแผนเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ป  และแผนประจําป 
(2564) และใหขอสังเกต

2. กํากับคุณภาพของแผน
3. กํากับใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทําแผน
4. กํากับใหมีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานใหระบุ
ปญหาอุปสรรค

2. กํากับใหมีเบิกจายอยางมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย เปนตน

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. กําหนดใหมีการจัดทําและทบทวนระเบียบบุคคล
2. กํากับใหมีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. กํากับใหมีการประเมินผูบริหารอยางเปนระบบ
4. กํากับใหมีการประเมินผลเจาหนาที่เพ่ือตอ

สัญญาจาง

ตัวชี้วัดที่ 4.1  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ
                  ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 10) (ตอ)

4. การควบคุมภายใน

1. กํากับใหฝายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. กํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย

1. กํากับใหมีการจัดการความรูกับคณะกรรมการ
2. กํากับใหมีการจัดการความรูแกองคกร
3. ใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแสดงความโปรงใส
4. การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน

1. กํากับใหองคการมหาชนคํานึงถึงผูรับบริการ
2. กํากับใหมีชองทางการรองเรียน
3. กํากับใหมีการนําผลความพึงพอใจมาใช        

ในการพัฒนางานบริการขององคการมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 
รอยละ 90 ของจํานวนการประชุม
มีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป

2. กําหนดใหมีการประชุมที่ไมมีฝายบริหาร (ผอ.)
อยูดวยอยางนอย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน

1. กํากับใหองคการมหาชนดําเนินการตรงตาม
วัตถุประสงคจัดตั้ง

2. กํากับใหมีการายงานผลการปฏิบัติงานพรอม
ขอเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เชน 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel
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