
 

 

 

 
 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) หรือ ศมส. มีภารกิจท่ีสําคัญ คือ การดําเนินการ

ศึกษา คนควา วิจัยทางวิชาการดานมานุษยวิทยา และการใหบริการทางวิชาการในการดานการบริหารกิจการ 

ศมส. อยูในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนองคกรบริหารสูงสุด 

ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินงานของ ศมส.  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในกฎหมาย โดย

ภารกิจหลักของ ศมส. มีสองประการ ไดแก ภารกิจดานวิชาการ และภารกิจใหบริการ 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยา  

สิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้ง ดังนี้ 

1. ดําเนินงานวิจัยเผยแพรใหบริการขอมูล  และขอสนเทศในสาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

2. รวบรวมขอมูลท่ีมีคุณคาทางวิชาการในสาขา สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และประเทศ

อื่นๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3. ศึกษาคนควา เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

4. รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นไมวาเปนของรัฐหรือเอกชนในการ

ผลิตนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

5. ใหบริการขอมูลและขอสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงาน

และบริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนของสถาบันและหนวยงานอื่น 

6. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทําส่ือโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เปนตน 

7. เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเชื่อมโยง กับ สถาบันการศึกษาและหนวยงานงานอื่นที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

 

1.4 ผูอํานวยการ : นางปริตตา เฉลิมเผา กออนันตกูล 

 

 

 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ  

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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(7 มิถุนายน 2548 – 6 มิถุนายน 2552) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ศาสตราจารย ดร. บวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารย.ดร. อมรา พงศาพิชญ กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ศรีศักร วัลลิโภดม กรรมการ 

5. นายพงษศักดิ์ พยัฆวิเชียร กรรมการ 

6. ศาสตราจารย ดร. สุภางค  จันทวานิช กรรมการ 

7. ดร.เตช  บุนนาค กรรมการ 

8. นายวุฒิพันธุ   วิชัยรัตน กรรมการ 

9. นายบัณฑูร ล่ําซํา กรรมการ 

10. นายแพทย ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศนูยมานุษยวิทยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 

 
(11 สิงหาคม 2552 – ปจจุบัน)  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร. ปยะวัติ บุญ – หลง กรรมการ 

4. รองศาสตราจารยสุภาภรณ จินดามณีโรจน กรรมการ 

5. นายแพทย ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย กรรมการ 

6. ดร.เตช  บุนนาค กรรมการ 

7. นางสนิทสุดา เอกชัย กองจันทึก กรรมการ 

8. นางสุชาดา ยุวบูรณ กรรมการ 

9. นายชัชวาลย ทองดีเลิศ กรรมการ 

10. รองศาสตราจารยสุวรรณา สถาอานันท กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศนูยมานุษยวิทยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 
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1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

 

วิสัยทัศน  

“เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา และเปนศูนยเชื่อมโยงเครือขายทาง

วิชาการในประเทศและในภูมิภาค เพื่อพฒันาสังคม” 

 

พันธกิจ 

1. วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลและใหบริการขอมูลในสาขามานุษยวิทยา และศาสตรที่เกี่ยวของ 

2. เผยแพรความรูและสงเสริมการเรียนรูดานมานุษยวิทยาแกสาธารณชน 

3. สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา 

4. สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนท่ีรับรูและมีบทบาทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. รวบรวม ประมวล จัดระบบ ขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ เกี่ยวของ เพื่อเปน

แหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา 

2. เผยแพรความรูและปรัชญามานุษยวิทยาแกสาธารณชน 

3. สรางเวทีวิชาการระดับตางๆเพื่อพัฒนาองคความรู เครือขายวิชาการและพัฒนานักวิจัย 
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2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.4557

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.2300

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

15% 4.3333

มิติท่ี 4
การกํากับดูแล
กิจการและการ
พัฒนาองคการ

14.6% 3.3536

99.6% 4.2530

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิตทิี ่1 มิตทิี ่2 มิตทิี ่3 มิตทิี ่4 รวมทกุมิติ

ระดบัคะแนน

 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน
ถวง
น้ําหนัก 

มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบัตงิาน  60       4.4557  

1.1 

 ร ะ ดั บ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ใ นก า ร
ปรับปรุ ง/ พัฒนาคลังขอ มูล
อิเล็กทรอนิกส (Digital 
Archives)  

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0040 

1.2 รอยละการเพ่ิมของการเขาชม
เว็บไซต                                         

1.2.1 จํ า น ว น ค รั้ ง ส ะ ส ม
(Accumulated hit) รอยละ 3 7 11 15 19 23 14.8556 2.9639 0.0893 

1.2.2 จํานวนรายของผูใช(Unique IP) รอยละ 3 3 7 11 15 19 17.4885 4.6225 0.1392 

1.3 
รอยละของความสําเร็จของการ
เผยแพรความรูทางวิชาการ
ผานคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

รอยละ 5 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.2510 

1.4 
ความคิ ด เห็ น เ ก่ี ย ว กับง าน
เ ผ ย แ พ ร ม า นุ ษ ย วิ ท ย า สู
สาธารณชน 

          

1.4.1 
รอยละของระดับความคิดเห็น
ของผู เขาชมการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 1 65 70 75 80 85 76 3.2000 0.0321 

1.4.2 
รอยละของระดับความคิดเห็น
ของผูเขารวมกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูสําหรับเยาวชน 

รอยละ 1 65 70 75 80 85 87 5.0000 0.0502 

1.4.3 
รอยละของระดับความคิดเห็น
จากผู เขาชมพิพิธภัณฑของ
ศูนยฯ 

รอยละ 1 65 70 75 80 85 85 5.0000 0.0502 

1.5 
รอยละของความสําเร็จของการ
เผยแพรหนังสือ/สิ่งพิมพทาง
วิชาการ 

รอยละ 3 55 60 65 70 75 67.5071 3.5014 0.1055 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน
ถวง
น้ําหนัก 

1.6 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
Roadmapการเผยแพรหนังสือ/
สิ่งพิมพทางวิชาการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1205 

1.7 
รอยละของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตาม
แผนงาน 

รอยละ 7 60 70 80 90 100 95 4.5000 0.3163 

1.8 

ระดับคะแนนเฉล่ียของความ
คิ ด เห็ นจากคณะกร รมการ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีตอคุณภาพ
งานวิจัย 

ระดับ 7 1 2 3 4 5 3.9167 3.9167 0.2753 

1.9 
ความคิดเห็นจากนักวิชาการที่มี
ตอการประชุมทางวิชาการ 
(ประชุมประจําป) 

          

1.9.1 

ระดับคะแนนเฉล่ียของความ
คิ ด เ ห็ น ด า น คุ ณ ภ า พข อ ง
บทความที่ นํ า เสนอในการ
ประชุม 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.06 4.0600 0.1223 

1.9.2 
ระดับคะแนนเฉล่ียของความ
คิดเห็นเก่ียวกับผลที่ไดจากการ
นําความรูไปใช 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.26 4.2600 0.1283 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ    10       4.2300  

2 
ร ะดั บความสํ า เ ร็ จของการ
สํ า ร วจความ พึ งพอใจของ
ผูรับบริการ 

 10 1 2 3 4 5    

2.1 
ร ะดั บความสํ า เ ร็ จของการ
ดํ า เ นินการสํ า รวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4.5 4.500 0.2711 

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ รอยละ 4 70 75 80 85 90 84.12 3.8249 0.1536 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน   15       4.3333  

3 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต และ
การเบิกจายงบประมาณ 

          

3.1 กา รจั ดทํ าต นทุ นต อหน ว ย
ผลผลิต ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4016 

3.2 การเบิกจายงบประมาณ รอยละ 5 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2510 
มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ   14.6       3.3536  

4.1 
ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการ  ระดับ 9.6 1 2 3 4 5 3.3698 3.3698 0.3370 

4.2 
รอยละของความสําเร็จของการ
นําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการ
ปฏิบัติการ 

รอยละ 5 80 85 90 95 100 90.4 3.0800 0.1546 

นํ้าหนักรวม 99.6  คาคะแนนที่ได 4.2530

 
หมายเหตุ ตัดตัวชี้วัด 1.5.1 ในการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร เน่ืองจากไมมีผูดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการจึงไมไดประเมินทางดานน้ี ทําใหคะแนนรวมไมเต็ม 100 คะแนน 
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3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของศูนยมานุษยวิทยาสิริธร (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 4.7632 5.0000 5.0000 4.5890 4.7932 

2549 4.5104 5.0000 4.0000 3.2743 4.2960 

2550 4.7091 4.8900 4.0000 3.4018 4.3783 

2551 3.4886 5.0000 4.0000 3.7850 3.7502 

2552 4.4557 4.2300 4.3333 3.3536 4.2530 

 

0

1

2

3

4

5

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2548
2549
2550
2551
2552

 

 ในปงบประมาณ 2552 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) มีคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากป 

2551 ในมิติที่ 1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน สามารถบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีตั้งเปาหมายไว สวนในมิติที่ 2 ดาน

คุณภาพการใหบริการ คะแนนลดลงจากป 2548 ในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน คะแนนเพิ่มข้ึน

จากป  2549-2551 สวนในมิติที่ 4 การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ คะแนนลดลงเนื่องจากมีขอจํากัดดาน

บุคลากร ทําใหมีหลายตัวชี้วัดที่ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรยังดําเนินการไมครบ จากการประเมินผลในปนี้ส่ิงท่ีควร

ปรับปรุงและเพิ่มเติม ไดแก การจัดทําแผนระบบการควบคุมภายใน การจัดทําแผนระบบการบริหารทรัพยากร การ

จัดทําแผนการบริหารความเส่ียง และการจัดทําแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ แตเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน

รวมทุกมิติศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรมีคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากป 2550 และ 2551 ดังนั้นภาพรวมการดําเนินการของ

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) มีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

4.1  การพัฒนาฐานขอมูลองคความรูตางๆ ในระบบอิเล็กทรอนิกส : โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ศูนยฯ ไดมีการพัฒนาฐานขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสใหสามารถส่ือสารกับผูใชไดเหมาะสมย่ิงข้ึน และมี

การ update ฐานขอมูลเปนระยะๆ เปนประจําทุกเดือน โดยเฉพาะขอมูลท้ัง 4 ฐาน ไดแก 1) ฐานขอมูลจารึก                

2) ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิ่น 3 ) ฐานขอมูลชาติพันธุ และ 4) ฐานขอมูลจดหมายเหตุทางมานุษยวิทยา และมี

การแปลฐานขอมูลทั้ง 4 ฐานเปนภาษาอังกฤษดวย รวมทั้งไดเปดใหบริการสืบคนผานทางแผนท่ี Map-based 

Information System เพื่อเชื่อมโยงฐานขอมูลดังกลาวขางตน 
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• ฐานขอมูลจารึกในประเทศไทย มีการ update ขอมูลใหบริการจํานวน 488 รายการ 

โดยขอมูลท่ีสามารถใหบริการจํานวน 1,746 รายการ มีการสํารวจขอมูลทุกรายการเพื่อดําเนินการดานลิขสิทธิ์ให

ครบถวน  ดํา เ นินการแปลขอมูลเปนเอกสารเปนภาษาอังกฤษ  และนํา ข้ึนแสดงผลในเว็บไซต              

ภาคภาษาอังกฤษ 59 รายการ มีการปรับปรุงหนาแสดงผลเว็บเพจรูปโฉมใหมข้ึนใหบริการออนไลน (ตั้งแต

เดือนสิงหาคม 2552) และมีเว็บไซตที่ใหบริการ คือ http://www4.sac.or.th/jaruk 

• ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิ่นในประเทศไทย มีการนําเขาและ update ขอมูล

ใหบริการจํานวน 269 รายการ โดยขอมูลที่สามารถใหบริการไดจํานวน 1,118 รายการ มีการจัดทําคําสําคัญ 

(key word) เพื่อชวยคนรายพิพิธภัณฑและปรับเพิ่มเมนูบนหนาเว็บเพจ มีการแปลขอมูลเปนภาษาอังกฤษ 

ดวยและมีเว็บไซตที่ใหบริการ คือ http://www4.sac.or.th/museumdatabase 

• ฐานขอมูลงานวิจัยทางชาติพันธุในประเทศไทย มีการนําเขาและ update ขอมูล

ใหบริการ 11 รายการ และมีการอานสรุปรายงาน 55 รายการ และมีการปรับปรุงหนาแสดงผลเว็บเพจ       

(ณ เดือนกรกฎาคม 2552) และมีเว็บไซตที่ใหบริการ คือ http://www4.sac.or.th/ethnicredb 

• ฐานขอมูลจดหมายเหตุทางมานุษยวิทยาในประเทศไทย มีการบันทึกขอมูลที่จะนําเขา

ฐานขอมูล1,288 รายการและมีเว็บไซตที่ใหบริการคือ http://www4.sac.or.th/anthropological_archive/  

ฐานขอมูลมานุษยวิทยากายภาพ มีการรวบรวมขอมูลผลการวิเคราะหโครงกระดูกมนุษย 98 ตัวอยาง และมีการ

พัฒนาหนาเว็บเพจ (ดําเนินการสืบเน่ืองจากป 2551) 

4.2 งานพัฒนาองคความรูและเครือขาย 

• การจัดการประชุมประจําป ครั้งที่ 8 เรื่อง “ผูคน ดนตรี ชีวิต”  เมื่อวันท่ี 25-27 มีนาคม 

2552 เพื่อเปดพรมแดนความรูใหมเกี่ยวกับดนตรี เปนการเชื่อมโยงสาขาวิชามานุษยวิทยาไปสูการทําความ

เขาใจ ปรากฏการณทางวัฒนธรรมรวมสมัยทางดานดนตรีและการนําไปประยุกตใช ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณระหวางนักวิชาการ เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนทั่วไป มีผูเขารวมประชุม 363 คน 

• การประชุมวิชาการนานาชาติ “จดหมายเหตุวัฒนธรรมในยุคดิจิตัล” ระหวางวันท่ี 6-7 

สิงหาคม 2552 เพื่อใหนักมานุษยวิทยาเห็นความสําคัญของการเก็บรักษาและดูแลเอกสารงานวิจัยภาคสนาม

ที่ทรงคุณคาในฐานะเอกสารจดหมายเหตุ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวาง

นักวิชาการ นักจดหมายเหตุ นิสิต นักศึกษา ผูสนใจท่ัวไป ซึ่งมีผูเขารวมจํานวน 202 คน 

• การสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ชาวเล พลวัตรชาติพันธุ กับการฟนฟูชีวิตทองถ่ิน” โดย

รวมกับสถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจําประเทศไทย สถาบันเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวมสมัย (IRASEC) 

และสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2552 มีผูเขารวมจํานวน 180 คน 

4.3 งานเผยแพรมานุษยวิทยาสูสาธารณชน  

• มีการจัดงานเทศกาลพิพิธภัณฑทองถิ่น “ฟงเรื่องเลา ฟนความหลัง สรางพลัง

ทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 3-5 พฤศจิกายน 2551 เพื่อสนับสนุนใหพิพิธภัณฑชาวบาน (ภาคประชาชน) มีความ

เขมแข็งและดํารงอยูอยางยั่งยืน โดยมีกิจกรรมตางๆ ไดแก 1) การออกซุมนิทรรศการ 2) กิจกรรมเสวนา

http://www4.sac.or.th/anthropological_archive/
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1) โซนที่ 1 ของในชีวิต จํานวน 34 แหง 

2) โซนที่ 2 คนกับความรื่นรมย จํานวน 10 แหง 

3) โซนที่ 3 คนกับความหลากหลาย จํานวน 19 แหง 

4) โซนที่ 4 ของในความทรงจํา จํานวน 12 แหง 

 

5. จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 ใหความสําคัญในการรวบรวม ประมวล จัดระบบขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา เห็นไดจากการท่ีศูนยฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนา

คลังขอมูลอิเล็กทรอนิกสอยางตอเนื่อง และในปงบประมาณ พ.ศ.2552 มีการพัฒนาฐานขอมูลไดครบทั้ง 4 

ฐานตามที่กําหนดและมีการแปลฐานขอมูลเปนภาษาอังกฤษ เพื่องายสําหรับการสืบคนและเปดโอกาสให

ประชาชนเขาถึงไดมากยิ่งข้ึน 

5.2 มีการพัฒนาองคความรูและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการอยางตอเน่ือง เห็น

ไดจากการพัฒนาฐานขอมูล การสนับสนุนงานวิจัย การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ การจัดงานเทศกาล

พิพิธภัณฑทองถิ่น และการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ เปนตน 

6. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 
 

6.1 ควรมีการจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานในตัวชี้วัดตนทุนตอหนวย

ผลผลิตสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ที่มีความชัดเจน ควร ระบุกิจกรรมที่ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา

ตางๆ ระบุเปาหมายที่คาดวาจะบรรลุจากการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางละเอียด   

6.2 ในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)         

ควรปรับปรุง/เพิ่มเติมใหมคีวามสมบูรณ ละเอียดและชัดเจน  

6.3 ควรปรับปรุงและเพิ่มเติม การจัดทําแผนระบบการควบคุมภายในการจัดทําแผนระบบการ

บริหารทรัพยากร การจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง และการจัดทําแผนการบริหารจัดการ  

 

--------------------------------------- 


