
 

 

 

 
 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) หรือ ศมส. มีภารกิจท่ีสําคัญ คือ การดําเนินการ

ศึกษา คนควา วิจัยทางวิชาการดานมานุษยวิทยา และการใหบริการทางวิชาการในการดานการบริหารกิจการ 

ศมส. อยูในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนองคกรบริหารสูงสุด 

ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินงานของ ศมส.  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในกฎหมาย โดย

ภารกิจหลักของ ศมส. มีสองประการ ไดแก ภารกิจดานวิชาการ และภารกิจใหบริการ 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยา  

สิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้ง ดังนี้ 

1. ดําเนินงานวิจัยเผยแพรใหบริการขอมูล  และขอสนเทศในสาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

2. รวบรวมขอมูลท่ีมีคุณคาทางวิชาการในสาขา สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และประเทศ

อื่นๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3. ศึกษาคนควา เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

4. รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นไมวาเปนของรัฐหรือเอกชนในการ

ผลิตนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

5. ใหบริการขอมูลและขอสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงาน

และบริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนของสถาบันและหนวยงานอื่น 

6. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทําส่ือโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เปนตน 

7. เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเชื่อมโยง กับ สถาบันการศึกษาและหนวยงานงานอื่นที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

 

1.4 ผูอํานวยการ : นางปริตตา เฉลิมเผา กออนันตกูล 

 

 

 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ  

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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(7 มิถุนายน 2548 – 6 มิถุนายน 2552) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ศาสตราจารย ดร. บวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารย.ดร. อมรา พงศาพิชญ กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ศรีศักร วัลลิโภดม กรรมการ 

5. นายพงษศักดิ์ พยัฆวิเชียร กรรมการ 

6. ศาสตราจารย ดร. สุภางค  จันทวานิช กรรมการ 

7. ดร.เตช  บุนนาค กรรมการ 

8. นายวุฒิพันธุ   วิชัยรัตน กรรมการ 

9. นายบัณฑูร ล่ําซํา กรรมการ 

10. นายแพทย ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศนูยมานุษยวิทยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 

 
(11 สิงหาคม 2552 – ปจจุบัน)  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร. ปยะวัติ บุญ – หลง กรรมการ 

4. รองศาสตราจารยสุภาภรณ จินดามณีโรจน กรรมการ 

5. นายแพทย ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย กรรมการ 

6. ดร.เตช  บุนนาค กรรมการ 

7. นางสนิทสุดา เอกชัย กองจันทึก กรรมการ 

8. นางสุชาดา ยุวบูรณ กรรมการ 

9. นายชัชวาลย ทองดีเลิศ กรรมการ 

10. รองศาสตราจารยสุวรรณา สถาอานันท กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศนูยมานุษยวิทยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 



 3

 

 

 
1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

 

วิสัยทัศน  

“เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา และเปนศูนยเชื่อมโยงเครือขายทาง

วิชาการในประเทศและในภูมิภาค เพื่อพฒันาสังคม” 

 

พันธกิจ 

1. วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลและใหบริการขอมูลในสาขามานุษยวิทยา และศาสตรที่เกี่ยวของ 

2. เผยแพรความรูและสงเสริมการเรียนรูดานมานุษยวิทยาแกสาธารณชน 

3. สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา 

4. สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนท่ีรับรูและมีบทบาทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. รวบรวม ประมวล จัดระบบ ขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ เกี่ยวของ เพื่อเปน

แหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา 

2. เผยแพรความรูและปรัชญามานุษยวิทยาแกสาธารณชน 

3. สรางเวทีวิชาการระดับตางๆเพื่อพัฒนาองคความรู เครือขายวิชาการและพัฒนานักวิจัย 
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2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.4557

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.2300

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

15% 4.3333

มิติท่ี 4
การกํากับดูแล
กิจการและการ
พัฒนาองคการ

14.6% 3.3536

99.6% 4.2530

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิตทิี ่1 มิตทิี ่2 มิตทิี ่3 มิตทิี ่4 รวมทกุมิติ

ระดบัคะแนน

 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน
ถวง
น้ําหนัก 

มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบัตงิาน  60       4.4557  

1.1 

 ร ะ ดั บ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ใ นก า ร
ปรับปรุ ง/ พัฒนาคลังขอ มูล
อิเล็กทรอนิกส (Digital 
Archives)  

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0040 

1.2 รอยละการเพ่ิมของการเขาชม
เว็บไซต                                         

1.2.1 จํ า น ว น ค รั้ ง ส ะ ส ม
(Accumulated hit) รอยละ 3 7 11 15 19 23 14.8556 2.9639 0.0893 

1.2.2 จํานวนรายของผูใช(Unique IP) รอยละ 3 3 7 11 15 19 17.4885 4.6225 0.1392 

1.3 
รอยละของความสําเร็จของการ
เผยแพรความรูทางวิชาการ
ผานคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

รอยละ 5 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.2510 

1.4 
ความคิ ด เห็ น เ ก่ี ย ว กับง าน
เ ผ ย แ พ ร ม า นุ ษ ย วิ ท ย า สู
สาธารณชน 

          

1.4.1 
รอยละของระดับความคิดเห็น
ของผู เขาชมการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 1 65 70 75 80 85 76 3.2000 0.0321 

1.4.2 
รอยละของระดับความคิดเห็น
ของผูเขารวมกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูสําหรับเยาวชน 

รอยละ 1 65 70 75 80 85 87 5.0000 0.0502 

1.4.3 
รอยละของระดับความคิดเห็น
จากผู เขาชมพิพิธภัณฑของ
ศูนยฯ 

รอยละ 1 65 70 75 80 85 85 5.0000 0.0502 

1.5 
รอยละของความสําเร็จของการ
เผยแพรหนังสือ/สิ่งพิมพทาง
วิชาการ 

รอยละ 3 55 60 65 70 75 67.5071 3.5014 0.1055 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน
ถวง
น้ําหนัก 

1.6 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
Roadmapการเผยแพรหนังสือ/
สิ่งพิมพทางวิชาการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1205 

1.7 
รอยละของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตาม
แผนงาน 

รอยละ 7 60 70 80 90 100 95 4.5000 0.3163 

1.8 

ระดับคะแนนเฉล่ียของความ
คิ ด เห็ นจากคณะกร รมการ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีตอคุณภาพ
งานวิจัย 

ระดับ 7 1 2 3 4 5 3.9167 3.9167 0.2753 

1.9 
ความคิดเห็นจากนักวิชาการที่มี
ตอการประชุมทางวิชาการ 
(ประชุมประจําป) 

          

1.9.1 

ระดับคะแนนเฉล่ียของความ
คิ ด เ ห็ น ด า น คุ ณ ภ า พข อ ง
บทความที่ นํ า เสนอในการ
ประชุม 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.06 4.0600 0.1223 

1.9.2 
ระดับคะแนนเฉล่ียของความ
คิดเห็นเก่ียวกับผลที่ไดจากการ
นําความรูไปใช 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.26 4.2600 0.1283 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ    10       4.2300  

2 
ร ะดั บความสํ า เ ร็ จของการ
สํ า ร วจความ พึ งพอใจของ
ผูรับบริการ 

 10 1 2 3 4 5    

2.1 
ร ะดั บความสํ า เ ร็ จของการ
ดํ า เ นินการสํ า รวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4.5 4.500 0.2711 

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ รอยละ 4 70 75 80 85 90 84.12 3.8249 0.1536 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน   15       4.3333  

3 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต และ
การเบิกจายงบประมาณ 

          

3.1 กา รจั ดทํ าต นทุ นต อหน ว ย
ผลผลิต ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4016 

3.2 การเบิกจายงบประมาณ รอยละ 5 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2510 
มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ   14.6       3.3536  

4.1 
ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการ  ระดับ 9.6 1 2 3 4 5 3.3698 3.3698 0.3370 

4.2 
รอยละของความสําเร็จของการ
นําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการ
ปฏิบัติการ 

รอยละ 5 80 85 90 95 100 90.4 3.0800 0.1546 

นํ้าหนักรวม 99.6  คาคะแนนที่ได 4.2530

 
หมายเหตุ ตัดตัวชี้วัด 1.5.1 ในการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร เน่ืองจากไมมีผูดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการจึงไมไดประเมินทางดานน้ี ทําใหคะแนนรวมไมเต็ม 100 คะแนน 
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3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของศูนยมานุษยวิทยาสิริธร (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 4.7632 5.0000 5.0000 4.5890 4.7932 

2549 4.5104 5.0000 4.0000 3.2743 4.2960 

2550 4.7091 4.8900 4.0000 3.4018 4.3783 

2551 3.4886 5.0000 4.0000 3.7850 3.7502 

2552 4.4557 4.2300 4.3333 3.3536 4.2530 

 

0

1

2

3

4

5

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2548
2549
2550
2551
2552

 

 ในปงบประมาณ 2552 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) มีคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากป 

2551 ในมิติที่ 1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน สามารถบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีตั้งเปาหมายไว สวนในมิติที่ 2 ดาน

คุณภาพการใหบริการ คะแนนลดลงจากป 2548 ในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน คะแนนเพิ่มข้ึน

จากป  2549-2551 สวนในมิติที่ 4 การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ คะแนนลดลงเนื่องจากมีขอจํากัดดาน

บุคลากร ทําใหมีหลายตัวชี้วัดที่ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรยังดําเนินการไมครบ จากการประเมินผลในปนี้ส่ิงท่ีควร

ปรับปรุงและเพิ่มเติม ไดแก การจัดทําแผนระบบการควบคุมภายใน การจัดทําแผนระบบการบริหารทรัพยากร การ

จัดทําแผนการบริหารความเส่ียง และการจัดทําแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ แตเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน

รวมทุกมิติศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรมีคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากป 2550 และ 2551 ดังนั้นภาพรวมการดําเนินการของ

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) มีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

4.1  การพัฒนาฐานขอมูลองคความรูตางๆ ในระบบอิเล็กทรอนิกส : โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ศูนยฯ ไดมีการพัฒนาฐานขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสใหสามารถส่ือสารกับผูใชไดเหมาะสมย่ิงข้ึน และมี

การ update ฐานขอมูลเปนระยะๆ เปนประจําทุกเดือน โดยเฉพาะขอมูลท้ัง 4 ฐาน ไดแก 1) ฐานขอมูลจารึก                

2) ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิ่น 3 ) ฐานขอมูลชาติพันธุ และ 4) ฐานขอมูลจดหมายเหตุทางมานุษยวิทยา และมี

การแปลฐานขอมูลทั้ง 4 ฐานเปนภาษาอังกฤษดวย รวมทั้งไดเปดใหบริการสืบคนผานทางแผนท่ี Map-based 

Information System เพื่อเชื่อมโยงฐานขอมูลดังกลาวขางตน 
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• ฐานขอมูลจารึกในประเทศไทย มีการ update ขอมูลใหบริการจํานวน 488 รายการ 

โดยขอมูลท่ีสามารถใหบริการจํานวน 1,746 รายการ มีการสํารวจขอมูลทุกรายการเพื่อดําเนินการดานลิขสิทธิ์ให

ครบถวน  ดํา เ นินการแปลขอมูลเปนเอกสารเปนภาษาอังกฤษ  และนํา ข้ึนแสดงผลในเว็บไซต              

ภาคภาษาอังกฤษ 59 รายการ มีการปรับปรุงหนาแสดงผลเว็บเพจรูปโฉมใหมข้ึนใหบริการออนไลน (ตั้งแต

เดือนสิงหาคม 2552) และมีเว็บไซตที่ใหบริการ คือ http://www4.sac.or.th/jaruk 

• ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิ่นในประเทศไทย มีการนําเขาและ update ขอมูล

ใหบริการจํานวน 269 รายการ โดยขอมูลที่สามารถใหบริการไดจํานวน 1,118 รายการ มีการจัดทําคําสําคัญ 

(key word) เพื่อชวยคนรายพิพิธภัณฑและปรับเพิ่มเมนูบนหนาเว็บเพจ มีการแปลขอมูลเปนภาษาอังกฤษ 

ดวยและมีเว็บไซตที่ใหบริการ คือ http://www4.sac.or.th/museumdatabase 

• ฐานขอมูลงานวิจัยทางชาติพันธุในประเทศไทย มีการนําเขาและ update ขอมูล

ใหบริการ 11 รายการ และมีการอานสรุปรายงาน 55 รายการ และมีการปรับปรุงหนาแสดงผลเว็บเพจ       

(ณ เดือนกรกฎาคม 2552) และมีเว็บไซตที่ใหบริการ คือ http://www4.sac.or.th/ethnicredb 

• ฐานขอมูลจดหมายเหตุทางมานุษยวิทยาในประเทศไทย มีการบันทึกขอมูลที่จะนําเขา

ฐานขอมูล1,288 รายการและมีเว็บไซตที่ใหบริการคือ http://www4.sac.or.th/anthropological_archive/  

ฐานขอมูลมานุษยวิทยากายภาพ มีการรวบรวมขอมูลผลการวิเคราะหโครงกระดูกมนุษย 98 ตัวอยาง และมีการ

พัฒนาหนาเว็บเพจ (ดําเนินการสืบเน่ืองจากป 2551) 

4.2 งานพัฒนาองคความรูและเครือขาย 

• การจัดการประชุมประจําป ครั้งที่ 8 เรื่อง “ผูคน ดนตรี ชีวิต”  เมื่อวันท่ี 25-27 มีนาคม 

2552 เพื่อเปดพรมแดนความรูใหมเกี่ยวกับดนตรี เปนการเชื่อมโยงสาขาวิชามานุษยวิทยาไปสูการทําความ

เขาใจ ปรากฏการณทางวัฒนธรรมรวมสมัยทางดานดนตรีและการนําไปประยุกตใช ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณระหวางนักวิชาการ เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนทั่วไป มีผูเขารวมประชุม 363 คน 

• การประชุมวิชาการนานาชาติ “จดหมายเหตุวัฒนธรรมในยุคดิจิตัล” ระหวางวันท่ี 6-7 

สิงหาคม 2552 เพื่อใหนักมานุษยวิทยาเห็นความสําคัญของการเก็บรักษาและดูแลเอกสารงานวิจัยภาคสนาม

ที่ทรงคุณคาในฐานะเอกสารจดหมายเหตุ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวาง

นักวิชาการ นักจดหมายเหตุ นิสิต นักศึกษา ผูสนใจท่ัวไป ซึ่งมีผูเขารวมจํานวน 202 คน 

• การสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ชาวเล พลวัตรชาติพันธุ กับการฟนฟูชีวิตทองถ่ิน” โดย

รวมกับสถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจําประเทศไทย สถาบันเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวมสมัย (IRASEC) 

และสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2552 มีผูเขารวมจํานวน 180 คน 

4.3 งานเผยแพรมานุษยวิทยาสูสาธารณชน  

• มีการจัดงานเทศกาลพิพิธภัณฑทองถิ่น “ฟงเรื่องเลา ฟนความหลัง สรางพลัง

ทองถิ่น” ระหวางวันท่ี 3-5 พฤศจิกายน 2551 เพื่อสนับสนุนใหพิพิธภัณฑชาวบาน (ภาคประชาชน) มีความ

เขมแข็งและดํารงอยูอยางยั่งยืน โดยมีกิจกรรมตางๆ ไดแก 1) การออกซุมนิทรรศการ 2) กิจกรรมเสวนา

http://www4.sac.or.th/anthropological_archive/
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1) โซนที่ 1 ของในชีวิต จํานวน 34 แหง 

2) โซนที่ 2 คนกับความรื่นรมย จํานวน 10 แหง 

3) โซนที่ 3 คนกับความหลากหลาย จํานวน 19 แหง 

4) โซนที่ 4 ของในความทรงจํา จํานวน 12 แหง 

 

5. จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 ใหความสําคัญในการรวบรวม ประมวล จัดระบบขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา เห็นไดจากการท่ีศูนยฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนา

คลังขอมูลอิเล็กทรอนิกสอยางตอเนื่อง และในปงบประมาณ พ.ศ.2552 มีการพัฒนาฐานขอมูลไดครบทั้ง 4 

ฐานตามที่กําหนดและมีการแปลฐานขอมูลเปนภาษาอังกฤษ เพื่องายสําหรับการสืบคนและเปดโอกาสให

ประชาชนเขาถึงไดมากยิ่งข้ึน 

5.2 มีการพัฒนาองคความรูและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการอยางตอเน่ือง เห็น

ไดจากการพัฒนาฐานขอมูล การสนับสนุนงานวิจัย การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ การจัดงานเทศกาล

พิพิธภัณฑทองถิ่น และการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ เปนตน 

6. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 
 

6.1 ควรมีการจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานในตัวชี้วัดตนทุนตอหนวย

ผลผลิตสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ที่มีความชัดเจน ควร ระบุกิจกรรมที่ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา

ตางๆ ระบุเปาหมายที่คาดวาจะบรรลุจากการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางละเอียด   

6.2 ในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)         

ควรปรับปรุง/เพิ่มเติมใหมคีวามสมบูรณ ละเอียดและชัดเจน  

6.3 ควรปรับปรุงและเพิ่มเติม การจัดทําแผนระบบการควบคุมภายในการจัดทําแผนระบบการ

บริหารทรัพยากร การจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง และการจัดทําแผนการบริหารจัดการ  

 

--------------------------------------- 


