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กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ท่ีมา   
 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2547  

 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานและการประเมินผลองคการมหาชน       
เพ่ือพิสูจนความมีประสิทธิภาพและความคุมคาขององคการมหาชน โดยใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) และสำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินผลงานขององคการมหาชนตามคำรับรองการปฏิบัติงานและ
รายงานตอคณะรัฐมนตรี  

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  

 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบและอนุมัติใหมีการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีขางตน โดยใหคณะกรรมการพัฒนา
และสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) รับผิดชอบการกำกับดูแลและกลั่นกรองเรื่องขององคการมหาชนท่ีจัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี จากเดิมท่ี
มอบหมายให ก.พ.ร. รับผิดชอบ  

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) มีคำส่ังท่ี  5/2559 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 
เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

กำหนดใหมีการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน 
โดยใหสำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินสวนราชการและสำนักงาน ก.พ. เปนผูประเมินขาราชการพลเรือน
ประเภทบริหารระดับสูง โดยการประเมินหนวยงานของรัฐในความรบัผิดชอบของฝายบริหาร ไดแก รัฐวิสาหกิจ 
และองคการมหาชน ใหหนวยงานกลางท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประเมิน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
5 เมษายน 2559 เห็นชอบใหการประเมินหนวยงานของรัฐประเภทอ่ืนใหผูมีหนาท่ีประเมินนำแบบประเมิน
องคกรและบุคลากรไปปรับใชใหสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 

คณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมายใหสำนักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไกในการทบทวนความเหมาะสมของ
สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได และ
เงินทุนสะสมของแตละองคการมหาชน รวมท้ังยึดหลักการท่ีมิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจำเปน
และไมเปนภาระงบประมาณของประเทศ และใหนำเสนอ กพม. พิจารณาเปนประจำทุกปดวย เพ่ือให 
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการมหาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มติ กพม. 

 กพม. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 เห็นชอบหลักการประเมินองคการ
มหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรอบการประเมินองคการมหาชน กลไกและข้ันตอนการประเมิน 
และเกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป 
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2. หลักการ   
 
 หลักการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 

 1. กำหนดกรอบการประเมินผลองคการมหาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือประเมินวา
องคการมหาชนปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคจัดตั้ง สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ พัฒนา 
สรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการประชาชน และการพัฒนาองคการ 
              การประเมินยังสอดคลองกับองคประกอบตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ   

 2. กำหนดใหมีตัวชี้วัดผลกระทบเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชนเปนรายป (monitoring KPI) 
แตไมนำมาคำนวณคะแนน โดยใหองคการมหาชนรายงานผลมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเปนขอมูลสะสม
สำหรับการประเมินความคุมคาในการจัดตั้งองคการมหาชนทุก 5 ปตามรอบยุทธศาสตรชาติ ในวาระแรกกำหนด
ประเมินความคุมคาเม่ือครบ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565)  

 3. การประเมินผูอำนวยการองคการมหาชนใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการองคการมหาชน 
โดยตัวชี้วัดตองครอบคลุมตามสัญญาจางและภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมายพิเศษ และสงรายงานผลการ
ประเมินใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  
      การจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผูอำนวยการมหาชน คณะกรรมการควรพิจารณาใหไดรับเต็มตาม
จำนวนเม่ือมีผลการประเมินองคการมหาชนในระดับดีมาก และคำนึงถึงหลักการท่ีมิใหเปนภาระงบประมาณ
ของประเทศ 
 4. องคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะท่ีมีระบบประเมินตนเองใหอยูภายใตกรอบการประเมินนี้  

 แนวทางการประเมินองคการมหาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีแตกตางจากการประเมิน
องคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

 1. กรอบการประเมิน 
  1.1 ปรับองคประกอบการประเมิน 5 องคประกอบตามบริบทขององคการมหาชน แตยัง
สอดคลองกับองคประกอบตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  1.2 กำหนดกรอบการประเมินเฉพาะการประเมินองคการ สำหรับการประเมินผูอำนวยการ
ใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการองคการมหาชน 
  1.3 ปรับตัวชี้วัดการสรางความรับรู ความเขาใจแกประชาชน เปนเรื่องการเผยแพรสารสนเทศ
ขององคการมหาชนผาน web portal 
  1.4 เพ่ิมเติมการวัดประสิทธิภาพขององคการมหาชน และการควบคุมคาใชจายดานบุคลากร 
  1.5 นำตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ไปรวมประเมินไวในองคประกอบท่ี 5 
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ 
  1.6 เพ่ิมเติมตัวชี้วัดผลกระทบเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชน (monitoring KPI)  

 2. เกณฑการประเมิน 
  2.1 ปรับปรุงเกณฑการประเมินรายตัวชี้วัดจาก ผาน/ไมผาน เปนการประเมินผลการ
ดำเนินงานเทียบกับคาเปาหมาย 3 ระดบั โดยใชผลคะแนนในการประเมินองคการในภาพรวม 
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  2.2 ตัวชี้วัดภารกิจหลักและนโยบายสำคัญท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนปฏิบัติ
การขององคการมหาชน ใชประเมินตอเนื่อง 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) คาเปาหมายพิจารณา
เปนรายป 
  2.3 กำหนดน้ำหนักแตกตางกันในแตละองคประกอบ 
  2.4 ตัวชี้วัดความพึงพอใจในการใหบริการ คงวัดตอเนื่องแตเพ่ิมเติมการวัดคุณภาพของ
รายงานผลการสำรวจ 
  2.5 ปรับรูปแบบการประเมินตัวชี้ วัดการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน จากการกำหนดเกณฑการใหคะแนนระดับ 1-5 เปนการประเมินในรูปแบบ  
Checklist (มี/ไมมี) เฉพาะประเด็นสำคัญตามมติคณะรัฐมนตรี 

 3. การรายงานผลการประเมิน 

  3.1 กำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือนเพียงรอบเดียว 
  3.2 กำหนดใหองคการมหาชนเสนอคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ถามี) 
1 ครั้ง ในรอบ 12 เดือน  
 

3. กรอบการประเมิน   
 
 การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  แบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
  

 สวนท่ี 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 สวนท่ี 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน  
 สวนท่ี 3 ตัวชี้วัด monitor  
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 สวนท่ี 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินใน 5 องคประกอบ ดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการขององคการมหาชน 
โดยกำหนดใหองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมทุกวัตถุประสงคการจัดตั้ง และองคการมหาชนท่ีมี
ตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปท่ีผานมาใหคงเปนตัวชี้วัดตอเนื่อง 
 องคประกอบท่ี 2 การผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
สำคัญหรือเรงดวนของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผูรักษาการมอบหมาย โดยกำหนดใหองคการมหาชนเสนอ
ตัวชี้วัดท่ีไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผูรักษาการจำนวน 1 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดในองคประกอบท่ี 1 และ 2 เปนตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลการดำเนินงานในระยะ  5 ป (วาระแรก  3 ป 
พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการขององคการมหาชน ระยะ 5 ป สำหรับคาเปาหมาย
พิจารณาเปนรายป และกำหนดใหมีน้ำหนักรวมรอยละ 50 
 องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน” น้ำหนักรอยละ 5) และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและนวัตกรรมการใหบรกิารขององคการมหาชน (จำนวน 2 ตัวชี้วัด น้ำหนักรวมรอยละ 20)  
 สำหรับองคการมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดความสามารถในการหารายไดในปท่ีผานมาใหคงวัดตอเนื่อง และมีน้ำหนัก
รอยละ 5 และองคการมหาชนท่ีไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากรจาก กพม.  ใหยกเลิกและตัด
น้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 องคประกอบท่ี 4 การตอบสนองตอประชาชน ประเมินการตอบสนองความคาดหวังและความ
ตองการของผูรับบริการและประชาชน (ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละความพึงพอใจในการใหบริการขององคการ
มหาชน” น้ำหนักรอยละ 5) และประเมินการเผยแพรสารสนเทศสำคัญขององคการมหาชนเพ่ือการนำไปใช
ประโยชน ประชาสัมพันธ และแสดงความโปรงใสใหสังคมสามารถตรวจสอบไดผาน web portal (ตัวชี้วัดบังคับ 
“การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal” น้ำหนักรอยละ 5)  
 องคประกอบท่ี 5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน ประเมินบทบาทและ
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการองคการมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือ
กำหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคการจัดตั้งและตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ (ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละ
ความสำเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน” น้ำหนักรอยละ 15) 
 สวนท่ี 2 ตัวช้ีวัดประกอบการประเมิน ไดแก การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  สำนักงาน ป.ป.ช. เปนผู รับผิดชอบการประเมิน โดย
สำนักงาน ก.พ.ร. จะนำผลคะแนนประเมินดังกลาว รายงานคณะรัฐมนตรีพรอมกับผลประเมินองคการมหาชน 
และไมนำผลคะแนนดังกลาวมารวมคำนวณในการประเมินองคการมหาชน  
 สวนท่ี 3 ตัวช้ีวัด monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีแสดงผลกระทบ (impact) จากดำเนินงานขององคการ
มหาชนเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชนเปนรายป (monitoring KPI)  โดยใหองคการมหาชนรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเปนขอมูลสะสมสำหรับการประเมินความคุมคาในการจัดตั้งองคการ
มหาชนทุก 5 ป ตามรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในวาระแรกกำหนดประเมินความคุมคาเม่ือครบ 
3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และไมนำมาคำนวณคะแนน 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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สวนท่ี 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิผล 
  
     
  

ประเมินการบรรลผุลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคการจดัตั้ง  ท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ
แผนปฏิบัติการขององคการมหาชน  

1.1 ตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับ 
     ภารกิจตามวัตถุประสงค 
     การจัดตั้ง 
1.2 … 
… 

ไมจำกัดจำนวน 
แตตองครอบคลุม
ทุกวัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

องคประกอบท่ี  1 
และองคประกอบท่ี 2 

รวมรอยละ 50 

องคการมหาชน 
เสนอ 

1. กำหนดตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
2. ตัวช้ีวัดตองเช่ือมโยงไดกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
แผนกระทรวง แผนปฏิบัติการของ
องคการมหาชน  

3. กำหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถวัดผล 
การดำเนินงานไดตอเน่ือง ในระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565)  

4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตองวัดผลได
ภายในรอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) 

5. องคการมหาชนท่ีมีตัวช้ีวัดมาตรฐานสากล
ในปท่ีผานมาใหคงเปนตัวช้ีวัดตอเน่ือง  

2. การผลักดัน 
   ยุทธศาสตร 
   ของประเทศ 
  

ประเมินการบรรลผุลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายสำคัญหรือเรงดวนของ
รัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตร ี
ผูรักษาการมอบหมาย 

2.1 ตัวช้ีวัดท่ีเปนนโยบาย 
     สำคัญหรือเรงดวนของ 
     รัฐบาลหรือตัวช้ีวัดท่ี 
     รัฐมนตรีผูรักษาการ 
     มอบหมาย 

1 ตัวช้ีวัด ตามท่ีรัฐมนตร ี
ผูรักษาการ

กำหนด 

1. กำหนดตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
2. กำหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถวัดผล       

การดำเนินงานไดตอเน่ือง ในระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565) 

3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตองวัดผลได
ภายในรอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) 

4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไดรับ 
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผูรักษาการฯ  
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องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุม
คาใชจายดานบุคลากรตาม 
มติคณะรัฐมนตร ี

3.1 รอยละคาใชจาย 
     ดานบุคลากรของ   
     องคการมหาชน  

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 5 กพม. กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ 

ประเมินประสิทธิภาพในการ
บริหารงานหรือนวัตกรรมการ
ใหบริการขององคการมหาชน  

3.2 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 
     ในกาบริหารงานหรือ 
     นวัตกรรมการใหบริการ 

2 ตัวช้ีวัด รอยละ 20 องคการมหาชน 
เสนอ 

1. กำหนดตัวช้ีวัดท่ีสะทอนประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานขององคการมหาชน 
หรือตัวช้ีวัดท่ีสะทอนนวัตกรรมการ
ใหบริการ  

2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตองวัดผลได
ภายในรอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) 

3. องคการมหาชนท่ีมีตัวช้ีวัดความสามารถ
ทางการหารายไดเพ่ือลดงบประมาณ
ภาครัฐในปท่ีผานมาใหคงวัดตอเน่ือง 
และมีน้ำหนักรอยละ 5 

4. การตอบสนอง 
   ตอประชาชน 

ประเมินการเผยแพรสารสนเทศ
สำคัญขององคการมหาชนเพ่ือการ
นำไปใชประโยชน ประชาสัมพันธ 
และแสดงความโปรงใสใหสังคม
สามารถตรวจสอบไดผาน web portal  

4.1 การเผยแพรสารสนเทศ  
     ผาน web portal 

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 5 กพม. กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ  
  

ประเมินการตอบสนองความคาดหวัง
และความตองการของผูรับบริการ
และประชาชน 

4.2 รอยละความพึงพอใจ 
     ในการใหบริการของ 
     องคการมหาชน 
 

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 5 กพม.กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ  
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องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 

5. การควบคุม    
   ดูแลกิจการของ 
   คณะกรรมการ 
  

ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนาท่ี
ของคณะกรรมการองคการมหาชนใน
การทบทวนผลการดำเนินงานของ
องคการมหาชนเพ่ือกำหนดทิศทาง
และนโยบายการปฏิบัติงานของ
องคการมหาชนและการควบคมุดแูล 
การดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
การจัดตั้งและตอบสนองตอ
สภาพการณปจจุบันและความ
ตองการของผูรับบริการ  

5.1 รอยละความสำเร็จ 
     ของการพัฒนา 
     ดานการควบคุมดูแล 
     กิจการของคณะกรรมการ 
     องคการมหาชน 

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 15 กพม.กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ 

สวนท่ี 2 ตัวช้ีวัดประกอบการประเมิน 

ตัวชี้วัด แนวทางการประเมิน 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส       
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. ประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
2. ไมนำผลคะแนนประเมินระดับคณุธรรมและความโปรงใสฯ  มารวมคำนวณคะแนนในการประเมินองคการมหาชน  
3. สำนักงาน ก.พ.ร. นำผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ รายงานคณะรัฐมนตรีพรอมกับผลประเมินองคการมหาชน 

3. ตัวช้ีวัด monitor 

ตัวชี้วัด แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด monitor 1. ตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลกระทบ (impact) จากดำเนินงานขององคการมหาชนท่ีเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชนเปนรายป (monitoring KPI)  

2. กำหนดใหองคการมหาชนรายงานผลตามตัวช้ีวัดมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเปนขอมลูสะสมสำหรับการประเมนิความคุมคาในการจัดตั้งองคการมหาชนทุก 5 ป 
ตามรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในวาระแรกกำหนดประเมินความคุมคาเมื่อครบ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 

3. ไมนำมาคำนวณคะแนน 
4. การกำหนดตัวช้ีวัดควรวิเคราะหผลการดำเนินงานตั้งแตระดับผลผลติ (output) ระดับผลลัพธ (outcome) และระดับผลกระทบ (impact) เพ่ือ

เช่ือมโยงใหเห็นผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

(รายละเอียดตัวชี้วัดบังคับปรากฏตามในหนา 15 - 24)
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4. เกณฑการประเมิน   
 
 เกณฑการประเมินแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  (1) ระดับตัวช้ีวัด การประเมินตัวชี้วัดในองคประกอบท่ี 1 - 4 พิจารณาจากผลการดำเนินงานเทียบกับ
คาเปาหมาย 3 ระดับท่ีกำหนดไว โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ คาคะแนน 
คาเปาหมายข้ันสูง 100  

คาเปาหมายมาตรฐาน 75  
คาเปาหมายข้ันต่ำ 50 

หมายเหตุ : 1. หากผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายข้ันต่ำท่ีตั้งไว จะไดคะแนนเปนศูนย 
                2. กรณีตัวช้ีวัดท่ีองคการมหาชนเปนผูเสนอ คิดคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางคระหวาง 
                   ผลการดำเนินงานจริงกับคาเปาหมาย 3 ระดับ 
                3. ในการกำหนดคาเปาหมายควรพิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมายของประเทศ และคาเปาหมายข้ันต่ำ 
                   ไมต่ำกวาผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

 สำหรับตัวชี้วัดในองคประกอบท่ี 5 พิจารณาคะแนนจากผลการดำเนินงานจริงตามเกณฑการประเมิน
ท่ีกำหนด 

 (2) ระดับองคประกอบ การประเมินผลการดำเนินงานระดับองคประกอบกำหนดใหแตละองคประกอบมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือใหสะทอนผลการดำเนินงานท่ีสามารถเปรียบเทียบรายองคประกอบได     

 (3) ระดับองคกร  สรุปผลการประเมินองคการมหาชนในภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบ โดยคำนวณ
คะแนนของตัวชี้วัดในทุกองคประกอบถวงดวยน้ำหนักของตัวชี้วัด และจำแนกผลการประเมินเปน 4 ระดับ  
 

ระดับดีมาก องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 85 คะแนนข้ึนไป 

ระดับดี องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 70.00 – 84.99 คะแนน 

ระดับพอใช องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00 – 69.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต่ำกวา 60 คะแนน 
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5. กลไกและขั้นตอนการประเมิน   
 
 การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีกลไกและข้ันตอนการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สำนักงาน ก.พ.ร. แจงกรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563       
โดยประเมินองคการมหาชนปละ 1 ครั้ง รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 2. องคการมหาชนจัดสงขอเสนอตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชนหรือประธานกรรมการองคการมหาชนแลวไปยงัสำนักงาน ก.พ.ร.  

 3. สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดจัดประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและคาเปาหมาย จำนวน 2 รอบ 
คือ การประชุมฯ ระหวาง อ.กพม. และผูทรงคุณวุฒิกับสำนักงาน ก.พ.ร. (เจรจานอกรอบ) และการประชุมฯ 
ระหวาง อ.กพม. และผูทรงคุณวุฒิกับคณะกรรมการองคการมหาชน (เจรจาจริง)  

 4. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดสงสรุปผลการพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายประจำปใหองคการมหาชน
เพ่ือดำเนินการตอไป  

 5. องคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชนฯ รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
รอบ 12 เดือน มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในระบบ e-SAR และจัดสงรายงานผลการประเมินท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนและลงนามโดยประธานกรรมการองคการมหาชน พรอมคำขอ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ถามี) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กรณีท่ีผล
การประเมินองคการมหาชนไมเปนไปตามเปาหมายโดยมีสาเหตุอันเกิดจากปจจัยภายนอกท่ีไมอาจควบคุมได 
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563  

 



 
                                                   กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

11 
 

 
  กรณีการประเมินผูอำนวยการใหองคการมหาชนจัดสงรายงานผลการประเมินเม่ือคณะกรรมการ

องคการมหาชนประเมินและจายคาตอบแทนผันแปรผูอำนวยการแลวใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

 6. สำนักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการดำเนินงานขององคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
องคการมหาชนฯ และรายงานผลการประเมินเบื้องตนตอรัฐมนตรีผูรักษาการเพ่ือรายงาน อ.กพม. กพม. และ
คณะรัฐมนตรีตอไป 
 

6. ปฏิทินการประเมิน   
 

 ข้ันตอนการดำเนินการ กำหนดเวลา 
1) องคการมหาชนฯ จัดสงขอเสนอตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนหรือประธานกรรมการ 
   องคการมหาชน  

ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 

2) การประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและคาเปาหมายระหวาง อ.กพม.  
    และผูทรงคุณวุฒิกับสำนักงาน ก.พ.ร. (เจรจานอกรอบ) 

พฤศจิกายน 2562 

3) การประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและคาเปาหมายระหวาง อ.กพม.  
    และผูทรงคุณวุฒิกับคณะกรรมการองคการมหาชน (เจรจาจริง) 

ธันวาคม 2562 

4) สำนักงาน ก.พ.ร. จัดสงสรุปผลการพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายประจำป  
    ใหองคการมหาชนเพ่ือดำเนินการตอไป 

ภายในเดือนมกราคม 2563 

5) องคการมหาชนรายงานผลการประเมินองคการมหาชน รอบ 12 เดือน มายัง 
    สำนักงาน ก.พ.ร. ในระบบ e-SAR และจัดสงเอกสารฉบับทางการท่ีไดรับ 
    ความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนและลงนามโดยประธาน 
    กรรมการองคการมหาชน และคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและ 
    คาเปาหมายท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกรณีท่ีผลการประเมิน 
    องคการมหาชนไมเปนไปตามเปาหมาย 

ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

6) องคการมหาชนสงรายงานผลประเมินผูอำนวยการใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ เม่ือคณะกรรมการองคการมหาชน
ประเมินและจายคาตอบแทน        

ผันแปรผูอำนวยการแลว 
7) สำนักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการดำเนินงานขององคการมหาชน และ 
    รายงานผลการประเมินตอรัฐมนตรีผูรักษาการฯ  

ภายในเดือนธันวาคม 2563 

8) สำนักงาน ก.พ.ร. รายงานผลการประเมินองคการมหาชนตอ อ.กพม. กพม.  
    เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

เดือนกุมภาพันธ 2563  
เปนตนไป 
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7. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน  
 
 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป  
ยังคงมิติการประเมินและรายละเอียดเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย 4 มิติ   
คือ มิติดานคุณภาพ (8 คะแนน) มิติดานประสิทธิภาพ (4 คะแนน) มิติดานธรรมาภิบาล (6 คะแนน) และ  
มิติภาพลักษณองคการมหาชนในภาพรวม (2 คะแนน) มีคะแนนรวมท้ังสิ้น 20 คะแนน ซ่ึงองคการมหาชน      
ท่ีไดรับการคัดเลือกเปนองคการมหาชนดีเดน ตองมีคะแนนรวมตั้งแต 16 คะแนนข้ึนไป หรือรอยละ 80 ข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป มี
รายละเอียดดังนี้ 

มิติ/ประเด็น  คะแนน รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน 

1.  มิติดานคุณภาพ (8 คะแนน)  

1.1 คุณภาพ
ตัวช้ีวัด 

2 พิจารณาจากรอยละของ
ตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
ในองคประกอบ
ประสิทธิผลและการ
ผลักดันยุทธศาสตรของ
ประเทศ  

0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  

มีตัวช้ีวัดประเภท
ผลลัพธในองคประกอบ 
ประสิทธิผลและการ
ผลักดันยุทธศาสตร 

ของประเทศ  
ต่ำกวารอยละ 50 

มีตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
ในองคประกอบ 

ประสิทธิผลและการ
ผลักดันยุทธศาสตร 

ของประเทศ 
ตั้งแตรอยละ 50 – 79.99 

มีตัวช้ีวัดประเภท
ผลลัพธในองคประกอบ
ประสิทธิผล/การผลักดัน
ยุทธศาสตรของประเทศ 
ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

  
1 พิจารณาจากจำนวน

ตัวช้ีวัดระดับสากล 
0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

ไมมตีัวช้ีวัดระดับสากล มีตัวช้ีวัดระดับสากล  
1 ตัวช้ีวัด  

มีตัวช้ีวัดระดับสากล 
มากกวา 1 ตัวช้ีวัด 
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มิติ/ประเด็น  คะแนน รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน 

1.2 คุณภาพ
ผลงาน 

2 พิจารณาจากผล 
การประเมินองคกร 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

มีผลการประเมินองคกร     
อยูในระดับตองปรับปรุง  

มีผลการประเมินองคกร           
อยูในระดับดีและพอใช  

มีผลการประเมินองคกร         
อยูในระดับดมีาก  

1.3 ความพึงพอใจ   
ของ
ผูรับบริการ 

2 พิจารณาจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ   

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

ความพึงพอใจ
ผูรับบริการ 

ต่ำกวารอยละ 80 

ความพึงพอใจผูรับบริการ              
ตั้งแตรอยละ  80 – 85.99 

ความพึงพอใจ
ผูรับบริการ 

ตั้งแตรอยละ 86 ข้ึนไป 

1 พิจารณาจากคุณภาพ
ของการสำรวจความ 
พึงพอใจ   

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

ไดคะแนนเกณฑ 
การประเมินคณุภาพ

การสำรวจฯ  
ต่ำกวารอยละ 75 

ไดคะแนนเกณฑ 
การประเมินคณุภาพ 

การสำรวจฯ  
ตั้งแตรอยละ 75 - 89.99 

ไดคะแนนเกณฑ 
การประเมินคณุภาพ 

การสำรวจฯ  
ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

2. มิติดานประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 
  

2.1 ประสิทธิภาพ 
     การเบิกจาย 
     งบประมาณ 

2 พิจารณาจาก
ความสามารถ 
การเบิกจายงบประมาณ
ตามแผนการใชจายเงิน
ประจำป  

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

เบิกจายงบประมาณได  
ต่ำกวารอยละ 96 

เบิกจายงบประมาณได  
ตั้งแตรอยละ 96 – 99.99 

เบิกจายงบประมาณได  
รอยละ 100 

2.2  สัดสวน 
      คาใชจาย 
      ดานบุคลากร 

2 พิจารณาจากสดัสวน
คาใชจายบุคลากร
ประจำป เทียบกับแผน
ใชจายเงินประจำป  

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

คาใชจายดานบุคลากรสูง
กวาท่ีคณะรัฐมนตรี

กำหนด 

คาใชจายดานบุคลากร 
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ                 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ         
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

และไมสูงกวา Growth เฉลี่ย
ขององคการมหาชน 3 ป  

 3. มิติดานธรรมาภิบาล (6 คะแนน) 

 3.1  ความโปรงใส   
       ขององคกร 

(ITA) 

2  พิจารณาจาก 
ผลการประเมิน  ITA   

0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  

มีผลคะแนน ITA  
ต่ำกวา 80 คะแนน 

มีผลคะแนน ITA    
ตั้งแต 80 – 87.99 คะแนน 

มีผลคะแนน ITA  
ตั้งแต 88 คะแนนข้ึนไป 

3.2  การ 
     ควบคุมดูแล    
     กิจการของ 
     คณะกรรมการ 
     องคการมหาชน  

2 พิจารณาจากผลการ
ประเมินระดับการพัฒนา 
ดานการควบคมุดูแล
กิจการของคณะกรรมการ
องคการมหาชน 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

มีผลคะแนนนอยกวา  
ต่ำกวารอยละ 80 

 
 

มีผลคะแนน  
ตั้งแตรอยละ 80 – 94.99 

 

มีผลคะแนน  
ตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป 

3.3  ระบบบริหาร
จัดการ 
ขอรองเรยีน 

1 พิจารณาจากการ 
มีระบบบริหารจัดการ 
ขอรองเรียนและการ
ดำเนินการตอบสนอง 
ตอขอรองเรียน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

• ไมมรีะบบบริหาร
จัดการขอรองเรยีน 

• มีขอรองเรียนและได
ดำเนินการตอบสนอง
ตอขอรองเรียน  
ต่ำกวา รอยละ 80 

• มีระบบบริหารจัดการ            
ขอรองเรียน 

• มีขอรองเรียน และได
ดำเนินการตอบสนองตอ 
ขอรองเรียน  

• ตั้งแตรอยละ 80 – 99.99 

• มีระบบบริหารจัดการ       
ขอรองเรียน 

• ไมมีขอรองเรียน หรือ 
• มีขอรองเรียน และได

ดำเนินการตอบสนอง
ตอขอรองเรียน        
รอยละ 100 
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มิติ/ประเด็น  คะแนน รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน 

3.4 ขอทักทวงจาก 
สตง. หรือ
หนวยงาน        

      ท่ี สตง. ให
การรับรอง 

1 พิจารณาจากขอมูล 
ขอทักทวงจาก สตง. 
หรือหนวยงานท่ี สตง.  
ใหการรับรอง 
  
  
  
  
  

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

• ยังไมมผีลการประเมิน
จาก สตง. 

• มีขอทักทวงจาก สตง.  
หรือหนวยงานท่ี สตง.  
ใหการรับรองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ยังมิได
ปรับปรุงตามขอทักทวง 

• มีขอทักทวงจาก สตง.  
หรือหนวยงานท่ี สตง.  
ใหการรับรองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ไดปรบัปรุง      
ตามขอทักทวงแลว 

• ไมมีขอทักทวงจาก 
สตง. หรือหนวยงานท่ี 
สตง.  
ใหการรับรอง 

 
 

 4. ภาพลักษณองคการมหาชนในภาพรวม (2 คะแนน) 

 4.1 ภาพลักษณ 
      องคการมหาชน 
       ในภาพรวม 

2 พิจารณาจากผลการ
สำรวจภาพลักษณ
องคการมหาชนในภาพรวม   
(ประเมินโดย อ.กพม. )  

0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  

ภาพลักษณองคการมหาชนพิจารณาใน 4 ประเด็น ไดแก 
1) ภาพลักษณองคการมหาชนโดยรวมในสังคม 
2) ความสำเรจ็ขององคการมหาชนตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง 
3) การเปนแบบอยางใหกับองคการมหาชนอ่ืน 
4) การบรรลคุวามสำเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

รวม 20 คะแนน  

  
หมายเหตุ :  การพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดนพิจารณาใหกับองคการมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และ 
               ที่แกไขเพิ่มเติมเทานั้น 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 ตัวชี้วัดบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพ 3.1 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน 

องคประกอบท่ี 4 การตอบสนองตอประชาชน 
 

4.1 การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal 

4.2 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการขององคการมหาชน 

องคประกอบท่ี 5 การควบคุมดูแลกิจการของ 
คณะกรรมการ 

5.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแล 
      กิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 
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 องคประกอบท่ี 3 : ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน (น้ำหนัก รอยละ 5) 
 
หลักการ : 

 กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวม
สำหรับคาใชจายดานบุคลากรสำหรับองคการมหาชน สรุปไดดังนี้ 

 (1) เห ็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมคาใช จ ายด านบ ุคลากรฯ ให ไม เก ินร อยละ 30  
ของแผนการใชจายเงินประจำป ใหกับองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการมหาชน 
ท้ังสองประเภทท่ีจะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย ยกเวนองคการมหาชน จำนวน 5 แหง ไดแก 1) โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 3) สถาบัน
เทคโนโลยีวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 4) องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
และ 5) สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) กำหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของแผน 
การใชจายเงิน และสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กำหนดใหไมเกินรอยละ 60 ของแผน 
การใชจายเงิน 

 (2) ใหองคการมหาชนท่ีมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเม่ือเทียบ
กับแผนการใชจายเงินประจำปที่กำหนดใหม เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตองสงแผนการปรับปรุง
คาใชจาย ดานบุคลากรเปนเวลา 3 ป เปนขอมูลประกอบดวย เพื่อเปนแนวทางควบคุมคาใชจายของ
หนวยงานของรัฐ มิใหเปนภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (3) กำหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองคการมหาชน      
ท่ีจัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รับผิดชอบกำกับการใชทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหสำนักงาน ก.พ.ร. จัดให มีกลไก 
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง 
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละองคการมหาชน รวมทั้งยึดหลักการท่ีมิใหมีคาใชจาย
ดานบุคลากรเกินกวาความจำเปนและไมเปนภาระงบประมาณของประเทศ    

เกณฑการประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงินรวม
คาใชจายดานบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเปาหมายดังนี้ 
 

เปาหมายข้ันต่ำ  เปาหมายมาตรฐาน  เปาหมายข้ันสูง 

- รอยละคาใชจายดานบุคลากร 
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ              
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

รอยละคาใชจายดานบุคลากรไมเกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

และไมสูงกวา Growth เฉลี่ยของ 
องคการมหาชน 3 ป 
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สูตรการคำนวณ :      
 
          คาใชจายดานบุคลากร 
                
          งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจำป 
        
 
เง่ือนไข : องคการมหาชนการท่ีไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิกและ
   ตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 
นิยาม :  
 คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดานบุคลากรท่ีเปนไปตามสิทธิของบุคคล ไดแก 
          1) เงินเดือนและคาจาง 

2) คาสวัสดิการ เชน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ คาตรวจสุขภาพประจำป เงินสมทบจายเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
เงินสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม คาชดเชย เปนตน 

3) คาตอบแทนผันแปรผูอำนวยการ 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชน  
ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพ่ือดำเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ ซ่ึงอาจ มีท่ีมาของ
เงินประกอบดวย 

1) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีองคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ โดยไมรวมคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 

2) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชใน
ปงบประมาณปจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิท่ีเหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซ่ึงไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณท่ีแลว ซ่ึงขอ
เปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณปจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไมรวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ท่ีขออนุมัติเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ
หรือสิ่งกอสราง 

3) เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตาม
เอกสารงบประมาณประจำป โดยแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก (1) รายไดจากการดำเนินงาน เชน คาธรรมเนียม
การใหบริการ เปนตน และ (2) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได" จะไมรวมถึงจำนวนของ "เงินรายได" ท่ีขออนุมัติเพ่ือจัดซ้ือ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง 
 
 
 

x 100 
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 องคประกอบท่ี 4 : ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal (น้ำหนัก รอยละ 5) 

 
หลักการ : 

 กำหนดประเมินการเผยแพรสารสนเทศสำคัญขององคการมหาชนเพ่ือนำไปใชประโยชน  
ในการวิเคราะหและตัดสินใจ รวมถึงการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานขององคการมหาชนใหท่ีรูจัก 
และแสดงความโปรงใส ใหสังคมสามารถตรวจสอบไดผาน web portal โดยแบงขอมูลเปน 3 กลุม ไดแก 
 1. ขอมูลท่ัวไป  
 2. ขอมูลเพ่ือการบริหาร  
 3. ขอมูลงานบริการ  

เกณฑการประเมิน : 

  1. พิจารณาจากความสำเร็จของการเผยแพรเผยแพรสารสนเทศสำคัญขององคการมหาชน               
ผาน web portal ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลสำคัญตามรายการขอมูลท่ีกำหนด  
  2. เริ่มดำเนินการในเดือนมกราคม 2563 (ตั้งแตเดือนมกราคม - กันยายน 2563 รวมจำนวน 9 ครั้ง) 
สำนักงาน ก.พ.ร. จะปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของสำนักงาน ก.พ.ร. https://po.opdc.go.th  เดือนละหนึ่งครั้ง 
โดยมีเปาหมายดังนี้ 
     

เปาหมายข้ันต่ำ  เปาหมายมาตรฐาน  เปาหมายข้ันสูง 

องคการมหาชนสงขอมูล
สำคัญขององคการมหาชน

มายังสำนักงาน ก.พ.ร.  
ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

องคการมหาชนสงขอมูล
สำคัญขององคการมหาชน

มายังสำนักงาน ก.พ.ร.  
5 - 8 ครั้ง 

องคการมหาชนสงขอมูล
สำคัญขององคการมหาชน

มายังสำนักงาน ก.พ.ร.  
ตั้งแต 9 ครั้งข้ึนไป 

 
หมายเหตุ :  

 สำนักงาน ก.พ.ร. จะกำหนดรายการขอมูลสำคัญใหองคการมหาชนรายงาน 
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  องคประกอบท่ี 4 : ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการขององคการมหาชน (น้ำหนัก รอยละ 5) 
 
หลักการ : 

 องคการมหาชนจัดตั้งข้ึนเพื่อจัดทำบริการสาธารณะเฉพาะท่ีรองรับภารกิจของรัฐในบางประเภท    
ท่ีตองการความคลองตัวสูงในการบริหารจัดการองคกร องคการมหาชนจงึควรมุงพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสนองตอบความตองการของผูรับบริการ  
การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการเปนวิธีการเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลตอบสนองความคาดหวังและ 
ความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน : 

  พิจารณาจากรอยละความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการขององคการมหาชน โดยมีเปาหมาย
ดังนี้ 

เปาหมายข้ันต่ำ  เปาหมายมาตรฐาน  เปาหมายข้ันสูง 

รอยละ 80 
และผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ รอยละ 50 - 74.99 

รอยละ 80 
และผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ รอยละ 75 - 89.99 

รอยละ 80 
และผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพ ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

 เกณฑการประเมินคุณภาพรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการของ
องคการมหาชน พิจารณาดังนี้ 
 1. คุณภาพของการสำรวจ พิจารณาจาก ขนาดตัวอยาง การสุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล 
(รอยละ 20) 
 2. คุณภาพแบบสอบถาม (รอยละ 20) 
 3. ความนาเชื่อถือของผูสำรวจ เชน เปนหนวยงานท่ีไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา 
กระทรวงการคลัง เปนตน (รอยละ 20) 
 4. ความครอบคลมุของผูตอบแบบสำรวจ (รอยละ 20) 
 5. งานบริการท่ีนำมาสำรวจ เชน งานบริการท่ีเปนภารกิจหลักและงานบริการตามพระราชบัญญัติ     
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (รอยละ 20) 

เง่ือนไข : 

 1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสำรวจ/แบบสอบถามกอน
ดำเนินการสำรวจ (หามใชวิธีการประเมินแบบ Top two Box) 

 2. ใหองคการมหาชนจัดสงรายละเอียดของงานบริการท่ีจะสำรวจและกลุมเปาหมายให อ.กพม. 
พิจารณาพรอมตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 โดยตองเปนงานบริการหลักตามวัตถุประสงค      
การจัดตั้งหรือตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. 2558 
เพ่ือตอบสนองตอความคาดหวังของผูรับบริการและยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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องคประกอบท่ี 5 : ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของ 
              คณะกรรมการองคการมหาชน (น้ำหนัก รอยละ 15) 
 
หลักการ : 
 พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกำหนดใหองคการมหาชนไมตอง 
อยูในกรอบของกฎระเบียบราชการเพ่ือใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอำนาจหนาท่ี
คณะกรรมการองคการมหาชนในการควบคุมดูแล กำหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความ
เห็นชอบแผนการดำเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หรือขอกำหนดตางๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอ
สภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ   

  ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการท่ีผานมากำหนดเปนข้ันตอนอยางละเอียด  
เพ่ือเปนแนวทางใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัติไดถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและแนวปฏิบัติดานการควบคุมดูแลกิจการท่ีเปนสากล เม่ือองคการมหาชนไดคะแนนเฉลี่ย 
ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 4.6 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ยอมแสดงใหเห็นวาองคการ
มหาชนมีความเขาใจและมีประสบการณสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองแลว กพม. จึงปรับใหประเมินเฉพาะ
ประเด็นสำคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับบทบาทของคณะกรรมการฯ ประกอบกับ 
มีกฎหมายเฉพาะ ท่ีกำหนดแนวปฏิบัติ อ่ืนๆ ไวชัดเจน เชน พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เปนตน  
ท้ังนี้ ยังคงรายละเอียดสวนการนำขอมูลสำคัญเผยแพรทางเว็บไซตขององคการมหาชนเพ่ือแสดงความโปรงใส 
และตรวจสอบไดในฐานะท่ีองคการมหาชนเปนหนวยงานของรัฐท่ีใชงบประมาณแผนดิน 

เกณฑการประเมิน : 

  พิจารณาจากความสำเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นท่ี
กำหนด รวมท้ังสิ้น  8 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปนรอยละ 100      
 

ประเด็นการประเมิน 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินการ 

ผาน (1) ไมผาน (0) 

1.1 1) คณะกรรมการทบทวนผลการดำเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือกำหนดทิศทาง 
          และนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
     2) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565)          
         และแผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในเวลาท่ีคณะรฐัมนตรีกำหนด 

8 
 
7 

  

1.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
      การบริหารความเสี่ยง  การบริหารงานบุคคลและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปฏิบัติงาน 
      ทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)   
      (กรณีการบริหารงานบุคคลจะพิจารณาดวยวาองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการ 
       ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีและผูบริหาร และมีการนำผลประเมินเช่ือมโยงกับการเลื่อนข้ัน  
       เลื่อนตำแหนง และการตอสญัญาจางงาน)  

15 
(ประเด็นละ 
3 คะแนน) 

  
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ประเด็นการประเมิน 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินการ 

ผาน (1) ไมผาน (0) 

1.3 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินและรายงาน 
      ดานภารกิจหลักทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)  โดยรายงานไดระบุปญหาอุปสรรค       
      ท่ีผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพ่ือแกไข 

15 
  

1.4 คณะกรรมการควบคุมใหองคการมหาชนมีการเบิกจายงบประมาณตามแผน 
      การใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ ณ ตนปงบประมาณ ไดไมนอยกวารอยละ 96   

15 
  

1.5 คณะกรรมการกำกับใหมีการรายงานผลการดำเนินงานแกรัฐมนตรีท่ีกำกับดูแลองคการมหาชน  
     อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

10 
  

1.6 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจำนวนการประชุมมีกรรมการ 
     เขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไป  

10 
  

1.7  เว็บไซตขององคการมหาชนมขีอมูลสำคญัครบถวนและเปนปจจบัุน ดังน้ี 
      1) ประวัติความเปนมา คำอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน  
          การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคญั ความเสี่ยงสำคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงาน 
          ท้ังดานการเงินและภารกิจหลัก  แผนยทุธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกร 
      2) ประวัติของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย (1)  อายุ (2) วุฒิการศึกษา   
           (3) ประวัติการทำงาน (4) วัน เดือน ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และ  
           (5) ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน (นอกจากการเปนคณะกรรมการ)   
      3) โครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ  
           พรอมท้ังอำนาจหนาท่ีและอัตราการจายเบ้ียประชุม  
      4) ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการ  
      5) รายงานงบการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
      6) โครงการลงทุนท่ีสำคญั (ถามี) 
      7) การจัดซื้อจัดจาง 
      8) นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
      9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
      10) รายงานประจำปท่ีผานมา 

10    

 1.8 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ท้ังแบบรายบุคคลและแบบท้ังคณะ และมีการเปดเผย 
      ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุม และกำหนดแนวปฏิบัตเิพ่ือเพ่ิม 
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

10 
  

รวม 100   
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แนวทางการประเมิน : 
1.1 1) คณะกรรมการทบทวนผลการดำเนนิงานขององคการมหาชนเพ่ือกำหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
         อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
      2) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติการประจำป 
          งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
เง่ือนไข :  

• รายละเอียดของแผนเปนไปตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด 

• คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการขององคการมหาชนระยะ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) และรายป        
กอนจัดสงไปยังสภาพัฒนฯ ตามเง่ือนไขและกรอบเวลาท่ีสภาพัฒนฯ กำหนด 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• เอกสารประกอบและสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน ในครั้งท่ีมีการพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน       
เพ่ือกำหนดทิศทางและนโยบายขององคการมหาชน และใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป 

 
1.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง   
      การบริหารงานบุคคลและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)   
      (กรณีการบริหารงานบุคคลจะพิจารณาดวยวาองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีและผูบริหาร 

และมีการนำผลประเมนิเชื่อมโยงกับการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง และการตอสัญญาจางงาน) 
เง่ือนไข :  

1) การรายงานผลการควบคุมภายในใหมีประเด็นครบถวนตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
2) รายงานผลการตรวจสอบภายในตองมีเน้ือหาครอบคลุมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปญหาอุปสรรค 

ท่ีทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมท่ีสำคัญ และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการ
ควรทราบ เชน ขอตรวจพบ ท่ีสำคัญ/โอกาสท่ีจะเกิดขอผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย เปนตน 

3) เน้ือหาของแผนบริหารความเสี่ยงตองครอบคลุม 3 ประเด็น คือ การกำหนดปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความเสี่ยง          
(ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล 
กระบวนการทำงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) และแผนบริหารความเสี่ยง  

4) กรณีการบริหารงานบุคคล หากมีผูครองตำแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอำนวยการ 2 ระดับ ตองมีการประเมินผลงาน
ใหครบถวน หากไมมีผูครองตำแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอำนวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  
1) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 
2) กรณีการบริหารงานบุคคลมีหลักฐานเพ่ิมเติม ดังน้ี  

(1) หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง 
(2) โครงสรางตำแหนง 
(3) โครงสรางเงินเดือน (ข้ันต่ำ-ข้ันสูง) 

 
1.3 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินและรายงานดานภารกิจหลักทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส) 

โดยรายงานไดระบุปญหาอุปสรรคท่ีผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพ่ือแกไข 

เง่ือนไข :  

• การรายงานผลการปฏิบัตงิานตองวิเคราะหผลการดำเนินงานเทียบกับเปาหมาย ระบุปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข             

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

• สำเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ 
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1.4 คณะกรรมการควบคุมใหองคการมหาชนมกีารเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมติัจากคณะกรรมการ 

ณ ตนปงบประมาณ ไดไมนอยกวารอยละ 96 
สูตรการคำนวณ : 

  
 

จำนวนเงินคาใชจายท่ีเบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการองคการมหาชน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพ่ือดำเนินการ                 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระบุท่ีมาของเงินประกอบดวย) 
จำนวนเงินคาใชจายท่ีเบิกจาย  ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดำเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน คาใชจายอ่ืน       
คาท่ีดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ  

เง่ือนไข :  
1) การคำนวณรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ใหยึดตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

องคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ตนป เปนหลัก  ท้ังน้ี องคการมหาชนสามารถปรับแผนการใชจายเงินได
ภายในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณเทาน้ัน 

2) หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนำมาคำนวณเปนผลงานได 
3) กรณีท่ีองคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามท่ีกำหนดและมีเงินเหลือจายใหถือวาผานการประเมิน  

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• เอกสารประกอบการคำนวณและสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน ในครั้งท่ีมกีารพิจารณา           
ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงิน 

 
1.5 คณะกรรมการกำกับใหมีการรายงานผลการดำเนินงานแกรัฐมนตรีท่ีกำกับดูแลองคการมหาชน อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

เง่ือนไข :  

• เน้ือหาของรายงานเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 ประกอบดวย  
(1) ผลงานในปท่ีผานมา  
(2) คำช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทำในภายหนา 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• สำเนาหนังสือหรือบันทึกขอความนำสงรายงาน 
 
1.6 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจำนวนการประชุมมีกรรมการ เขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป 

เง่ือนไข :  

• กรรมการโดยตำแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตำแหนง 
หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1. ตารางแจงนับจำนวนกรรมการองคการมหาชนท่ีเขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 
2. e-File สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

X 100  



 
                                                   กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.7 เว็บไซตขององคการมหาชนมีขอมลูสำคัญครบถวนและเปนปจจุบัน ดังนี ้

      1) ประวัติความเปนมา คำอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ  
          ความเสี่ยงสำคญัขององคกร และผลการปฏิบัติงานท้ังดานการเงินและภารกิจหลัก  แผนยุทธศาสตรและเปาหมายการ 
          ปฏิบัติงานขององคกร 
       2) ประวัติของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย (1)  อายุ  (2) วุฒิการศึกษา (3) ประวัติการทำงาน (4) วัน เดือน ป 
           ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และ (5) ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน (นอกจากการเปนคณะกรรมการ)   
       3) โครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ  พรอมท้ังอำนาจหนาท่ีและ 
           อัตราการจายเบ้ียประชุม  
       4) ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการ  
       5) รายงานงบการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
       6) โครงการลงทุนท่ีสำคัญ (ถามี) 
       7) การจัดซื้อจัดจาง 
       8) นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
       9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
       10) รายงานประจำปท่ีผานมา 
เง่ือนไข :  

1. ผลการปฏิบัติงานดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักตองมีขอมูลคำอธิบายและการวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง          
ท่ีสำคัญ พรอมท้ังระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข 

2. งบการเงิน ตองประกอบดวย งบดุล งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีครบถวน 
3. ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชนตองเผยแพรครบทุกครั้งท่ีมีการเขาประชุม 
4. ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชนตองเปนปจจุบัน 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  
1. เว็บไซตขององคการมหาชน 
2. ระเบียบ/ขอบังคับขององคการมหาชนเก่ียวกับการเบิกจายเบ้ียประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ 

 
1.8 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ท้ังแบบรายบุคคลและแบบท้ังคณะ และมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการในท่ีประชุม และกำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

เง่ือนไข :  

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบ ท้ังคณะมีเน้ือหา (อยางนอยท่ีสุด) ดังตอไปน้ี 
(1) โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
(3) การประชุมของคณะกรรมการ 
(4) การทำหนาท่ีของคณะกรรมการ 
(5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
(6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานุการในดานตางๆ เชน การสงวาระการประชุมกอนการประชุม 

ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมและ
รายงานการประชุม เปนตน 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 
 

 

 


