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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  การปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 
ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี 
และเครื่องประดับแหงชาต ิ(องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖  

   
 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ สวอ. ๑๒๘(๑)/๔๗ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ความวา ตามที่ไดมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติเปน
องคการมหาชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
แหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งตามบทเฉพาะกาลแหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาวใน
มาตรา ๔๑ บัญญัติวา “ใหผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติที่
จัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระ
ราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางกอน จนกวาจะ
มีการแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ” และมาตรา ๔๕ บัญญัติวา “ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือขอกําหนดของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหนําระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หรือขอกําหนดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติที่จัดตั้งข้ึนตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ใชอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ มา
ใชบังคับโดยอนุโลม” แตตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาว  มาตรา  ๒๒ (๒) บัญญัติว า 
“ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ … (๒) อายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ …” และมาตรา ๒๘ 
บัญญัติวา “ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

เนื่องดวยสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติกําลังอยูใน
ระหวางการสรรหาผูอํานวยการ และผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ จะมีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติจึง
ขอหารือในสามประเด็นดังตอไปนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง  ผูอํานวยการที่ปฏิบัติหนาที่อยูในปจจุบันซึ่งมีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณ ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ จะปฏิบัติหนาที่ตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ซึ่งจะ

                                                           
สงพรอมหนังสือ ดวนที่สุด ท่ี นร ๐๙๐๑/ ๐๘๙๑ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ซึ่ง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒

ครบหนึ่งรอยแปดสิบวันตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ ไดหรือไม 

ประเด็นที่สอง  ผูอํานวยการที่ปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๗ ถึง
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ควรจะไดรับคาตอบแทนและประโยชนอ่ืนตามระเบียบคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๔๑ ตามมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแหงชาติฯ หรือจะไดรับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่คณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติกําหนดตามมติ
คณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาว 

ประเด็นที่สาม  หากสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติไม
สามารถสรรหาผูอํานวยการไดทันในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติไดแตงตั้งผูอํานวยการซึ่งมีอายุครบหก
สิบหาป ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือกรรมการบริหารสถาบันคนใดคนหนึ่งใหรักษาการไป
พลางกอน บุคคลนั้นจะไดรับคาตอบแทนและประโยชนอ่ืนตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ตาม
มาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ 
หรือจะไดรับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๒๘ แหงพระ
ราชกฤษฎีกาดังกลาว 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว ประกอบกับ

ไดฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงของผูแทนสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ ซึ่ง
ไดช้ีแจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมวา นับแตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแหงชาติฯ ประกาศใชบังคับเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๖ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติไดรับแจงจากกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม 
๒๕๔๗ สถาบันฯ ไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาวตลอดมา โดยได
ดําเนินการโอนพนักงานและลูกจางแลวเสร็จเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๔๗ และไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติเมื่อวันที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๔๗ ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อสรรหา
ผูอํานวยการแลวเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๔๗ แตยังไมสามารถสรรหาผูอํานวยการได
เนื่องจากไมมีผูใดมาสมัคร สําหรับการออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดตามพระ
ราชกฤษฎีกานี้ก็อยูระหวางการดําเนินการ  ดังนั้น ในการดําเนินงานของสถาบันฯ จึงยังคงใช
บังคับระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติโดยอนุโลม 
ไดแก ระเบียบวาดวยรูปแบบคณะกรรมการและการบริหาร ระเบียบวาดวยการบริหารการเงินและ



 ๓

ทรัพยสิน ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล และระเบียบวาดวยหลักเกณฑการเบิกคาใชจายใน
หมวดคาตอบแทนและคาใชสอย 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีความเห็นในแตละประเด็นดังนี้ 
ประเด็นที่หนึ่ง ที่วา หากผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๑๑ แหงพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ มีอายุเกินหกสิบหา
ปบริบูรณ จะสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดหรือไม นั้น เห็นวา มาตรา ๔๑ แหงพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ ซึ่งเปนบทเฉพาะกาลที่กําหนดให
ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติที่จัดตั้งข้ึนตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการไปพลางกอนจนกวาจะ
มีการแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ มีเจตนารมณเพ่ือใหการบริหารกิจการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติเปนไปอยางตอเนื่องโดยไมหยุดชะงัก 
เมื่อยังไมมีการแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา ๔๑ ก็อาจปฏิบัติหนาที่ตอไปได แมผูอํานวยการดังกลาวจะมีอายุเกินหกสิบหาปบริบูรณ ก็
ไมเปนกรณีขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๒ (๒)๒ แหงพระราชกฤษฎีกานี้ เพราะการปฏิบัติหนาที่
ของผูอํานวยการตามมาตรา ๔๑ เปนการทําหนาที่ที่เกิดขึ้นโดยบทบัญญัติของกฎหมาย และเปน
การ “ทําหนาที่” ผูอํานวยการเปนการชั่วคราว เพ่ือใหการบริหารกิจการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติเปนไปอยางตอเนื่องโดยไมหยุดชะงัก  ดังนั้น 
ผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๑ จึงสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดจนกวาจะมีการ
แตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ
แหงชาติฯ ซึ่งเร่ืองทํานองนี้คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมใหญกรรมการรางกฎหมาย) เคย
วินิจฉัยไวในเรื่องเสร็จที่ ๗๑๘/๒๕๓๘๓ และคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการรางกฎหมาย 
คณะที่ ๕) เคยวินิจฉัยไวในเรื่องเสร็จที่ ๒๒๘/๒๕๓๙๔  

                                                           
๑ มาตรา ๔๑  ใหผูอํานวยการของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติท่ี

จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกา
นี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางกอน จนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

๒ มาตรา ๒๒  ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปนผู
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  

ฯลฯ    ฯลฯ 
  (๒) อายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๓ บันทึก เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร สงพรอมหนังสือ ท่ี นร ๐๖๐๑/๘๑๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๘ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๔ บันทึก เรื่อง ปญหาขอกฎหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ (กรณีผูวาราชการกรุงเทพมหานครพนจากตําแหนงเม่ือถึงคราวออกตามวาระ



 ๔

ประเด็นที่สอง ที่วา ผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ จะไดรับคาตอบแทน
และประโยชนอ่ืนตามหลักเกณฑใด นั้น เห็นวา เมื่อปรากฏขอเท็จจริงวาคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติยังไมไดกําหนดอัตราเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอื่นของผูอํานวยการตามมาตรา ๒๘๕ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติฯ ประกอบกับมาตรา ๔๕๖ แหงพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว กําหนดไววา ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดของสถาบัน
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและอัญมณีและเคร่ืองประดับนี้ ใหนําระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือขอกําหนดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติที่จัดตั้งข้ึน
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ดังนั้น 
ผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๑ จึงยังคงไดรับคาตอบแทนและประโยชนอ่ืนตามอัตรา
ที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งยังคงมีผลใชบังคับอยูตามมาตรา ๔๕ แหงพระราช
กฤษฎีกาดังกลาว 

ประเด็นที่สาม ที่วา หากไมสามารถแตงตั้งผูอํานวยการไดภายในหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
แหงชาติฯ ใชบังคับ และคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ
แหงชาติไดแตงตั้งผูอํานวยการซึ่งมีอายุเกินหกสิบหาปบริบูรณหรือกรรมการบริหารสถาบันคนใด
คนหนึ่งใหรักษาการไปพลางกอน บุคคลดังกลาวจะไดรับคาตอบแทนและประโยชนอ่ืนตาม
หลักเกณฑใด นั้น เห็นวา มาตรา ๔๑๗ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแหงชาติฯ ที่กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการไวไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกาดังกลาวใชบังคับนั้น แมจะครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว
แลวแตยังไมสามารถแตงตั้งผูอํานวยการได ผูอํานวยการซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูตามมาตรา ๔๑ ก็อาจ
ปฏิบัติหนาที่ตอไปไดแมจะมีอายุเกินหกสิบหาปบริบูรณ ดังที่ไดวินิจฉัยไวแลวในประเด็นที่หนึ่ง 
ซึ่งเร่ืองทํานองนี้คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมใหญกรรมการรางกฎหมาย) เคยวินิจฉัยไวใน

                                                                                                                                                                      
ตามมาตรา ๕๒) สงพรอมหนังสือ ดวนมาก ท่ี นร ๐๖๐๑/๒๖๔ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๓๙ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๕ มาตรา ๒๘  ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

๖ มาตรา ๔๕  ในระหวางท่ียังไมมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดของสถาบัน
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหนําระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแหงชาติท่ีจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ท่ีใชอยูในวันที่พระ
ราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

๗ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน 



 ๕

เร่ืองเสร็จที่ ๔๕๓/๒๕๓๒๘ และคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) เคยวินิจฉัยไวในเรื่องเสร็จที่ 
๑๔๙/๒๕๔๕๙  โดยบุคคลดังกลาวจะไดรับคาตอบแทนและประโยชนอ่ืนตามอัตราที่กําหนดไวใน
ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังที่ไดวินิจฉัยไวแลวในประเด็นที่สอง 

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแหงชาติเปนไปตามวัตถุประสงคที่กฎหมายกําหนดไว สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเคร่ืองประดับแหงชาติก็ยังมีความรับผิดชอบที่จะตองเรงดําเนินการแตงตั้งผูอํานวยการ
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ ใชบังคับ  นอกจากนั้นเพื่อเปนการปองกันปญหาที่จะ
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการในกรณีที่ผูอํานวยการไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ตอไปไดไมวาดวยเหตุใดก็ตาม คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแหงชาติควรใชอํานาจตามมาตรา ๒๐ (๓) (ช)๑๐ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติฯ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ
ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและการมอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทน 

 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

                                                           
๘ บันทึก เรื่อง หารือปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๓๑ สงพรอมหนังสือ ดวนมาก ท่ี นร ๐๖๐๑/๙๗๓ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๒ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๙ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง มาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สงพรอมหนังสือ ท่ี นร ๐๖๐๑/๐๒๙๖ ลงวันที่ ๔ เมษายน  ๒๕๔๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๑๐ มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลสถาบันใหดําเนินกิจการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว อํานาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง 

ฯลฯ    ฯลฯ 
  (๓) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่องดังตอไปนี้ 
ฯลฯ    ฯลฯ 

  (ช) การสรรหาผูอํานวยการ การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ และการมอบหมายใหผูอ่ืน
ปฏิบัติงานแทน 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๖

กรกฎาคม ๒๕๔๗ 


