
 

 

 

 
 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) หรือ สวก. เปนองคการมหาชนท่ีมี

ภารกิจที่สําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย โดยการสรรหาและคัดเลือก

โครงการวิจัยการเกษตรท่ีเอื้อประโยชนตอการพาณิชย พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย 

โดยการคัดเลือกและสนับสนนุทุนการศึกษาตอเพิ่มความรูและทักษะแกบุคคลากรดานการวิจัยการเกษตรเชิง

พาณิชย โดย สวก.มุงเนนทุนการศึกษาตอที่สูงกวาปริญญาตรีและตลอดจนการพัฒนาขอมูลและสารสนเทศ

ดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย  ในการทํางาน สวก.จะเนนการสนับสนุนหนวยงานและบุคลากรในภาครัฐ

เปนหลัก และการสรางความรวมมือกับองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูผานการ

วิจัยและการตอยอดองคความรูที่เหมาะสมรวมกัน 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2546 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

1. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยการเกษตร 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยเกษตร 

3. จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพร ขอมูลและสารสนเทศในดานเกษตร 

4. รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิตและ

พัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5. เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตรที่ไดจากการศึกษา

คนควา วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของทั้งในและ

ตางประเทศ 

6. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร  การจัดทํา ส่ือโสตทัศน  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดนิทรรศการ หรือการ

ดําเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการเผยแพรความรูในดานการเกษตร 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร.นภาวรรณ นพรัตนราภรณ  

 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ    (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

5. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

6. ศ.ดร.สนิท อักษรแกว กรรมการ 

7. นายสมศักดิ์ รุจิรวัฒน กรรมการ 

8. นายสุเทพ ลิ้มทองกุล กรรมการ 

9. ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ กรรมการ 

10. นางศรีวงศ สุมิตร กรรมการ 

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร กรรมการและเลขานุการ 

12. ศ.ดร.สุจินต จินายน ที่ปรึกษา 

13. นายสรรเสริญ อัจจุตมานัส ที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6   โครงสรางและอัตรากําลัง 
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อัตรากําลัง เจาหนาท่ี 48 คน ลูกจาง 12 คน 

 
 
 
 
 

 
1.7     วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

 

http://www.arda.or.th/aboutus_profile.html�
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วิสัยทัศน  

“เปนองคกรที่มุงเสริมสรางระบบการวิจัยการเกษตรของประเทศใหเขมแข็งและย่ังยืนนํา

ผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย”  
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย  

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร  

3. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย พัฒนา และเผยแพรขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัย

การเกษตร  
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. บริหารจัดการเพื่อใหไดโครงการวิจัยที่ตรงกับพันธกิจทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

2. เพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของบุคลากรวิจัย/องคกรในภาคเกษตร 

3. บริหารจัดการใหเกิดความมั่นคงทางการเงิน 

4. ยกระดับระบบการบริหารจัดการคุณภาพในการใหบริการของสํานักงานฯ 

 

 

2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.6707

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 3.8294

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

18% 3.7700

มิติท่ี 4
การกํากับดูแล
กิจการและการ
พัฒนาองคการ

12% 3.7983

100% 4.3198

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

 

 

นํ้าหนัก หนวย
วัด ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน รอยละ) (

 
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
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1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

ผลการ
ดําเนินงาน 

 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน 
ถวง
น้ําหนัก 

มิติที ่1  ดานประสิทธิผล
ของการปฏิบตัิงาน   60        4.6707  

1.1 รอยละของเงินทุนวิจัย ที่
อ นุ มั ติ เ ที ย บ กั บ แ ผ น ง า น
สนับสนุนโครงการวิจัย 

รอยละ 10 20 40 60 80 100 80.53 4.0265 0.4027 

1.2 จํานวนโครงการ/ผลงานวิจัย 
ที่มีผลการประเมินผลกระทบ
เป น ไปตาม เป าหมายของ
โครงการวิจัย 

จํานวน 5 2 3 4 5 6 4.3332 4.3332 0.2167 

1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียของ
การบรร ลุ เป าหมายการใช
ประโยชนผลงานวิจัย 

               

1.3.1ประโยชนจากผลงานวิจัย
สวนที่เปนรายได           

1.3.1.1 รายไดที่เกิดข้ึนจาก
การใชประโยชนผลงานวิจัย 

รายได
(ลานบาท) 6 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 5 5.0000 0.3000 

1.3.1.2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
รายไดจากโครงการวิจัยเทียบ
กับเปาหมายตามแผนงาน 

ระดับ 6 60 70 80 90 100 94.35 4.4350 0.2661 

1.3.2 จํ า น ว น ผ ล ง า น จ า ก
โครงการวิจัยที่ยื่นขอรับความ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา 

ชิ้น 6 3 4 5 6 7 16 5.0000 0.3000 

1.4 จํานวนทุนการศึกษาตอที่
ไดรับการอนุมัติ (ทุน) ทุน 10 10 16 22 28 34 34 5.0000 0.5000 

1.5 จํานวนสาขาทุนการศึกษา
ตอที่ สามารถอนุมัติ ไดตาม
เปาหมาย (5 สาขา) 

สาขา 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

1.6 ระดับความสําเร็จของการ
บรรลุเปาหมายของกิจกรรมการ
พัฒนาระบบการเรียนรูผานการ
วิจัย 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.8500 4.8500 0.2425 

1.7 ระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ 

          

1.7.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการฯ 

รอยละ 3 60 70 80 90 100 96.917 4.6917 0.1408 

1.7.2 รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก
ของแผนปฏิบัตกิารฯ ทีส่ามารถ

บรรลวุัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามที่ระบุใน

แผนปฏิบัติการฯ และมีรายงาน
ประเมินผลความสําเรจ็ของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

รอยละ 4 60 70 80 90 100 95.938 4.5938 0.1838 

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการ
ใหบริการ  10       3.8294  



  

   

6

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวย
วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

 1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

ผลการ
ดําเนินงาน 

 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน 
ถวง
น้ําหนัก 

2 ระดับความสําเร็จของการ
สํ า ร วจความ พึ งพอใจของ
ผูรับบริการ 

 10 1 2 3 4 5    

2.1 ระดับความสําเร็จของการ
สํ า ร วจความ พึ งพอใจของ
ผูรับบริการ  

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000 

2.2 รอยละของระดับความพึง
พอใจในการใหบริการของ
องคการมหาชน 

รอยละ 4 70 75 80 85 90 75.37 2.0735 0.0829 

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน   18       3.7700  

3.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.7860 4.7860 0.4786 

3.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ในการติดตามความกาวหนา
ของโครงการวิจัย 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

3.3 รอยละของเงินที่จายเทียบ
กับเงินทุนที่ไดรับการพิจารณา
อนุมัติ 

รอยละ 5 80 85 90 95 100 80.46 1.0000 0.0500 

3.4 รอยละของจํานวนทุน
โครงการวิจัยที่ พิจารณาได
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 1 89.06 89.30 89.53 89.77 90.00 93.75 5.0000 0.0500 

มิติที่ 4  ดานการกํากับดูแล
กิ จ ก า ร แ ล ะ ก า รพัฒน า
องคการ 

  12       3.7983  

4.1 ระดับการพัฒนาดานการ
กํ า กับดู แล กิจการและกา ร
พัฒนาองคการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.9580 3.9580 0.3958 

4.2 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร ระดับ 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600 

นํ้าหนักรวม 100  คาคะแนนที่ได 4.3198 

 

 

 

 

 

 

3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 
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คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 4.4434 4.4000 4.7744 3.5714 4.2106 

2549 3.0219 3.5600 3.5825 3.1028 3.1560 

2550 3.0519 3.9240 4.2182 3.9649 3.4059 

2551 3.9634 3.2400 4.9889 3.3708 3.8995 

2552 4.6707 3.8294 3.7700 3.7983 4.3198 

 

0

1

2

3

4

5

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2548
2549
2550
2551
2552

 

 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) มีระดับคะแนนดีข้ึนกวาปที่ผานมา 

โดยมีผลการประเมินท่ีดีข้ึนในมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ดานการกํากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาองคการ มีระดับคะแนนโดยรวมเทากับ 4.3198 คะแนน โดยมีผลคะแนนในมิติท่ี 1 สูงสุด(4.6707 

คะแนน) รองลงมาคือ มิติที่ 2 (3.8294 คะแนน) มิติที่ 4 (3.7983 คะแนน) และมิติที่ 3 (3.7700 คะแนน) 

ตามลําดับ 

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4.1 การบริหารจัดการโครงการวิจัยเชิงพาณิชย 

• สวก. ไดใหการสนับสนุนโครงการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยที่มีศักยภาพใน

การสรางมูลคา เพิ่มผลิตภาพ และเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันสินคาเกษตรแกหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษา จํานวน 19 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 120,750,000 บาท 

• ดานการใชประโยชนจากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2522  ไดรับประโยชนจากผลงานวิจัยในรูปรายไดที่เปนตัวเงินตามแผนงานการใชประโยชนตามแผนงานการ

ใชประโยชนจากผลงานวิจัยจํานวน 4,784,201.68 บาท   และรายไดจากโครงการท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจาก

แผนงานท่ีกําหนดไว 4,131,823.25 บาท รวมเปนเงินรายไดทั้งหมด 8,916,024.93 บาท 

• สวก. ไดดําเนินการยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปงบประมาณ 

2552  รวม 16 รายการ โดยแยกประเภทเปนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จํานวน 10 รายการ  ลิขสิทธิ์ จํานวน 

5 รายการ และความลับทางการคา 1 รายการ 

• ไดมีการอนุญาตใหใชสิทธิในผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐของ สวก. จํานวน 3 

รายการ  โดยอนุญาตใหใชสิทธิบัตรการประดิษฐแกบริษัท แกวหลวง จํากัด จํานวน 2 รายการ ไดแก 
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4.2  การเพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของบุคลากรวิจัย/องคกรในภาคการเกษตร 

• สวก.ไดใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรในภาค

การเกษตร ทั้งบุคลากรภาครัฐ  เกษตรกรรุนใหม โดยการใหทุนการศึกษาตอ ดังนี้  

1) ทุน สวก. เพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 4 ทุน   

2) ทุน สวก.เพื่อศึกษาตอระดับปริญญาโท-เอก จํานวน 2 ทุน   

3) ทุนปริญญาเอกเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ณ ตางประเทศ จํานวน 4 ทุน 

4) ทุนปริญญาเอกเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ในประเทศ จํานวน 6 ทุน 

5) ทุนระดับปริญญาตรีบุตรหลานเกษตรกร จํานวน 9 ทุน 

6) ทุนศึกษาตอระดับปริญญาตรีแกนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 9 ทุน 
 

   4.3   การพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย 

• ในป 2552 สวก.ไดดําเนินการจัดทําโครงการ E-library เปนการเชื่อมโยง

ฐานขอมูลจากหองสมุดของหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดแก กรมวิชาการเกษตร 

กรมประมง สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  กรมปศุสัตว  รวมท้ังการใหบริการสืบคนขอมูลเฉพาะทางดาน

การเกษตรระดับนานาชาติ (กวา 30 ฐานขอมูล) เชน Springerling, USDA, ERS, AgBioForum เปนตน 

• การจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดานการเกษตรเชิงลึกรายสินคาและพื้นท่ี เชน 

ขาวและหมอนไหม  ซึ่งจะจัดทําเปนฐานขอมูลท่ีทันสมัยโดยจะเนนการสรางมูลคาเพิ่ม  รวมทั้งไดมีการ

จัดทําขอมูลทองถิ่นระดับภูมิภาค ซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการ

พัฒนาการวิจัยการเกษตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระดับภูมิภาค 

 
  5. จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 ผูบริหารของ สวก.ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามคํารับรองเปนอยางดี โดยได

ทําความเขาใจรายละเอียดตัวชี้วัดและถายทอดเปาหมาย รวมท้ังไดมอบหมายความรับผิดชอบใหกับบุคลากร

ที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัด มีการกํากับดูแลและติดตามความคืบหนา ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง โดยมีการประชุมหารือรวมกันกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และมีรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน

ใหคณะกรรมการบริหารทราบทุกเดือน 

5.2 ทีมงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดของ สวก.มีความรู ความเขาใจและใหความสําคัญกับการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  มีการพัฒนาคุณภาพการรายงานอยางตอเนื่อง   สามารถชี้แจงผล

การดําเเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานไดอยางชัดเจน  มีการรายงานผลสอดคลองกับเกณฑการ

ใหคะแนน รวมท้ังไดแสดงหลักฐาน/เอกสารที่คอนขางสมบูรณ จัดเรียงอยางเปนระบบ งายตอการอานและ
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5.3 สวก.ไดใหความสําคัญกับความสําเร็จในเชิง Impact ที่แสดงถึงผลกระทบในเชิง

มูลคาทางเศรษฐกิจ (Economic Value) ที่เกิดจากผลงานวิจัย ซึ่งอาจไมสามารถนับจากรายรับท่ีเปนตัวเงิน

ได แตสามารถแสดงถึงการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือนวัตกรรมในกระบวนการผลิตหรือกระบวนการที่

สรางคุณคา (Value Chain) ในผลิตผลทางการเกษตรหรือเกษตรแปรรูป ในป 2552 จึงไดเริ่มมีการ

ประเมินผลกระทบโครงการวิจัยสําคัญที่ดําเ นินการแลวเสร็จและพรอมจะถายทอดเทคโนโลยี           

(Impact Survey) เพื่อนาํใปพัฒนาตอยอดทั้งดานการตลาด เศรษฐกิจ และสังคม จํานวน 6 โครงการ ไดแก  

1) โครงการศึกษาการผลิตวัคซีนเพื่อควบคุมโรคไขหวัดนกในประเทศไทย   

2) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการผลิตผงไหมเชิงอุตสาหกรรมและพัฒนาเปนผลิตภัณฑ     

3) โครงการวิจัยคัดเลือกและพัฒนาจุลินทรียเพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณและปองกัน

โรคพืชในดินเพื่อเพิ่มผลผลิต 

4) โครงการปรับปรุงคุณภาพ พด.1  พด.2  และ พด.3 เพื่อเพิ่มผลผลิตการเกษตร 

5) โครงการส่ือความรูดานความหลากหลายทางชีวภาพในแนวปะการังและพื้นที่

ใกลเคียงทะเลอันดามัน   

6) โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตปุยอินทรียชีวภาพในเชิงธุรกิจ 

5.4 มีการพัฒนางานดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชน

ตอการพัฒนางานวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยแกสาธารณชนไดรับทราบ  โดยในปงบประมาณ 2552  สวก. 

ไดจัดทําจัดทําวารสารอิเล็กทรอนิกสหรือ E-newsletter เพื่อใชเปนส่ือกลางใหนักวิจัย นักวิชาการ  

หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา รวมถึงบุคคลทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่ 

สวก. จัดข้ึน 

 
  6.  ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

6.1 ควรปรับวิธีการในการบริหารจัดการและใหการสนับสนุนโครงการวิจัยพัฒนาการเกษตร

เชิงพาณิชย โดยเนนการขับเคลื่อนงานวิจัยแบบบูรณาการที่ประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนโดยเฉพาะ

ความตองการของตลาดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เชน การจัดทําแผนแมบทการพัฒนาการวิจัย

การเกษตรเชิงพาณิชยที่สอดคลองกับทิศทางพัฒนาดานการเกษตรของประเทศการสงเสริมและสนับสนุน

เฉพาะโครงการวิจัยและทุนการศึกษาท่ีมีศักยภาพในการสรางนวัตกรรมหรือสรางฐานความรูที่สามารถเพิ่ม

มูลคาทางเศรษฐกิจกับภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร การสรางเวทีหรือแสวงหาความรวมมือจาก

หนวยงานทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพื่อสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  การ

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการของ สวก. เชน 

โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจาก สวก.การติดตามผลผลิตงานวิจัยและสิทธิประโยชน การประเมินผล

กระทบของการใชประโยชนโครงการวิจัยเปนตน 

6.2 สวก. ควรพัฒนาระบบการใหบริการท่ีรวดเร็วและเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น 

เนื่องจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในป 2552 พบวาผูรับบริการตองการให สวก. ปรับปรุง

การบริการบางงาน เชน  การสื่อสารประชาสัมพันธดานทุนใหกลุมที่เกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึง การชี้แจง
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6.3 ในมิติที่ 4  ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ควรปรับปรุง/เพิ่มเติม

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ใหมีความสมบูรณ ละเอียดและชัดเจน  

6.4 การกํากับดูแลกิจการ ยังมีประเด็น ที่ สวก. ยังดําเนินการไมครบถวน เชน แผนการ

ปฏิบัติงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การนําระบบบริหารจัดการที่สําคัญมาเชื่อมโยง

กับ Balanced Scorecard 

 

 

------------------------------------- 


