
 

 
 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน  1. 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

 เนื่องจากการดําเนินกิจการของรัฐทางดานการศึกษา วิจัย พัฒนา การปฏิบัติการและบริการดาน

วิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีนิวเคลียรจะตองกระทําโดยใชความรูและเทคโนโลยีระดับสูงเพื่อให

การบริการดานการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันพื้นฐาน และการประยุกตใช 

รวมทั้งการใหบริการ ตลอดจนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จึงจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) ข้ึน โดยแยกออกมาจากสํานักงานปรมาณู

เพื่อสันติ ในป พ.ศ. 2549 มีภารกิจหลักในการวิจัย พัฒนา ใหบริการและเผยแพร การประยุกตใชเทคโนโลยี

นิวเคลียร 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2549 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 
 

วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร และการประยุกตใช 1. 

ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร และผลิตผลิตภัณฑไอโซโทปรังสี 2. 

3. ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร

นิวเคลียร ตลอดจนการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร 
4. วิจัยการใชประโยชนจากพลังงานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนดานความ

ปลอดภัยนิวเคลียร การตรวจวัดปริมาณรังสีในส่ิงแวดลอม และการปองกันอัตรายจากรังสี 
 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
 

1.4 ผูอํานวยการ : นายสมพร จองคํา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายศักดิ์สิทธิ์  ตรีเดช  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 

5. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 

6. เลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ กรรมการ 

7. นายธัชชัย  สุมิตร กรรมการ 

8. นายวิรุฬห  สายคณิต กรรมการ 

9. นายประสาท  สืบคา กรรมการ 

10. ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ กรรมการและเลขานุการ 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรากําลัง เจาหนาท่ีรวม 206 อัตรา  

 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
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วิสัยทัศน  

“เปนองคกรที่เปนเลิศในการวิจัย พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร เพื่อการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน”  
 

พันธกิจ 

1. ดําเนินการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร ที่สอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

2. ถายทอดเทคโนโลยี และใหคําปรึกษาแนะนําการประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร เพื่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

3. บริหารจัดการ การเดินเครื่องปฏิกรณและอุปกรณนิวเคลียร รวมทั้งใหบริการดานเทคโนโลยี

นิวเคลียรและดานความปลอดภัย 

4. พัฒนาเครือขายและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

5. เผยแพรและสรางความเขาใจเพื่อใหเกิดการยอมรับ และประยุกตใชวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีนิวเคลียร ในการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สรางเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียรโดยมุงแกไขปญหา

เฉพาะหนา และเรงดวนของประเทศ รวมทั้งรองรับปญหาของประเทศในอนาคต 

2. จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีนิวเคลียร ที่ทันสมัยเพื่อใหบริการที่ตอบสนอง

ความตองการดานเศรษฐกิจและสังคม 

3. พัฒนาระบบบริหาร และกฎหมาย เพื่อใหเอื้ออํานวยตอระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ เขาสู

มาตรฐานสากล 

4. สรางเครือขายความรวมมือกับพันธมิตรท้ังในและตางประเทศ เพื่อใชความรูใหสามารถ

พึ่งพาตนเองไดในอนาคต สูการบริการประชาชน และพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานเทคโนโลยี

นิวเคลียร 

5. สรางความรูความเขาใจ ความตระหนัก และประสานงานเครือขาย เพื่อประชาสัมพันธการใช

เทคโนโลยีนิวเคลียรที่เปนประโยชนตอประชาชน 

6. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ใหมีประสิทธิภาพและไดผลเปนรูปธรรม 

เพื่อสรางผลผลิต บริการ และรองรับการถายทอดเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร

แหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

51% 4.6631

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 12% 3.9344

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 4.5000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนา
องคการ

18% 3.6973

91% 4.3581

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวยวัด (รอยละ)

 
1 2 3 4 5 

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนนท่ี

ได 

คาคะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตาม
ยุทธศาสตร  51       4.6631  

1.1 จํานวนโครงการวิจยัแบบบูรณา
การ หรือ Solution Based 
Research 

เรื่อง 5 4 5 6 7 8 7 4.0000 0.2000 

1.2 จํานวนคะแนนรวมของ
บทความ/ผลงานวิจัย ดาน
วิทยาศาสตรทีต่ีพิมพเผยแพรทั้ง
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

คะแนน 6 123 139 154 170 185 186 5.0000 0.3000 

1.3 จํานวนเรื่องของผลงานวิจยั
และพัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีนิวเคลียรที่สถาน
ประกอบการหรอืสถานศึกษา
นําไปใชงานหรอืใชประโยชน 

เรื่อง 8 14 16 18 20 22 24 5.0000 0.4000 

1.4 รอยละความสําเรจ็ในการ
ดําเนินการตามโครงการดานการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

          

1.4.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ผลติอัญมณีฉายรังสีเพ่ือการสงออก รอยละ 4 60 70 80 90 100 83.33 3.3300 0.1332 

1.4.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ฉายรังสีผลิตผลการเกษตรเพ่ือการ
สงออกดวยเครือ่งเรงอนุภาค 

รอยละ 1.5 60 70 80 90 100 80 3.0000 0.0450 

1.4.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ผลติยาฉีดปราศจากเชื้อ รอยละ 
 

2.5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1250 

1.5 รอยละที่เพ่ิมข้ึนของจํานวนการ
ใหบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียร
และผลติภัณฑไอโซโทปรังสีเม่ือ
เปรียบเทยีบกับปทีผานมา 

รอยละ 9 x-10 x-5 x x+5 x+10 

อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริมและ
พัฒนาองคการมหาชนและองคกร
รูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝาย
บริหารท่ีมิ ใชส วนราชการ  ในการ
ประชุม 18 ธันวาคม 2552 พิจารณา
เห็นชอบใหยกเลิกตัวช้ีวัด 
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นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวยวัด (รอยละ)

 
1 2 3 4 5 

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนนท่ี

ได 

คาคะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

1.6 จํานวนมาตรการ/โครงการ
ความรวมมือระหวางประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
นิวเคลียรทีส่ามารถนําไปขยายผล
ใหกับภาคประชาชนหรือผูมีสวนได
เสีย 

โครงการ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000 

1.7 รอยละของจํานวนผูเขา
ฝกอบรมดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนิวเคลียรที่ผานเกณฑ
การประเมิน 

รอยละ 8 89 91 93 95 97 97.76 5.0000 0.4000 

1.8 รอยละของจํานวนประชาชน 
และกลุมเปาหมายที่มีความรูความ
เขาใจดานเทคโนโลยีนิวเคลียรและ
โรงไฟฟานิวเคลียรทีด่ีข้ึน 

รอยละ 5 70 75 80 85 90 91.5 5.0000 0.2500 

1.9 รอยละของความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามแผนงาน
ประชาสัมพันธเทคโนโลยีนิวเคลียร
และโรงไฟฟานิวเคลียร 

รอยละ 5 60 70 80 90 100 95 4.5000 0.2250 

มิติที ่2  มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ  12       3.9344  

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ           

    2.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2400 

    2.1.2 รอยละของระดับความพึง
พอใจในการใหบริการขององคการ
มหาชน 

รอยละ 4 70 75 80 85 90 81.5200 3.3033 0.1321 

2.2 ระดับความสําเร็จรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการรัษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

รอยละ 2 70 80 90 92 94 96.5192 5.0000 0.1000 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบตัิงาน  10       4.5000  

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลติ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.5 4.5000 0.4500 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแล
กิจการ และการพัฒนาองคการ  18       3.6973  

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.5870 3.5870 0.3587 

4.2 รอยละของงานหรือกิจกรรมที่
บรรลผุลสําเรจ็ตามเปาหมายเม่ือ
เทียบกับแผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

รอยละ 3 60 70 80 90 100 83.70 3.3700 0.1011 

4.3 รอยละของบุคลากรภายใน
องคการที่ผานเกณฑการทดสอบ
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะองคการ 

 รอยละ 3 65 70 75 80 85 84.2860 4.8571 0.1457 

4.4 ระดับของความสําเร็จของการ
จัดการองคความรูเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600 

นํ้าหนักรวม 91         คาคะแนนที่ได 4.3581

3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ  
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(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 

2549 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 

2550 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 

2551 4.6319 4.4400 5.0000 3.4698 4.3108 

2552 4.6631 3.9344 4.5000 3.6973 4.3581 
 

0
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5

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2551
2552

 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) เขาสูระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามคํารับรอง เปนปที่สอง มีระดับคะแนนใกลเคียงกับปที่ผานมา โดยมีผลการประเมินท่ีดีข้ึนในมิติ

ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและมิติดานการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนาองคการ มีระดับ

คะแนนโดยรวมเทากับ 4.3581 คะแนน โดยมีผลคะแนนในมิติที่ 1 สูงสุด (4.6631 คะแนน) 

รองลงมาคือ มิติที่ 3 (4.5000 คะแนน) มิติที่ 2 (3.9344 คะแนน) และมิติที่ 4 (3.6973 คะแนน) 

ตามลําดับ 

 

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทน. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

4.1 การเผยแพรและสรางความรู ความเขาใจเร่ืองนิวเคลียรและการใชประโยชน 

  สทน. เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจสําคัญในการสรางความรูความเขาใจเรื่องนิวเคลียรและการใช

ประโยชน ซึ่งในรอบปที่ผานมา สทน. ไดแบงการดําเนินการประชาสัมพันธโดยสามารถแบงการประชาสัมพันธ

ผานส่ือประเภทตางๆ คือ ส่ือส่ิงพิมพเพื่อใชสําหรับการแนะนําหนวยงาน และเผยแพรขอมูลผลงานวิจัยและ

งานบริการ จํานวน 9 รายการ และวารสารราย 2 เดือน อีก 5 ฉบับ จัดพิมพรวม 15,000 เลม การรวมจัด

นิทรรศการเผยแพรความรูเรื่องนิวเคลียร 32 ครั้ง การเผยแพรขาวสารผานส่ือหนังสือพิมพ ซึ่งสวนใหญเปน

การเผยแพรภารกิจหนาที่ งานวิจัย ตลอดจนงานบริการของ สทน. จํานวนท้ังส้ิน 32 ขาว และการใหการ

ตอนรับผูมาเยี่ยมชม ซึ่งเปนอีกหนึ่งภารกิจของ สทน. ในการท่ีจะทําใหประชาชนหรือผูสนใจเขาใจเรื่องของ

นิวเคลียรอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน ในรอบปที่ผานมา มีผูใหความสนใจเขาเยี่ยมชมงานของ สทน. จาก

สถานศึกษา หนวยงาน และองคกรตางๆ จํานวน 2,400 คน นอกจากนี้ สทน. ยังไดรวมดําเนินการ
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นอกจากนี้ สทน. ยังเปนองคกรสําคัญในการชวยสนับสนุนขอมูล และรวมเผยแพรความรูการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียรรวมกับกระทรวงพลังงานที่กําลังดําเนินการประชาสัมพันธเรื่องโรงไฟฟา

นิวเคลียรอยูในขณะนี้ ซึ่งจากการสํารวจความรูความเขาจากกลุมเปาหมายท่ีไดเขามาเรียนรู หรือไดรับ

ขอมูลขาวสารดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร ผลปรากฏวามีกลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 

91.5 ที่มีความรูความเขาใจเรื่องนิวเคลียรและการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียรมากข้ึน 

4.2 การผลิตโปรตีนไหม (silk peptide) จากผงไหมไทยดวยเทคนิคเชิงนิวเคลียร 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทน. ประสบความสําเร็จในการผลิต

โปรตีนไหม (silk peptide) จากผงไหมไทยดวยเทคนิคเชิงนิวเคลียร  โดยการนําเศษไหมท่ีเหลือใชไป

ฉายรังสีแกมมาที่ระดับรังสี 300 กิโลเกรยเปนเวลาประมาณ 6 วัน รังสีจะทําใหโมเลกุลของไหมที่เกาะกัน

แนนแตกตัวออกจากกัน ดังนั้น silk peptide ที่สทน. ผลิตไดมีอนุภาคขนาด 25 - 50 ไมครอน มี

ความสามารถในการละลายน้ํา 99.8 % มีลักษณะเบาฟู ดูดซับความชื้นจากอากาศไดยาก มีสารปนเปอน

ประเภทโลหะหนักนอยกวาผงไหมที่ผลิตจากที่อื่น 

 ขณะน้ี สทน. กําลังผลิตโปรตีนไหมในรูปสารละลาย เพื่อนําไปใชฉีดพนใหผลิตภัณฑทางการ

เกษตร อาทิ ขาว ลองกอง มังคุด และกําลังทดลองกับผลผลิตอื่นๆ ในเบ้ืองตนผลเปนท่ีนาพอใจมาก 

เพราะนําใหขาวท่ีฉีดพนสารละลายไหมมีผลผลิตเพิ่มข้ึนถึง 20 % สวนลองกอง และมังคุด ทําใหผลผลิตมี

ความสวยงาม ยืดอายุการเก็บผลผลิตไดเพิ่มข้ึนมากกวา 1 สัปดาห ทําใหสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิตได 

 

5. จุดเดน / พฒันาการท่ีดีขององคการมหาชน 

5.1 เปนศูนยขอมูลวิจัยพัฒนานิวเคลียรและมีศูนยบริการท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากลโดยมี

เครื่องมืออุปกรณดานนิวเคลียรพรอมสําหรับการรองรับความกาวหนาของเทคโนโลยีในอนาคต 

5.2 บุคลากรมีความรู มีความชํานาญ มีองคความรูดานนิวเคลียรเทคโนโลยี 

5.3 ใหความสําคัญกับเปาหมายการปฏิบัติงานประจําปเปนอยางดี โดยคณะกรรมการมีสวนรวมใน

การกําหนดแผนปฏิบัติงาน เปาหมาย และมีการติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคตางๆ 

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูบริหาร และบุคลากรของ สทน. ไดใหความสําคัญของการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด มีสวนรวมในการติดตามผลอยางใกลชิด มีการวิเคราะหปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานตอไปในอนาคต 

 

6. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

6.1 ควรสนับสนุนใหมีโครงการวิจัยเพื่อแกไขปญหาของพื้นท่ีที่ประสานหลายหนวยงานท้ังภายใน

กระทรวงเดียวกันและกระทรวงอ่ืนๆ ใหมากขึ้น เพื่อประโยชนของประเทศ เชน กรณีการทําวิจัยขาวให

สามารถกําหนดตัวชี้วัดเปนลักษณะ Joint KPI เพื่อใหสามารถบูรณาการรวมกันกับหนวยงานของรัฐอื่นท่ี

เกี่ยวของ ไดแก กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย เปนตน 
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6.2 ควรมีโครงการความรวมมือหรือมาตรการที่สารมารถนําไปขยายผลในภาคประชาชน หรอืผูมสีวนได

เสียใหเกิดความเขาใจยอมรับเรื่องพลังงานนิวเคลียรมากขึ้น เชน การเผยแพรความรูความเขาใจทางดาน

เทคโนโลยีนิวเคลียรเพื่อรองรับการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียรในอนาคตได 

6.3 ควรปรับปรุงการผลิตเภสัชรังสีการแพทย โดยลดตนทุนการผลิตลงเพื่อใหสามารถขายแขงกับ

ตางประเทศได  

6.4 ควรมีการทบทวนการกําหนดตัวชี้วัด วิธีการวัด ใหเหมาะสมกับลักษณะการทํางาน และปจจัย

แวดลอมของการปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถกําหนดตัวชี้วัดสะทอนกับภารกิจของสถาบันและวัดผลได

อยางแทจริง โดยเฉพาะกรณีตัวชี้วัดซึ่งอาจถูกรบกวนจากปจจัยภายนอกท่ีนอกเหนือการควบคุมของ 

สทน. อันจะเปนเหตุใหตองยกเลิกตัวชี้วัดเชนในป 2552 

6.5 ควรจัดทําและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละปอยางตอเนื่อง รวม

ไปถึงการเชื่อมโยงผลผลิตท่ีคํานวณไดในแตละป ไปสูแผนเพิ่มประสิทธิภาพท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม แมวา

จะไมสามารถลดตนทุนตอหนวยได แตจะเปนขอมูลสําคัญในการประเมินและแสดงความคุมคาของการใช

จายงบประมาณขององคการมหาชนในอนาคตได 

6.6 ควรจัดใหมีแผนดําเนินงานประจําปของระบบงานสําคัญทุกดาน ไดแก ระบบควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการบริหารสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตลอดจนการวางแผนการรายงานผลตอที่ประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกไตรมาส 

6.7 ควรใหความสําคัญกับคุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก และรายงานทางดานการเงินท่ีเสนอ

เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาเปนประจํา โดยฝายจัดการควรเปรียบเทียบผลการดําเนินงานและเปาหมาย

ในแตละชวงเวลา รวมถึงมีการระบุปญหา อุปสรรคที่สงผลตอการดําเนินงานนั้น เพื่อใหคณะกรรมการ

สามารถพิจารณาไดอยางครบถวน ครอบคลุมขอมูลท่ีเกี่ยวของมากที่สุด 

6.8 ควรจัดใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการมหาชนอยางครบถวน ใน

รายงานประจําป และเว็บไซตของ สทน. ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางถูกตองเชื่อถือได และ

ปรับปรุงใหขอมูลและสารสนเทศดังกลาวมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน ทั้งนี้ ขอมูลซึ่ง สทน. ยัง

ดําเนินการไมครบถวนตอเนื่องจากปที่ผานมา ไดแก ขอมูลประวัติของคณะกรรมการ ขอมูลการเขารวม

ประชุมของคณะกรรมการ เปนตน 

6.9 ควรเพิ่มชองทางในการบริหารจัดการองคความรูขององคกรใหแกบุคลากรในองคกรมากข้ึน

นอกเหนือไปจากการถายทอดองคความรูในรูปแบบการอบรม สัมมนา นอกจากนี้ในการดําเนินการตาม

แผนการจัดการองคความรู ควรเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนส้ินปงบประมาณ 

รวมท้ังควรมีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว โดยมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตาม

เปาหมายทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคูกัน 

……………………………………………………… 


	สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทน. ประสบความสำเร็จในการผลิตโปรตีนไหม (silk peptide) จากผงไหมไทยด้วยเทคนิคเชิงนิวเคลียร์  โดยการนำเศษไหมที่เหลือใช้ไปฉายรังสีแกมมาที่ระดับรังสี 300 กิโลเกรย์เป็นเวลาประมาณ 6 วัน รังสีจะทำให้โมเลกุลของไหมที่เกาะกันแน่นแตกตัวออกจากกัน ดังนั้น silk peptide ที่สทน. ผลิตได้มีอนุภาคขนาด 25 - 50 ไมครอน มีความสามารถในการละลายน้ำ 99.8 % มีลักษณะเบาฟู ดูดซับความชื้นจากอากาศได้ยาก มีสารปนเปื้อนประเภทโลหะหนักน้อยกว่าผงไหมที่ผลิตจากที่อื่น

