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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน 
1. วางแผน พัฒนา และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว ที ่พัก  
ศูนย์ประชุม และกิจการที่ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาพิงคนคร  
2. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคม การขนส่ง และการสาธารณูปโภค 
เพื่อส่งเสริมภารกิจตามข้อ 1  
3. ประสานงานและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง  
4. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นในพื้นที่การพัฒนา พิงคนคร  
5. ส ่งเสร ิมให้ เก ิดการจ ้างงานและยกระดับค ุณภาพชีวิต 
และความเป็นอยู ่ของประชาชนในพื ้นที ่การพัฒนาพิงคนคร 
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  
 

หมายเหตุ พระราชกฤษฏีกายุบเลิกสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2562) กำหนดให้
โอนสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีไปเป็นขององค์การสวนสัตว์ และศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา ไปเป็นของ
กรมธนารักษ์ โดยการโอนศูนย์ประชุมฯ มีผลนับตั้งแต่พระราชกฤษฎีกายุบเลิกฯ มี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจจานุเบกษา)   

งบประมาณ                 106.31  ล้านบาท 
รายได้*                 50.16  ล้านบาท 
เงินทุนสะสม                 450.75 ล้านบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)                    361/263 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                             91.92  ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)                          
                                                       294.22  ล้านบาท 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                   ร้อยละ   37.10 
 
* ท่ีมาของรายได้ มาจาก 
- รายได้จากการดำเนินงานของสำนักงาน       43.28  ล้านบาท 
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี                                   
 - รายได้ดอกเบี้ยรับ ค่าปรับ รายได้อื่น           6.88   ลา้นบาท 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ นายณอคณุ สิทธิพงศ์ 24 พฤษภาคม 2565 20 กรกฎาคม 2566 
(อายุครบ 70 ปี) 

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวบุษราภรณ์  กอบกิจพานชิผล 24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 
นายปกรณ์  คณุสาระ 24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 
พลเอก โกศล  ประทุมชาต ิ 24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 

กรรมการภาคเอกชน นายนฤทัต  เจริญเศรษฐศิลป์  24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 
พลตำรวจโท ประหยัชว์  บุญศรี  24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 
นางศรีมาลา พรรณเชษฐ์  24 พฤษภาคม 2565 23 พฤษภาคม 2569 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการ) 

นางสาวฐิติรตัน์ ต๊ะวันวงค ์
(รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาพิงคนคร 
และผู้อำนวยการสำนักงานเชียงใหม ่
ไนท์ซาฟารี ปฏิบตัิหน้าที่แทนผู้อำนวยการ
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร) 

1 สิงหาคม 2565 - 

 
วิสัยทัศน์ 

สพค. เป็นศูนย์กลางของการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับศักยภาพการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพยั่งยืน  
สอดคล้องกับศักยภาพของจังหวดัภาคเหนือตอนบน 

 

สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) (สพค.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

  ระดับดีมาก 93.55 83.15 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้
(เทียบจาก 

ค่าเปา้หมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1. ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

       

1.1.1 การบริหารจัดการองค์กร 
ในสภาวะวิกฤต ิ 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดทำแผน
บริหารจัด 
การองค์กรใน
สภาวะวิกฤต 
เสนอ คกก.สพค. 
- จัดส่ง 
แผนฯ ให้
สำนักงาน ก.พ.ร. 
เพื่อเสนอ อ.กพม. 
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ปรับแผนฯ ตาม
ความเห็นของ 
อ.กพม. ที่ได้รับ
มอบหมาย เสนอ 
คกก. สพค. และ
จัดส่งให้สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

- เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
- ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ทุก 2 เดือน 
และปรับแผน  
(ถ้ามี) 
- รายงานผล
ดำเนินการตาม
แผนฯ ปัญหา
อุปสรรค รวม 
ถึงการปรับ 
แผนต่อ คกก. 
สพค. และจัด 
ส่งให้สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

- เป้าหมาย 
ขั้นมาตรฐาน 
- จัดทำรายงานผล
การดำเนิน 
การตามแผน 
ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงแก้ไข
แผนปีต่อไป เสนอ 
คกก.สพค. 
- จัดส่งรายงานฯ 
ให้สำนักงาน 
ก.พ.ร. เพื่อเสนอ 
อ.กพม. ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ดำเนินงาน
ครบถ้วนตาม

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ และ

ขั้นมาตรฐาน 
ในส่วน 

ขั้นสูง (จัดทำ
รายงานผลฯ  

เสนอ 
คกก.สพค.) 

87.5 30.625 

1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ผลผลิต 
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 80  

ของโครงการ
ทั้งหมด 

ผลผลิต
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย  
ร้อยละ 90  

ของโครงการ
ทั้งหมด 

ผลผลิต 
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย
ทุกโครงการ  
(ร้อยละ 100) 

ผลผลิต
โครงการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
ร้อยละ 

83.33 ของ
โครงการ
ทั้งหมด 

(ดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
จำนวน 15  

โครงการ จาก 
18 โครงการ)  

58.33 2.92 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็น
การปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่
เกี่ยวขอ้ง/นโยบายสำคัญหรอืเร่งด่วน
ของรัฐบาล 

       

- ไม่เสนอตัวชี้วัด - 
 
 
 

       

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้
(เทียบจาก 

ค่าเปา้หมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าใน
การดำเนินงาน 

       

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ                      

5 
15  

ล้านบาท 
20  

ล้านบาท 
25  

ล้านบาท 
43.28  

ล้านบาท 
 

100 5.00 

2.1.2 การควบคุมและลดค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงาน  
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- ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน  
92.96 ล้านบาท 
(ประมาณการปี 
2565)     
- จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ 
ได้แก่ ข้อมูล
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สำนักงานและ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรปี 2565 
เทียบกับปีที่ผ่าน
มา แนวทางการ
ควบคุม/ลด
ค่าใช้จ่าย ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทาง แก้ไข
เสนอ คกก.สพค. 

- ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน 
89.15 ล้านบาท 

- จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ 
ไดแ้ก่ ข้อมูล
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สำนักงานและ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ปี 2565 
เทียบกับปีที่ 
ผ่านมาแนวทาง 
การควบคุม/ลด
ค่าใช้จ่าย ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทาง แก้ไข
เสนอ คกก.สพค. 

- ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน 
85.33 ล้านบาท 
(ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 
3 ปี) 

- จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ 
ได้แก่ข้อมูล
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สำนักงาน 

- และค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรปี 
2565 เทียบกับปีที่
ผ่านมา แนว
ทางการควบคุม/
ลดค่าใช้จ่าย 
ปัญหาอุปสรรค
และแนวทาง แก้ไข
เสนอ คกก.สพค. 

- ค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงาน 
84.28 ล้านบาท 

- จัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการของ 
สพค. เสนอตอ่ 
คกก.สพค. 

100 25.00 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล 

เพื่อนำไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีรายชือ่ 
ชุดข้อมูล  
(Data Set)  
ที่สัมพนัธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ประเดน็การ
ดำเนนิงาน
ภายใต้ Focus 
Area 

-มีคำอธิบายขอ้มูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กำหนด (14 
รายการ) ของทุก
ชุดข้อมูล          -
มีระบบบัญชีขอ้มูล
ของหนว่ยงาน  
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน   

-นำขึน้ชุดขอ้มูล 
metadata และ
ระบุแหล่งขอ้มูล 
สำหรับชุดข้อมูล 
ที่ถกูจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ รอ้ยละ 
100 ของชุดขอ้มูล
เปิดทั้งหมดบน
ระบบบัญชีขอ้มูล
ของหนว่ยงาน  
เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร.กำหนด     
-นำขอ้มูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่าง

100 คะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้
(เทียบจาก 

ค่าเปา้หมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

 
 
 
 

 

เป็นรูปธรรม ตอบ
โจทย์ตามประเดน็
ภายใต้ของ focus 
area อย่างน้อย  
1 ชุดข้อมูล  

3.1.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 
 
 

275 คะแนน - 350 
คะแนน 

 

376.46  
คะแนน 100 10 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 10 

คะแนนรวม 93.55 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ระดับ 
ดีมาก 

 
   

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กิจกรรมการพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวของเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
1. ออกบูธส่งเสริมการขายเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
    1.1 ออกบูธส่งเสริมการขายในประเทศ เช่น งานเที่ยวท่ัวไทยสไตล์พรีเมียม (TITF) ครั้งท่ี 27 งานเที่ยวไทยมั่นใจ

ไปกับ SHA  งานเจรจาพันธมิตรทางธุรกิจ (B2B) กับผู้ประกอบการ สมาคมสมาพันธ์ธุรกิจการท่องเที ่ยวส่วนภูมิภาค  
แห่งประเทศไทย (TFOPTA) งานเจรจาธุรกิจกิจกรรม Chiangmai B2B Networking Dinner การส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
พบปะผู้ประกอบการท่องเที่ยว กทม.-ชม. งานเจรจาธุรกิจ India Market Travel Meet กับพันธมิตรทางธุรกิจจากประเทศ
อินเดีย งานส่งเสริมการตลาดระหว่างภูมิภาค Road Show กระบี่-ภูเก็ต งานส่งเสริมการตลาดระหว่างภูมิภาค “หนีทะเล 
มาหาเขา เรามาเชียงใหม่” และงานส่งเสริมการขาย Chiang Mai Hot Deal @Phuket เป็นต้น 

1.2 ออกบูธส่งเสริมการขายต่างประเทศ จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ การเดินทางเข้าร่วมงาน South Asia Travel 
and Tourism Exchange (SATTE) 2022 ประเทศอินเดีย 
           2. ปรับปรุงพื้นที่ส่วนแสดง/ส่วนดูแลสัตว์และขยายพันธุ์สัตว์ ได้แก่ พื้นที่สำหรับการแสดง Cowboy Show พื้นที่
สำหรับการแสดงศูนย์การเรียนรู ้นกนักล่า (Raptors Flying) ซึ่งทั ้งสองพื้นที่เป็นการเพิ่มกิจกรรมการให้บริการใหม่ของ
สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ส่วนแสดง Africa Drive – Thru และห้องแม่และลูก (Baby care room) 

3. ผสมเทียมสัตว์ จำนวน 2 ชนิด คือ เลียงผา และเสือจากัวร์  
          4. ดำเนินกิจกรรมเพลินใจไปกับไนท์ซาฟารี ได้แก่ 

- กิจกรรม Adopt me เพื่อน้องและเพื่อน โดยขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพื่อนำเด็กด้อยโอกาส  
ผู้พิการยากจน ได้มีโอกาสเข้าชมและเรียนรู้เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  

- อบรมยุวชนอาสาและนำเที่ยวท้องถิ่น จำนวน 40 ราย  
- จัดทำศูนย์การเรียนรู้ ChiangMai Night Safari Learning Center  

           5. ดำเนินโครงการคืนม้าเทวดาสู่ยอดดอย ได้แก่ จัดทำ MOU กับกรมอุทยานสัตว์ป่าและพันธุ์พืช และมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ และปรับปรุงคอกเพาะพันธ์ุกวางผา 
           6. ดำเนินกิจกรรมเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวให้เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ได้แก่ กิจกรรมแปรรูปมูลสัตว์เป็นปุ๋ยหมัก กิจกรรมแปรรูป
ใบไม้แห้งเป็นปุ๋ยหมัก กิจกรรมแปรรูปใบไม้เป็นภาชนะใส่อาหาร ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้างรายได้ให้ชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว 

 7. ดำเนินการด้านอื่น ๆ ได้แก่ จัดทำระบบ POS (Point of sale system) สำหรับบริหารจัดการร้านค้าของสำนักงาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารีพัฒนาระบบ ERP พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  ปรับปรุงระบบโครงข่าย
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV และปรับปรุงสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำ CSR ของสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  
 การประชาสัมพันธ์เชิงบูรณาการ ประจำปี 2565 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ในการเป็นผูข้ับเคลือ่นการพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว
ของจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีกิจกรรม ดังนี ้

1. กิจกรรมการผลิตสื่อและเผยแพร่วิทยุกระจายเสียง โฆษณาบนสื่อออนไลน์ โฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่สกู๊ป 

2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บนสื่อโทรทัศน์ การเผยแพร่สรุปผลงานประจำปีแก่สาธารณะชน ผลิตแผ่นพับ
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

3. กิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ เช่น เทศกาลลอยกระทง เทศกาลปีใหม่ เทศกาลวาเลนไทน์และตรุษจีน เป็นต้น 
4. กิจกรรมการสื่อสารองค์กรเชิงรุก เช่น การสร้างกระแสการท่องเที่ยวไนท์ซาฟารี   การผลิตของที่ระลึกเพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 การดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีก่อให้เกิดการส่งเสริมการจ้างงาน  ได้แก่ รับซื้ออาหารสัตว์จาก
วิสาหกิจชุมชน ให้กลุ่มชุมชนจำหน่ายสินค้า OTOP ในพื้นที่เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมจำหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่มในช่วงเทศกาล และการเปิดให้ผู้ประกอบการภายนอกเช่าพื้นที่ 
 กิจกรรมการบริหารจัดการสำนักงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและทุกส่วนงานสามารถไปปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ
และตรงตามความคาดหวังของแต่ละหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ได้แก่ หลักสูตรอบรม 1669 โดยหน่วยงานทีมแพทย์
ฉุกเฉินโรงพยาบาลนครพิงค์ หลักสูตรอบรมเทคนิคการจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร  หลักสูตรข้อกำหนด ISO 9001:2015 และ
การประยุกต์ใช้โดยบริษัท Q&A Quality and Calibration Co.,Lt เป็นต้น 


