
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม  รองนายกรัฐมนตรี  ผูรับคํารับรอง 
 

                 และ 
 

  นายโอฬาร  ไชยประวัติ   ประธานกรรมการบริหาร  ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

    ใหเปนผูกํากับ ดูแล สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานรับรอง 

    มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ี 

    กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ 

    ผลการปฏิบัติงานของ นายโอฬาร  ไชยประวัติ ประธานกรรมการบริหารใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายโอฬาร  ไชยประวัติ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) 

รองนายกรัฐมนตรี 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายโอฬาร  ไชยประวัติ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานรับรองมาตรฐาน 

และประเมนิคณุภาพการศกึษา(องคการมหาชน) 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายโอฬาร  ไชยประวัติ  ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

      สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายโอฬาร  ไชยประวัติ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

    ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนว 

    ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ 

    สํ านั ก ง าน รับรองมาตรฐานและประ เ มินคุณภาพการศึ กษา ให เปน ไปตามคํ า รับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี 

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ีให     

คํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายโอฬาร  ไชยประวัติ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน) 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะเปนองคการทางวิชาการที่เชี่ยวชาญดานการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ และใหผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสขุ  

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

 กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชน

ในการศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได  

 พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และสนบัสนุนใหองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผู

ประเมินภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

 เสนอรายงานการประเมินคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตร ีและหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนด

นโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพือ่การศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและพฒันาสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาผูบริหารและ

บุคลากรของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ถูกตองตอการประกันคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งสามารถดําเนินการประกันคณุภาพ

ภายในดานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยความ

รวมมือของชุมชนและการสนับสนุนจากตนสังกัด โดยมุงพัฒนาการเรียนรู การสอน และ การบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 

 เผยแพรและประชาสัมพันธใหทุกฝายเกิดความตระหนกัและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ยอมรับ และศรัทธาตอสถานศึกษา สถานศึกษาที่มี

คุณภาพจะไดรับการสนับสนุนและสามารถแขงขันได สถานศึกษาที่มีคุณภาพตองมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอภายใตการนําของผูบริหาร 

 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น สรรหา

และพัฒนาผูประเมินภายนอกที่มีคุณภาพและมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมเปนที่นาเชื่อเถอื ผูประเมินภายนอกตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและมีความปรารถนาดี

ที่จะประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

 สรางองคความรูเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ ทั้งในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหผล

ประเมินคุณภาพเพื่อแสดงมาตรฐานการศึกษาของประเทศและเสนอแนะนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 พัฒนาวิทยากรแกนนําและบุคลากรทางการประกันคณุภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินคณุภาพการศึกษา รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีนักประเมิน

คุณภาพการศกึษา 

 สรางระบบการทํางานแบบเครือขายระดับบุคคลและองคการทั้งในและระหวางประเทศเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาและปฏิรปูการศึกษา 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 18 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 7 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   18 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   7 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 

 
(รอยละ) ป 2550 

พันธกิจ  2547 2548 2549

ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 50)    

1. 35 

 

          กํากับดูแลและ

กําหนดมาตรฐาน 

1. สถานศึกษาทุกแหง

จะไดรับการ 

1. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมนิ

คุณภาพภายนอกและสงรายงาน 

เกณฑการใหคะแนน  

1. คาคะแนนระดับ 3 คือคาเปาหมาย 

 การประเมิน  ประเมินคณุภาพ  1.1 ขั้นพื้นฐาน 15 7,750 14,445 12,926 3,147*   7,750  X  ป พ.ศ. 2549 ตามแผนกลยุทธ สมศ. 

 คุณภาพภายนอกที ่  ภายนอกอยางนอย  1.2 ขั้นอาชีวศึกษา 10 180 304 323 0*   180  X  2. คาคะแนนระดับ 5 คือ X    

 ดําเนินการโดยผู  1 ครั้งในทุกๆ 5 ป  1.3 ขั้นอุดมศึกษา 10 70 81 115 0*   70  X  ทั้งนี้ หากคา X นอยกวาคาเปาหมาย 

        * ประเมินภายนอก 

รวมทั้งใหการ

รับรองมาตรฐาน 

ทั้งนี ้ในกรณีจําเปน

หรือเพื่อประโยชน

ในการศึกษาวิจัย

เพื่อพัฒนาระบบ

การประเมิน

คุณภาพภายนอก 

สํานักงานอาจ

ดําเนินการประเมนิ

คุณภาพภายนอก

เองก็ได 

      ผลงาน

รอบ 9 

เดือน 

ป พ.ศ. 2549  

คาคะแนนระดับ 3 คือ X 

คาคะแนนระดับ 5 คือ คาเปาหมาย 

ป พ.ศ. 2549   

โดย X เทากับ   งบประมาณป 2550 ที่ไดรับสําหรับการประเมินสถานศึกษาในแตละระดับ 

                                                                    Y 

โดย Y เทากับ   งบประมาณป 2549 ที่ไดรับสําหรบัการประเมินสถานศึกษาในแตละระดับ 

จํานวนสถานศึกษาที่ประเมนิไดในระดับนัน้ในป พ.ศ. 2549                             



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. พัฒนาวิทยากรแกนนํา

และบุคลากรทางการ

ประกันคุณภาพ 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีนผูปกครองและ 

2. รอยละของผูประเมินภายนอกและ

ผูทรงคณุวุฒิทีไ่ดรับการพัฒนาใหมี

ความเชี่ยวชาญในการประเมิน 

10           เงื่อนไข 

ระดับขั้นพื้นฐานตองไดรับการพัฒนา

ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

 การศึกษาโดยเฉพาะ  สังคมวาสถานศึกษา  2.1 ขั้นพื้นฐาน            ระดับขั้นอาชีวศึกษาและขั้น 

 การประเมินคุณภาพ  สามารถจัดการศกึษา     2.1.1 ระดับอภิมาน 3     50 60 70 80 90  อุดมศึกษาตองไดรับการพัฒนาไม 

 การศึกษา รวมทั้งการ  ใหมีคุณภาพและ     2.1.2 ระดับทั่วไป 3     50 60 70 80 90  นอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 

 สงเสริมและพัฒนา  มาตรฐานตาม  2.2 ขั้นอาชีวศึกษา 2     50 60 70 80 90   

 วิชาชีพนักประเมิน  เกณฑที่กําหนด  2.3 ขั้นอุดมศึกษา 2     50 60 70 80 90   

 คุณภาพการศึกษา  โดยการมีสวนรวม

ระหวางภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

              

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

3.  3. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริม

และพัฒนาการประกันคณุภาพจาก  

สมศ. (แหง) 

5   11,530        เกณฑการใหคะแนน ใหใชเกณฑ

การใหคะแนนเหมือนกับตัวชี้วัดที่ 1

เนื่องจากการจํานวนสถานศึกษาที่  

   3.1 ขั้นพื้นฐาน 2 7,750   6,501*   7,750  X  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ  

   3.2 ขั้นอาชีวศึกษา 1.5 180   172*   180  X  ประกันคุณภาพจาก สมศ.ควรเทากับ 

   3.3 ขั้นอุดมศึกษา 1.5 70   78*   70  X  จํานวนสถานศึกษาที่จะถูกประเมินใน 

 

สงเสริมและพัฒนา

สถานศึกษาใหมีการ

ประกันคุณภาพภายใน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยพัฒนา

ผูบริหารและบุคลากร

ของสถานศึกษาใหมี

ความเขาใจเกิดความ

ตระหนักและมีเจตคติที่

ถูกตองตอการประกน

คุณภาพภายในและ

ภายนอก รวมทั้ง

สามารถดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน

ดานการพัฒนาคุณภาพ 

การตรวจติดตาม

คุณภาพและการประเมิน

คุณภาพใหเปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารงาน

ดําเนินงานอยางเปน

ระบบและตอเนือ่ง โดย

ความรวมมือของชุมชน

และการสนับสนุนจากตน

สังกัด โดยมุงพัฒนาการ

เรียนรู การสอน และ 

การบริหารจัดการใหได

มาตรฐาน 

 

สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง  

และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

มาตรฐานตาม

เกณฑที่กําหนด

โดยการมีสวนรวม

ระหวางภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการ

แขงขันของไทยใน

สังคมโลก 

      *ผลงาน

รอบ 9 

เดือน 

      ป พ.ศ. 2550 

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2  มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 18)    

    4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 - - - N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 

4. พัฒนาระบบการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก กําหนด 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

5. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

ปรับปรงุการดําเนนิงานจากการติดตาม

ผลการประเมินคณุภาพภายนอก 

8 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 กรอบแนวทางและ

วิธีการประเมิน

คุณภาพภายนอกที่ 

มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับระบบ

การประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษาและ 

 หนวยงานตนสังกัด 

 และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการมี

สวนรวมระหวาง

ภาครัฐกับเอกชน  

อันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

 เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 นําแผนการปรับปรุงของป พ.ศ. 

2549 มาใชในการกําหนดแผนการ

ดําเนินงาน ป พ.ศ. 2550  

ระดับ 2 ดําเนินการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกไดรอยละ 60 

ของเปาหมาย 

ระดับ 3 ดําเนินการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกไดรอยละ 70 

ของเปาหมาย 

ระดับ 4 รวบรวม และ วิเคราะหประเด็น

ปญหาตางๆ เพื่อนํามาจัดทําแผน

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ระดับ 5 นําเสนอแผนการปรับปรุงการ

ดําเนินการใหคณะกรรมการ สมศ. 

พิจารณา 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 7)    

    6. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

7 5 - - N/A 1 - 3 - 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตาม

หลักเกณฑและวิธกีารที่กรมบัญชีกลาง

กําหนดไดแลวเสร็จโดยเสนอใหสํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ

สํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่จัดทําขึ้นใน

ขั้นตอนที่ 1 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้น

หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง

สาเหตุของการเปลีย่นแปลงดังกลาว และ

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุน

ตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 4 - 

ระดับ 5 มีการนําผลการดําเนินงานไป

กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 25)    

    7. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 

1. พัฒนาระบบการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก กําหนดกรอบ 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

8. ระดับความสําเรจ็ของโครงการระบบ

ศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร 

เกณฑการใหคะแนน 

6 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 แนวทางและวิธีการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ 

มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับระบบการ

ประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาและ 

หนวยงานตนสังกัด 

 และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

มาตรฐานตาม

เกณฑที่กําหนด

โดยการมีสวนรวม

ระหวางภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด

คุณูปการอยางใหญ

หลวงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

 ระดับ 1 ไดรับอนมุัติจาก 

คณะกรรมการบรหิาร สมศ. ให

ดําเนินโครงการตดิตั้งศูนยขอมูลและ

คอมพิวเตอร 

ระดับ 2 ทําสัญญาจางผูดําเนินการ

และจัดเตรียมสถานที่เพื่อพรอมรบั

การติดตั้งศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร 

ระดับ 3 ดําเนินการติดตั้งศูนยขอมูล

และคอมพิวเตอร ไดแลวเสรจ็รอยละ 

50 ของกิจกรรมตามแผน 

ระดับ 4 ดําเนินการทดสอบระบบ

ทั้งหมดตามแผน 

ระดับ 5 ดําเนินการตามโครงการเสร็จ

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)                                                                    เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

1. สรางองคความรู

เกี่ยวกับการ

ประกันคณุภาพทั้ง

ในดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1. สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง

และสังคมวา

สถานศึกษาสามารถ 

9. รอยละความสําเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค

ความรูในองคการ 

7 100 - - รอยละ

40* 
*ผลงาน

รอบ 9

เดือน  

80 85 90 95 100   

 และการประเมนิ

คุณภาพการศึกษา 

 จัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและ 

10. จํานวนงานวิจัยจากการใหทุนวิจัยของ 

สมศ. 

           เกณฑการใหคะแนน  

1. ตัวชี้วัด 10.1 คาคะแนนระดับ 3  

 ทั้งภายในและ 

ภายนอก และ 

 เอกชนอันกอใหเกิด

มาตรฐานตามเกณฑ 

 10.1 ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารชั้นนํา 

1  - - 2* Y-2 Y -1 Y Y +1 Y +2  คือ Y ซึ่ง Y คือผลการดําเนินงานของ 

ป พ.ศ. 2549และมีชวงคะแนน +/- 1  

 สังเคราะหผล

ประเมินคณุภาพ

เพื่อแสดง

มาตรฐาน

การศึกษาของ 

 ที่กําหนดโดยการมี

สวนรวมระหวาง

ภาครัฐกับคณุูปการ

อยางใหญหลวงตอ

การพัฒนาคุณภาพ 

 10.2 ที่ไดนําผลวิจัยมาใชประโยชน 1  - - - 

*ผลงาน

รอบ 9 

เดือน 

Y -2 Y -1 Y Y +1 Y +2  2 ตัวชีวัดที่ 10.2 ใหใชเกณฑการให

คะแนนเหมือนกับตัวชี้วัดที่ 10.1 

 ประเทศและเสนอ 

แนะนโยบายเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ 

 การศึกษาและการ

ยกระดับศักยภาพ

การแขงขันของไทย

ในสังคมโลก 

              

     น้ําหนักรวม 100            
 


