
      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  1 
 

 
 

  
  

 
  

 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 

 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  2 
 

 
แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน และส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามวัตถุประสงค์การจัดตั ้งที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และองค์การมหาชนที่มีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีที่ผ่านมา ให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

• องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 น้ำหนักรวมกันร้อยละ 50 
• กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 
• องค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผู้รักษาการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด   

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

• ตัวชี้วัดบังคับ จำนวน 2 ตัว คือ  
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

• ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัวชี้วัด คือ 
4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

• ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวช้ีวัดที่แสดงผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพ่ือติดตามความสำเร็จขององค์การมหาชนเป็นรายปี (Monitoring KPI) 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  3 
 

 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

 
วัตถุประสงค์ ตามพระราชกฤษฎกีาจัดต้ัง สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนวุัติข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบตัิต่อผูต้้องขังหญิงและมาตรการทีม่ิใช่การคุมขัง หรือ “Bangkok Rules” เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกระบวนการยุติธรรม 
แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. ศึกษา วิจัย และเผยแพรม่าตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติเกี่ยวกับการดำเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญา รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดและการช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
หลังพ้นโทษให้กลับคืนสู่สังคม เพือ่นำไปสู่การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมของประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรูด้้านหลักนิติธรรมเพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอันจะนำไปสูส่ังคมแห่งความยุติธรรม 
4. เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศระดับนานาชาตดิ้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาในด้านการปฏิบัตติ่อผู้กระทำผดิโดยจะเน้นความร่วมมือกับสหประชาชาตสิถาบันสมทบ (Programme 

Network Institute) และความร่วมมือในกรอบอาเซียน 
5. ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีของกระบวนการยุติธรรมของไทยใหไ้ดร้ับการยอมรับในระดับนานาชาติเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือทางด้านกระบวนการยุติธรรมระหว่างประเทศ 

 
วิสัยทัศน์องค์การมหาชน 

“เป็นผู้ส่งเสรมิการเปลี่ยนแปลง (Promoter of Change) ด้านการยกระดับกระบวนการยุติธรรมและเช่ือมโยงหลักนิติธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศไทย อาเซยีน และระดับสากล” 
  
ยุทธศาสตร์ 

1.    การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาตดิ้านการป้องกันอาชญากรรมและความยตุิธรรมทางอาญาในกลุ่มผู้เปราะบาง โดยเฉพาะข้อกำหนดกรุงเทพ และการส่งเสริมสิทธิของผู้หญิงและเด็ก 
2.    การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรมเพื่อรองรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.    การสร้าง ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่องค์ความรู้ของหน่วยงานเพือ่สนับสนุนประเด็นนโยบายด้านกระบวนการยุติธรรมที่เกดิขึ้นใหม่ในสังคม 
4.    การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานในสถาบันเครือข่าย UN-PNI ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในการดำเนินนโยบายและเครือข่ายเยาวชนท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ 
5.    การปรับโครงสร้างองค์กรและยกระดับการบริหารจัดการภายในให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพสอดรับกับมาตรฐานสากล 

 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  4 
 

 
สรุปตัวช้ีวัดของ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

1.1 ร้อยละความรู้และความมั่นใจในการกลับเข้าสู่สังคมของผู้ต้องขังหญิงท่ีได้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม 
ก่อนพ้นโทษเรือนจำต้นแบบเชิงลึก 
1.2 จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิติธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน การป้องกันอาชญากรรมและ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

1.2.1 จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ (เรื่อง) 
1.2.2 จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีนำใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย  

1.3 ความสำเร็จในการร่วมพัฒนาและสนับสนุนให้เกิดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตามประเด็นภารกิจองค์กร  
2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของ
รัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

2.1 จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศไทย จากการเป็นสถาบันในเครือข่าย
แผนงานสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI) 

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.2.1 การปรับปรุงกฎระเบียบภายในให้สอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน 
3.2.2 นวัตกรรมฐานข้อมูลมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการจำแนกประเภทอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 
ทางสถิติ ฉบับท่ี 1.0 (International Classification of Crime for Statistical Purposes : ICCS) 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  5 
 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการอนุวัติ
ข้อกำหนดสหประชาชาติ
ว่าด้วยการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขังหญิงและ
มาตรการท่ีมิใช่การคุมขัง 
หรือ “Bangkok Rules”  
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินกระบวนการ
ยุติธรรมแก่หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1.1  ร้อยละความรู้และความม่ันใจในการ
กลับเข้าสู่สังคมของผู้ต้องขังหญิง 
ท่ีได้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนพ้นโทษเรือนจำต้นแบบเชิงลึก 

10 - - - 60 75 85 ประเมินผลการเตรียม
ความพร้อมให้กับ
ผู้กระทำผิดก่อนพ้นโทษ 
ท้ังด้านจิตใจ 
ครอบครัว และอาชีพ 
ณ เรือนจำจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
โดยจะมีการสอบถาม
ผู้กระทำผิดเกี่ยวกับ
ประโยชน์ท่ีได้รับ
หลังจากเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ศึกษา วิจัย และ
เผยแพร่มาตรฐานและ
บรรทัดฐานของ
สหประชาชาติเกี่ยวกับ  

1.2 จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมหลักนิติธรรม 
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน การป้องกัน
อาชญากรรมและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา 

10 8 5 5 5 6 7  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  6 
 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การดำเนินกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา 
รวมท้ังแนวทางในการ
ปฏิบัติต่อผู้กระทำผิด
และการช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดหลังพ้นโทษ
ให้กลับคืนสู่สังคมเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านหลักนิติ
ธรรมเพื่อเสริมสร้าง 
ศักยภาพของบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม
อันจะนำไปสู่สังคม 
แห่งความยุติธรรม 
 
 

1.2.1 จำนวนงาน/ผลงานวิจัย 
ท่ีแล้วเสร็จ (เรื่อง) 

5 8 5 5 5 6 7 
 

นับจำนวนงาน/
ผลงานวิจัยตามท่ีส่ง
ร่างเนื้อหารายงาน
ตามงวดงานสุดท้าย
ภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2563  
โดยการวิจยัใหญ่ 1 เรื่อง 
อาจประกอบด้วย
งานวิจัยย่อยหลายชิ้น 
ซ่ึงสามารถนับจำนวน
งานวิจัยย่อยได้ตาม
จำนวนท่ีแล้วเสร็จ 

1.2.2 จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีนำใช้
ประโยชน์เชิงวิชาการหรือ 
เชิงนโยบาย (เรื่อง) 

10 8 5 5 5 6 7  

เกณฑ์การประเมิน/เง่ือนไข 
• การนำงาน/ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย มีนิยามดังน้ี 

1) “การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ” หมายถึง มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ อาทิ 1.1) นำเสนองาน/ผลงานวิจัย (ท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ) สู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงมีหัวข้อ
งานวิจัยหรือสมมุติฐานท่ีเป็นประเด็นท่ีอยู่ในความสนใจของนักวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 1.2) เผยแพร่/อ้างอิง/สนับสนุนเอกสารแนวคิด และ/หรือ เอกสารนำเสนอในการประชุมระดับ
นานาชาติ 1.3) ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 1.4) อา้งอิงถึงในวิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ หรือการนำผลงานวิจัยไปวิจัยต่อยอด 
2) “การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย” หมายถึง หน่วยงานปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องได้พิจารณานำข้อมูลจากงาน/ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย โดยมีเอกสารหลักฐาน อาทิ หนังสือตอบรับ
จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ คือ งาน/ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 สามารถนำประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

• จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ คือ งาน/ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 สามารถนำประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  7 
 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3. ส่งเสริมและพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านหลัก 
นิติธรรมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม 
อันจะนำไปสู่สังคม 
แห่งความยุติธรรม 
5. ส่งเสริมภาพลักษณ์
ท่ีดีของกระบวนการ
ยุติธรรมของไทยให้
ได้รบัการยอมรับใน
ระดับนานาชาติเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือ
ทางด้านกระบวนการ
ยุติธรรมระหว่าง
ประเทศ 

1.3 ความสำเร็จในการร่วมพัฒนาและ
สนับสนุนให้เกิดหลักสูตร 
การฝึกอบรมระยะสั้นตามประเด็น
ภารกิจองค์กร (จำนวนหลักสูตร) 

10 2 2 2  1 2 3 นับจำนวนหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีได้รับ 
การจัดทำแล้วเสร็จ 
และนำไปจัดฝึกอบรม  
โดยผู้เข้าร่วมอบรม 
เป็นชาวต่างประเทศ 
ในอาเซียนบวกสาม 
อย่างน้อย 5 ประเทศ 

 

 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  8 
 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน  

(ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 
2559 2560 2561  

2.1 จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศไทย  
จากการเป็นสถาบันในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรม 
และความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI) 

-  4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5 กิจกรรม ข้อสั่งการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม ตามหนังสือสถาบัน 

เพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) ท่ี ยธ 02102/4428 
ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 เห็นชอบ

เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  9 
 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 5 - - - - ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกิน    

กรอบวงเงินรวมฯ
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน    
กรอบวงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรี
กำหนด และไม่สูง
กว่า Growth เฉลี่ย

ขององค์การ
มหาชน 3 ปี 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการ
ให้บริการขององค์การมหาชน 

        

3.2.1 การปรับปรุงกฎระเบียบภายใน 
       ให้สอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน 

5 - - - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน 1 เรื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน 2 เรื่อง 

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ กฎระเบียบ 
จำนวน 2 เรื่อง 
 ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ 
บริหาร สธท. 

เงื่อนไข : การปรับปรุงระเบียบ/
ข้อบังคับ จำนวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
1) ระเบียบคณะกรรมการบริหาร 
สธท. ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. …. 
2) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร 
สธท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  10 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.2.2 นวัตกรรมฐานข้อมูลมาตรฐาน 
ระหว่างประเทศว่าด้วยการจำแนก
ประเภทอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 
ทางสถิติ ฉบับท่ี 1.0 (International 
Classification of Crime for 
Statistical Purposes : ICCS) 

15 - - - สร้างไฟล์สืบค้น
โปรแกรมสำเร็จรูป 
(โปรแกรม Excel) และ
ทดลองใช้ไฟล์สืบค้น 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

เป้าหมายขั้นต่ำ  
+ นำเสนอไฟล์สืบค้น 
แก่หน่วยงานเครือข่าย  
+ ร่วมจัดทำระบบ
แอปพลิเคชั่นสืบค้น 
เพื่อใช้งานร่วมกันในระดับ
ระหว่างประเทศ 

เป้าหมายมาตรฐาน  
+ เปิดให้ทดลองใช้ 
ระบบแอปพลิเคชั่น
สืบค้น 

 

 

 

 

 

 

 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  11 
 

 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  4 การตอบสนองต่อประชาชน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  5 - - - องค์การมหาชน 
ส่งข้อมูลสำคัญมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง  

องค์การมหาชน 
ส่งข้อมูลสำคัญมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.    

5-8 ครั้ง 

องค์การมหาชน 
ส่งข้อมูลสำคัญมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ 9 ครั้งขึ้นไป  

 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การ
มหาชน 

5 91.03 87.6 87.8 ร้อยละ 80  
และผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 50-74.99 

ร้อยละ 80  
และผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 75-89.99 

ร้อยละ 80  
และผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 

 

 
  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  12 
 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
5.1   ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา 

ด้านการควบคุมดูแลกิจการ 
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

15 4.3000 4.6139 4.8000 ผ่าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  14 
 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

 
ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล 
1.1  ร้อยละความรู้และความมั่นใจ 
ในการกลับเข้าสู่สังคมของผูต้้องขังหญิง 
ที่ได้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม 
ก่อนพ้นโทษเรือนจำต้นแบบเชิงลกึ 
 

คำอธิบาย 
• ตามข้อกำหนดสหประชาชาติว่าดว้ยการปฏิบตัิต่อผูต้้องขังหญิงในเรอืนจำและมาตรการที่มิใช่การคุมขงัสำหรับผู้กระทำผิดหญิง (United Nations Rules 

for the Treatment of Women Prisoners and Non-Custodial Measures for Women Offenders) โดยสถาบันร่วมมือกับกรมราชทัณฑ์ จัดทำ
โครงการส่งเสริมให้มเีรือนจำต้นแบบในการปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อกำหนดกรุงเทพในเรือนจำและทัณฑสถาน ตั้งแต่ปี 2555 – 2562 รวม 15 แห่ง 
และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ ข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) และเพื่อส่งเสริมศักยภาพและทกัษะของผู้ต้องขังหญิงตามความตอ้งการที่แท้จริง  
โดยมุ่งให้ผูต้้องขังได้กลบัคืนสูส่ังคมโดยไม่กระทำผดิซ้ำ ผา่นการผสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม  
 

เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากการประเมินผลการเตรียมความพร้อมให้กับผู้กระทำผดิก่อนพ้นโทษ ท้ังด้านจิตใจ ครอบครัว และอาชีพ ณ เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โดยจะมีการสอบถามผู้กระทำผิด เกี่ยวกับประโยชน์ท่ีไดร้ับหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 
 

เง่ือนไข 
• กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูต้้องขังหญิงท่ีเข้าร่วมโครงการเตรยีมความพร้อมก่อนพ้นโทษเรือนจำต้นแบบเชิงลึก 
• ประเมินผลการเตรียมความพร้อมให้กับผู้กระทำผิดก่อนพ้นโทษ ท้ังด้านจิตใจ ครอบครัว และอาชีพ ณ เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

โดยจะมีการสอบถามผู้กระทำผิดเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 
1.2  จำนวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมหลักนิติธรรมต่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
การป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา 

คำอธิบาย 
• ตามวัตถุประสงค์ของสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ท่ีกำหนดให้มีการวจิัย และเผยแพร่มาตรฐานและบรรทัดฐานของ

สหประชาชาติเกี่ยวกับการดำเนินกระบวนการยตุิธรรมทาง อาญา รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้กระทำผดิและการช่วยเหลือผู้กระทำผิดหลังพ้นโทษ 
ให้กลับคืนสูส่ังคม เพื่อนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมแห่งประเทศไทยและต่างประเทศ และสง่เสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรม 
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอันจะนำไปสูส่ังคมแห่งความยุติธรรม สถาบันจึงได้ตระหนักถึงความสำคญัในการดำเนินงาน
เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกลา่ว และเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมภีารกิจหลักท่ีสำคญั 2 ประการคือ  



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  15 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
(1) การพัฒนาองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการในเรือ่งดังกล่าว ซึ่งจะเป็นฐานคิดและข้อมูลสนับสนุนท่ีสำคญัอย่างมากในการนำไปตัดสินใจ

บนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพื่อปรับปรุง พัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาของประเทศไทยและภูมภิาค เพื่อสร้างความยอมรับในระดับประเทศ
และระดับนานาชาต ิ

(2) การจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมในเวทีระหว่างประเทศ และเวทีสหประชาชาติเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนบทบาท ของหน่วยงานไทยและประเทศไทย
จากการเป็นสถาบันในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI) โดยตั้งเป้าหมายการทำงาน
เชิงรุกร่วมกับหน่วยงานในเครือข่าย (UN-PNI)  องค์กร/สถาบันระดบัสากล และองค์กรในอาเซยีน รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม
ในประเทศและในภูมภิาคอาเซยีนอย่างเข้มแข็ง 

 
เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากงาน/ผลวิจัยที่แล้วเสร็จ จำนวน 7 เรื่อง และงาน/ผลวิจัยตั้งแต่ปี 2559 - 2562 ทีน่ำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย จำนวน 7 เรื่อง 

 
1.2.1 จำนวนงาน/ผลงานวิจัย 

ที่แล้วเสร็จ (เรื่อง) 
คำอธิบาย 
• จำนวนงาน/ผลงานวิจัย หมายถึง จำนวนงาน/ผลงานวิจัยในลักษณะเชิงประจักษ์ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิติธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การป้องกัน

อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการหรือเชิงนโยบายเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 
• นับจำนวนงาน/ผลงานวิจัย ตามที่ส่งร่างเนื้อหารายงานตามงวดงานสุดท้ายภายในวันท่ี 30 กันยายน 2563  
• การวิจัยใหญ่ 1 เรื่อง อาจประกอบด้วยงานวิจัยย่อยหลายชิ้น ซึ่งสามารถนับจำนวนงานวิจัยย่อยไดต้ามจำนวนท่ีแล้วเสร็จ 

ลำดับ รายชื่องาน/ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. UNODC World Prisons Report 
2. National Survey of Female Inmates in Thailand Vol.3 
3. โครงการพัฒนาสถิติข้อมลูความรนุแรงต่อเด็กและเยาวชนในประเทศไทย ระยะที่ 2 (ต่อเนื่อง) 
4. การสำรวจการแสวงหาประโยชน์ทางเพศต่อเด็กผู้ชาย: รายงานประเทศไทย 
5. การพัฒนาทักษะการรูค้ิดสำหรับเด็กที่เสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมดิทางเพศในประเทศไทย มุ่งสู่การป้องกันท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. พันธกรณีและมาตรการระหว่างประเทศในการจัดการกับอาชญากรรมไซเบอร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้หญิงและเด็ก และข้อเสนอแนะสำหรับประเทศไทย 
7.  The State of Restorative Justice in Thailand  

 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  16 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.2.2 จำนวนงาน/ผลงานวิจัยที่นำใช้

ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย (เรื่อง) 
คำอธิบาย 
• การนำงาน/ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย มีนิยามดังนี้ 

(1) “การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ” หมายถึง มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ อาทิ  
(1.1) นำเสนองาน/ผลงานวิจัย (ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ) สู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีหัวข้องานวิจัยหรือสมมุติฐานที่เป็นประเด็นที่อยู่ในความสนใจ

ของนักวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(1.2) เผยแพร่/อ้างอิง/สนับสนุนเอกสารแนวคิด และ/หรือ เอกสารนำเสนอในการประชุมระดับนานาชาติ  
(1.3) ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  
(1.4) อ้างอิงถึงในวิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ หรือการนำผลงานวิจัยไปวิจัยต่อยอด 

(2) “การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย” หมายถึง หน่วยงานปฏิบัติที่เกี่ยวข้องได้พิจารณานำข้อมูลจากงาน/ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย  
โดยมีเอกสารหลักฐาน อาทิ หนังสือตอบรับ 

เง่ือนไข  
• จำนวนงาน/ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ คือ งาน/ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 สามารถนำประโยชน์เชิงวิชาการ 

หรือเชิงนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลำดับ รายชื่องาน/ผลงานวิจัยที่นำใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. การสำรวจสถติิข้อมูลภูมิหลังการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมของกลุม่ตัวอย่างอายุ 18 ปี ข้ึนไป 
2. โครงการพัฒนาข้อมลูกระบวนการยุติธรรมและข้อมลูสถติิเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพงานวิจัย เรื่อง Fear and Experience of Crime in 

Community Perspective : Trust among individual 
3. โครงการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับผู้กระทำความผิดและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา เรื่อง White paper on women prisoners in 

Thailand 
4. Global Prison Trends 2019 
5. รายงานการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับผู้ตอ้งขังหญิงต่างชาติและการดำเนินการตามข้อกำหนดกรุงเทพ 
6. โครงการศึกษาและจดัทำแนวทางการออกแบบเรือนจำทีส่อดคล้องกับข้อกำหนดกรุงเทพ (ผลงาน ปี 2559) 
7.  การพัฒนาข้อมูลสถิติและองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม : โมเดลการคำนวณข้อมลูสถติิการรายงานเหตุอาชญากรรมต่อเจ้าหน้าท่ี 

(ผลงาน ปี 2561) 
 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  17 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.3 ความสำเรจ็ในการร่วมพัฒนาและสนบัสนุน
ให้เกิดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตาม
ประเด็นภารกิจองค์กร (จำนวนหลักสูตร) 

คำอธิบาย 
• ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ได้กำหนดให้ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระบวนการยุติธรรมของไทย 

ให้ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติเพื่อให้เกิดความร่วมมือทางด้านกระบวนการยุติธรรมระหว่างประเทศ และส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรม
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอันจะนำไปสู่สังคมแห่งความยุติธรรม สถาบันจึงได้มีการจัดอบรมหลักสูตรด้านหลักนิติธรรม  
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศอย่างแท้จริง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
• นับจำนวนหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จ และนำไปจัดฝึกอบรม โดยผู้เข้าร่วมอบรมเป็นชาวต่างประเทศในอาเซียนบวกสาม อย่างน้อย  

5 ประเทศ 
 

ลำดับ รายชื่องาน/ผลงานวิจัยที่นำใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. The 4th Training on the Management of Women Prisoners for Senior Correctional Staff in the ASEAN Region ) The 

Bangkok Rules Training 
2.  TIJ Workshop for Emerging Leaders on the Rule of Law and Policy (Harvard IGLP) 
3.  Training-of-Trainer Workshop Restorative Justice Programmes   

องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ 
2.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิ สนบัสนุน บทบาท
ของหน่วยงานไทยและประเทศไทย จากการเป็น
สถาบันในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติว่า
ด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญา (UN-PNI) 

คำอธิบาย 
• ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบนัเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ท่ีกำหนดว่าเป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลศิระดับนานาชาติด้านการ

พัฒนากระบวนการ ยตุิธรรมทางอาญาในด้านการปฏิบัตติ่อผู้กระทำผิดโดยจะเน้นความร่วมมือกับสหประชาชาติสถาบันสมทบ (Programme Network 
Institute) และความร่วมมือในกรอบอาเซียน ดังนั้น สถาบันจึงได้จดัให้มีกิจกรรมสถาบันฯ จัดกิจกรรม หรือการเข้าร่วมในเวทีระหว่างประเทศ/เวที
สหประชาชาติเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนบทบาท ของหน่วยงานไทยและประเทศอ่ืนๆ ในอาเซยีน จากการเป็นสถาบันในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติ
ด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI) โดยตั้งเป้าหมายการทำงานเชิงรกุร่วมกับหน่วยงานในเครือข่าย (UN-PNI) องค์กร/
สถาบันระดับสากล และองค์กรในอาเซียน รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนอย่างเข้มแข็ง 
 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  18 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุน บทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศไทย จากการเป็นสถาบันในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติว่าด้วย

การป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI) 
 

ลำดับ รายชื่อกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. การเข้าร่วมประชุมเวทีหารือประจำปีของ PNI meeting ณ เครือรัฐออสเตรเลีย  

2. การจัดการประชุมคณะที่ปรึกษา (Consultative Group Meeting) สำหรับการประชุมอาเซียนว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความ
ยุติธรรมทางอาญา (2nd ASEAN Conference on Crime Prevention and Criminal Justice) 

3. การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN Crime Congress) สมัยที่ 14 ณ ประเทศญี่ปุ่น  

4. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (CCPCJ) สมัยที่ 29 ณ สาธารณรัฐ
ออสเตรยี  

5. การจัดการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อหารือแนวทางการส่งเสรมิกีฬาเพื่อการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (Expert 
Group Meeting on Integrating Sport into Crime Prevention and Criminal Justice) ณ กรุงเทพมหานคร  

6. การประชุมอาเซียนว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (2nd ASEAN Conference on Crime Prevention and 
Criminal Justice)  

 
 

เงื่อนไขประกอบ 
กรณี มีการเลื่อนการประชุม/กิจกรรมทีส่่งเสริมบทบาทฯ จำนวน 2 งาน จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(1) การประชุมสหประชาชาติว่าดว้ยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN Crime Congress) สมยัที่ 14 ณ ประเทศญี่ปุ่น (เมษายน 2563)  
(2) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (CCPCJ) สมัยที่ 29 ณ สาธารณรัฐออสเตรีย (พฤษภาคม 2563)  

การรายงานผลการดำเนินตามตัวช้ีวัดดังกล่าว อาจจะล่าช้ากว่ากำหนดของ สำนักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  19 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
นวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

 

3.2.1 การปรับปรุงกฎระเบียบภายใน 
ให้สอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน 

คำอธิบาย 
• การแก้กฎระเบียบ/ข้อบังคับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน  

(1) การแก้ไขระเบยีบคณะกรรมการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. …  เนื่องจากระเบียบฯ ท่ีใช้ในปัจจุบัน
ออกมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 และเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงได้ปรับปรุงระเบียบดังกล่าว 
(2) การแก้ไขข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบตัิงาน พ.ศ. ...  
เนื่องจากข้อบังคับที่ใช้ในปัจจุบันออกมา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 และเพื่อให้สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2560 จึงได้ปรับปรุงระเบียบดังกล่าว 

เง่ือนไข  

• การปรับปรุงระเบยีบ/ข้อบังคับ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
(1) ระเบียบคณะกรรมการบริหาร สธท. ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. …. 
(2) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร สธท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

3.2.2 นวัตกรรมฐานข้อมูลมาตรฐาน 
ระหว่างประเทศว่าด้วยการจำแนกประเภท
อาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 
ทางสถิติ ฉบับท่ี 1.0 (International 
Classification of Crime for Statistical 
Purposes : ICCS) 

คำอธิบาย 
• สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) เล็งเห็นว่า มาตรฐานระหว่างประเทศว่าดว้ยการจำแนกประเภทอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 

ทางสถิติ (International Classification of Crime for Statistical Purposes : ICCS) เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการยุติธรรมไทย ในฐานะหลักเกณฑ์
อ้างอิงการจำแนกประเภทอาชญากรรมให้แต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกัน โดยไม่อิงตัวบทกฎหมาย และเพื่อความสะดวกสำหรับผู้ปฏบิัติที่ไมไ่ด้มีพื้นฐาน
ทางด้านกฎหมายโดยตรง และมาตรฐาน ICCS ยังนำมาใช้อ้างอิงในการทำวิจัยทางสังคมศาสตร์ การสำรวจในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรม  
รวมทั้งใช้อ้างอิงในการเก็บข้อมูลของหน่วยงานเอกชนท่ีทำงานช่วยเหลือเหยื่ออาชญากรรมหรือหน่วยงานส่งเสรมิสิทธิตา่ง ๆ ด้วย จึงไดจ้ัดทำฐานข้อมูล
มาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการจำแนกประเภทอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ทางสถิติ ฉบับที่ 1.0 (International Classification of Crime for Statistical 
Purposes : ICCS)  
 
 



      

                                                                                          
     
 

  สถาบันเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) –  20 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบท่ี 4. การตอบสนองต่อประชาชน 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การมหาชน 

เงื่อนไขประกอบ 
กรณี เลื่อนการจดัประชุม/การอบรม จำนวน 2 งาน จากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

1) TIJ Public Forum on the Rule of Law and Sustainable Development ครั้งท่ี 9 
2) TIJ Workshop for Emerging Leaders on the Rule of Law and Policy (Harvard IGLP) 

การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ปี พ.ศ. 2563 อาจจะล่าช้ากว่ากำหนดของ สำนักงาน ก.พ.ร.  
 


