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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
 

วัตถุประสงคการจัดต้ังตามกฎหมาย 

 ดาํเนินงานวจัิย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

 รวบรวมขอมูลท่ีมคีณุคาทางวชิาการในสาขาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยเนนขอมูลท่ีเกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

 ศกึษาคนควา เพือ่พฒันาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมท้ังพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงานและการบริการของศูนยเพื่อเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบัน 

และหนวยงานอืน่ 

 เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ  

 รวมมือทางวชิาการกบัสถาบันการศกึษาหรือสถาบันอืน่ ไมวาเปนของรัฐหรือเอกชน ในการผลิตนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

 สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพเอกสาร การจัดทําสื่อโสตทัศน การสัมมนา การประ ชุมเชิงปฏิบัติการ  

การจัดนิทรรศการ เปนตน 

 ดาํเนินการจัดและสนับสนุนการจัดฝกอบรมและพฒันาบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เกีย่วกบัสงัคมวฒันธรรม เพือ่ประโยชนในการอนุรกั ษ ฟนฟู  

และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติอยางย่ังยืน 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศกึษาคนควา และเปนศนูยเช่ือมโยงเครือขายทางวชิาการในประเทศและในภูมภิาค เพือ่พฒันาสงัคม 
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-2 

พนัธกิจ  

 วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลและใหบริการขอมูลในสาขามานุษยวิทยา และศาสตรท่ีเกี่ยวของ   

 เผยแพรความรูและสงเสริมการเรียนรูดานมานุษยวทิยาแกสาธารณชน  

 สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา  

 สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนท่ีรับรูและมีบทบาทในสังคม  
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) -3 

การประเมินสาํหรับศนูยมานุษยวิทยาสรินิธร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิต ิ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 

1. มิติท่ี 1

2. 

 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน    รอยละ 40 

มิติท่ี 2

3. 

  มิตดิานคณุภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

มิติท่ี 3

4. 

  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน      รอยละ 20 

มิติท่ี 4

 

  มิติดานการกาํกบัดแูลกจิการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

การประเมินสาํหรับศนูยมานุษยวิทยาสรินิธร (องคการมหาชน) คาํนวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิต ิ4 ดาน ดงัน้ี 

ผลคะแนน 
นํ้าหนัก 

(%) 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน 40 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิตดิานคณุภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานการกาํกบัดแูลกจิการและการพฒันาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -4 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ  40) 

1. ดําเนินงานวิจัย 

รวบรวม เผยแพร 

ใหบริการขอมูล

และขอสนเทศใน

สาขาสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร 

  1.1 รอยละความสาํเร็จของการเก็บ

รวบรวมสือ่ทางวิชาการตาม

เปาหมายทีก่าํหนดไว 

1.1.1. สิ่งตีพิมพ (หนังสือ) 

(8) 

 

 

4 

 

 

 

3,000 

 

 

 

104% 

(4,326

เลม) 

 

 

 

102% 

(4,353 

เลม) 

 

 

 

N/A 

 

 

 

96 

 

 

 

98 

 

 

 

100 

 

 

 

102 

 

 

 

104 

 

  

2. 

 

 

รวบรวมขอมูล 

ที่มีคุณคาทาง

วิชาการในสาขา

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

   1.1.2. สื่อโสตทัศน 4 300 139%  

(417 

รายการ) 

144%  

(432 

รายการ) 

N/A 100 110 120 130 140   

 โดยเนนขอมูลที่

เก่ียวกับประเทศ

ไทยและประเทศ

อื่นๆ ในภูมิภาค

เอเชยีตะวันออก

เฉียงใต 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -5 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

3. ใหบริการขอมูล

และขอสนเทศ  

  1.2 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการเขาชม

เว็บไซตของศูนยฯ 

(6)            

 รวมทั้งพัฒนา

เครือขายระบบ

คอมพิวเตอร 

   1.2.1 จํานวนคร้ังสะสม 

(Accumulated hit) 

3  25.35 

 

2.03 

 

14.84 5 

 

10 

 

15 

 

20 

 

25 

 

  

 อันเก่ียวกับ 

งานและ 

การบริการของ

ศูนยเพ่ือเชื่อมโยง 

และแลกเปลีย่น

กับสถาบันและ

หนวยงานอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.2.2 จํานวนรายของผูเขาใช 

(Unique IP) 

 

3  14.81 10.49 17.49 5 

 

 

10 

 

 

15 

 

 

20 

 

 

25 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -6 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

4. เปนศูนยกลาง

เครือขายขอมูล

เชื่อมโยงกับ

สถาบนัการศึกษา

และหนวยงานอืน่

ที่เก่ียวของทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ 

  1.3 ระดับความสาํเร็จของการจัดทาํ

เว็บไซตและโครงสรางของ

ฐานขอมูลที่ใหบริการ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1

10 

 : วิเคราะหโครงสรางพ้ืนฐาน

และปญหา วางแผนการพัฒนา  

และสามารถจัดทาํแผนการพัฒนา 

ไดแลวเสร็จ 

 - - - 1 2 3 4 5  เงือ่นไข : ในการวางแผนการพัฒนา

ขอใหพิจารณาถึง “การเปน

ศูนยกลางเครือขายขอมูล

เชื่อมโยงกับ

สถาบนัการศึกษาและ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ

ทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ” เชน  

5. ศึกษาคนควา  

เพ่ือพัฒนาและจัด

ระเบียบขอมูลใน

สาขาสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร 

   ระดับ 2 : ศูนยฯ พัฒนาโปรแกรม

ใหมไดแลวเสร็จภายในชวง 6 เดือน

แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ระดับ 3 : มกีาร Convert  ขอมูลเดิม

ลงในโปรแกรมใหมไดแลวเสร็จ 

รอยละ 100 

ระดับ 4

 

 : ในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 สามารถจัดทําเว็บไซตใหมที่มี

คุณสมบัติดังน้ี 

          ในฐานขอมลูจารึกควร

สามารถแสดงใหเห็นไดวา 

มีขอมูลของแตละจารึก

ปรากฎอยูที่เว็บไซตใดบาง 

เพ่ือใชอางอิง/เชื่อมโยงถึง

กันได เปนตน โดยหากไม

สามารถดําเนินการได จะ

ปรับลดคะแนนลง 0.50 

คะแนน 

     - ปรับรูปแบบการนําเสนอใน

มุมมองของผูชม 

- มีการจัดหมวดหมูขอมูลใน

โครงสรางเดียวกัน ทุกกลุม

ขอมูล (สามารถคนหาขอมูล

รวมกันได) คนหาขอมูลได 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -7 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

     รวดเร็วขึ้น มีเคร่ืองมือตาง ๆ 

ใหใชมากขึ้น 

ระดับ 5

 

 : จัดทาํแมแบบมาตรฐาน 

ในการจัดการขอมูลหรือคูมือปฏิบัติ

เก่ียวกับการจัดทาํเว็บไซตได 

แลวเสร็จ 

           

6. รวมมือทาง

วิชาการกับ

สถาบนัการศึกษา 

  1.4 ผลสําเร็จของความรวมมือทาง

วิชาการระหวางหนวยงาน 

UNESCO 

(6)           1.4.1 ประเมนิผลความสาํเร็จของ

โครงการ โดยใชแบบสอบถาม

ปลายเปดสอบถามไปยัง 

 หรือสถาบันอื่น 

ไมวาเปนของรัฐ 

   1.4.1 ความสาํเร็จในการจัดโรงเรียน

สนาม (Field School) 

3  - - - 1 2 3 4 5  ผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงไดแก 

ผูเขารวมอบรม วิทยากร ผูจัด 

 หรือเอกชน ใน

การผลิตนักวิจัย

ในสาขาที่

เก่ียวของ 

   1.4.2 ระดับคะแนนเฉลีย่ของ 

ความพึงพอใจของผูเขารับ 

การอบรมโครงการโรงเรียน

สนาม 

3  - - - 1 2 3 4 5  งาน และประชาชนในชมุชน/

ทองถิ่นที่ดําเนินโครงการ  

ซ่ึงผลคะแนนจะประเมนิจาก

รายงานสรุปทีไ่ดจาก 

การประมวลผลจาก

แบบสอบถามทั้งหมดที่ศูนยฯ

จะทาํการรวบรวม สรุปและ

แปลงเปนผลคะแนนตอไป 

                 1.4.2 ประเมนิโดยใชแบบสอบถาม

สาํรวจความพึงพอใจจาก 

ผูที่เขารับการอบรมใน

โครงการดังกลาว 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -8 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

7. สงเสริมใหเกิด

กิจกรรมทาง

วิชาการเพ่ือ

เผยแพรความรู 

ในรูปแบบตางๆ 

เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทาํ

สื่อโสตทัศน  

การสมัมนา 

การประชมุเชงิ

ปฏิบัติการ  

การจัดนิทรรศการ 

เปนตน 

               -     มกีารประเมนิผลในประเด็น

ดังกลาวในมิติที่ 2 ดานคุณภาพ

การใหบริการ 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -9 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

8. ดําเนินการจัดและ

สนับสนุนการจัด

ฝกอบรมและ

พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐภาคเอกชน 

และประชาชน 

เก่ียวกับสังคม

วัฒนธรรม เพ่ือ

ประโยชนในการ

อนุรักษ ฟนฟูและ 

  1.5 ความสาํเร็จในการจัดโครงการอบรม

ความรูพิพิธภัณฑและชุมชน 

 

 

5  - - - 1 2 3 4 5  -     โดยประเมนิผลโครงการ

ดังกลาว ภายหลังจากเสร็จสิ้น

โครงการอบรมความรู

พิพิธภัณฑฯ ไปสกัระยะหน่ึง 

(Post-Test) เพ่ือใหผลประเมนิ

สะทอนถึงความสําเร็จของการ

ดําเนินงานอยางแทจริง 

 พัฒนาภูมิปญญา

ทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของ

ชาตอิยางย่ังยืน 

  1.6 ความสาํเร็จในการจัดโครงการอบรม 

“ทกัษะวัฒนธรรม” 

 

 

5  - - - 1 2 3 4 5  -     โดยประเมนิผลความสาํเร็จของ

โครงการดังกลาว ภายหลงัจาก

เสร็จสิน้โครงการอบรม “ทกัษะ

วัฒนธรรม” ไปสกัระยะหน่ึง 

(Post-Test) เพ่ือใหไดผล 

การประเมินที่สะทอนถึง

ความสาํเร็จของการดําเนินงาน

อยางแทจริง 

 

 

 

 

 

ศูนยมานุษยวิทยาสริินธร  เสนอแบบประเมนิผล ซ่ึงแบงการใหคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับคะแนน 1   :  มองเห็นความงามและคุณคาของสิ่งตกทอดทางวัฒนธรรม 

ระดับคะแนน 2   :  ทาํใหเกิดแรงบนัดาลใจและความคิดทีจ่ะทาํอะไรสกัอยาง 

ระดับคะแนน 3   :  เห็นชองทางที่จะนําวิธีปฏิบัติไปใชทํางานได 

ระดับคะแนน 4   :  เกิดความมัน่ใจวาสามารถถายทอดความรูแกคนอืน่ได  

ระดับคะแนน 5   :  ชกัชวนกันทาํงานใหสงัคม (เครือขาย+สังคม) 

 

 

ศูนยมานุษยวิทยาสริินธร  เสนอแบบประเมนิผล ซ่ึงแบงการใหคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับคะแนน 1   :  ไดเปดสายตามองโลกในมุมมองใหม 

ระดับคะแนน 2   :  ไดเปดหัวใจลบลางอคติ 

ระดับคะแนน 3   :  ไดริเร่ิมกาวขามพรมแดนขวางก้ันวัฒนธรรม 

ระดับคะแนน 4   :  นําเอาคนอืน่มาไวในหัวใจ 

ระดับคะแนน 5   :  ย่ืนชอดอกไมใหผูที่เคยคิดวาเปนศัตรู 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -10 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ  20) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

2.1.1 การจัดนิทรรศการหมนุเวียน 

2.1.2 การบรรยายของศูนย 

2.1.3 การประชมุประจําป 

(20) 

 

3 

4 

5 

 - - N/A 70 75 80 85 90  -     การใหบริการหองสมดุจะเนนที่

ประเด็น “ความพึงพอใจของ 

ผูเขาใชบริการหองสมุดที่มีตอ

ความเพียงพอ/ความครบถวน

ของขอมูลที่ใหบริการ” 

     2.1.4 การแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 

2.1.5 การใหบริการหองสมดุ  

3 

5 

           

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) 

 การจัดทาํ

ตนทุนตอหนวย 

  3.1 ระดับความสาํเร็จของการจัดทาํ

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10  - - N/A 1 2 3 4 5   

     ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1

 
 จัดทําฐานขอมูลและจัดทําบัญชี 

           

     ตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 

ไดแลวเสร็จ และรายงานผลให 

สํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -11 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

     ระดับ 2 เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 วามี

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วเิคราะหถงึสาเหตขุองการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํา

รายงานสรปุผลการวเิคราะห

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ไดแลวเสร็จ 

- ดําเนินการตามแผนการเพิ่ม

ประสทิธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 3  

- จัดทาํรายงานสรปุผลการดําเนนิงาน

ตามแผนฯ และไดรับความเห็นชอบ

จากผูบริหารของศูนยฯ 

ระดับ 4 มีผลการดําเนินงานในขั้นตอน 

ที่ 3 เปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไวในแผนฯ 

ระดับ 5

 

 มีผลการดําเนินงานในขั้นตอน 

ที่ 3 ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไว

ในแผนฯ 
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   ศูนยมานุษยวทิยาสิรนิธร (องคการมหาชน) -12 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

    3.2 รอยละของอตัราการเบกิจายเงนิ

งบประมาณรายจายในภาพรวม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

10  - - N/A 92 93 94 95 96   

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการและการพัฒนาองคการ  

20  - - N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน 

การประเมนิผลทกุองคการมหาชน 
     น้ําหนักรวม 100            
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  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) -13 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

1. ดําเนินงานวจิยั รวบรวม 

เผยแพร ใหบริการขอมูล 
 

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

1.1 รอยละของความสําเร็จของการเก็บรวบรวมส่ือทางวชิาการตามเปาหมายที่

กําหนดไว 

และขอสนเทศในสาขา 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

 

  

2. รวบรวมขอมูลที่มีคุณคา 

ทางวชิาการในสาขา

สังคมศาสตร และ 

 

  

มนุษยศาสตร โดยเนนขอมลู 

ที่เก่ียวกับประเทศไทยและ

ประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค 

เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต 

 

  

3. ใหบริการขอมลูและ

ขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนา

เครือขายระบบคอมพิวเตอร

อันเก่ียวกับ 

งานและการบริการของ 

ศนูย เพือ่เชือ่มโยงและ

แลกเปล่ียนกับสถาบันและ

หนวยงานอ่ืน 

 

1.2 รอยละที่เพิ่มขึ้นของการเขาชมเวบ็ไซตของศนูยฯ 
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  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) -14 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

4. เปนศูนยกลางเครือขาย 

ขอมูลเชื่อมโยงกับ

สถาบนัการศกึษาและ

หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ 

 

1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําเว็บไซตและโครงสรางของฐานขอมูลที่

ใหบริการ 

5. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนา 

และจัดระเบียบขอมูลใน 

สาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

 

  

6. รวมมอืทางวชิาการกับ

สถาบนัการศกึษา หรือ

สถาบันอ่ืน ไมวาเปนของรัฐ

หรือเอกชน ในการผลิต

นักวิจัยในสาขาที่เก่ียวของ 

 

1.4 

 

 

ผลสําเร็จของความรวมมอืทางวชิาการระหวางหนวยงาน UNESCO 
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  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) -15 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

7. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทาง

วชิาการเพือ่เผยแพรความรู

ในรูปแบบตางๆ เชน  

การจดัพมิพเอกสาร  

การจัดทําส่ือโสตทัศน  

การสัมมนา การประชมุ 

เชิงปฏิบัติการ  

การจดันิทรรศการ เปนตน 

 

  

8. ดําเนินการจดัและสนับสนุน

การจดัฝกอบรมและพฒันา

บคุลากรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน เก่ียวกับสังคม

วัฒนธรรม เพื่อประโยชนใน

การอนุรักษ ฟนฟู  

และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 

หรือวัฒนธรรมของทองถิ่น

และของชาติอยางยั่งยืน 

 

1.5 

1.6 

ความสําเร็จในการจัดโครงการอบรมความรูพิพิธภัณฑและชุมชน 

ความสําเร็จในการจดัโครงการอบรม “ทกัษะวฒันธรรม” 

 


