
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายธีระ  สูตะบุตร  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ    ผูรับคํารับรอง 
 

           และ 
 

  นายบรรพต  หงษทอง  ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

      สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1 ตุลาคม 2549    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ 

    อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4 .  ข าพเจ า  นายธี ระ   สูตะบุตร  รั ฐมนตรีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ   ในฐานะ 

    รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงาน 

    พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายบรรพต  หงษทอง ประธานกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  ใหเปนไปตาม 

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายบรรพต  หงษทอง ประธานกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายธีระ  สูตะบุตร) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายบรรพต  หงษทอง) 

ประธานกรรมการบริหาร 
 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายบรรพต  หงษทอง   ประธานกรรมการบริหาร      ผูรับคํารับรอง 

       สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
 

           และ 
 

  ศาสตราจารย ดร. มนตรี  จุฬาวัฒนทล ผูอํานวยการ        ผูทําคํารับรอง 

       สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1 ตุลาคม 2549    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ 

    อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายบรรพต  หงษทอง ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะประธานกรรมการบริหาร 

    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา 

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของศาสตราจารย ดร. มนตรี  จุฬาวัฒนทล ผูอํานวยการ 

    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. มนตรี  จุฬาวัฒนทล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา 

    การวิจัยการเกษตร วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวใน 

    ระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายบรรพต  หงษทอง) 

ประธานกรรมการบริหาร 
 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(ศาสตราจารย ดร. มนตรี  จุฬาวัฒนทล) 

ผูอํานวยการ 
 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)                                                                                                    เอกสารประกอบ 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 
 

สิ่งที่สงมาดวย 2 

 

วิสัยทัศน 

สํานักงานหลักในการพัฒนาการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของชาต ิ 

 

พันธกิจ  

สงเสริมและสนับสนุนการวจิัยการเกษตรเชิงพาณิชย  

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตรเชงิพาณิชย  

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

สรรหาและคัดเลือกโครงการวิจัยการเกษตรที่เอื้อประโยชนตอการพาณิชย  

คัดเลือกและสนับสนุนการศกึษาตอที่สูงกวาปริญญาตรีและเพิ่มความรูและทักษะบคุคลากรดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย  

พัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย  

 

 

 

 

 

 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)-1 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                     

                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร  (องคการมหาชน)         เอกสารประกอบ 2 

 

 

                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. สรรหาและ

คัดเลือก

โครงการวิจัย

การเกษตรที่

เอื้อประโยชน

ตอการพาณิชย 

1.1 ผลงานวิจัย           

ที่เปนไปตาม

วัตถุประสงค         

ของโครงการที่

เสนอหรอืสามารถ

นําไปใชประโยชน 

เชิงพาณิชย    

         

1. ระดับความสําเรจ็เฉลี่ย           

ถวงน้ําหนักของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนงานการใช

ประโยชนผลงานวิจัย 

15 3 - - N/A 1 2 3 4 5  
  

- การนับผลงาน จะพิจารณาจาก

ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย        

ทั้งในเชิงปริมาณและคณุภาพเมือ่เทียบกับ

เปาหมาย/ผลผลิต/ผลลัพธที่ สวก. กําหนด

ไวของแตละแผนงานในปฯ 50 

 

    2. รอยละของเงนิทนุวิจัยทีอ่นมุัติ

เทียบกับแผนงานสนับสนุน

โครงการวิจัย 

15 90 28.39 

(36.69/ 

129.25 

ลบ.) 

 
 

86.89 

(173.78 

/ 200 

ลบ.) 

 
 

43.72 

(65.57/ 

150 

ลบ.) 
 

 

 

80 85 90 95 100  
  
เงื่อนไข ในปฯ 51 กําหนดใหเพิ่มตัวชี้วัด 

“รอยละของเงนิทนุวิจัยทีอ่นมุัติไดเจาะจง

ตามนโยบายรัฐเทียบกับเงินทุนวิจัยที่

อนุมัติทั้งหมด”  

หมายเหตุ : หัวขอวิจัยเจาะจงตามนโยบาย

รัฐในปฯ 50 ไดแก ขาว กุง ไก ยาง พืช

พลังงาน หากในปฯ 51 มีการเปลีย่นแปลง

นโยบายก็ใหเปลี่ยนหัวขอวิจยัเจาะจงทีจ่ะ

ใชวัดผลตามนโยบายรัฐบาล 
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                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เปาหมาย 

(รอยละ) ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

10 90 - 86.98 

(89.90/

103.36 

56.85 

(71.91/  

126.48  

80 85 90 95 100  
 

-     3. 

 

รอยละของเงนิทีจ่ายเทยีบกับ

เงินทุนที่ไดรับการพิจารณา

อนุมัติ 

วัดผลโดยใชวงเงินทุนทีอ่นุมัติไปแลว

ทั้งหมดและมีภาระผูกพันจะตองจายใน   

ปฯ 50 เปนฐานในการคํานวณผลงาน 

ลบ.)                -ลบ.) 

ณ 15 

ส.ค.49 

เงินทุน หมายถึง เงินทุนเพื่อสนับสนุน

โครงการวิจัย และเงินทุนเพื่อการศึกษาตอ

และสัมมนาดูงานตางประเทศ 

                 สูตรการคํานวณผลงาน 

 

 

 

 

6 8 - 8 22 

9 

6 7 8 9 10   2.1 

 

4. 

 

จํานวนทุนการศกึษาตอระดับ

ปริญญาเอกทีไ่ดรับการอนุมัติ 

(ทุน) 

2. คัดเลือกและ

สนับสนุน

การศึกษาตอที่

สูงกวาปริญญา

ตรีและเพิ่ม 

เพิ่มศักยภาพของ

บุคคลากรในภาค

เกษตรในสาขา   

ที่มีความจําเปน

และขาดแคลน   

               โดยเนนบุคคลากร 

และหนวยงาน

ภาครัฐเปนหลัก 

 ความรูและทักษะ

บุคลากร      

ดานการวิจัย

การเกษตรเชิง

พาณิชย 

                  

                  

                  

ผลการเบิกจายเงินทุนในปฯ 50 x 100 

วงเงินทุนที่อนมุตัิทั้งหมดที่มีภาระผูกพัน

ตองจายในปฯ 50 
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                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

  2.2 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบการ

เรียนรูผานการวิจัย

และพัฒนารวมกัน

ระหวางหนวยงาน   

วิจัยกับองคกรใน

ภาคเกษตรเพื่อตอ

ยอดองคความรู 

เครือขาย           

ภูมิปญญาไทย และ

ตอยอดเทคโนโลย ี

ที่เหมาะสม 

5. 

 

รอยละของจํานวนกิจกรรม    

เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู     

ผานการวิจัยและพัฒนาที่มี

รายงานสรุปผลความสําเร็จ 

เทียบกับกิจกรรมฯทั้งหมด 

เงื่อนไข : จะนับเปนผลงาน

เฉพาะกิจกรรมทีเ่ปนการพัฒนา

ระบบการเรียนรูผานการวิจัย 

และพัฒนาความรวมมือระหวาง

หนวยงานวิจัยกบัองคกรใน      

ภาคการเกษตร โดยม ี

3 80 - - N/A 60 70 80 90 100  
 

- การจัดทํารายงานสรุปผลความสําเร็จ 

จะตองระบถุึงความครบถวนของกิจกรรม 

ที่ดําเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธของแตละ

กิจกรรมเมือ่เทยีบกับเปาหมาย ปจจัย

สนับสนุน ประโยชนและความจําเปนในการ

จัดกิจกรรมนั้นๆ ในปตอไป ปญหา 

อุปสรรคของการดําเนินงาน แนวทางการ

แกไขและแนวทางการดําเนินงานในป

ตอไป 

  2.3 เสริมสรางความ

เขมแข็ง        

 วัตถุประสงคอยางใด 

อยางหนึ่งตอไปนี ้

            

   และยกระดับ        

ขีดความสามารถ 

 1.ตอยอดองคความรู

เครือขายภูมิปญญาไทย 

            

   แกองคกรและ

ผูประกอบการ 

ภาคการเกษตร 

  2. ตอยอดเทคโนโลยี           

ที่เหมาะสม 

3. เสริมสรางความเขมแข็ง

และยกระดับขีด

ความสามารถแกองคกร        

และผูประกอบการ              

ภาคการเกษตร             
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                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

    6. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ 

ทางวิชาการเพื่อการผลิตหรือ

การพัฒนางานวิจัยและนักวิจยั

การเกษตร 

           
 
การนับผลงาน จะนับองคกรทีเ่ปน

เครือขาย โดยดูจากการที่องคกรทีม่ี     

การลงนามในเอกสารหรือบันทึกขอตกลง

การเปนเครือขายกับ สวก. และไดเริ่ม

ดําเนินการตามวัตถุประสงค ที่กําหนด   

ไวตามขอตกลงแลวในปฯ 50 

     6.1 องคกรในประเทศ (ฉบับ) 4 4   N/A 2 3 4 5 6   

     6.2 องคกรตางประเทศ (ฉบับ) 2 2   N/A - - 2 3 4   

3. พัฒนาขอมูล

สารสนเทศ    

ดานการวิจัย

การเกษตร         

3.1 มีขอมูลและ

สารสนเทศ          

ที่ทันสมยัและ

ครอบคลุม 

              

 เชิงพาณิชย        3.2 

 

บริการขอมูล     

ทางอิเล็กทรอนิกส

สามารถตอบสนอง

ความตองการของ

ผูใชงานอยางทั่วถึง 

7. 

 

จํานวนผูใชบริการขอมูล       

ผานระบบสารสนเทศเครอืขาย

อิเล็กทรอนิกส (ครั้ง) 

2 

 

6,700 - - 
(56,000 

ครั้ง -  

นับซ้ํา

ผ ูใช 

บริการ) 

11,521 
(ไมนับซ้ํา

ในวัน

เดียวกัน) 

4,700 5,200 5,700 6,200 6,700  
 

-ในการวัดผลในปฯ 50 จะไมนบัซ้ํา

ผูใชบริการรายเดียวกันทีเ่ขามาใชงาน

ระบบในเดือนเดียวกัน   
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                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

    8. จํานวนบทความดานการวิจัย

การเกษตรเชิงพาณิชยทีเ่ผยแพร

ผานเว็บไซต (เรือ่ง/บทความ) 

3 30 - - 2 20 25 30 35 40  
 

- บทความดานการวิจัยเปาหมาย 

ประกอบดวย 

บทความหรือผลงานวิจัยทีเ่กิดจาก

โครงการวิจัยตางๆ ที่ไดรับการสนบัสนุน

จาก สวก.ผลงาน/ องคความรูจากผูไดรับ

ทุนการศึกษาดูงาน ฝกอบรม หรือ 

1. สัมมนาจากการสนับสนุนของ สวก. 

2. บทความที่นาสนใจอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการเกษตรเชงิพาณิชย 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

  1. 

 

 

 

 

2. 

 

ระบบการจัดการ

สรรหา กลั่นกรอง 

คัดเลือกโครงการ

และบุคคลากร     

มีประสิทธิภาพ

ขอมูลและ          

สารสนเทศ 

ที่ทันสมยัและ

ครอบคลุมสามารถ

ตอบสนอง 

ความตองการผูใช

อยางทั่วถึง 

9. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ  

10 85 

 

- 85.91 N/A 65 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

 
 

-ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการมหาชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- เงื่อนไข กําหนดกลุมผูรับบริการ

กลุมเปาหมายและใหถวงน้ําหนักดังนี้ 

1) ผูขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

การศึกษา ดูงาน ฝกอบรมและ

สัมมนาหรือปฏิบตัิการวิจัย ทั้งผูที่

ไดรับทุนและผูที่ไมไดรับทนุ  

(น้ําหนัก 0.50) 

2) ผูใชบริการขอมูลทางเว็บไซต    

(น้ําหนัก 0.25) 

3) ผูเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ สวก.ได

จัดขึ้นเพื่อการพัฒนาระบบเรยีนรู 

ดานการวิจัย (ตามตัวชี้วัดที่ 5)  
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                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

  3. มีการปรับปรุง

ประสิทธภิาพการ

ดําเนินงานและการ

ใหบริการ 

             (น้ําหนัก 0.25) 

ทั้งนี้ ใหความสําคัญกับกลุมผูขอทุน

สนับสนุนโครงการวิจัย การศึกษา ดูงาน

ฝกอบรม สัมมนาหรือปฏิบัติการวิจัยมาก 
  4. มีระบบการ

ใหบริการที่โปรงใส 

เที่ยงธรรม 

             ที่สุด เนื่องจากเปนกลุมเปาหมายหลัก 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ดานการเงิน                 

  1. การสราง

ประสิทธภิาพ 

ทางการเงิน 

10. 

 

คาใชจายในการดําเนินงาน       

ตอทุนโครงการวจิัยและ

ทุนการศึกษาที่อนุมัติ 

6 0.33 - 0.12 

(23.14/

194.67 

ลบ.) 

0.26 

(35.55/ 

137.72 

ลบ.) 

0.43 0.38 0.33 0.28 0.23   

  

 

 

2. การสราง

ประสิทธภิาพ      

การบริหารกองทนุ 

             

ดานไมใชการเงิน                 

  3. การสราง

ประสิทธภิาพ      

การคัดเลือก        

คัดสรรโครงการและ

บุคคลรวมทั้งการ

ติดตาม

ความกาวหนา 

              



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                     

                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร  (องคการมหาชน)         เอกสารประกอบ 2 

 

 

                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

   ของแผนงาน               

  4. การสราง

ประสิทธภิาพ 

ของการปฏิบัติงาน 

11. 

 

รอยละที่ลดลงเฉลี่ยของรอบเวลา

ที่ใชในการพิจารณาและอนุมัติ

โครงการวิจัยและทุนการศึกษา 

หมายเหตุ: ใชขอมูลปฯ 47  

เปนฐานในการคํานวณผลงาน 

4 30 - - N/A 10 20 30 40 50   

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

  1. การดําเนินงาน 

ตามนโยบาย และ

เปาหมายของ

องคกรเปนไป 

อยางมี

ประสิทธภิาพ   

และประสิทธิผล 

12. 

 

ระดับการพัฒนาดานการกํากับ

ดูแลกิจการ 

10 

 

5 - -   N/A 1 2 3 4 5  
 

-ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการมหาชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

  2 

 

 

บุคคลากรและ

องคกร               

มีความพรอมใน

การขับเคลื่อน        

ตามแผน 

ยุทธศาสตร      

13. 

 

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

อบรมและผานเกณฑการ

ทดสอบ 

5 100 - - N/A 80 85 90 95 100  -  

                   
                   
                   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                     

                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร  (องคการมหาชน)         เอกสารประกอบ 2 

 

 

                    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

    14. รอยละเฉลีย่ของงานหรือ

กิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายเมื่อเทยีบกับแผนงาน

พัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศ

การวิจัยปงบประมาณ พ.ศ.2550 

5 100 - - N/A 60 70 80 90 100   

     น้ําหนักรวม  100            

 


	(น้ำหนัก 0.25)

