
 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมลูทัว่ไป 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) (สคพ.) จัดตั้งขึ้นตามพันธกรณี

ภายใตความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและองคการสหประชาชาติ (ที่ประชุมสหประชาชาติเพื่อการคาและการ

พัฒนาหรืออังคถัด) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2543 ลงนามโดยนายสุรินทร พิศสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

ตางประเทศ และนายรูเบนส ริคูเปโร เลขาธิการอังคถัด ในการประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา 

คร้ังที่ 10 ณ กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 12 - 19 กุมภาพันธ 2543 มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของ

ประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย ดานการคา การลงทุน การเงิน และการพัฒนา ตลอดจนประเด็นอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ โดยการจัดฝกอบรม สัมมนา สนับสนุนการวิจัย และดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

พ.ศ. 2544 กําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ไวดังนี้ 

มาตรา 6 ใหสถาบันมีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาอบรมและคนควาวิจัย เพื่อสงเสริมการคาและ

การพัฒนา และดําเนินกิจกรรมอื่นที่สอดคลองกับความตกลงวาดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักร

ไทยและองคการสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามวรรคหนึ่ง ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยแกบุคลากรของประเทศตาง ๆ  

ในภูมิภาคเอเชีย ดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากรเหลาน้ันสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนและ

แนวทางการยกเลิกขอจํากัดทางการคาตาง ๆ 

(2) ใหความชวยเหลือแกประเทศกาํลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพือ่สรางเสริมศักยภาพ

และความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกัน และกําหนดมาตรการทางกฎหมาย 

ที่สอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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(3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสรางความเปนเอกภาพ

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู 

(4) เปนศูนยกลางการจัดฝกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพตาง ๆ รวมกับสํานักงานเลขาธิการ

สหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา และองคการอื่นที่เกี่ยวของ 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 ผูอํานวยการ : รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ  จิราธิวัฒน 

  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิรักษาการแทนผูอํานวยการ 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

5. อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรธน  พลวิชัย กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒดิานการบริหาร) 

7. รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ  จิราธิวัฒน  

รักษาการแทนผูอํานวยการ 

กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒดิานการคาระหวางประเทศ) 

และเลขานุการ 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
อัตรากําลังทั้งสิ้น 30 อัตรา (รวมผูอํานวยการ) 

1.7 วิสัยทัศน พันธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร 

วิสัยทัศน 

“เปนศูนยกลางองคความรูและการใหบริการทางวิชาการเพื่อการคาและการพัฒนาในภมูิภาคเอเชีย” 

พันธกจิ 

1) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อการคาและการพัฒนาเพื่อภูมิภาคเอเชีย 

2) สงเสริมศักยภาพและความสามารถในการวิเคราะหการกําหนดนโยบายเพื่อการคาและ 

การพัฒนา 

3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการคาและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อภูมิภาคเอเชีย 

4) ใหบริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและสมรรถนะดานการคาและการพัฒนาใหแก

บุคลากรในภูมิภาคเอเชีย 

 

 

ผูอํานวยการ 
(1 อัตรา) 

สวนงานบริหาร 
(11 อัตรา) สวนงานฝกอบรม 

(5 อัตรา) 
สวนงานวิจัย 

(6 อัตรา) 

คณะกรรมการบริหาร 
(11 อัตรา) 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

รองผูอํานวยการ (บริหาร) 
(1 อัตรา) 

ผูตรวจสอบภายใน  
(1 อัตรา) 

รองผูอํานวยการ (วิชาการ) 
(1 อัตรา) 

สวนงานสารสนเทศและเผยแพร
วิชาการ (4 อัตรา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาองคความรูเพ่ือการคาและการพัฒนา 

เปาประสงคที่ 1 ประเทศไทยและประเทศกําลงัพัฒนาในภูมภิาคเอเชยีประสบความสําเร็จ

เพื่อการคาและการพัฒนา 

ผลผลิตที่ 1 องคความรูและนวตักรรมเพือ่การคาและการพัฒนา ทันสมยั เปนทีต่องการ 

และไดรับการยอมรับทั้งในและตางประเทศ (Innovation of Trade and 

Development Best in class) 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมที่สงผลตอการคาและการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ  1.1 สงเสรมิการเขาถงึและพัฒนาสรางองคความรู และนวัตกรรมที่ทันสมยั 

ในดานการคาและการพัฒนา 

 1.2 ปรับสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเปนองคกรแหง 

การเรียนรู 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบคุลากรใหมศีักยภาพเพื่อการคาและการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ 2.1 พัฒนาบคุลากรดานการคาและการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ 

ความเชีย่วชาญ 

 2.2 สรางคลังสมอง (Pool of Resource Persons) เพื่อการคาและ 

การพัฒนาของภูมภิาค 

 2.3 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลขององคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาความรวมมือและการใหบรกิารทางวิชาการ 

เปาประสงคที่ 2 ประเทศกําลังพฒันาในภมูิภาคเอเชยีมคีวามรวมมืออยางยัง่ยืน และไดรับ

บริการทางวิชาการอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐานระดับนานาชาต ิ

ผลผลิตที่ 2 ITD เปนที่รูจักและยอมรับในการใหบริการทางวิชาการอยางมีคุณภาพและ 

ไดมาตรฐานรองรบัความตองการเพื่อการคาและการพฒันาในภูมภิาคเอเชยี 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาความรวมมอืระหวางประเทศเพือ่การคาและการพัฒนา 
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แผนงาน/โครงการ 3.1 บูรณาการความรวมมือระดับภูมภิาคเพื่อสรางกิจกรรมและผลงาน 

ที่สามารถใชอางอิงหรือเชื่อมโยงไดในระดับระหวางประเทศในเอเชยี 

 3.2 สรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาการใหบริการทางวชิาการอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

แผนงาน/โครงการ 4.1 ยกระดับการใหบริการทางวิชาการอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

โดยใหมีผลงานในภาษาอื่น ๆ ของเอเชยีทีเ่ผยแพรไดดวย 

 4.2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อรองรับการใหบริการทางวิชาการ 

 4.3 สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดเชงิรุก 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการ

พัฒนา (องคการมหาชน) หรือ สคพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.1738 สําหรับผล

การปฏิบัติงานในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ คาคะแนนที่ได 4.6450 รองลงมาไดแก

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ คาคะแนนที่ได 4.4630 และมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน         

คาคะแนนที่ได 4.1642 ซึ่งผลการปฏิบัติงานทั้งสองมิติดังกลาวอยูในระดับที่สูงกวาเปาหมายมาก และมิติที่ 3 ดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน คาคะแนนที่ได 3.0000 ตามลําดับ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สคพ. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและ

ผลลัพธที่สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของ สคพ. และไดดําเนินการจัดการศึกษาอบรมโดยมีผูเขารับ

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการทดสอบ รอยละ 95.27 ของจํานวนผูรับการศึกษาอบรม มีการเพิ่มขึ้นของผูดาวนโหลด

บทความทางวิชาการและงานวิจัยจากเว็บไซดดีกวาเปาหมายมาก ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูลทางวิชาการอยู

ในระดับที่ดีกวาเปาหมายมาก รวมทั้งกิจกรรมทางวิชาการที่ สคพ. ไดดําเนินการรวมกับหนวยงานภายนอก 

 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

น้ําหนัก ผลคะแนน

มติิที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.1642

มติิที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.4630

มติิที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบตัิงาน

10% 3.0000

มติิที่ 4
การกํากบัดูแลกจิการ    
และการพัฒนาองคการ

20% 4.6450

รวมทุกมติิ 100.0% 4.1738

ผลประเมนิแยกตามมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนนที่

ได

คะแนนถวง

น้ําหนกั

60 4.1642

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล

1.1 รอยละเฉล่ียของจํานวนผู เขารับการศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการ

ทดสอบ

รอยละ 10 91 93 95 97 99 95.27 3.1350 0.3135

1.2 ระดับคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนกัของการดําเนนิงานทางวิชาการ

1.2.1 จํานวนผลงานวิจัยในป 2556 ระดับ 4 3 4 5 5* 5** 5* 4.0000 0.1600

1.2.2 รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนผูดาวนโหลดบทความทางวิชาการ

และงานวิจัยจากเว็บไซต

1) บทความทางวิชาการ รอยละ 2 16.59 18.67 20.74 22.81 24.89 31.07 5.0000 0.1000

2) งานวิจัย รอยละ 2 39.93 46.93 53.93 60.93 67.93 69.52 5.0000 0.1000

1.2.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูลทางวิชาการ (บทความและ

งานวิจัย) ในเว็บไซต)

รอยละ 2 70 75 80 85 90 91.77 5.0000 0.1000

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง

1.3 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการของสถาบันฯ

1.3.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯ ไดดําเนนิการรวมกับ

หนวยงานภายในประเทศ

กิจกรรม 10 37 39 41 43 45 46 5.0000 0.5000

1.3.2 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯ ไดดําเนนิการรวมกับ

หนวยงานภายตางประเทศ

กิจกรรม 5 13 15 17 19 21 18 3.5000 0.1750

1.4 รอยละของผลงานวิจัยดานการคาและการพัฒนาที่ถูกนําไปใชใน

การฝกอบรมของสถาบัน

รอยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000

1.5 จํานวนเครือขายการสรางองคความรูและการใหบริการทาง

วิชาการระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนาที่เพิ่มข้ึน

1.5.1 จํานวนเครือขายความรวมมือของหนวยงานภายในประเทศ 

(จํานวนราย)

ราย 5 36 38 40 42 44 25 1.0000 0.0500

1.5.2 จํานวนโครงการความรวมมือของหนวยงานตางประเทศ ราย 5 3 4 5 8 11 13 5.0000 0.2500

10 4.4630

2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจและพํฒนาการใหบริการ รอยละ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อ

พัฒนาการใหบริการ

รอยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 84.63 3.9260 0.1963

10 3.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 72.15 1.0000 0.0500

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับ

โครงการ (อยางนอย 2 โครงการ)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

20 4.6450

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนา

องคการบุคลากรขององคกร

รอยละ 10 1 2 3 4 5 4.29 4.2900 0.4290

4.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสรางองคกรและแผน

ความกาวหนาบุคลากร

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000

100 4.1738

หมายเหตุ : * มบีทความตีพมิพในวารสารวิชาการภหรือหนังสืออยางนอย 1 เรื่อง

             ** ระดับ 5 มบีทความตีพมิพในวารสารวิชาการหรือหนังสืออยางนอย 3 เรื่อง (และ/หรือมบีทความอยางนอย 1 บทความตีพมิพในหนงสือตางประเทศ)

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (รอยละ 10)

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน  (รอยละ 10)

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพฒันาองคการ  (รอยละ 

5.00005 16 18 20

ผลการดําเนนิงาน

0.2500จํานวนคร้ังที่สถาบันฯ ใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏบัิติงาน  (รอยละ 60)

24 24ครั้ง

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ 

สถาบันระหวางประเทศเพือ่การคาและการพฒันา (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

22

รวมคะแนนที่ได

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติราชการ

1.3.3

หนวยวัด
น้ําหนกั

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
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เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันระหวางประเทศเพือ่การคาและการพัฒนา (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.8545 4.9205 4.6154 5.0000 4.8548 

2549 4.4210 5.0000 3.4350 2.4769 3.8351 

2550 4.1353 3.9180 3.0769 3.1000 3.6313 

2551 4.4397 5.0000 3.8917 3.2057 4.0630 

2552 4.0119 4.5530 5.0000 2.8643 3.9353 

2553 3.2365 3.6280 4.0000 4.2158 3.6066 

2554 4.0350 3.8300 5.0000 4.6480 4.3125 

2555 4.6364 4.3505 3.0000 3.8160 4.2391 

2556 4.1642 4.4630 3.0000 4.6450 4.1738 

 

 

 

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1  มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.1642 

   สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (สคพ.) มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการ

ดําเนินงานทั้งผลผลติและผลลัพธท่ีสอดคลองกบัพันธกิจและยุทธศาสตรของ สคพ. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป 

ดังนี้ 

3.1.1 สคพ. ดําเนินการจัดการศึกษาอบรมใหกับประชาชน บุคลากรภาครัฐและเอกชนทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ กิจกรรมฝกอบรมมีระยะเวลามากกวา 1 วัน จํานวน 604 คน มีกิจกรรมฝกอบรม จํานวน 

0

0.5
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5

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม
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8 กิจกรรม โดยมีผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการทดสอบ (ผูเขารับการศึกษาอบรมทําแบบทดสอบหลัง

การศึกษาอบรม ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 รอยละ 95.27 ของจํานวนผูรับการศึกษาอบรม สําหรับการ

จัดการฝกอบรมโดยมีหลักสูตรดังน้ี 

- หลักสูตรฝกอบรม ยุทธศาสตรการคาอาเซียน รุนท่ี 1 จํานวน 171 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม ยุทธศาสตรการคาอาเซียน รุนท่ี 2 จํานวน 170 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม การพัฒนาธุรกิจอาเซียน จํานวน 121 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม ทักษะการเจรจาการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 1 จํานวน 36 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม ทักษะการเจรจาการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 2 จํานวน 31 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม กฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 1 จํานวน 23 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม กฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 2 จํานวน 32 คน 

- หลักสูตรฝกอบรม กฎหมายเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 3 จํานวน 50 คน 

3.1.2  สคพ. ดําเนินการจัดทําผลงานวิจัยมีจํานวน 5 เร่ือง และมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

จํานวน 2 เรื่อง นอกจากน้ีมีผูดาวนโหลดบทความทางวิชาการจากเว็บไซตในอัตราเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในอัตรารอยละ 31.07 และมีการดาวนโหลดผลงานวิจัยจากเว็บไซตเพิ่มขึ้นในอัตรา     

ที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอยละ 69.52 ซึ่งมากกวาเปาหมายที่ตั้งไว เน่ืองจาก สคพ. มีการจัด

ฝกอบรมและมีเขาฝกอบรมไดดาวนโหลดบทความและงานวิจัย มีการเพิ่มชองทางการเผยแพรผลงานวิจัยผาน 

social network และประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ  โดยผูใชขอมูลทางวิชาการ (บทความและงานวิจัย) ในเว็บไซตมี

ระดับความพึงพอใจรอยละ 91.77 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 

3.1.3  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ สคพ. ดําเนินการ

รวมกับหนวยงานภายในประเทศ ในโครงการฝกอบรม ประชุม สัมมนา จํานวน 46 กิจกรรม และดําเนินกิจกรรม

ทางวิชาการกับหนวยงานตางประเทศ จํานวน 18 กิจกรรม หนวยงานตางประเทศ เชน UNCTAC, ESCAP, ERIT 

และ MI นอกจากน้ัน ในปงบประมาณ 2556 สถาบันไดใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก จํานวน 24 ครั้ง 

3.1.4 สําหรับองคความรูดานการคาและการพัฒนาที่ถูกทําไปใชในงานฝกอบรมของสถาบันฯ

หรือองคตาง ๆ นั้นพบวามีการนําองคความรูที่ไดจากงานวิจัยป 2555 โดยตรงจํานวน 5 เร่ือง ไดถูกนํามาใชใน

หลักสูตรการฝกอบรมในป 2556 จํานวน 2 หลักสูตร 
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3.1.5 สคพ. สามารถสรางเครือขายตางประเทศ จํานวน 13 ราย และ สคพ. ไดดําเนินการรวมงาน

กับหนวยงานภายในประเทศ จํานวน 25 ราย ในการประสานความรวมมือทั้งดานบริการวิชาการและการศึกษา

คนควาวิจัย  

3.2  มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.4630 

สคพ. ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการตาม 4 แผนงานหลัก ประกอบดวย 

แผนงานการพัฒนาการกําหนดหัวของานวิจัย การพัฒนารูปแบบการเผยแพรงานวิจัย การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม และไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการแกคณะกรรมการสถาบันเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 

 สคพ. ไดให บริษัท Sim Research จํากัด ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการ

ของ สคพ. ซึ่งสรุปผลได ดังนี ้

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานองคความรูทางวิชาการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานองคความรูทางวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมายไดแก 

กลุมผูนํางานวิจัยไปใชประโยชน และกลุมผูเขารับการฝกอบรม 

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานบริการทางวิชาการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูเขา

รับการฝกอบรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม จากการจัดฝกอบรม ผลการสํารวจพบวาความพึงพอใจเทากับ

รอยละ 95.88 

ความคิดเห็นของผูไดรับบริการทางวิชาการที่ไดนําองคความรูไปใชในงานในองคกร  

จากการสํารวจความคิดเห็นของผูไดรับบริการทางวิชาการที่ไดนําองคความรูไปใชในงานในองคกร  

พบวา ความพึงพอใจตอการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน มคีวามพึงพอใจโดยรวมตอการนําองคความรู

ไปใชในงานในองคกร เทากับ 84.63 

(รายละเอียดในรายงานสรุปผลการประเมินระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการ

จากสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (ITD) ประจําปงบประมาณ 2556) 
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 3.3  มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.0000 

3.3.1 สคพ. ไดเบิกจายเงิน ณ วันที่ 30 ก.ย. 56 จํานวน 71,977,590.92 บาท หรือคิดเปนรอยละ 

72.15 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ไดรับอนุมัติ โดยเมื่อพิจารณาตามเงื่อนไขการวัดรอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายกับผลงานที่ไดรับจริงฯ ผลการเบิกจายจะอยูที่รอยละ 72.15 คาคะแนนที่ได 1.0000 

3.3.2 สคพ. ไดดําเนินการจัดทําตนทุนการผลิต ในการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับ

โครงการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการสัมมนาและการฝกอบรม และไดจัดทําแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณตอไป 

3.4  มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ 20) คาคะแนนทีไ่ด 4.6450 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ เปนองคประกอบ   

ที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบตังิานตามคาํรับรองการปฏบิัตงิานขององคการมหาชน ผลการประเมิน

จะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุ

เปาหมายระยะสั้นเทานั้น ซึ่งใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยูที่คาคะแนน 4.2900 สูงกวาปที่ผานมา    

(ป พ.ศ. 2555 สคพ. มีผลการประเมิน = 3.5200 คะแนน) 

จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังน้ี  

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดิม   
20 3.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 17.5 5.0000 

1.3 การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งการเงินและไมใชการเงิน  5 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 1.9000 

1.5 
การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช

การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 
17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
 

 

1) คณะกรรมการ สคพ. ในการพิจารณากําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมาย 

คณะกรรมการ สคพ. มีสวนรวมทบทวนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคใหสอดคลองกับทิศทางและ

นโยบาย ภารกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้ง เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 

0

2

4

6

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน

ประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการ

ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอ

รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

1.4  การเขารวมการประชุมของ

คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

1.5  การเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใส

2.1  การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ

2.2  การจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถของ

คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.2900 คะแนน
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2) คณะกรรมการ สคพ. ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและภารกิจหลักอยาง

สม่ําเสมอ มีการมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการติดตามผลตามขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะ  

สคพ. รายงานงบการเงินเปนรายไตรมาส และรายงานผลการจัดกิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/

สัมมนา พรอมกับผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมครบทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม  

3) มีการประชุมคณะกรรมการ 22 ครั้ง และมีคณะกรรมการเขารวมการประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป

จํานวน 13 ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 59 ของการประชุมทั้งหมด  

4) มีการเปดเผยขอมูลและสารสารเทศทีส่ําคญัทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางครบถวน  

5) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ สคพ. และเปดเผยผลการประเมินแกคณะกรรมการ

ในที่ประชุมอยางเปนทางการ คร้ังที่ 5/2555 และมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 สําหรับการพัฒนาองคการในดานอื่น ๆ พบวา สคพ. ไดดําเนินการปรับปรุงโครงสรางองคกร

และดําเนินการติดตามความกาวหนาบุคลากรและมีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการเพื่อปรับปรุง

พัฒนา แกไข ปญหาตอไป  

4. จุดเดน/ พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เผยแพรองคความรูดานการคาและการ

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

2) มีการปรับปรุงขอมูลที่นําเสนอผานเว็บไซตใหมีความทันสมัยอยูเสมอ ทั้งในสวนของขอมูล

ขาวสารและบทความทางวิชาการ ทําใหมีผูใหความสนใจเขามาคนหาดาวนโหลดขอมูลมากขึ้นอยางตอเนื่อง

นอกจากน้ีมีการจัดทําเอกสารวิชาการที่มีประโยชนเปนจํานวนมาก 

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ผลงานทางวิชาการหรือบทความในวารสารตางประเทศที่ไดรับการตีพิมพมักจะเปนของผูมี

ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ นักวิจัยสวนใหญของสถาบันฯ ยังเปนที่รูจักอยูในวงจํากัด สคพ. จึงควร

แสวงหาความรวมมือกับนักวิชาการและนักวิจัยจากสถาบันการศึกษาและหนวยงานหลักที่เกี่ยวของ 

2) สคพ. ควรมีการติดตามการเบิกจายเงิน ใหเปนไปตามแผน 


