
 

 

 

รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(องค์การมหาชน) 
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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
3. ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดาํเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
6. ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน  
รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

งบประมาณ     43.01  ลา้นบาท 
รายได ้       5.03   ล้านบาท         
เงินทุนสะสม      25.55  ลา้นบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)     80/41      
ค่าใช้จ่ายบุคลากร          22.646 ล้านบาท 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
     83.07 ลา้นบาท 

                                                (ไม่รวมครุภัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร               ร้อยละ 27.26 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. พล.อ.อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
กรรมการ 

โดยตำแหน่ง 
2. ปลัดกระทรวงแรงงาน - - 

3. อธิบดีกรมควบคุมโรค - - 

4. อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

5. เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม - - 

กรรมการ 
ฝ่ายนายจ้าง 

6. นายประพันธ์  ปุษยไพบูลย ์ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการ 
ฝ่ายลูกจ้าง 

7. นายพิชิต  พระปัญญา 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายนิคม  เกษมปุระ                   ด้านสภาพแวดล้อม 
และความปลอดภัย 

7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

9. นายกฤษฎา  ชัยกุล                    ด้านสภาพแวดล้อม 
และความปลอดภัย 

7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

10. นายอำนวย ภู่ระหงษ ์ ด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย 

7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
     และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                                          
     นายวรานนท์ ปีติวรรณ 

1 เมษายน 2562 31 มีนาคม 2566 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรหลักในด้านการส่งเสรมิ พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภยัในการทำงาน และอาชีวอนามัย  
แก่ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการภายในปี 2566 

 
 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 
1. มูลค่าความสูญเสียในระดับบคุคลที่เกิดจากการประสบ  
   อันตรายจากการทำงานท่ีลดลง 

3,300 ลา้นบาท 3,300 ลา้นบาท 3,300 ล้านบาท 

ผลการดำเนินงานปี 2565 มูลค่าความสูญเสียในระดับบุคคลที่เกดิจากการประสบอันตรายจากการทำงานที่ลดลง 7,117 ล้านบาท 
2. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของสถานประกอบกิจการ 
   จากการดำเนินการมาตรการปอ้งกันการประสบอันตราย 

120 ลา้นบาท 120 ลา้นบาท 120 ลา้นบาท 

ผลการดำเนินงานปี 2565  
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของสถานประกอบกิจการจากการดำเนินการมาตรการป้องกันการประสบอันตราย 343.52 ล้านบาท 

 
 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก 93.41 คะแนน 93.70 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40)  

1.1.1 ร้อยละของสถานประกอบกจิการ 
ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีผู้
ประสบอันตรายจากการทำงานลดลง 

5 น้อยกว่า 
ร้อยละ 97 

ร้อยละ 97 มากกว่า 
ร้อยละ 97 ร้อยละ 

100 
(31 แห่ง) 

100 5.00 

1.1.2 จำนวนสถานประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

5 30 แห่ง 31 แห่ง มากกว่า 
31 แห่ง 

32 แห่ง 100 5.00 

1.1.3 จำนวนผลงานวิจยัที่ผ่าน 
การพิจารณาในงานประชุมวิชาการ 
และการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ของ สสปท. 

5 น้อยกว่า  
8 เรื่อง 

โดยตอ้งเป็น 
การเผยแพร่
งานวจิยัของ 

สสปท.  
อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

 
8 เรื่อง 

โดยตอ้งเป็น 
การเผยแพร่
งานวจิยัของ 

สสปท.  
อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

มากกว่า  
8 เรื่อง 

โดยตอ้งเป็น 
การเผยแพร่
งานวจิยัของ 

สสปท.  
อย่างน้อย  
3 เรื่อง  

10 เรื่อง 
+  

เผยแพร่ผลงาน  
สสปท.   
3 เรื่อง 

100 5.00 

1.1.4 จำนวนที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน (ราย) 

5 38 ราย 39 ราย 40 ราย 40 100 5.00 

1.1.5 จำนวนงานวิจยั 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (เร่ือง) 

5 1 เรื่อง 2 เรื่อง  
และรายงาน
ผลการนำ
ผลงานวิจยั

ไปใช้
ประโยชน ์
 1 เรื่อง 

2 เรื่อง  
และรายงาน 
ผลการนำ
ผลงานวิจัย 

ไปใช้
ประโยชน ์
 2 เรื่อง 

2 เรื่อง + 
รายงานผล 

การนำ
ผลงาน 

วิจัยไปใช ้
ประโยชน์  
2 เรื่อง 

100 5.00 

1.1.6 จำนวนมาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

5 1 เรื่อง 
+รายงาน
ผลการ
ส่งเสริม 
การใช้

มาตรฐาน/ 
คู่มือของ 
ปี 2564 
(4 เรื่อง) 

2 เรื่อง 
+รายงาน 
ผลการ
ส่งเสริม 
การใช้

มาตรฐาน/ 
คู่มือของ 
ปี 2564 
(4 เรื่อง) 

3 เรื่อง 
+รายงาน
ผลการ
ส่งเสริม 
การใช้

มาตรฐาน/ 
คู่มือของ 
ปี 2564 
(4 เรื่อง) 

3 เรื่อง +  
รายงาน 
ผลการ 
ส่งเสริม 
การใช้ 

มาตรฐาน/
คู่มือของ 
ปี 2564  
(4 เรื่อง) 

100 5.00 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นปฏิรปูประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/นโยบายสำคัญหรอืเร่งด่วนของรัฐบาล 

1.2.1 สถานประกอบกจิการ ได้นํา 
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
และอาชวีอนามยัที่พัฒนาไปใช้  

 

5 น้อยกว่า  
4,400 แห่ง/ 
880,000 

ราย 

 
4,400 แห่ง/ 

880,000 
ราย 

มากกว่า  
4,400 
แห่ง/ 

880,000 
ราย ขึ้นไป 

7,218 แห่ง 
(1,443,600 

ราย) 

100 5.00 

1.2.2 อัตราการประสบอันตราย 
จากการทำงานกรณีร้ายแรง  
(อัตราต่อลูกจา้ง 1,000 ราย)  

5 1.45 1.35 1.25 2.22 
 

0 0.00 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 ระดับความสำเร็จการประเมิน
ความคุ้มค่าในการดำเนินงานโครงการ
ลดสถิติการประสบอันตราย และ
โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ 
 

10 จัดทำ
รายงานผล 
การประเมนิ 
ความคุม้ค่า 
ของแต่ละ
โครงการ

โดยมี
ประเดน็ 

การประเมนิ
และ 

ชุดข้อมูล
ครบถ้วน
ตามที่

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

กำหนดฯ 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ  

+ เข้าร่วม
การประชุม 
เพื่อนำเสนอ

ผล 
การประเมนิ
ความคุ้มค่า 

ในการดำเนิน
โครงการ 

และได้รับผล
การประเมิน
เฉลี่ย 75 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ                

+ เข้าร่วม
การประชุม 
เพื่อนำเสนอ

ผล 
การประเมนิ
ความคุ้มค่า 

ในการดำเนิน
โครงการ 

และได้รับผล
การประเมนิ

เฉลีย่ 95 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ                

+ เข้าร่วม 
การประชุม  
เพื่อนำเสนอ

ผลการประเมิน
ความคุ้มค่า 

ในการดำเนิน
โครงการ และ

ได้รับผล 
การประเมิน
เฉลี่ย 84.12 

86.40 8.64 

2.1.2 ร้อยละที่ลดลงของค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินงานต่อจำนวนเจ้าหนา้ที ่
 

15 ใช้จ่ายเต็ม
วงเงิน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(ใช้จ่ายจริง 
12.6965 

ลบ.) 
(0.3023 
ลบ./คน) 

ใช้จ่ายลดลง
ได้ร้อยละ 1  
ของที่ได้รับ

จัดสรร 
(ใช้จ่ายจริง 
12.5695 

ลบ.) 
(0.2993 
ลบ./คน) 

ใช้จ่ายลดลง
ได้ร้อยละ 2  
ของที่ได้รับ

จัดสรร 
(ใช้จ่ายจริง 
12.4426 

ลบ.) 
(0.2963 
ลบ./คน) 

ลดลง 
ร้อยละ 
17.42 

100 15.00 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ขององค์การมหาชน  
 

 

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 

ไม่เกินกรอบวงเงิน
รวมฯ 

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 • ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร ไมเ่กิน 
กรอบวงเงินรวมฯ  
ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 

• ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ไม่สูงกว่า   
ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรตาม
แผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน ณ 
ต้นปีงบประมาณ 

ร้อยละ  
27.26 
และ 

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร  

ไม่สูงกว่า   
ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตาม
แผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ 

100 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ำหนัก ร้อยละ 20) 

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็น
ดิจิทัลเพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) :  
ข้อมูลโครงการพัฒนาสถานประกอบ
กิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

10 มีรายชื่อชุด
ข้อมูล  

(Data Set)  
ที่สัมพันธ์กบั
กระบวนการ
ทำงานตาม
ประเด็นการ
ดำเนินงาน

ภายใต้ Focus 
Area 

 

• มีคำอธิบายข้อมลู 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตามมาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด  
(14 รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล (15 คะแนน) 
• มีระบบบัญชขี้อมูล
ของหน่วยงาน  
(Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง 
URL ระบบบัญชีข้อมลู
ของหน่วยงาน  (10 
คะแนน) 

 
 

• นำข้ึนชุดข้อมูล 
metadata และระบุ
แหล่งข้อมูล สำหรับ
ชุดข้อมูลที่ถูกจัดใน
หมวดหมูส่าธารณะ 
ร้อยละ 100 ของชุด
ข้อมูลเปิดทัง้หมดบน
ระบบบญัชีข้อมูลของ
หน่วยงาน  เพื่อให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด 
ที่ สพร.กำหนด  
(20 คะแนน) 
• นำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตอบโจทย์
ตามประเด็นภายใต้
ของ focus area 
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน 

100 คะแนน 
 

100 10.00 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) (ตัวชีว้ัดบังคับ) 

10 275 - 350 420.28 100 10.00 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของ 
     การพัฒนาด้านการควบคุมดูแล 
     กจิการของคณะกรรมการ    
     องค์การมหาชน 

10 50 75 100 100 100 10.00 

คะแนนรวม 93.64 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

 
  สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. มูลค่าความสูญเสีย 
ในระดับบุคคลที่เกิดจาก
การประสบอันตรายจาก
การทำงานที่ลดลง 

3,200            
ล้านบาท 

6,523 ล้านบาท 3,300            
ล้านบาท 

7,117 ล้านบาท 3,300     
ล้านบาท 

- 

2. มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจของสถาน
ประกอบกิจการ 
จากการดำเนินการ
มาตรการป้องกันการ
ประสบอันตราย 

120 ล้านบาท 144.64 ล้านบาท 120 ล้านบาท 343.52 ล้านบาท 120       
ล้านบาท 

- 

3. สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(EVA) ในการบริหาร 
จัดการงานความ
ปลอดภัยฯ ของสถาน
ประกอบกิจการ ต่อป ี 

- - ไม่น้อยกวา่  
14.70 ลบ. 

18.24 ลบ. ไม่น้อยกวา่  
14.70 ลบ. 

ไม่น้อยกวา่  
14.70 ลบ. 

4. สามารถประหยัดเงิน
ลงทุนเฉลี่ยของสถาน
ประกอบกิจการ 
ในการลงทุนที่เกิดจาก
ความเสียหายที่เกิด
อุบัติเหตุและเจ็บปว่ย 
จากการทำงาน ตอ่ป ี

- - ไม่น้อยกวา่  
482.00 ลบ. 

597.86 ลบ. ไม่น้อยกวา่  
482.00 ลบ. 

ไม่น้อยกวา่  
482.00 

ลบ. 

3. สามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายต่างๆ  
ในการจัดการ 
ความปลอดภยั 
และอาชวีอนามยั 
ของบุคลากรในสถาน
ประกอบกิจการ 
กรณีลูกจ้างไม่เกิด
อุบัติเหตุและเจ็บปว่ย 
จากการทำงาน 
ในรอบปีได้  

- - ไม่น้อยกวา่  
506.00 ลบ. 

627.99 ลบ. ไม่น้อยกวา่  
506.00 ลบ. 

ไม่น้อยกวา่  
506.00 

ลบ. 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  สรุปผลการดำเนินงานสำคัญของ สสปท. ดังนี ้
• สถานประกอบกิจการที่มีสถิติประสบอันตรายลดลงหรือไม่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา จำนวน 31 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 100 ครอบคลุมจำนวนลูกจ้าง 9,895 ราย ซึ่งสถานประกอบกิจการต้องดำเนินการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยข้อกำหนดของมาตรฐาน
ระบบการจัดความปลอดภัยฯ ได้ระบุให้มีการจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสีย่ง 
ของทุกกิจกรรมในสถานประกอบกิจการ นำไปสู่การป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยฯ 
ให้อันตรายนั้น มีความเสี่ยงลดลง หรือไม่มีความเสี่ยงเลย ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และสุขภาพ
อนามัยดี (14 แห่งมีจำนวนประสบอันตรายลดลง และ 17 แห่งมีจำนวนประสบอันตรายคงที่) 

• สสปท. ได้ดำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการโดยการประเมินความเสี ่ยง  
ให้คำปรึกษาในการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ และติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ มีมาตรฐานระบบการจัดการฯ เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
และสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานประกอบกิจการอื่นๆ ได้   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการในการส่งเสริม
การจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และผ่านการประเมินระดับการนำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบ
กิจการมีจำนวน 32 แห่ง 

• สสปท. ได้จัดเวทีถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
โดยมีผลงานวิจัยที่เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยและผ่านเกณฑ์การพิจารณา จำนวน 10 ผลงาน ได้แก ่
(1) Is 60 still an appropriate age for retirement? A comparison of Range of Motion (ROM) levels 
in people who work with subjects above the age of retirement.  

ผู้นำเสนอ: Katika Samaneein, Ph.D. (Ubon Ratchathani University) 
(2) Prevalence and Ergonomic Factors Associated with Work-Related Musculoskeletal Disorders 
among Non-Medical Hospital Personnel 

ผู้นำเสนอ: Shewarat Prasan (Nopparatrajathanee hospital, Thailand) 
(3) Determinant of Mechanics to Treat about Hearing Loss on Worker: P.M. 10 Strategy Health 
Policy Province Management and Hearing Loss from Worker in Thailand: Systemic Review 

ผู้นำเสนอ: Sumat Mate Bunsud (Srisaket Rajchaphat University, Thailand) 
(4) Prevalence and Factors Affecting the Incidence of Carpal Tunnel Syndrome of Workers in An 
Auto Parts Assembly Factory 

ผู้นำเสนอ: Primmapat Charoenpipatthanachai (Department of Occupational Health and 
Safety, Faculty of Public Health, Mahidol University, Thailand) 

(5) An ergonomic design of storage box for overhead crane’s remote controller 
ผู้นำเสนอ: Sathit Wu (Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Public 
Health, Mahidol University, Thailand) 

(6) Health Risk Assessment of Chemical Exposure: A case study at Prosthesis and Orthosis Unit, 
a Hospital in Bangkok Metropolis Area 

ผู้นำเสนอ: Punnarin Pattanasiritavin (Occupational Health and Hospital Safety, Faculty of 
Sciences and Health, Navamindradhiraj University, Thailand) 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(7) Improving Working Conditions to Promote Worker Safety and Health, and Wellbeing for Total 
Worker Health in Southern Thailand 

ผู้นำเสนอ: Phayong Thepaksorn, Ph.D. (Sirindhorn College of Public Health, Trang, Faculty 
of Public Health and Allied Health Sciences, Praboromarajchanok Institute) 

(8) Economics Value Added of OSH Investment 
ผู้นำเสนอ: Paritthipong Samsang (สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน) 

(9) A Study on Occupational Safety and Health Management Approach to Prefabricated Roof 
Installation of a Large Company in Thailand 

ผู้นำเสนอ: Thanawan Ritthichai, PhD. (สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน) 

(10) การวิเคราะห์และออกแบบระบบเว็บแอปพลิเคช่ันรายงานจดุเสีย่งอันตรายด้านความปลอดภยัและอาชีวอนา
มัยและประเมินความเสีย่งข้ันต้น 

ผู้นำเสนอ: ธนศิลป์ ญาติสูงเนิน และพฤทธิพงศ์ สามสังข์ (สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น และสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 

• สสปท. มีการจัดทำมาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/คู่มือความปลอดภัย จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
1. มาตรฐานกระบวนการความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต (PSM) 
2. คู่มือการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานที่ตกจากที่สูงและรอการช่วยเหลือ 
3. รายงานจำแนกรายชื่อสารเคมีอันตราย 

• สสปท. มีการรายงานการใช้ประโยชน์ของการนำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยไปใช้ประโยชน์ของสถานประกอบกิจการ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่  
1. แนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบปา้ยเตอืน 
2. แนวปฏิบัติการวิเคราะห์องค์กรเพื่อการจัดการความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
3. แนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Management of Change) 
4. คู่มือการยับยั้งการตกจากที่สงู 
โดยความพึงพอใจในภาพรวมจากการสถาณประกอบการจำนวน 281 แห่ง อยู่ในระดับมากท่ีสดุซึ่งมีคา่คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.58 

• สสปท. จัดให้มีหลักสูตรการพัฒนาที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจดัการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขึ้น เพื่อให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนด
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การชี้บ่งอันตราย
และการประเมินความเสี่ยง  มาตรฐานแนวทางการตรวจประเมินระบบการจัดการ (ISO 19011 : 2018) และ
กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยผู ้สมัครต้องสำเร็จ
การศึกษาอย่างน้อยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือจบปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย และ 
ความปลอดภัย หรือเทียบเท่า มีประสบการณ์การทํางานเกี ่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน และ/หรือ มีประสบการณ์การให้คําปรึกษา โดยภายหลังการอบรม จะมีการทดสอบ
เพื ่อคัดเลือก และขึ ้นทะเบียนเป็นที ่ปรึกษา โดย สสปท. ออกหนังสือรับรองการขึ ้นทะเบียนและ 
บัตรประจําตัวที่ปรึกษาให้แก่ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการ  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของ สสปท. และผ่านการทดสอบ
ตามหลักเกณฑ์ ที่ สสปท. กําหนด  จำนวน 40 ราย 
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• สสปท. มีการจัดทำงานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ 1) ) งานวิจัยการศึกษาอัตราน้ำหนักที่ลูกจ้างสามารถทำงานได้และปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง  2) งานวิจัย
การศึกษาสถานการณ์ ปัจจัย และผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของผู้ขับรถจักรยานยนต์ส่งอาหาร 

• สสปท. มีรายงานผลการนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ 2 เรื่อง ประกอบด้วย 1) งานวิจัยการศึกษาความคุ้มค่า
ทางเศรษฐศาสตร์ต่อการลดลงของสถิติประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สถานประกอบกิจการ 2) การศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านแสงสว่างและเสียง  
โดยบุคลากรในสถานประกอบกิจการ : กรณีศึกษาสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเสริมศักยภาพ
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

• สสปท. ดำเนินการส่งเสริมความปลอดภัยฯ การสร้างเครือข่าย การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย  
ที่ยั่งยืนผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการ/แรงงาน  จำนวนสถานประกอบกิจการ 
ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จำนวน 7,314 แห่ง /1,462,800 ราย 

• อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 ราย) เท่ากับ 2.22 เท่า  
ซึ่งพิจารณาจากจำนวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน (นับกรณีร้ายแรง) 25,383 ราย  
ต่อจำนวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นปีงบประมาณ 11,433,978 ราย  

 
 
 


