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    รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



  
 

2 
 

รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู้ประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมินท่ี 
กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องค์การมหาชน) (สวก.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม สวก. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ (ระดับ 2) โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
ทุกองค์ประกอบ และมีตัวชี้วัดประเภทผลลพัธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base ร้อยละ 62.50 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนนิงานสงูกว่าเป้าหมาย โดยทุกตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมาย :  
- สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 1,644.32 ล้านบาท และสร้างมูลค่าทางสังคม 1,414 ล้านบาท 
- สร้างรายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 69.01 ล้านบาท 
- ผลงานวิจัยที่ สวก. ให้ทุนได้มีการนำไปใช้ประโยชน์ 82 โครงการ/สัญญา คิดเป็นสัดส่วนงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์

เทียบกับงานวิจัยทีแ่ล้วเสร็จทั้งหมด ร้อยละ 53.83 
- สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรวิจัยตามความต้องการเร่งด่วนภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรวิจัย 7 ด้าน จำนวน 63 

ทุน/คน โดยมีสัดส่วนผู้รับทุนนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาที่กำหนด เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ ร้อยละ 82 

- จำนวนการเขา้ใช้บริการของฐานขอ้มูลสารสนเทศการวิจัยการเกษตรและฐานขอ้มูลความรู้เกษตรต่าง ๆ 
ดำเนินการไดสู้งกวา่เป้าหมายทีก่ำหนด 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญต้องชีแ้จง 

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 89.40 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 99.22 สูงกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 4.9875 สูงกวา่เป้าหมาย (4.0000 คะแนน) 
• การพัฒนานวัตกรรมขององคก์ารมหาชน เร่ือง การพฒันาระบบคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        

ด้านการวิจัยเกษตรของประเทศสู่มาตรฐานสากลโดยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะ แนน 95.94 สูงกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ สวก. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ  โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ              
และสมรรถนะทางการบริหารมีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยการเกษตร  
2.ส่ งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากรด้ านการวิจัย
การเกษตร  
3. จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและ
สารสนเทศในด้านการเกษตร  
4. ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น   
ของรัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัย
การเกษตรทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ  
5. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศในด้าน
การเกษตรที่ ได้จาก การศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา 
ตลอดจนการเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่น   
ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้       
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทำสื่อโสตทศัน์ 
การสัมมนา การประชุมเชิง ปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ    
หรือดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ ความรู้ในด้าน
การเกษตร 

▪ งบประมาณ                         949.050      ล้านบาท 
▪ รายได้                                432.614      ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม                         847.288      ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง(กรอบ/ บรรจุจริง)   88/81         คน 
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร             55.359       ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่าย             941.645      ล้านบาท   

ตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม +รายได้)  
▪ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร     ร้อยละ 5.92 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)                            
  

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
รายชื่อ วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายอนันต์ สุวรรณรัตน์) 1 ต.ค. 61  28 มี.ค. 63  
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (นายพส ุโลหารชุน) 

ผู้แทน:ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม (นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์) 
19 ต.ค. 60 - 

3. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
(รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม)  
ผู้แทน : รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ) 

4 ธ.ค. 61 - 

4. ปลัดกระทรวงพาณิชย์ (นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร)  
ผู้แทน : ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ (นางสาวสุทัศนีย์ ราชเรืองระบิน) 

23 เม.ย. 62 - 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเกษตร (นายทวศัีกดิ์ ภู่หลำ) 30 เม.ย. 60  28 มี.ค. 63  
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ (นางสาวสุกัญญา ธีระกูรณ์เลิศ) 30 เม.ย. 60  28 มี.ค. 63  
8. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพาณิชย์ (นายสมหมาย เตชะศิรินุกูล) 30 เม.ย. 60  28 มี.ค. 63  
9. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารองค์กร (นายวีระชัย นาควิบูลย์วงศ์) 30 เม.ย. 60  28 มี.ค. 63  
10.ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุตสาหกรรม (นายอุดม วงศ์วิวัฒน์ไชย) 30 เม.ย. 60  28 มี.ค. 63  

กรรมการและ
เลขานุการ
(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการสำนกังานพัฒนาการวจิัยการเกษตร 
      (นายสวุิทย ์ชัยเกยีรติยศ) 

1 ต.ค. 61  30 ก.ย. 65  

 
วิสัยทัศน์ 

"สวก. เป็นผู้นำในการบริหารการวจิัยการเกษตร เพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน” 
 

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร  (องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

- สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับคุณภาพ** 
 

(ระดับ 2) 

95.94 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

นายสุวิทย์ ชัยเกียรติยศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ระดับคุณภาพ 

 

ภาพรวม 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทกุองค์ประกอบที่ประเมิน 
 หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทกุองค์ประกอบที่ประเมิน
             แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมนิในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
 หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                        (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
 
หมายเหตุ  

 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 
 ** ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม    สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ  1,613 ล้านบาท 1,644.32 ล้านบาท () 
1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม  1,040 ล้านบาท 1,414 ล้านบาท () 
1.1.3 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อ
ลดภาระงบประมาณภาครัฐ  

62.45 ล้านบาท 69.01 ล้านบาท () 

1.2 ผลงานวิจัยท่ี สวก. ให้ทุนไดม้กีาร
นำไปใช้ประโยชน์ 

   

1.2.1 จำนวนผลงานวิจัยท่ี สวก. ให้ทุนได้มี
การนำไปใช้ประโยชน์  

80  
โครงการ/สญัญา 

82 
โครงการ/สญัญา 

() 

1.2.2 สัดส่วนงานวิจัยท่ีใช้ประโยชน์เทียบ
กับงานวิจัยที่แล้วเสร็จทั้งหมด  

ร้อยละ 45 ร้อยละ 53.83 () 

1.3 ความสำเรจ็ของการสนับสนุนทุน
พัฒนาบุคลากรวิจยัตามความต้องการ
เร่งด่วนภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรวิจัย กษ. 

   

1.3.1 ด้านการให้ทุน  7 ด้าน 7 ด้าน () 
1.3.2 จำนวนทุน  60 ทุน/คน 63 ทุน/คน () 
1.3.3 สัดส่วนผูร้ับทุนนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาที่กำหนด 
เทียบกับผูส้ำเรจ็การศึกษา/เสร็จสิน้การ
ฝึกอบรมฯ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 () 

1.4 การเข้าใช้บริการของฐานข้อมูล
สารสนเทศการวจิัยการเกษตรและ
ฐานข้อมูลความรู้เกษตรต่างๆ 

   

1.4.1 จำนวน IP หรือจำนวนครั้งรวมใน
การเข้าใช้บริการของฐานข้อมลูสารสนเทศ
การวิจัยการเกษตรและฐานข้อมลูความรู้
เกษตรตา่ง ๆ 

720,000  779,652 () 

1.4.2 สัดส่วนจำนวน IP ของผู้ใช้บริการ
นานกว่า 30 วินาที เทียบกับจำนวน IP 
หรือจำนวนครั้งรวมในการเข้าใช้บริการ
ทั้งหมด  
 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 14.39 () 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกวา่เป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
- สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ระดับคุณภาพ 

 
(ระดับ 2) 

95.94 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
2. Agenda   
    Base 

2.1 การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

   สูงกว่า
เป้าหมาย 

 2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตามแผนการ
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 

2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเด็นสำคัญที่ทัน
ต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด     
4. Innovation         
    Base 

4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจความ
พึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 

ร้อยละ 80 และเสนอ
รายงานผลการ
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2561 ต่อ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 89.40 และ
เสนอรายงานผลการ

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2561 ต่อ

คณะกรรมการ 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 99.22  

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบัดูแล
กิจการ 

4 คะแนน 4.9875 คะแนน  

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของ
องค์การมหาชน 
เร่ือง การพัฒนาระบบคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการวิจัย
เกษตรของประเทศสู่มาตรฐานสากลโดย
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 
2015 (4 ระบบ/ขอบข่าย) 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอขององค์การ

มหาชน  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

 

5.  Potential   
    Base 

5.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร
และบุคลากรแบบก้าวประโดด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562   
เร่ือง องค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 
(Open and Connected Agency) 
     เรื่อง องค์กรที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การบริการและเข้าถึงความต้องการ ในระดับ
ปัจเจก (Citizen Centric and Service 
Oriented Agency) โดยการนำระบบ Data 
Analytic หรือระบบ AI (Artificial 
Intelligence) มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการ 
     เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานขององค์กร 
     เรื่อง การพัฒนากลุ่มพนักงาน Core 
Business 
     เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล
ของพนักงานทุกระดับ 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอขององค์การ

มหาชน  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      ผา่น หมายถึง ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                                  ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมายที่ตั้งไว้  
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      สงูกว่าเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด สูงกว่าร้อยละ 67 
                                     เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมด ระหว่างร้อยละ 50-67 
                                      ต่ำกวา่เป้าหมาย หมายถงึ ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด ต่ำกวา่ร้อยละ 50 
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ผลการปฏิบัตงิาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับคุณภาพ 
 

 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

2.1 ผลงานของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Performance) 
2.1.1 สัญญาจ้าง   
       ผู้อำนวยการ 
        

2.1.1.1 การสนับสนุนและผลักดัน
งานวิจัยให้เกิดการใช้ประโยชน์เชงิ
พาณิชย์ เชิงนโยบาย และเชิง
สาธารณะ  
 

ผลงานวิจัยท่ี
นำไปถ่ายทอด
ทำให้เกิด มูลคา่
ทางเศรษฐกิจ
และสังคมไม่น้อย
กว่า 1,613 ล้าน
บาท 

 

ผลักดัน
ผลงานวิจัย
ให้เกิดการใช้ 
ประโยชน์ 
โดยคดิ
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ
และสังคม
เท่ากับ  
1,658.76 
ล้านบาท 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.1.2 ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานท่ีไดผ้ลสำเร็จทีด่ีและเกดิ
ประโยชน์ แก่ภาคเกษตรกรรม 
    1)  จำนวนผลงานวิจัยนำไปใช้
และเกดิประโยชน์ เชิง 
นโยบาย เชิงสาธารณะและเชิง
พาณิชย์แก่ภาคเกษตรกรรม 
 
 
 
    2)  จำนวนทุนท่ีให้แก่บุคลากร
วิจัยการเกษตรเพื่อการศึกษาหรือการ
พัฒนาเพิ่มขีด 
ความสามารถในการปฏิบัต ิ
งานวิจัยมากขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
1) ผลงานวิจัย

ไม่น้อยกวา่ 80 
โครงการ  /สัญญา
นำไปใช้และเกิด
ประโยชนแ์ก่ภาค 
เกษตรกรรม 
 
2) การให้ทุนเพื่อ
การศึกษาหรือ
พัฒนาบุคลากร
วิจัยไม่น้อย 
กว่า 60 ทุน 

 
 
 
 

 
 
 

82 โครงการ  /
สัญญา 

 
 
 
 
 

63 ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผู้อำนวยการ : นายสุวิทย์ ชัยเกียรติยศ 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

3)  จำนวนนักวิจัยด้านการเกษตร
ไดร้ับการพัฒนาให้ เป็นมืออาชีพ 
 
 
 
4)  จำนวนหน่วยงานที่มีการเช่ือมโยง
ข้อมูลงานวิจัย หรือองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

 

จำนวนนักวิจัยที่ 
ได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า 100 
ราย 

 
มีหน่วยงานที่
เช่ือมโยงข้อมูล
งานวิจัย หรือองค์
ความรู้ด้านการ  
เกษตรเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า 5 
หน่วยงาน 

153 ราย 
 
 
 
 

11   
หน่วยงาน 

2.1.1.3 ระดับความสำเรจ็ของการ
บริหาร/องค์กร ในภาพรวม 

   1) การพัฒนาระบบคณุภาพและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของ
สำนักงานโดยเข้าสูร่ะบบรับรอง
คุณภาพ ISO : 9001/2015 

ได้รับการรับรอง
ระบบคณุภาพ  
ISO:9001/2015 
เพิ่มขึ้น 1 ระบบ 
ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ได้รับการ
รับรอง
ระบบ
คุณภาพ 
ISO:9001/
2015 เพิ่ม 
1 ขอบข่าย  
ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และรักษา
ระบบ
บริหารงาน
คุณภาพ 
ISO:9001/20
15 รวม 3 
ขอบข่าย  

 

2.1.2 ผลการประเมิน 
  องค์กร 

ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด   
องค์การมหาชน ในส่วนท่ี 1   

การปฏิบัติงาน
ตามคำรับรอง
การปฏิบตัิงาน ปี 
2562 (ส่วนท่ี 1) 
มีผลการดำเนินการ
สูงกว่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน
ทุกตัวช้ีวัด

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

2.1.3 งานอื่น  ๆที่
คณะกรรมการ 

        มอบหมาย 

2.1.3.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
สวก. 
    1) ร้อยละของการ 

ดำเนินการตามข้อคิดเห็น/ข้อ 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของ
ข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะ
ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
สวก. มี
ข้อคิดเห็น 
หรือ
ข้อเสนอแนะ 
ตั้งแต่เดือน 
ต.ค. 61 ถึง
เดือน ก.ย. 62 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

เสนอแนะของคณะกรรมการ    
สวก ปีงบประมาณ  2562 

สวก. 
ปีงบประมาณ 
2562 
มีการดำเนินการ 

รวมทั้งสิ้น 40 
ข้อ  
ดำเนินการ
แล้วรวมทั้งสิ้น 
40 ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ 
100 ของ
ข้อคิดเห็น 
หรือ
ข้อเสนอแนะ   

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Competency) 
สมรรถนะทางการบริหาร 
ของผู้อำนวยการองค์การ 
มหาชน 

1. ภาวะผู้นำ สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

 2. วิสัยทัศน์ สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

3. การวางกลยุทธ์ สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

4. ศักยภาพเพื่อการปรบัเปลีย่น สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

5. การควบคุมตนเอง สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

6. การสอบงานและการมอบหมายงาน สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. สวก. ได้จัดจ้างมูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้ประเมินผลประโยชน์จากงานวิจัย   
ด้านนโยบายและสาธารณะภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร ปีงบประมาณ 2562 จำนวน 4 
โครงการ โดยผลการประเมินตามรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Final Report) พบว่าผลการประเมินผลกระทบ       
ของงานวิจัยมีมูลค่ารวม 1 ,158.71 ล้านบาท  และสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้จัดจ้างศูนย์วิจัย
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้ประเมินผลกระทบของงานวิจัยด้านสัตว์เศรษฐกิจ
ของประเทศไทย โดยผลการประเมินตามรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Final Report) พบว่าผลการประเมินผลกระทบ     
ของงานวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุนทุนจำนวน 2 โครงการ มีมูลค่ารวม 485.61 ล้านบาท ดังนั้นผลการประเมินผลกระทบ
ของงานวิจัย ทั้ง  6 โครงการมี มูลค่ารวมทั้งหมด 1,644.32 ล้านบาท  

โครงการวิจัย 
มูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ (ล้านบาท) 
โครงการประเมินผลประโยชน์จากงานวิจัยด้านนโยบายและสาธารณะ ภายใต้การดำเนินงานของ สวก. ปีงบประมาณ 
2562 
1) โครงการการบริหารจัดการเทคโนโลยีเพื่อผลิตลำไยนอกฤดูในพื้นที่ภาคเหนือของประเทศ

ไทย (ระยะที่ 1) 
330.32 

2) โครงการประเทศไทยปลอดไขมันทรานส์ 699.33 
3) โครงการการศึกษาพฤติกรรมการเกิดดนิถล่มเพื่อการป้องกันและสร้างระบบเตือนภัยดินถล่ม

ในพื้นที่ภาคเหนือ : พื้นที่ต้นแบบบ้านดอนช้าง ตำบลวาวี อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
(ระยะที่ 2) 

94.13 

4) โครงการการผลิตไหมครบวงจรแบบไม่เบียดเบียนสำหรับอาหารเสริมและเครื่องสำอาง และ
โครงการการวิจัยการผลิตแผ่นใยไหมด้วยการเลี้ยงไหมแบบไม่เข้าฝักสำหรับถ่ายทอด        
สู่เกษตรกรเพื่อการผลิตในเชิงพาณิชย์ 

34.93 

โครงการประเมินผลกระทบของงานวิจัยด้านสัตว์เศรษฐกจิของประเทศไทย 
5) การพัฒนา recombinant 3ABC-based ELISA เพื่อวินิจฉัยสัตว์ที่ติดเชื้อไวรัสโรคปากและ

เท้าเปื่อยออกจากสัตว์ท่ีได้รับวัคซีน 
123.14 

6) การจัดทำฐานข้อมูลคุณค่าทางโภชนะของวัตถุดิบอาหารโคนมในประเทศไทย 362.47 
รวม 1,644.32 

2. สวก. มีการจัดฝึกอบรม/เปิดตัวเทคโนโลยี ให้กับกลุ่มเป้าหมายนำผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเกษตร   
ไปใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/ประชาชน ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น พ่ึงพาตนเองได้ 
และมีมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จำนวน 20 ครั้ง รวม 1,414 ครัวเรือน 

3. สวก. สามารถหารายได้และลดค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐได้รวม 69.01 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 110.50 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 62.45 ล้านบาท 

รายการ จำนวน (ล้านบาท) 
1) รายรับค่าบริหารจัดการโครงการวิจัยจาก (วช.) ไม่ได้รับการสนับสนุนทุนจาก วช. 
2) รายรับจากดอกเบี้ยเงินฝาก 24.65 
3) รายรับจากการอนุญาตใช้สิทธิในผลงานวิจัย 8.58 
4) เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก/ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 18.99 
5) รายรับจากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 1.50 
6) การลดค่าใช้จ่าย 15.29 

รวม 69.01 
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4. สวก. ได้นำผลงานวิจัยที่เกิดจากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุนไปดำเนินการส่งเสริมผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์ 
ปีงบประมาณ 2562 จำนวน 82 โครงการ/สัญญา คิดเป็นร้อยละ 102.50 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 80 โครงการ/สัญญา 

ประเภทการนำผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน ์ จำนวน (โครงการ/สัญญา) 
1. เชิงนโยบาย 7 
2. เชิงสาธารณะ 38 
3. เชิงพาณิชย ์ 37 

รวม 82 
5. สวก. ได้มีการพิจารณาสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรวิจัยตามความต้องการเร่งด่วนภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรวิจัยของ กษ. 

ใน 7 ด้านหลัก คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ (7 ด้าน) และสนับสนุนทุนจำนวน 63 ทุน (คน) 
6. จำนวนครั้งรวมในการเข้าใช้บริการของฐานข้อมูลสารสนเทศการวิจัยการเกษตรและฐานข้อมูลความรู้เกษตรต่าง ๆ เท่ากับ 

779,652 IP สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ 720,000 IP และมีผู้เข้าใช้บริการนานกว่า 30 วินาที เท่ากับ 112,153 IP      
คิดเป็นร้อยละ 14.39 ของจำนวน IP ทีเ่ข้าใช้บริการทั้งหมด 

7. สวก.ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 9001 -2559 (ISO 9001:2015) จากสถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ หรือ สรอ. จำนวน 4 ขอบข่าย คือ 1) การสนับสนุนทุนวิจัย        
ด้านการเกษตร 2) การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 3) การส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการบริหารจัดการทรัพย์สิน     
ทางปัญญา และ 4) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการวิจัยการเกษตร เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 

 
 
 
 
 
 

 


