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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-4 

ตวัช้ีวดัและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบติังำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน) 
 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผลของกำรปฏิบติังำน (ร้อยละ 45 ) 

1. การใหก้ารศกึษา
อบรมและ
คน้ควา้วจิยัเพื่อ
สง่เสรมิการคา้
และการพฒันา 
และด าเนิน
กจิกรรมอื่นที่
สอดคลอ้งกบั
ความตกลงวา่
ดว้ยความ
รว่มมอืระหวา่ง
รฐับาลแหง่
ราชอาณาจกัร
ไทยและองคก์าร
สหประชาชาติ
เกีย่วกบัสถาบนั
ระหวา่งประเทศ
เพื่อการคา้และ
พฒันา 

 - จดัการศกึษาอบรม
และใหก้ารสนบัสนุน
เพือ่การคน้ควา้วจิยัแก่
บุคลากรของประเทศ
ต่างๆโดยเฉพาะใน
ภมูภิาคเอเชยี ดา้น
การคา้ระหว่างประเทศ 
การเงนิ การคลงั  
การพฒันา และสาขา
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหบุ้คลากรนัน้
สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
สอดคลอ้งกบักระแส
โลกาภวิฒัน์ และ
แนวทางการยกเลกิ
ขอ้จ ากดัทางการคา้
ต่างๆ 
- ใหค้วามช่วยเหลอืแก่
ประเทศก าลงัพฒันา
โดยเฉพาะในภมูภิาค

1.1 รอ้ยละเฉลีย่ของจ านวนผูเ้ขา้รบั  
การศกึษาอบรมทีผ่า่นเกณฑ ์     
การทดสอบ  
 
 

12  84.39 85 
 

N/A 81 83 85 87 89  - ผูเ้ขา้รบัการศกึษาอบรมทีผ่่าน
เกณฑก์ารทดสอบ หมายถงึ       
ผูเ้ขา้รบัการศกึษาอบรมสามารถ
สอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบได้
คะแนน ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 

- ประเมนิทุกหลกัสตูรทีใ่ช้
งบประมาณของสถาบนัฯ ทีม่กีาร
จดัมากกว่า 1 วนั   

เงื่อนไขเพิม่เตมิ 
- หลกัสตูรการฝึกอบรม จะมกีาร
ระบุวา่เกีย่วขอ้งกบัดา้นใดใน
หวัขอ้เหล่าน้ี  

1. เป็นหลกัสตูรทีท่ าใหบุ้คลากร
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ สอดคลอ้ง กบั
กระแสโลกาภวิฒัน์  

2. เป็นหลกัสตูรเพื่อน าไปสูแ่นว
ทางการยกเลกิขอ้จ ากดัทาง
การคา้ต่างๆ 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-5 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
เอเชยีเพือ่สรา้งเสรมิ
ศกัยภาพและ
ความสามารถในการ
ก าหนดนโยบายดา้น
เศรษฐกจิทีเ่หมาะสม
ร่วมกนั และการ
ก าหนดมาตรการทาง
กฎหมายทีส่อดคลอ้ง
กบันโยบายดงักล่าว 
- ส่งเสรมิและสนบัสนุน
ความร่วมมอืทาง
เศรษฐกจิในระดบั
ภมูภิาค และสรา้ง
ความเป็นเอกภาพโดย
การแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และ
ความรู ้

3. เพื่อสรา้งเสรมิศกัยภาพและ
ความสามารถในการก าหนด
นโยบายดา้นเศรษฐกจิทีเ่หมาะสม
รว่มกนั 
4. เพื่อสรา้งเสรมิศกัยภาพและ
ความสามารถในการก าหนด
มาตรการทางกฎหมายทีส่อดคลอ้ง
กบันโยบายในขอ้ 3 
- หากหลกัสตูรใดไมส่อดคลอ้งกบั
ขอ้หน่ึงขอ้ใดใน 4 ขอ้น้ี ปรบัลด
คะแนนหลกัสตูรละ 1 คะแนน 

  (หลกัสตูรเดยีวกนัอาจมมีากกว่า 1 
หวัขอ้ได)้  
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วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
    1.2 ระดบัคะแนนเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของ

การฝึกอบรมโดยใช ้E-Learning 
6             เงื่อนไขเพิม่เตมิ เช่นเดยีวกบั

ตวัชีว้ดัที ่1.1 
     1.2.1 จ านวนผูล้งทะเบยีนเรยีนในปี 

2553(รวมทุกหลกัสตูร) 
2  - - 106 53 106 159 212 265  - เป้าหมายน้ีมสีมมตฐิานว่ามจี านวน 

หลกัสตูร 3 หลกัสตูร  หากมกีารเปิด
หลกัสตูรเพิม่เตมิ ใหเ้พิม่คา่
เป้าหมายขึน้ตามจ านวนหลกัสตูรที่
เพิม่ขึน้จากในปี 2552 โดยจะเป็น
สดัสว่นเดยีวกนักบัเป้าหมายทีร่ะบุ  
- มกีารก าหนดคณุสมบตัขิอง 
ผูล้งทะเบยีนเรยีนไวด้ว้ย 

     1.2.2 อตัราสว่นผูเ้รยีนจบหลกัสตูร 
เทยีบกบัผูล้งทะเบยีนเรยีน  
 
คา่เป้าหมาย ก าหนดจากขอ้มลู
อตัราสว่นของ การฝึกอบรมโดยใช้ 
E-Learning ตามโครงการของ
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ
มหาวทิยาลยัอสัสมัชนั ในส่วนที่
สามารถเทยีบเคยีงได ้โดยน า
คา่เฉลีย่จากแหล่งขอ้มลูดงักล่าวมา
ก าหนดเป็นค่าระดบั 5 (คา่ X) และ
ปรบัลดลงระดบัละ 5%  
 

2     0.8x 0.85x 0.9x 0.95x X  - จ านวนผูเ้รยีนจบหลกัสตูรและ 
ผูล้งทะเบยีนเรยีน นบัตัง้แต่เริม่
เปิดหลกัสตูรจนถงึสิน้
ปีงบประมาณ 
- องคก์ารมหาชนจะมกีารศกึษา
วธิกีาร กลยทุธ ์ในการด าเนินงานสู่
ความส าเรจ็จากตวัอยา่งทีด่ขีอง
องคก์รอื่น และน ามาปรบัใช้กบังาน
ของสถาบนัฯ 
- องคก์ารมหาชนจะน าขอ้มลูทีใ่ช้
ในการก าหนดคา่เป้าหมาย และคา่
เป้าหมาย แสดงไวใ้น KPI 
Template ซึง่จะเป็นขอ้มลูและค่า  
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วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
                 เป้าหมายซึง่มทีีม่าชดัเจนและ

เหมาะสม หากคา่เป้าหมายที่
ก าหนดไมม่คีวามชดัเจนและ 
เหมาะสม จะไมส่ามารถประเมนิผล
ได ้(คะแนนผลการด าเนินงาน = 
N/A)   

     1.2.3 ระดบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน
ต่อการฝึกอบรมโดยใช ้E-Learning 

2     1 2 3 4 5  - ประเมนิความคดิเหน็ของ
หลกัสตูรวา่จดัขึน้ตรงกบัความ
ตอ้งการในการน าไปใชม้ากเพยีงใด 
โดยใช้แบบสอบถามความคดิเหน็ 
5 ระดบั 
- มกีารสอบถามผูเ้รยีนและน า
ขอ้มลูทัง้ผูท้ีเ่รยีนจบและเรยีนไมจ่บ
หลกัสตูรมาพจิารณา และมกีลุ่ม
ตวัอยา่งไมน้่อยกว่า 20%  
- ประเดน็สอบถามหลกัคอื   
  1. หลกัสตูรว่าจดัขึน้ตรงกบัความ
ตอ้งการในการน าไปใชม้ากเพยีงใด 
  2. รปูแบบ วธิกีารสอน มลีกัษณะ
ทีด่ ีมคีณุภาพ สามารถท าใหเ้กดิ
การเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเขา้ใจ  
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วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
   - การสนบัสนุนเพื่อ

การคน้ควา้วจิยัแก่
บุคลากรของประเทศ
ต่างๆโดยเฉพาะใน
ภูมภิาคเอเชยีดา้น
การคา้ระหว่าง
ประเทศ การเงนิ  
การคลงั การพฒันา 
และสาขาอื่นๆที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อให้
บุคลากรนัน้สามารถ
ปฏบิตัหิน้าที่ไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

1.3 ระดบัคะแนนเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของ
การด าเนินงานทางวชิาการ 
 
 

13  - - - 1 2 3 4 5  เงื่อนไขเพิม่เตมิ 
- งานวจิยัจะมกีารระบุวา่เกีย่วขอ้ง
กบัดา้นใดในหวัขอ้เหล่าน้ี  

1. เป็นงานวจิยัทีท่ าใหบุ้คลากร
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ สอดคลอ้ง กบักระแส
โลกาภวิฒัน์  
2. เป็นงานวจิยัเพื่อน าไปสูแ่นว
ทางการยกเลกิขอ้จ ากดัทางการคา้
ต่างๆ 
3. เป็นงานวจิยัเพื่อสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพและความสามารถในการ 
ก าหนดนโยบายดา้นเศรษฐกจิที่ 

   สอดคลอ้งกบักระแส
โลกาภวิฒัน์ และ
แนวทางการยกเลกิ
ขอ้จ ากดัทางการคา้
ต่างๆ 
- ใหค้วามช่วยเหลอื
แก่ประเทศก าลงั
พฒันาโดยเฉพาะใน
ภูมภิาคเอเชยีเพื่อ
สรา้งเสรมิศกัยภาพ 

             เหมาะสมร่วมกนั 
4. เป็นงานวจิยัเพื่อสรา้งเสรมิ
ศกัยภาพและความสามารถในการ
ก าหนดมาตรการทางกฎหมายที่
สอดคลอ้งกบันโยบายในขอ้ 3 
- หากงานวจิยัใดไมส่อดคลอ้งกบั
ขอ้หน่ึงขอ้ใดใน 4 ขอ้น้ี ปรบัลด
คะแนนชิน้ละ 1 คะแนน 
(งานวจิยัชิ้นเดยีวกนัอาจมมีากกว่า 
1 หวัขอ้ได)้ 
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วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
   และความสามารถใน

การก าหนดนโยบาย 
 1.3.1 จ านวนผลงานทางวชิาการที่

จดัท าในปี 2553 
5            

   ดา้นเศรษฐกจิที่
เหมาะสมร่วมกนั 
และการก าหนด
มาตรการทาง
กฎหมายทีส่อดคลอ้ง
กบันโยบายดงักล่าว 

 - บทความทางวชิาการ 
 

3 
 

 - 6 14 10 12 14 14 
และ 
เงื่อน 
ไขเพิม่ 
เตมิ 

14 
และ 
เงื่อน 
ไขเพิม่ 
เตมิ 

 คา่ X ก าหนดเท่ากบั 14 เรื่อง 
เท่ากบัจ านวนทีด่ าเนินการไดใ้นปี 
2552 
เงื่อนไขเพิม่เตมิ 
ระดบั 4 ด าเนินการไดเ้ท่ากบัปี 
2552 และ มกีารตพีมิพใ์นวารสารที่
มคีณุคา่ทางวชิาการภายในประเทศ  
(ทีไ่มใ่ช่วารสารของสถาบนัฯ)  
ไมต่ ่ากว่า 2 เรื่อง 
ระดบั 5 ด าเนินการไดเ้ท่ากบัปี 
2552 และ ตพีมิพใ์นวารสารทีม่ี
คณุคา่ทางวชิาการภายในประเทศ 
(ทีไ่มใ่ช่วารสารของสถาบนัฯ)  

                 ไมต่ ่ากว่า 2 เรื่อง และ ตพีมิพใ์น
วารสารทีม่คีณุค่าทางวชิาการ
ต่างประเทศไมต่ ่ากวา่1เรื่อง 

     - งานวจิยั  
 

2  4 4 5 5 6 7 8 9   
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-10 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
     1.3.2 รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของจ านวนผู ้

Download บทความทางวชิาการ
และงานวจิยัจากเวบไซท ์ 

5            

     - บทความทางวชิาการ 
 

2.5  - - X 0.8 X  0.9 X X 1.1 X 1.2 X  - คา่เป้าหมาย x จะก าหนดจากคา่
อตัราการเพิม่ขึน้เฉลีย่รายเดอืน 
(เทยีบกบัเดอืนที่ผา่นมา) แต่ละ
เดอืนในปี 2552 โดยเริม่เกบ็
ขอ้มลูตัง้แต่เดอืนทีม่อีตัราการ
เพิม่ขึน้เป็นค่าปกต ิ(หลงัจากทีม่ี
การเพิม่ขึน้สงูผดิปกต ิเน่ืองจาก
น าขอ้มลูใหมม่าลงในปี 2552) 
และสามารถน าคา่อตัราการ
เพิม่ขึน้น้ีมาใชอ้า้งองิ ก าหนดค่า
เป้าหมายในปี 2553 ได ้ 

- ผลการด าเนินงานในปี 2553 จะใช้
คา่อตัราเฉลี่ยของการเพิม่ขึน้ราย
เดอืน(เทยีบกบัเดอืนที่ผา่นมา) 
ทัง้ 12 เดอืน เทยีบกบัคา่
เป้าหมาย 

- องคก์ารมหาชนจะน าขอ้มลูทีใ่ชใ้น
การก าหนดคา่เป้าหมาย และคา่
เป้าหมาย แสดงไวใ้น KPI 
Template ซึง่จะเป็นขอ้มลูและค่า 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-11 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
                   เป้าหมายซึง่มทีีม่าชดัเจนและ

เหมาะสม หากคา่เป้าหมายที่
ก าหนดไมม่คีวามชดัเจนและ 
เหมาะสม จะไมส่ามารถ
ประเมนิผลได ้(คะแนนผลการ
ด าเนินงาน = N/A)     

     - ผลงานวจิยั 
 

 

2.5  - - 63.37  51 57 63 70 84   - ก าหนดสมมตฐิานจากอตัราส่วน 
 การเพิม่ขึน้ (growth)   
 ในปี 2552 เทยีบกบัปี 2551  
 เท่ากบัรอ้ยละ 63.37  
 

     1.3.3 ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ช้
ขอ้มลูทางวชิาการ (บทความ และ
งานวจิยั) ในเวบไซต์  
 
 

3  - - - 65 70 75 80 85  ประเดน็สอบถามเกีย่วกบั 
- เน้ือหา 
- ขอ้มลูทีอ่ยูใ่นเวบ็ไซต ์ 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-12 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
   ใหค้วามช่วยเหลอื

แก่ประเทศก าลงั
พฒันาโดยเฉพาะใน
ภูมภิาคเอเชยี เพื่อ
สรา้งเสรมิศกัยภาพ
และความสามารถใน
การก าหนดนโยบาย
ดา้นเศรษฐกจิที่
เหมาะสมร่วมกนั
และการก าหนด
มาตรการทาง
กฎหมายที่
สอดคลอ้งกบั
นโยบายดงักล่าว 
- สง่เสรมิและ
สนบัสนุนความ
รว่มมอืทาง
เศรษฐกจิในระดบั
ภูมภิาค และสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ 
โดยการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และ
ความรู ้

1.4 จ านวนโครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทางวชิาการใหก้บัประเทศต่างๆใน
ระดบัภูมภิาค  
 

8  N/A N/A 22 14 18 22 26 30  - นบัเฉพาะโครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความรูก้บั
ต่างประเทศ ทีเ่ป็นความตอ้งการ
จากหน่วยงานภายนอกองคก์ร  
มใิช่โครงการทีอ่งคก์ารมหาชน 
รเิริม่ขึน้มาเอง 
- โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพฯ      
จะมกีารระบุวา่เกี่ยวขอ้งกบัดา้น
ใดในหวัขอ้เหล่าน้ี  

1. เป็นโครงการทีท่ าใหบุ้คลากร
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ สอดคลอ้ง กบักระแส
โลกาภวิฒัน์  
2. เป็นโครงการเพื่อน าไปสู่แนว
ทางการยกเลกิขอ้จ ากดัทางการคา้
ต่างๆ 
 3. เพื่อสรา้งเสรมิศกัยภาพและ
ความสามารถในการก าหนด
นโยบายดา้นเศรษฐกจิทีเ่หมาะสม
รว่มกนั 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-13 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
                 4. เพื่อสรา้งเสรมิศกัยภาพและ

ความสามารถในการก าหนด
มาตรการทางกฎหมายทีส่อดคลอ้ง
กบันโยบายในขอ้ 3 
- หากโครงการใดไมส่อดคลอ้งกบั
ขอ้หน่ึงขอ้ใดใน 4 ขอ้น้ี ปรบัลด
คะแนนหลกัสตูรละ 1 คะแนน 
(โครงการเดยีวกนัอาจมมีากกวา่  
1 หวัขอ้ได)้ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -              
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-14 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
  4. เป็นศูนยก์ลางจดัการ

ฝึกอบรม และ
กจิกรรมเสรมิ
ศกัยภาพต่างๆ 
รว่มกบัส านกั
เลขาธกิาร
สหประชาชาต ิ       
วา่ดว้ยการคา้และ
การพฒันา และ
องคก์ารอื่นที่
เกีย่วขอ้ง  

1.5 - จ านวนเงนิสนบัสนุนจากภายนอก  
- (ลา้นบาท)  

 

6  14.57 22.89 16.98  7 12 17 22 27  ความเหน็คณะกรรมการ 
ขอเสนอเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงัทีแ่สดง 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-15 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
 มิติท่ี 2 มิติด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร  (ร้อยละ 20)   
 -  ใหส้ถาบนัระหวา่งประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา จดัหาองคก์รจากภายนอกเป็นผูด้ าเนินการ 

-  วธิกีารส ารวจ/แบบสอบถาม จะตอ้งไดร้บัการกลัน่กรอง และเหน็ชอบจากคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 
    2.1 ระดบัความคดิเหน็ดา้นประโยชน์ที่ผู้

ศกึษาอบรมไดจ้ากการเขา้ฝึกอบรม  
 

10 70 - - N/A 65 70 75 80 85  - แบบสอบถาม จะสอบถามถงึการ
น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการ
ท างาน โดยส ารวจผลลพัธท์ี่ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมไดร้บัหลงัจากที่
พนกังาน/บุคคลากรผา่นการอบรม 
รวมถงึขอ้เสนอแนะ/ความคดิเหน็
อื่นๆที ่สคพ.สามารถน าไปก าหนด
เป็นแนวทางการท างานได ้

- ผลการส ารวจจะส ารวจจากผูท้ีเ่ขา้รบั
การฝึกอบรม โดยสง่แบบสอบถาม
หลงัการเขา้รบัการอบรมแลว้ประมาณ 
3 -  6 เดอืน  

- รอ้ยละของผลการตอบกลบัของ
แบบส ารวจความคดิเหน็ ไมต่ ่ากว่า 
40% ต่อโครงการ (หากไมถ่งึ 40% 
จะปรบัลดคะแนนลง 1 คะแนนต่อ 
10%) 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-16 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
    2.2 ระดบัความคดิเหน็ของผูน้ างานวจิยั

ไปใช ้ 
 
 
 

10  - - - 65 70 75 80 85  - สอบถามกลุ่มเป้าหมายของ
งานวจิยั วา่งานวจิยัมปีระโยชน์ใน
การน าไปใชม้ากเพยีงใด โดยใช้
แบบสอบถาม ซึง่แบ่งระดบัความ
คดิเหน็เป็น 5 ระดบั  
- สอบถามงานวจิยัทีแ่ล้วเสรจ็ในปี 
2552    

    2.3 ระดบัความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รว่ม
สมัมนาสรปุผลงานวจิยั 

5  - - - 65 70 75 80 85  เป็นการประเมนิความคดิเหน็ของ
กลุ่มเป้าหมายของงานวจิยัที่
ด าเนินการเสรจ็สิน้ในปี 2553 โดย
หวัขอ้การประเมนิจะสอบถามเรื่อง 
การไดร้บัองคค์วามรูใ้หม ่ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  อตัราสว่นจ านวนตวัอยา่งทีจ่ะ
น ามาสอบถามเทยีบกบัจ านวน
ประชากรทัง้หมด ไมต่ ่ากวา่       
50% (หากไมถ่งึ 50% จะปรบัลด
คะแนนลง 1 คะแนนต่อ 10%) 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-17 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติังำน (ร้อยละ 10)      

    3.1 ประสทิธภิาพการฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมายเทยีบกบังบประมาณ     
ทีไ่ดร้บั (คน-วนั ต่อ บาท)  
 
 
 
 
 
 
 
 

10  - - x 0.8 X 0.9 X X 1.1X 1.2 X  เป็นตวัชี้วดัทีใ่ชป้ระเมนิประสทิธภิาพ
ของงบประมาณทีไ่ดร้บั วา่ไดม้กีาร
น าไปใชส้รา้งผลผลติในการบรกิาร
กลุ่มเป้าหมายตามวตัถุประสงคข์อง
องคก์ารมหาชนไดเ้พยีงไร 
 
X = ผลการด าเนินงานปี 2552 
 
 - องคก์ารมหาชนจะน าขอ้มลูทีใ่ช้
ในการก าหนดคา่เป้าหมาย และคา่
เป้าหมาย แสดงไวใ้น KPI 
Template ซึง่จะเป็นขอ้มลุและค่า
เป้าหมายซึง่มทีีม่าชดัเจนและ
เหมาะสม หากคา่เป้าหมายที่
ก าหนดไมม่คีวามชดัเจนและ 
เหมาะสม จะไมส่ามารถ
ประเมนิผลได ้(คะแนนผลการ
ด าเนินงาน = N/A)   

 

 

 

สูตรการค านวณ 

จ านวนโครงการ X จ านวนวนัทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน X จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีร่บัเขา้การศกึษาอบรม  
งบประมาณทีไ่ดร้บั 
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 สถำบนัระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพฒันำ (องคก์ำรมหำชน)-18 

วตัถปุระสงค ์
กำรจดัตัง้ 

ตำมกฎหมำย 
 อ ำนำจหน้ำท่ี ตวัช้ีวดั 

น ้ำหนัก 
(รอ้ยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2552 

ข้อมูลพืน้ฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 หมำยเหต ุ

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 4 มิติด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำองคก์ำร  (ร้อยละ 20)  

 การก ากบัดแูล
กจิการ 

  4.1 ระดบัการพฒันาดา้นการก ากบัดแูล
กจิการ และการพฒันาองคก์าร  

20  4.02 4.20 N/A 1 2 3 4 5  เป็นตวัชี้วดัภาคบงัคบัทีใ่ช้ในการ
ประเมนิผลทุกองคก์ารมหาชน 

     น ้ำหนักรวม 100            

 


