
 
 

รายงานผลการประเมนิสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
1.1 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 

 1.1.1 สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้ การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
สมาชิกในชุมชนทั้งในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนาที่
สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ ทั้งนี ้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

 1.1.2 สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
 1.1.3 สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจน

การประสานงาน 
 1.1.4 สนับสนุนและให้การช่วยเหลือดังกล่าวจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 1.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนทั้งใน

ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 1.2 วิสัยทัศน์ ปี 2579 ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเต็มพ้ืนที่ประเทศไทย 
 1.3 งบประมาณและอัตรากำลัง 

งบประมาณ              1,272.97 ล้านบาท 
อัตรากำลัง        299 คน   

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได ้แก่ 1) ประสิทธ ิผลการดำเน ินงาน  
(คะแนนเต ็ม 40 คะแนน) 2) ประส ิทธ ิภาพและความค ุ ้มค ่าในการดำเน ินงาน (คะแนนเต ็ม 30 คะแนน)  
3) ศักยภาพองค์การมหาชน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 4) การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลประเมิน 
ระดับดมีาก : 99.50 

ประสิทธิผล 
40.00 

ประสิทธิภาพ/ความคุ้มค่า 
30.00 

ศักยภาพขององค์การมหาชน 
20.00 

 

การควบคุมดูแลกิจการ 
9.50 
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ผลการประเมินของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 99.50 คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 2566 = 94.14 คะแนน) เนื่องจาก 
ผลคะแนนในองค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน ได้ 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนมากกว่าปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 14.65 สะท้อนถึงการดำเนินงานตามภารกิจหลักและวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชนได้เป็นอย่างดี   
ซึ่งเป็นภารกิจประจำและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

ส่วนที่ 3 สรุปผลงานสำคัญ 
3.1 ผลงานสำคัญของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
     3.1.1 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน รวม 1,596 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 1,072,936 คน 

โดยให้งบประมาณสมทบรวม 233,822,800 บาท มีการจัดสวัสดิการพื้นฐานให้กับสมาชิกตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย  
ไปจนถึงสวัสดิการการศึกษา การประกอบอาชีพ การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในชุมชน และการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ในพ้ืนที ่ฯลฯ นอกจากนี ้ได้ดำเนินการรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานฯ จำนวน 1,005 กองทุน เพ่ือพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งแล้ว ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล/เมือง 
5,935 กองทุน สมาชิกกองทุนรวม 6,762,264 ราย โดยเกิดการจัดสวัสดิการพื้นฐานให้กับสมาชิกครอบคลุมตั้งแต่  
เกิด แก่ เจ็บ ตาย ซึ่งมีรูปแบบสวัสดิการที่หลากหลาย 

     3.1.2 การพัฒนาที่อยู ่อาศัยชุมชนแออัดและผู ้มีรายได้น้อย  เป็นการดำเนินงานตามแผนแม่บท 
การพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการที่สถาบันฯ รับผิดชอบจำนวน 2 แผนงาน 4 โครงการ คือ 1) แผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
ชุมชนแออัดและผู้มีรายได้น้อย (1.1) โครงการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด “บ้านมั่นคง” (1.2) โครงการพัฒนาที่อยู่
อาศัยชุมชนริมคลอง (1.3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนไร้บ้าน และ 2) แผนที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยชนบท 
(2.1) โครงการบ้านพอเพียง โดยในปี 2566 สถาบันฯ ดำเนินการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย ดังนี้ 

- โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย “บ้านมั่นคง” เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
ที่อยู่อาศัย 3,789 ครัวเรือน 131 ชุมชน ใน 14 จังหวัด  

- โครงการบ้านพอเพียง เกิดการซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยที่มีสภาพทรุดโทรมให้กับครัวเรือน
ยากจน 25,655 ครัวเรือน 2,248 ตำบลใน 77 จังหวัด  

3.2 ความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
     พอช. มีบทบาทภารกิจในการสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนฐานรากของประเทศ 

เป็นหน่วยเชื่อมโยงองค์กรชุมชนกับนโยบายรัฐบาลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งประสาน
กับหน่วยงานภาคีในการทํางานที่ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ทั ้งในกลไกระดับส่วนกลางและพื้นที่  ซึ ่ง พอช.  
มีสำนักงานภาค 5 ภาค ที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ทำให้สามารถทำงานร่วมกับชุมชนและภาคเครือข่ายอย่างใกล้ชิด 
นอกจากนี้ยังมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง ได้แก่ องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพ่ือให้การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สู่ชุมชนเข้มแข็ง  
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ตารางสรุปผลการประเมินสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ภารกิจตามวัตถุประสงค์ 
การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการ
เช่ือมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ

       

1.1.1 ร้อยละของกองทุน
สวัสดิการชุมชนได้รับการ
รับรองมาตรฐานการสร้าง
หลักประกันความมั่นคงใน
ชีวิตให้กับชุมชน  

9 - ร้อยละ 9.09 
(500/ 

5,500 กองทุน) 

ร้อยละ 18.18 
(1,000/ 

5,500 กองทุน) 

ร้อยละ 18.27 
(1,005/ 
5,500  

กองทุน) 

100 9 

1.1.2 ร้อยละตำบลรูปธรรม
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การ
พึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง
และสมดุล 

8 ร้อยละ 24.71 
(1,000/ 

4,047 ตำบล) 

ร้อยละ 25.94 
(1,050/ 

4,047 ตำบล) 

ร้อยละ 27.18 
(1,100/ 

4,047 ตำบล) 

ร้อยละ 28.04 
(1,135/ 
4,047  
ตำบล) 

100 8 

1.1.3 ร้อยละของตำบล
ต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการ
จัดการตนเอง 

10 ร้อยละ 16.99 
(1,000/ 

5,885 ตำบล) 

ร้อยละ 19.75 
(1,162/ 

5,885 ตำบล) 

ร้อยละ 22.50 
(1,324/ 

5,885 ตำบล 

ร้อยละ 23.21 
(1,366/ 
5,885  
ตำบล 

100 10 

1.1.4 จำนวนครัวเรือน 
ผู้มีรายได้น้อย 
ในเมืองและชนบทมีความ
มั่นคงในที่อยู่อาศัย 

10 28,175 
ครัวเรือน 

28,750 
ครัวเรือน 

29,325 
ครัวเรือน 

29,444 
ครัวเรือน 

 

100 10 

1.1.5 จำนวนตำบล/เมืองที่
องค์กรชุมชนและเครือข่าย
ภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริต  

3 145 
ตำบล/เมือง 

210 
ตำบล/เมือง 

275 
ตำบล/เมือง 

343 
ตำบล/เมือง 

100 3 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

       

2.1.1 รายได้ที่เพิ่มขึ้นจาก
การบริหารเงินทุน เพื่อลด
ภาระงบประมาณภาครัฐ 
 
 
 
 
 

10 126.23  
ล้านบาท 

146.29  
ล้านบาท  

166.34  
ล้านบาท  

195.72 
ล้านบาท 

 

100 10 

เอกสารแนบ 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่า 
ในการดำเนินงานการจัดทำ
ห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน 
(Result Chain: RC) 

20 Result Chain 
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

(เป้าหมาย
ขั้นต้น) ที่ได้รับ
การปรับปรุง
ตามความเห็น
จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งครบ
ทุกกลุ่มแล้ว

เสร็จ 

Result Chain 
พร้อมรายละเอยีด
ครบถ้วนที่ได้รับ
การปรับปรุง
ตามความเห็น
จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งครบ

ทุกกลุ่ม 
(เป้าหมายขั้น

มาตรฐาน) และ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณา
เห็นชอบ 

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนที่ได้รับ 
การปรบัปรุงตาม

ความเหน็จากผู้ที่มี
ส่วนเกีย่วข้องครบ

ทุกกลุ่ม และ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ 

100 20 

องค์ประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล        

การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) : บ้านพอเพยีง 

10 - มีรายชื่อชุดข้อมูล
ที่มีคุณค่าสามารถ
นำไปใช้ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ
หรือการบริการ
ประชาชน  
-  มีคำอธิบายชุด
ข้อมูล (Metadata) 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กำหนด  
(14 รายการ)  
ของทุกชุดข้อมูล  
- มีคำอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน 
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุด
ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูล ถูกนำข้ึน
ที่ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และ
ระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) 
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด  
(15 คะแนน) 
- ชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด ถูกนำมา
ลงทะเบียนในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog)  
(10 คะแนน) 

- คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. 
กำหนด  
(20 คะแนน) 
- นำข้อมูลเปิดไป
ใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขต
การนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่าง
น้อย 1 ชุดข้อมูล  
(5 คะแนน) 

- คุณภาพทกุชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. 
กำหนด  
(20 คะแนน) 
- นำขอ้มูลเปิดไป
ใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็น
รูปธรรมตอบ
โจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขต
การนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 1 ชุด
ข้อมูล 
(5 คะแนน) 

100 10 

3.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0)  
 
 
 
 
 

10 428.94  437.69 446.44 456.11 100 10 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 
4.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 75 100 95 95 9.50 

คะแนนรวม 99.50 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง   หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตำ่กวา่ 60 คะแนน 

 


