
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู ้ประเมินองค์การมหาชนและผู ้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมิน 
ที่ กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม สนช. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ (ระดับ 3) โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
ทุกองค์ประกอบ และมีตัวชี้วัดประเภทผลลพัธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base ร้อยละ 25.00 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนนิงานสงูกว่าเป้าหมาย โดยทุกตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมาย :  
- สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 3,941.39 ล้านบาท และสร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม 230 ลา้นบาท 
- ร่วมผลักดันอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศไทยตามการจัด

อันดับของ IMD (WCY2019) อันดับที่ 38 
- พัฒนา Platform ขอ้มูลด้านนวัตกรรมระดับประเทศ (National Innovation Data Platform : NIDP)  
- มีข้อเสนอแนะ/มาตรการ/นโยบายด้านนวัตกรรมเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 1 เรื่อง 
- โครงการนวัตกรรมทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากสำนักงานฯ สามารถตอ่ยอดการลงทุน 7 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญที่ตอ้งชี้แจง 
• สามารถเสนอแผนการขับเคลื่อนย่านนวัตกรรมสุขภาพโยธี ตอ่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ และนำเสนอตอ่

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฺฏิรูปเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนตามนโยบาย THAILAND 4.0  
องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 85.25 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 91.82 ต่ำกวา่เป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 4.2442 สูงกวา่เป้าหมาย (4.0000 คะแนน) 
• การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน เร่ือง โครงการศึกษาแนวโน้มและทิศทางการขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านสังคม 

ดำเนินการได้ตามข้อเสนอที่กำหนด 
องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะแนน 80.50 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ สนช. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินในองค์ประกอบต่าง ๆ สูงกว่าเป้าหมาย
ยกเว้นองค์ประกอบด้านสัญญาจ้างมีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย และสำหรับผลการประเมินด้านสมรรถนะทางการบริหารมีผล
การประเมินเป็นไปตามเป้าหมายทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมของ

ประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการนวัตกรรมในระยะหลัง
การวิจ ัยและพัฒนา หรือการต่อยอดจากงานวิจ ัยและ
สิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ 

2. สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินทางวิชาการ รวมทั้ง
ความต้องการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอแนะ
นโยบายและมาตรการเกี ่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของ
ประเทศต่อคณะรัฐมนตรี 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้าน
นวัตกรรมของเครือข่ายวิสาหกิจในสาขาอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร์ อันก่อให้เกิดระบบนวัตกรรมแห่งชาติที่เข้มแข็ง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้าน
เทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  อันก่อให้เกิดวัฒนธรรมนวัตกรรม ทั้งใน
ระดับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระดับองค์กรและระดับ
ประชาชน 

▪ งบประมาณ   343.66 ล้านบาท 
▪ รายได้ 206.07 ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม                            890.78 ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง(กรอบ/ บรรจุจริง)    100/87 คน 
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 64.23 ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่าย           

ตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
937.36 ล้านบาท 

  (ประกอบดว้ย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม +รายได้)                 
▪ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร      ร้อยละ 6.85  
  (ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)         
 
 
 
 
                    

ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
รายชื่อ วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายวีระพงษ์  แพสุวรรณ       15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. รองปลัดกระทรวงฯ ผู้แทนปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
(นายปฐม  สวรรค์ปัญญาเลิศ) 

  

3. รองเลขาธิการฯ ผู้แทนเลขาธิการ สศช. 
(นางปัทมา เธียรวิศิษฎ์สกุล) 

  

4. รองผู้อำนวยการฯ ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
(นายสมหมาย ลักขณานุรักษ์) 

  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 5. นายประวิทย์  ประกฤตศรี      15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 
6. นายธนารักษ์  พงษ์เภตรา     15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 
7. นายสุภาพ  อัจฉริยศรีพงศ์    15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 
8. นางสาวสิรี  ชัยเสรี              15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 
9. นายวิเชฐ  ตันติวานิช  (ลาออก) 15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 
10. นายปริญญ์  พานิชภักดิ์  (ลาออก)    15 พฤษภาคม 2561 14 พฤษภาคม 2564 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการ) 

11. นายพันธุ์อาจ  ชัยรัตน์ 15 กรกฎาคม 2562 14 กรกฎาคม 2566 

 

 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหลักในการเสริมสร้างระบบนวัตกรรมแห่งชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าที่ย่ังยืน” 

 

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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หมายเหตุ  
 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 

** ระดบัคุณภาพ 

 

 

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

- สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับคุณภาพ**
 

(ระดับ 3) 

80.50 

ผู้อำนวยการ
องค์การมหาชน 

ผลการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะ 

สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

นายพันธุ์อาจ ชัยรัตน ์ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับมาตรฐาน 
 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภาพรวม 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม             หมายถึง   ระดับคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

  หมายถึง   ระดับมาตรฐาน เป็นองคก์ารมหาชนที่มผีลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทกุองค์ประกอบที่ประเมิน
              แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไดร้ับการประเมินในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
  หมายถึง   ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                         (แม้ว่าจะได้รับการประเมนิในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลประเมิน 
(รายตัวชี้วัด) 

สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม     สูงกว่าเปา้หมาย 

1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 2,070 

ล้านบาท 
3,941.39 
ล้านบาท 

() 

1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม 200  

ล้านบาท 
230  

ล้านบาท 
() 

1.2 อันดับความสามารถทางการแข่งขัน
ด้าน Scientific Infrastructure 
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับ
ของ IMD (WCY2019) 

อันดับที่ 38 อันดับที่ 38 

 

1.3 การพัฒนา Platform ข้อมูลด้าน
นวัตกรรมระดับประเทศ (National 
Innovation Data Platform : 
NIDP) 

มีข้อเสนอด้าน 
การจัดระบบขอ้มูล

ด้านนวัตกรรม 
ของประเทศเสนอ

คณะรัฐมนตรี 

1 Platform  
นำเสนอ ครม. ผ่าน 
รมว.อว. เมื่อวันที่  

23 ก.ย. 62 

 

1.4 จำนวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ/
นโยบายดา้นนวัตกรรมที่เสนอต่อ
คณะรัฐมนตร ี

1 เร่ือง 
1 เร่ือง นำเสนอ ครม. 

เมื่อวันที่  
24 ม.ค. 2562 

 

1.5 จำนวนโครงการนวัตกรรมทีไ่ด้รับ
การสนับสนุนจากสำนักงานฯ 
สามารถต่อยอดการลงทุน 

7 
โครงการ 

7 
โครงการ 

 

2. Agenda   
    Base 

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

   สูงกว่าเปา้หมาย 

      2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม
แผนการสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 

    2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเดน็
ข่าวที่ทันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็นที่ต้อง
ช้ีแจง 

 

 2.2 แผนการขับเคลื่อนย่านนวัตกรรม
สุขภาพโยธี เสนอรัฐมนตรีว่า 
การกระทรวง วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1 เรื่อง 1 เรื่อง  
นำเสนอที่ประชมุ 
คกก. ขับเคลือ่น 

การปฺฏิรูปเพื่อรองรับ 
การปรับเปลี่ยนตาม

นโยบาย THAILAND 4.0  
เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 2562   

  

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด     

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

- สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับคุณภาพ 
 

(ระดับ 3) 

80.50 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลประเมิน 
(รายตัวชี้วัด) 

สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

4. Innovation         
    Base 

 4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความพึงพอใจและพัฒนา 
การให้บริการ 

ร้อยละ 80  
และองคก์ารมหาชน
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการสำรวจ
ของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561        
ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน  

ร้อยละ 85.25 
และองคก์ารมหาชน
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการสำรวจ
ของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561       
ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

 สูงกว่าเปา้หมาย 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ร้อยละ 96  ร้อยละ 91.82  

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบัดูแล
กิจการ 

4 คะแนน 4.2442 คะแนน  

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของ
องค์การมหาชน 

     เร่ือง โครงการศึกษาแนวโน้มและ
ทิศทางการขับเคลื่อนนวัตกรรม
ด้านสังคม 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน 
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน 
ร้อยละ 100 

 

5.  Potential   
    Base 

5.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กรและบุคลากรแบบก้าวกระโดด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

     เร่ือง การปรับ/ทบทวน/เพ่ิมเติม 
ระเบียบข้อบังคับของสำนักงานฯ 
อย่างน้อย 2 เร่ือง 

ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์กร 
และบุคลากร  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์กร

และบุคลากร  
ร้อยละ 100 

 

 สูงกว่าเปา้หมาย 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      ผา่น หมายถึง ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                                  ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมายที่ตั้งไว้  
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      สงูกว่าเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด สูงกว่าร้อยละ 67 
                                     เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมด ระหว่างร้อยละ 50-67 
                                      ต่ำกวา่เป้าหมาย หมายถงึ ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด ต่ำกวา่ร้อยละ 50 
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ผลการปฏิบัตงิาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับมาตรฐาน 
 

 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

2.1 ผลงานของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Performance) 
2.1.1 สัญญาจ้าง   
       ผู้อำนวยการ 
        

1. ตัวชี้วัดร่วมกับ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 7 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดท่ี 1, 3, 7, 
14, 23, และ 25) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 88  เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 
 2. ตัวชี้วัดของสำนักงบประมาณ 

จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 94  

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ สนช. 
ประจำปี 2562 ท่ีผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการนวัตกรรม
แห่งชาติ  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96  

2.1.2 ผลการประเมิน 
  องค์กร 

1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
องค์การมหาชน ของสำนักงาน 
ก.พ.ร. (ในส่วนท่ี 1) 

เป็นไปตาม
เป้าหมายในทุก
องค์ประกอบ 

เป็นไปตาม
เป้าหมายในทุก
องค์ประกอบ 

 สูงกว่าเปา้หมาย 

 

2.1.3 งานอื่น ๆ  ที่
คณะกรรมการ 

        มอบหมาย 

1. จัดทำกรอบแนวทางการดาเนินงาน 
(Framework) “การพัฒนาธุรกิจ
นวัตกรรมผ่านเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ” 

ได้กรอบ 
แนวทาง 

การดำเนินงาน 

ได้กรอบ 
แนวทาง 

การดำเนินงาน 

 สูงกว่าเปา้หมาย 
 

 2. จัดทำกรอบแผนการพัฒนาระบบ
นวัตกรรมภูมิภาค 

ได้รายงาน 
การวิเคราะห์
ข้อมูลระบบ

นวัตกรรมภูมิภาค 

ได้รายงาน 
การวิเคราะห์
ข้อมูลระบบ
นวัตกรรม
ภูมิภาค 

  

 3. จัดทำร่างแผนแม่บทแห่งชาติ     
ด้านนวัตกรรมเชิงพื้นท่ี 

ได้ White paper 
แผนแม่บทแห่งชาติ

ด้านนวัตกรรม 
เชิงพื้นท่ี 

ได้ White 
paper  

แผนแม่บท
แห่งชาติ 

ด้านนวัตกรรม 
เชิงพื้นท่ี 

  

      

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผู้อำนวยการ : นายพันธุ์อาจ ชัยรัตน์ 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Competency) 
สมรรถนะทางการบริหาร 
ของผู้อำนวยการองค์การ 
มหาชน 

1. ภาวะผู้นำ ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า  
3 คะแนน 

3.92 คะแนน  สูงกว่าเปา้หมาย 
 

2. วิสัยทัศน์ ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า  
3 คะแนน 

4.27 คะแนน  

3. การวางกลยุทธ์ ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า  
3 คะแนน 

4.03 คะแนน  

4. ศักยภาพเพื่อการปรบัเปลีย่น ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า  
3 คะแนน 

3.81 คะแนน  

5. การควบคุมตนเอง ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า 
 3 คะแนน 

3.96 คะแนน  

6. การสอบงานและการมอบหมายงาน ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า  
3 คะแนน 

3.78 คะแนน  

 

7. ความโปร่งใสและคณุธรรม 
(Integrity and Transparency) 

ทุกมิติรวม 
ไม่น้อยกว่า  
3 คะแนน 

 

4.06 คะแนน  
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการนวัตกรรม
ในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการต่อยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ 
- สนช. สนับสนุนโครงการนวัตกรรมทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมผ่านกลไกการสนับสนุนของสำนักงานฯ  

โดยสนับสนุนท้ัง Startup/ SMEs  วิสาหกิจชุมชน รวมถึงการสนับสนุนด้านวิชาการในโครงการ MIND Credit    
- มูลค่าผลกระทบจากการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมนับตั้งแต่ปี 2559 (ย้อนหลัง 3 ปี เนื่องจากโครงการจะแล้ว

เสร็จหลังการสนับสนุนประมาณ 1-3 ปี) จากการสนับสนุนจำนวน 195 โครงการ (2559-2560) สามารถสร้าง
มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ คิดเป็นมูลค่า 3,941.39 ล้านบาท 

- สร้างมูลค่าผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจฐานรากจากโครงการนวัตกรรมเชิงสังคมที่สำนักงานฯ 
สนับสนุน คิดเป็นมูลค่า 230 ล้านบาท 

2. ด้านการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินทางวิชาการ รวมทั้งความต้องการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ 
เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี 
- สนช. ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้นต่อคณะรัฐมนตรี และได้จัดงาน Startup 

Thailand 2019 นำเสนอวารสาร startup ต่อยอดการพัฒนา Startup ในประเทศอย่างต่อเนื่องต่อไป 
- กิจกรรมพัฒนาย่านนวัตกรรมวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup District) โดยได้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ

เริ่มต้น ใน 5 พ้ืนท่ี ได้แก่ ย่านโยธี ย่านกล้วยน้ำไท ย่านปุณณวิถี ย่านคลองสาน และย่านเชียงใหม่ 
- ดำเนินกิจกรรมการแข่งขันวิสาหกิจเริ่มต้นระดับประเทศ (Startup Thailand League) โดยมีวิสาหกิจเริ่มต้น

จากมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาทั ้งในกรุงเทพฯ และระดับภูมิภาค เข้ารับการอบรมพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น (Coaching Camp) จำนวน 200 ราย 

- สนช. รับมอบนโยบายจากท่านนายกรัฐมนตรี ประธานที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย Thailand 4.0 ครั้งท่ี 1/2562  ณ ทำเนียบรัฐบาล 

3. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของเครือข่ายวิสาหกิจในสาขา
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ อันก่อให้เกิดระบบนวัตกรรมแห่งชาติที่เข้มแข็ง 
- สนช. โดยสถาบันการมองอนาคตนวัตกรรม (Innovation Foresight Institute : IFI) ได้พัฒนาเครื่องมือการมอง

อนาคต (Foresight Tools Demonstration) เพื่อการศึกษาภาพและแนวโน้มอนาคต (Trend Setter)  รวมถึง
ได้ดำเนินโครงการศึกษาแนวโน้มและทิศทางการขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อบริบทสังคมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อจำกัดอย่างยั่งยืนผ่านการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์เพื่อนวัตกรรม (Enterprise Innovation) 

- การพัฒนาย่านนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการ
พัฒนาย่านนวัตกรรมการแพทย์สวนดอก (Suandok Medical Innovation District) เพื ่อผลักดันนวัตกรรม 
ทางการแพทย์ และสร้างความตื่นตัวในด้านนวัตกรรม ต่อบุคคลากรทางการแพทย์ ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ 
สตาร์ทอัพ ตลอดจนบุคคลทั่วไปให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

4. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 
- สนช.  โดยสถาบ ันว ิทยาการนว ัตกรรม (NIA Academy) ได ้พ ัฒนาหล ักส ูตร  STEAM4 INNOVATOR  

โดยมีเนื้อหาเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมให้กับระดับเยาวชน และหลักสูตรส่งเสริมความสามารถทาง
นวัตกรรม (IDE to IPO) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้ประกอบการบริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ่ให้สามารถ
เข้าสู่ตลาดทุน/จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ทำให้เกิดการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรม พัฒนาและ
สร้างแนวคิด กระบวนการทางธุรกิจบนพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมที่ก้าวหน้าเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

- สนช. ผลักดันให้โครงการนวัตกรรมที่เคยได้รับการสนับสนุนจาก สนช. ต่อยอดการลงทุนจากแหล่งทุนอื่น    
จำนวน 7 โครงการ 
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5. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอันก่อให้เกิดวัฒนธรรมนวัตกรรม 
ทั้งในระดับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระดับองค์กรและระดับประชาชน 
- สนช. จัดให้มีการประกวดรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ เป็นประจำทุกปี เพื่อเชิดชูเกียรติผู้ดำเนินโครงการนวัตกรรม 

และเพื ่อสร้างความตื ่นตัวและสร้างแรงบันดาลใจด้านนวัตกรรมในหลายสาขา อาทิ นวัตกรรมเศรษฐกิจ 
นวัตกรรมสังคม นวัตกรรมการออกแบบ นวัตกรรมสื่อ นวัตกรรมวิสาหกิจเริ่มต้น องค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม 
แผนธรุกิจเพื่อนวัตกรรมสังคม แผนธุรกิจนวัตกรรมอากาศยานไร้คนขับ ต้นแบบนวัตกรรมในระดับนักเรียน
นักศึกษา และนวัตกรรมข้าวไทย 

- สนช. จัดนิทรรศการ “ร้อยคนไทยหัวใจนวัตกรรม” (100  Faces of Thailand’s Innovation Inspirers)  
เพื ่อปลุกกระแสให้คนไทยเกิดความตื่นตัว กล้าที่จะคิดนอกกรอบ ก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์  
พร้อมเป็นแรงผลักดันประเทศก้าวสู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0”  

- พัฒนาเครือข่ายนวัตกรรม ในลักษณะความร่วมมือ 3 ฝ่าย คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา โดยใน
ปี 2562 ได้เริ่มพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรบักลุ่มผูน้ำรุ่นใหม่
ภาครัฐและเอกชน (Public and Private Chief Innovation Leadership) รุ่นที่ 1 เพื่อยกระดับศักยภาพทาง
นวัตกรรมระดับนโยบาย ผ่านการเชื่อมโยงองค์ความรู้และทรัพยากรระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆ โดยเฉพาะภาครัฐ
และเอกชนขนาดใหญ่ ในการสร้างความเข้มแข็งของระบบนวัตกรรม (Strong Innovation System)    

ประโยชน์โดยตรง 
▪ สำนักงานฯ พัฒนาและสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมในวงกว้าง อาทิ การสร้างความตระหนักด้านนวัตกรรมให้กับ

เยาวชน การพัฒนาและบ่มเพาะผู ้ประกอบการ Startup/ SMEs การสนับสนุนโครงการนวัตกรรมทั ้งทาง 
ด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการผลักดันการต่อยอดการลงทุนโครงการนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ
นวัตกรรม  

▪ จากการดำเนินงานของสำนักงานฯ ที่ผ่านมา ก่อให้เกิดธุรกิจนวัตกรรมในประเทศไทย มากกว่า 1,600 ราย รวมถึง
สามารถพัฒนา/ บ่มเพาะสตาร์ทอัพ มากกว่า 150 ราย/ ปี สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจมากกวา่ 3 พันล้านบาท/ ปี  
รวมถึงทำให้ผู้ประกอบการ/ สตาร์ทอัพ ได้มีโอกาสนำเสนอแผนธุรกิจแก่นักลงทุนในกิจกรรม Investor Day และ
ได้รับการต่อยอดการลงทุน/ เข้าถึงแหล่งเงินทุนสนับสนุนนวัตกรรม รวมถึงการยกระดับให้ประเทศไทยมีการพัฒนา
นวัตกรรมจนเป็นท่ียอมรับในระดับสากล จากการที่ ในปี 2562 สนช. ได้รับการพัฒนาย่านนวัตกรรมของประเทศไทย
จนเป็นที่ยอมรับ และได้รับรางวัล Rising Star ในงานสัมมนานานาชาตินวัตกรรมภาครัฐ Innovation Labs World 2018 

ประโยชน์โดยอ้อม 
▪ สามารถยกระดับความสามารถทางนวัตกรรม ( Innovation Capability) ทั้งในระดับเยาวชน และผู้ประกอบการ  

ให้สามารถพัฒนาผลักดันธุรกิจได้อย่างมีศักยภาพ สร้างแนวคิดและกระบวนการทางธุรกิจบนพื ้นฐานของ
อุตสาหกรรมที่ก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

▪ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมถึงยังสามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศด้วย 
 

 


