
หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน                          
และผู้อ านวยการองค์การมหาชน 

 

1. ที่มา   

1.1 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 5/1 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า “กพม.” และมาตรา 
5/8  (3) ก าหนดให้  กพม. มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์กลาง
เกี่ยวกับการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองคก์ารมหาชน และผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน 

    1.2 การสรรหากรรมการองค์การมหาชนตามหลักเกณฑ์กลางนี้ ให้หมายถึง กรรมการที่ไม่เป็น
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1 บทบัญญัติของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

มาตรา 19  ให้มีคณะกรรมการของแต่ละองค์การมหาชน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการ โดยมีองค์ประกอบตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง และให้ผู้อ านวยการเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะรัฐมนตรีเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ 

คณะกรรมการมีจ านวนตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แต่ต้องไม่เกินสิบเอ็ดคน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่
เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

ภายใต้บังคับวรรคสาม คณะกรรมการขององค์การมหาชนอาจประกอบด้วยผู้แทนของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นกรรมการโดยต าแหน่งก็ได้  

มาตรา 19/1  ผู้ใดจะด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่งไม่ได้  ทั้งนี้ ให้นับ
รวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งและการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่ง
กรรมการด้วย 

การนับจ านวนการด ารงต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่งไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
ที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทน 
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มาตรา 20  ประธานกรรมการและกรรมการขององค์การมหาชนซึ่งมิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าและไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 
เจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

(3) มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการขององค์การมหาชนตามที่ก าหนดไว้ใน 
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(5) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
 โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือ 

ผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

(7) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

ความใน (1) มิให้ใช้บังคับแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึ่งองค์การมหาชนจ าเป็นต้องแต่งตั้งตาม 
ข้อผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการขององค์การมหาชนนั้น 

มาตรา 21  ประธานกรรมการและกรรมการขององค์การมหาชนใดจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกิจการที่กระท ากับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่ เป็นการแข่งขันกับกิจการขององค์การ
มหาชนนั้น  ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็น
ประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่องค์การมหาชนเป็น            
ผู้ถือหุ้น 

มาตรา 22  ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยต าแหน่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แต่ต้องไม่เกินคราวละสี่ปี 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ
หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ
อยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการเพ่ิมขึ้น อยู่ในต าแหน่งเท่ากับ
วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่ง 
เพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได้ 
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มาตรา 23 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใช่
กรรมการโดยต าแหน่งพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม หรือกระท าการอันมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 21 

   2.2 บทบัญญัติของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
ผู้อ านวยการองค์การมหาชน 

มาตรา 27  ให้องค์การมหาชนมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง ซึ่งจะเรียกชื่อต าแหน่งเป็นอย่างอ่ืนตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งก็ได้ 

คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการ 

มาตรา 27/1   ในการแต่งตั้งผู้อ านวยการต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ มี
เหตุต้องแต่งตั้งผู้อ านวยการ และหากมีเหตุผลจ าเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน
หกสิบวัน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการรายงานผลให้  
กพม. เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

มาตรา 28   ผู้อ านวยการนอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งแล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

(3) สามารถท างานให้แก่องค์การมหาชนได้เต็มเวลา 

(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถหรือ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ 

(5) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือ 
ผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

(7) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(8) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 
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(9) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนอื่น 

(10) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขัน
กับกิจการขององค์การมหาชนนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

มาตรา 29  ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ งแต่ต้อง 
ไม่เกินคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

มาตรา 30  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ออกตามกรณีท่ีก าหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อ านวยการ 

(4) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน
ความสามารถ 

(5) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(6) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับการเป็นผู้อ านวยการ 

มติของคณะกรรมการให้ออกจากต าแหน่งตาม (4) ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจ านวนกรรมการที่มีอยู่โดยไม่นับรวมต าแหน่งผู้อ านวยการ 

การขาดคุณสมบัติตามมาตรา 28 (2) ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดเวลาในสัญญาจ้าง 

3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  

3.1 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 กันยายน 2547 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การก าหนดอัตรา
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการองค์การมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑ์
การก าหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา 
และอนุกรรมการขององค์การมหาชน และการพัฒนาการด าเนินงานและการประเมินผล
องค์การมหาชน  

คณะรัฐมนตรีได้ลงมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8 
(ฝ่ายกฎหมาย ระบบราชการ และการประชาสัมพันธ์) ซึ่งให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์
การก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
การปรับปรุงหลักเกณฑ์การก าหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนของประธานกรรมการ 
กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน และการพัฒนาการด าเนินงานและ
ประเมินผลองค์การมหาชน พร้อมทั้งก าหนดว่า ในการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน เห็นควรให้
รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลคณะกรรมการองค์การมหาชนก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 
ตลอดจนกรอบวงเงินค่าตอบแทน แล้วแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
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ทราบก่อนประกาศรับสมัครผู้อ านวยการ ทั้งนี้ เพ่ือความโปร่งใส และเพ่ือประโยชน์ในการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไปด้วย 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนไว้ด้วยว่า 
“ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ในองค์การไม่ได้รับเบี้ยประชุม”  

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้อนุมัติตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอขอ
ปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 กันยายน 2547 ดังกล่าว โดยให้คณะกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) รับผิดชอบการก ากับดูแล และกลั่นกรองเรื่องขององค์การ
มหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  แทน 
ก.พ.ร. 

    3.2  มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการ 
          องค์การมหาชน 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร.เสนอ และมีมติให้องค์การมหาชนทุกแห่งน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป   

ในส่วนของการสรรหาประธานกรรมการองค์การมหาชน และกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชน มติคณะรัฐมนตรีฯ ได้ก าหนดแนวทางการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการไว้ดังนี้   

1) รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็นผู้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เปิดเผย 
โปร่งใส่และยุติธรรม เนื้อหาของระเบียบจะประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา การได้รับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสรรหา 

2) การด ารงต าแหน่งกรรมการขององค์การมหาชนจะด ารงต าแหน่งเกินกว่าสามแห่งมิ ได้ โดยให้
นับรวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนด้วย แต่การนับ
จ านวนการด ารงต าแหน่งไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติราชการแทน  

3) คณะกรรมการองค์การมหาชนต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ อย่างน้อย 2 คณะ ได้แก่  

(1) คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการองค์การมหาชน
ในการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล สอบทาน ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน รายงานผลสถานะทางการเงิน การประเมินความเสี่ยงในการบริหารจัดการ 
สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานรายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน ที่เป็นระบบ
ตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาแก่คณะกรรมการ รวมทั้งต้องมีการก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และเปิดเผยในรายงานกิจการประจ าปี 

(2) คณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการในการสรรหา บุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็นผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
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รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือก าหนดค่าตอบแทนและเงื่อนไขการประเมินเพ่ือก าหนดไว้ใน
สัญญาจ้างของผู้อ านวยการ นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการนี้จะพิจารณาก าหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทนของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชนด้วย 

        3.3 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555 เรื่อง แนวทางการการจ่ายค่าชดเชยให้กับ
ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างองค์การมหาชน 

     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการจ่ายค่าชดเชยให้กับผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
องค์การมหาชน ในกรณีของผู้อ านวยการองค์การมหาชน  เห็นควรให้ “องค์การมหาชน 
ไม่จ าเป็นต้องจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างกรณีสิ้นสุดสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ 
โดยคณะกรรมการองค์การมหาชนควรด าเนินการระบุเรื่องการไม่จ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้าง
กรณีสิ้นสุดสัญญาจ้างให้ชัดเจนไว้ในสัญญาจ้าง ซึ่งผู้อ านวยการและองค์การมหาชนรับทราบ
ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขการจ้างร่วมกัน 

4.   หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และ
ผู้อ านวยการองค์การมหาชน   

 

 

4.1 เมื่อมีเหตุที่องค์การมหาชนจะสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชนตามที่ก าหนดในมาตรา 22  และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้องค์การมหาชนแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (กพม.) ทราบโดยเร็ว  

4.2 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชนจะต้องก าหนดเป็น
ระเบียบ  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน   

 เนื้อหาของระเบียบการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชนประกอบด้วย หลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน หน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  ปฏิทินการ
สรรหา ขั้นตอนและวิธีการสรรหา พร้อมทั้งอัตราเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการฯ  

4.3 ระยะเวลาการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชนก าหนด
โดยเทียบเคียงกับระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชนที่ บัญญั ติ ไว้ ใน
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดเป็นเวลาเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องด าเนินการสรรหา และหากมีเหตุผลจ าเป็นให้ขยายระยะเวลาได้อีก 
ไม่เกินหกสิบวัน  

หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน   
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    หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการองค์การมหาชนรายงาน 
กพม. โดยเร็ว และ กพม. รายงานรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พิจารณา
เสนอรายชื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  

4.4 คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน 
มีหน้าที่ด าเนินการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ที่เหมาะสมกับกิจการขององค์การมหาชนซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืน
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนนั้น โดยอาจก าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับลักษณะของความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดังกล่าวเพ่ิมเติมได้  แต่อย่างไรก็ดี 
การก าหนดรายละเอียดดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้กรอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะ
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ 
และท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนด้วย 

 ตัวอย่างเช่น เป็นผู้มีความสามารถหรือประสบการณ์ในการบริหารงานองค์กร มีผลงานเป็น 
ที่ประจักษ์ เป็นผู้ทรงเกียรติคุณและคุณธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม มีคุณวุฒิและความสามารถ
ในทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ขององค์การมหาชนในระดับชาติหรือ
นานาชาติ เป็นต้น  

4.5 ภายหลังการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หากมีเหตุให้อนุกรรมการเหลือไม่ครบตามจ านวน 
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ที่ เหลืออยู่  ท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาต่อไปได้  เว้นแต่
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ที่เหลืออยู่มีจ านวนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการองค์การมหาชน
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ให้ครบตามจ านวน 

4.6 องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ประกอบด้วยประธานอนุกรรมการหนึ่งคน อนุกรรมการสี่คน ในจ านวนนี้ให้มี
ผู้แทนของส านักงาน ก.พ.ร. เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่งหนึ่งคน และมีเจ้าหน้าที่องค์การ
มหาชนเป็นเลขานุการ 

ประธานอนุกรรมการสรรหาฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การมหาชน มีความเป็นกลางทางการเมือง  

อนุกรรมการสรรหาฯ จะเป็นโดยต าแหน่ง ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งในส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ขององค์การมหาชน เช่น ผู้แทนสมาคม เป็นต้น หรือจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การมหาชน และมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง แต่ต้องไม่เป็นกรรมการขององค์การมหาชนนั้น โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้ที่มิใช่
ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าร่วมอยู่ด้วย 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน  
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ผู้เป็นอนุกรรมการสรรหาฯ จะต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการฯ โดยในกรณีที่อนุกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการหรือกรรมการให้เป็นเหตุพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสรรหาฯ 

4.7 ห้ามมิให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ พิจารณาบุคคลที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์การ
มหาชนเกินกว่าสามแห่ง  ทั้งนี้ ให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งและการได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่งกรรมการด้วย แต่ไม่รวมถึงการเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทน 

4.8 ให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับคณะอนุกรรมการ 
ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ขององค์การมหาชนนั้น  

 4.9 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ ให้ประธานอนุกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
      ค าวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเป็นที่สุด  

ขั้นตอนการสรรหา 

1) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทาบทามบุคคลที่ได้รับการสรรหา และเมื่อได้รับการตอบรับการ
ทาบทามจากผู้ได้รับการสรรหาเป็นลายลักษณ์อักษร ให้รวบรวมรายชื่อของบุคคลดังกล่าว
จ านวนไม่เกินสองเท่าของจ านวนกรรมการที่ต้องได้รับการสรรหาตามที่ก าหนดไว้ในพระราช-
กฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท างาน เสนอคณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณา
คัดเลือก และเสนอรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการใน
คณะกรรมการองค์การมหาชนต่อไป 

2) คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จัดท ารายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมจะเป็นกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน เป็นบัญชีรายชื่อส ารอง
ไว้เพ่ือใช้ในกรณีที่มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระก็ได้  เพ่ือที่คณะกรรมการองค์การ
มหาชนจะได้พิจารณาคัดเลือกรายชื่อจากบัญชีรายชื่อส ารองเสนอต่อรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ ภายในสามสิบวัน  เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อย
แปดสิบวัน คณะกรรมการองค์การมหาชนจะไม่แต่งตั้งกรรมการก็ได้ 

3) เมื่อด าเนินการสรรหาแล้วเสร็จ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เสนอคณะกรรมการองค์การ
มหาชนพิจารณา เพ่ือเสนอรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง และคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

4) ให้องค์การมหาชนแจ้งรายชื่อคณะกรรมการองค์การมหาชนที่ได้รับการแต่งตั้ง พร้อมกับ
ระเบียบการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ทราบด้วย  
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1) เมื่อมีเหตุที่องค์การมหาชนจะสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชนตามที่ก าหนดในมาตรา 29 
และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ให้องค์การมหาชนแจ้งให้ กพม. ทราบโดยเร็ว  

2) การแต่งตั้งผู้อ านวยการองค์การมหาชนเป็นอ านาจของคณะกรรมการองค์การมหาชน ตามที่
มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนด และ
จะต้องท าเป็นระเบียบ  

เนื้อหาของระเบียบการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน  หน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
ปฏิทินการสรรหา ขั้นตอนและวิธีการสรรหา พร้อมทั้งอัตราเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการฯ  

3) องค์การมหาชนเริ่มกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการไว้ล่วงหน้าเป็นเวลาสี่เดือนก่อนจะมีการพ้น
จากต าแหน่งตามวาระ (ยกเว้นกรณีการพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)   

4) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้การแต่งตั้ง
ผู้อ านวยการองค์การมหาชนต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุต้อง
แต่งตั้ง  และหากมีเหตุผลจ าเป็นให้คณะกรรมการองค์การมหาชนขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน
หกสิบวัน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการฯ รายงาน กพม. 
โดยเร็ว และ กพม. รายงานรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งพิจารณาเสนอ
รายชื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 

5) องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน ประกอบด้วยประธาน
อนุกรรมการหนึ่งคน อนุกรรมการสี่คน ในจ านวนนี้ให้มีผู้แทนของส านักงาน ก.พ.ร เป็น
อนุกรรมการโดยต าแหน่งหนึ่งคน และมีเจ้าหน้าที่องค์การมหาชนเป็นเลขานุการ 

ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การมหาชน และมีความเป็น
กลางทางการเมือง  

อนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน จะเป็นโดยต าแหน่ง ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ด ารง
ต าแหน่งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การมหาชน เช่น ผู้แทนสมาคม เป็นต้น  หรือจะเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การมหาชน 
และมีความเป็นกลางทางการเมือง ซึ่งอาจเป็นกรรมการขององค์การมหาชนนั้น ก็ได้ โดยใน
จ านวนนี้ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่มี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 

หลักเกณฑ์การสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน   
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ผู้เป็นอนุกรรมการสรรหาฯ และเลขานุการอนุกรรมการสรรหาฯ จะต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการ
สรรหาเป็นผู้อ านวยการ โดยในกรณีที่อนุกรรมการสรรหาฯ และเลขานุการอนุกรรมการสรรหาฯ 
เป็นผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการให้เป็นเหตุพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสรรหาฯ 

6) คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจพิจารณาก าหนดวิธีการสรรหาผู้อ านวยการได้หลายวิธี
แล้วแต่กรณี เช่น วิธีการประกาศรับสมัครทั่วไป ซึ่งมีก าหนดระยะเวลาการประกาศที่เหมาะสม
เพ่ือให้ผู้มีคุณสมบัติได้รับทราบโดยทั่วกัน หรือให้บริษัทเอกชนที่มีวิชาชีพด้านการสรรหา
บุคลากรคัดสรรมาให้เลือก หรือใช้วิธีการทาบทามเจาะจงตัวบุคคล  เป็นต้น 

กรณีผู้อ านวยการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระแรก และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี
มากขึ้นไป มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และคณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นว่าการจ้าง
ผู้อ านวยการเดิมจะเกิดประโยชน์แก่องค์การมหาชน คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจ
พิจารณาเห็นสมควรให้ด ารงต าแหน่งในวาระที่สองได้ ในการนี้องค์การมหาชนต้องเสนอ
วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงินค่าตอบแทน
ผู้อ านวยการองค์การมหาชน ให้รัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน 
พิจารณาเห็นชอบ แล้วแจ้งให้ กพม. ทราบก่อนท าสัญญาการจ้าง  

7) ให้คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชนได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับอัตรา
เบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการองค์การมหาชนแต่งตั้งตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองค์การมหาชนนั้น 

8) ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ ให้ประธานอนุกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด             
ค าวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเป็นที่สุด  

ขั้นตอนการสรรหา 

1) คณะกรรมการองค์การมหาชนก าหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 
ตลอดจนกรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการองค์การมหาชน  เสนอรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ พิจารณาเห็นชอบ แล้วแจ้งให้ กพม. ทราบก่อนเริ่มการสรรหา เพ่ือ
ความโปร่งใส และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไปด้วย  

กรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการองค์การมหาชนต้องเป็นไปตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

เมื่อ กพม. แจ้งรับทราบวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบ
วงเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการองค์การมหาชนแล้ว จึงด าเนินการสรรหาได้  

2) ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชนมี
หน้าที่พิจารณาด าเนินการสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติ และคุณลักษณะให้
เหมาะสมกับต าแหน่งผู้อ านวยการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน   
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3) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการสรรหา โดยการเสาะหา คัดเลือกและกลั่นกรอง 
ในลักษณะที่เข้มข้นและเป็นพิเศษ รวมทั้งใช้วิธีการที่ละเอียดถี่ถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด  เช่น 
ให้มกีารแสดงวิสัยทัศน์ หรือน าเสนอแผนการบริหารองค์การมหาชน เป็นต้น 

4) เมื่อด าเนินการสรรหาแล้วเสร็จให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เสนอผลการสรรหาต่อ
คณะกรรมการองค์การมหาชน  

สัญญาจ้างต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจน
กรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการ  ทั้งนี้ กรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการต้องเป็นไป
ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการองค์การมหาชนต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ก าหนดไว้พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราช-
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน 

5) คณะกรรมการองค์การมหาชนใช้การเจรจาต่อรองเพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนที่ เหมาะสมในช่วงของขั้นต่ าและขั้นสู งของผู้อ านวยการฯ ที่ ก าหนดตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

การก าหนดอัตราค่าตอบแทนพ้ืนฐานในส่วนของเงิน เดือนประจ าในระยะเริ่มแรก 
ไม่ควรก าหนดไว้ให้ใกล้เคียงกับขั้นสูงสุด เพ่ือให้สามารถปรับอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวได้ตาม
ผลงานเป็นระยะ ตลอดอายุสัญญา  

6) คณะกรรมการองค์การมหาชนเสนอชื่อผู้เหมาะสมจะเป็นผู้อ านวยการองค์การมหาชนให้
รัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งรับทราบ พร้อมกับสัญญาการจ้างผู้อ านวยการ
องค์การมหาชนเพื่อพิจารณาเห็นชอบอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

7) ให้องค์การมหาชนแจ้งชื่อผู้อ านวยการ พร้อมส่งส าเนาสัญญาจ้างผู้อ านวยการองค์การมหาชน
เป็นเอกสารลับ เพ่ือ กพม. ทราบด้วย 

การบังคับใช้ 

1) เมื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการใน
คณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชน กพม. จะประกาศหลักเกณฑ์
ดังกล่าวให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าหรือทบทวนระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหาฯ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์นี้  แล้วจัดส่ง กพม. พร้อมกับเผยแพร่ระเบียบฯ ในเว็บไซต์ของ
องค์การมหาชนด้วย 

2) ในกรณีที่องค์การมหาชนได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ในคณะกรรมการองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชนไว้แล้ว และมีรายละเอียด
แตกต่างไปจากหลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชนฉบับนี้ ให้องค์การมหาชนด าเนินการแก้ไขให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 
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กรณี ที่ มี ข้อใดข้อหนึ่ งของหลัก เกณฑ์ การสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการ 
ในคณะกรรมการองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชนฉบับนี้ ขัดแย้งกับบทบัญญัติ
ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้องด าเนินการตามที่พระราช-
กฤษฎีกาจัดตั้งฯ ก าหนด 

3) กรณีที่องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีไม่ครบตามที่กฎหมายก าหนด ท าให้  
ไม่อาจจัดประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ได้  หรือเป็นองค์การมหาชนที่
ได้รับการจัดตั้งใหม่ หรือมีเหตุจ าเป็นที่ไม่มีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะอนุกรรมการ
สรรหาฯ ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ เป็น                 
ผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ตามหลักเกณฑ์นี้ 

4) ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะพิจารณาน าหลักเกณฑ์การ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน ไปก าหนดตามอ านาจหน้าที่ทีม่ีอยู่ในพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์การมหาชน 

 

....................................................... 


