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แผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  

มติคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 



แผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

(1) วางแผน พัฒนา และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว ที่พัก ศูนย์ประชุม และกิจการที่ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาพิงคนคร 
(2) พัฒนาโครงข่ายการคมนาคม การขนส่ง และการสาธารณูปโภคเพื่อส่งเสริมภารกิจตาม (1) 
(3) ประสานงานและสนับสนุนหน้วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องในการพัฒนาพิงนคร 
(4) อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นในพื้นที่การพัฒนาพิงคนคร 
(5) ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่การพัฒนาพิงคนคร โดยค านึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน 

 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

 เหตุผลความจ าเป็นในการขอยกเว้นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 
          เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) อยู่ที่ 
ร้อยละ 34.88 ของงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจากคณะกรรมการองค์การมหาชนในปีงบประมาณ 
ซึ่งเกินกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรส าหรับองค์การมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 
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 1. งบประมาณและอัตราก าลัง : ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

งบประมาณ : รายได้ (หน่วย: ล้านบาท) อัตราก าลัง กรอบ/บรรจุจริง  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

กรอบอัตราก าลัง 
(ก่อนวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติไม่ให้เพิ่มอัตราก าลัง) 

บรรจุจริง 

ผู้อ านวยการ 1 0 

รองผู้อ านวยการ 3 2 

ผู้บริหาร 
(ไม่รวม ผอ. และ รอง ผอ.) 

- - 

ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา 4 4 

เจ้าหน้าที่ 273 192 

ลูกจ้าง 80 65 

รวม 361 263 

ปี 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

(ล้านบาท) 
รายได้  

(ล้านบาท) 

2563 - 101.29 

2564 - 36.12 

2565 106.31 50.15 

2566 78.88 55.50 

2567 92.30 89.50 

2568 97.02 110.00 

2569 98.54 132.00 

เงินทุนสะสม (เงินอุดหนุนที่เหลือจ่ายนับตั้งแต่จัดตั้ง +  
เงินรายได้ + ดอกเบี้ย และไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระผูกพัน)  

ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565 
 450.75 ล้านบาท 

 

รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• งบบุคลากร  78.88   ล้านบาท   
• งบประมาณรายจ่าย     - ล้านบาท  
• งบบูรณาการ     - ล้านบาท 
• งบอ่ืน ๆ      - ล้านบาท 
รวมทั้งหมด   78.88 ล้านบาท  3 

หมายเหตุ :  มีการกันเงินไว้ กรณีโอนส านักงานเชียงใหม่ไนทซ์าฟารี และยุบเลิก สพค. และรายการ
หนี้สินรอเบิกจ่ายจ านวน 161.80 ล้านบาท ทั้งนี้คาดว่าจะมีเงินงบประมาณและเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เหลือจ่ายส่งคืนเข้าเป็นเงินสะสมจ านวน 75.32 ล้านบาท ดังนั้นประมาณ
การเงินสะสมคงเหลือ จ านวน 364.27 ล้านบาท 

หมายเหตุ : งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เป็นประมานการงบประมาณเฉพาะแผนงานบุคลากรภาครัฐ 



2. โครงสร้าง ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร 

ส านักตรวจสอบภายใน (5/2) 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาพิงคนคร (1/-) 

ส านักงานเชียงใหม่ไนทซ์าฟารี (239/203) ส านักบริหารงานกลาง (85/54) 

รองผู้อ านวยการ และ ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเชียงใหม่ไนทซ์าฟารี (1/1) 

รองผู้อ านวยการ และ ผู้อ านวยการส านักงาน
บริหารงานกลาง (1/1) 

- ฝ่ายบริหารจัดการสัตว์ (109/97) 
- ฝ่ายปฏิบัติและซ่อมบ ารุง (54/37) 
- ฝ่ายบริการ (69/63) 
- ฝ่ายขายและวิจัยการตลาด (6/5) 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (15/13) 
- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ (7/3) 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี (14/9) 
- ฝ่ายวิชาการและแผนงาน (8/3) 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (8/5) 
- ฝ่ายพัสดุและอาคารสถานที่ (13/7) 
- ฝ่ายกฎหมาย (6/3) 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (13/10) 

ส านักพัฒนาธุรกิจ 
และโครงการพิเศษ (27/-) 

รองผู้อ านวยการ และ ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาธุรกิจและโครงการพิเศษ (1/-) 

- ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (8/-) 
- ฝ่ายโครงการพิเศษ (9/-) 
- ฝ่ายประสานงานและพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยง (9/-) 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 
(361/263) 
กรอบ/อัตรา 

ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ (4/4) 

หมายเหตุ : โครงสร้างและอัตราก าลังเป็นไปตามข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหนา้ท่ี พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2558 



3. โครงสร้างเงินเดือนของเจ้าหนา้ที่และลูกจ้าง  

ระดับ ต่ าสุด สูงสุด 

ผู้อ านวยการ 100,000 250,000 

รองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการส านัก 110,000 220,000 

ที่ปรึกษา 40,000 80,000 

ผู้เชี่ยวชาญ 10,000 40,000 

ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก/กอง - - 

เจ้าหน้าที่ ระดับอาวุโส 45,000 112,500 

เจ้าหน้าที่ ระดับสูง 31,000 77,500 

เจ้าหน้าที่ ระดับกลาง 19,000 47,500 

เจ้าหน้าที่ ระดับต้น/ลูกจ้าง 12,500 31,500 

3.1  โครงสร้างเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (บาทต่อเดือน) 
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3.2  โครงสร้างเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสายงานหลกัและสายงานสนบัสนุน  (บาทต่อเดือน) 

ชื่อหน่วยงานภายใน อัตราเงินเดือนต่ าสุด อัตราเงินเดือนสูงสุด ประเภทของหน่วยงาน 

ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี (203 คน)  14,050 110,000 

สายงานหลัก 

- ฝ่ายจัดการสัตว์ (97 คน)  14,050 103,530 

- ฝ่ายปฏิบัติการและซ่อมบ ารุง (37 คน) 15,670 70,000 

- ฝ่ายบริการ (63 คน) 15,720 73,900 

- ฝ่ายขายและวิจัยการตลาด (5 คน)  21,810 55,000 

ส านักบริหารงานกลางและส านกัตรวจสอบภายใน (56 คน) 15,000 120,000 

สายงานสนับสนุน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (13 คน) 18,470 66,730 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ (3 คน) 20,400 71,830 

- ฝ่ายการเงินและบัญชี (9 คน) 15,000 42,220 

- ฝ่ายวิชาการและแผนงาน (3 คน) 22,850 59,000 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (5 คน) 15,000 43,910 

- ฝ่ายพัสดุและอาคารสถานท่ี (7 คน) 15,620 45,730 

- ฝ่ายกฎหมาย (3 คน) 32,000 70,000 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (10 คน) 17,410 60,000 

- ส านักตรวจสอบภายใน (2 คน) 31,010 87,050 

3. โครงสร้างเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
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4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจา้หน้าที่และลูกจ้าง  
รายการ จ านวนเงิน/สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 

การรักษาพยาบาล
และการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  

ผู้ได้รับสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน และให้รวมถึงบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ปฏิบัติงานด้วย 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย :  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 (1) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (อายุต่ ากว่า 35 ปี) สูงสุดไม่เกิน 580 บาท/คน/ปี 
 (2) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (อายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป)  สูงสุดไม่เกิน 1,050 บาท/คน/ปี 
การรักษาพยาบาล 
1. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่นท ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 
2. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทยีมและอุปกรณ์ดังกล่าว 
3. ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพเิศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่นท านอง
เดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพเิศษ 
4. ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
5. ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
6. ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 
7. ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 

การศึกษาของบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ 

ผู้ได้รับสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงานสามารถเบิกจ่ายค่าการศึกษาของบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายได้ไม่เกิน 3 คน และบุตรต้องอายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย :  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
ประเภทสามัญศึกษา 
- อนุบาล 4,800 - 13,600 บาท/คน/ปี 
- ประถมศึกษา 4,000 - 13,200 บาท/คน/ปี 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 3,300 - 15,800 บาท/คน/ปี 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 3,200 - 16,200 บาท/คน/ปี 
- อนุปริญญา 13,700 บาท/คน/ปี 
- ปริญญาตรี 25,000 บาท/คน/ปี 
ประเภทอาชีวศึกษา 
- คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 3,400 - 16,500 บาท/คน/ปี 
- พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ 5,100 - 19,900 บาท/คน/ปี 
- ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม 7,200 - 24,400 บาท/คน/ปี 
- อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 5,100 - 19,900 บาท/คน/ปี 
- อุตสาหกรรมส่ิงทอ 7,200 - 24,400 บาท/คน/ปี 7 



4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจา้หน้าที่และลูกจ้าง (ต่อ)  
รายการ จ านวนเงิน/สิทธิประโยชนท์ี่ได้รับ 

เงินช่วยเหลือกรณี
ถึงแก่กรรม 

ในกรณีผู้ปฏิบัติงานถึงแก่กรรม คู่สมรสหรือทายาทจะได้รบัประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินเดือนหรือค่าจ้างในเดือนที่ถึงแก่กรรมเต็มเดือน 
 (2) เงินช่วยเหลือค่าท าศพ จ านวน 30,000 บาท 

เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

ผู้ได้รับสิทธิ :  เจ้าหน้าท่ี 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย :  ตามข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 (1) ผู้ซึ่งมีอายุงานไม่เกินสามปี  ในอัตราร้อยละห้าของเงินเดือน 
 (2) ผู้ซึ่งมีอายุงานตั้งแต่สามปีขึ้นไปแตไ่มเ่กินห้าปี   ในอัตราร้อยละหกของเงินเดือน 
 (3) ผู้ซึ่งมีอายุงานตั้งแต่ห้าปีขึ้นไปแต่ไม่เกินเจ็ดปี   ในอัตราร้อยละเจ็ดของเงินเดือน 
 (4) ผู้ซึ่งมีอายุงานตั้งแต่เจ็ดปีขึ้นไป   ในอัตราร้อยละแปดของเงินเดือน 

ประโยชน์เกื้อกูล
อื่น 

ผู้ได้รับสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย :  ตามข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
1. ค่าตอบแทนการเลิกจ้าง ส าหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างซึ่งถูกเลิกจ้าง  ดังนี้ 
    (1) ผู้ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายหนึ่งเดือน 
    (2) ผู้ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายสามเดือน 
    (3) ผู้ซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสดุท้ายหกเดือน 
    (4) ผู้ซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปีแต่ไมค่รบสิบปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดอืนสุดท้ายแปดเดอืน 
    (5) ผู้ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีข้ึนไป จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายสิบเดือน 
    หมายเหตุ : การเลิกจ้าง หมายความว่า การท่ีส านักงานไม่ให้เจ้าหน้าท่ีหรอืลูกจ้างท างานต่อไป และไม่จ่ายเงินเดือนให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสดุสัญญาหรืออายุครบ 60 ปีบรบิุรณ์ หรือ
เหตุอื่นใด และหมายความถึงกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างไมไ่ดท้ างาน และไม่ได้รบัเงินเดือนเพราะเหตุที่ส านักงานไมส่ามารถด าเนนิการต่อไป 
2. ของที่ระลึกเมื่อพ้นจากการปฏิบัติงานเนื่องจากอายุหกสิบปีบรบิูรณ ์ ไม่เกิน 5,000 บาท 
3.  ของเยี่ยมในกรณีเจ็บป่วย หรือคลอดบุตร  ซึ่งต้องเข้ารับการรักษาตัวเป็นผู้ป่วยในไมน่้อยกว่าสามวัน ไม่เกิน 3,000 บาท 
4.  พวงหรีดหรือเงินช่วยเหลือในการประกอบพิธีศพ  โดยให้รวมถึงกรณีคู่สมรสและบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ปฏิบัติงานท่ีถึงแก่กรรมด้วย จ านวน 5,000 บาท 

สวัสดิการอื่น ผู้ได้รับสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย :  ตามข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1. ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี (เฉพาะเจ้าหน้าท่ีและลกูจ้าง) 
2. เครื่องแบบผู้ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 1,500 บาท/คน/ปี 
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ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงิน 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินอุดหนุนประจ าป ี 287,173,800 145,934,600 - - 106,315,200 

รายได้ 30,507,000 194,162,950 89,600,000 33,820,000 - 

เงินทุนสะสมที่
คณะกรรมการอนุมัติ 

178,388,795 196,256,934 176,423,980 439,894,350 187,906,270 

รวม 496,069,595 536,354,484 266,023,980 473,714,350 294,221,470 

ข้อมูลงบลงทุน 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบลงทุน 80,621,550 185,530,300 27,973,200 192,373,100 46,428,600 

รวมแผนใช้จ่ายเงิน - งบลงทุน 415,448,045 350,824,184 238,050,780 281,341,250 247,792,870 

5. รายละเอียดงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน (ย้อนหลัง 5 ปี) 
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6. รายละเอียดงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปี พ.ศ. 2566  

รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชน 

เงินอุดหนุน 
เงินทุนสะสม เงินรายได้ 

รวมท้ังสิ้น 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

   1.1 เงินเดือนและค่าจ้าง 73,769,300  26.41  11,100,200   -   84,869,500  30.38 

     (1) ผู้บริหาร                      -              -              -              -   -              -   

     (2) เจ้าหน้าที ่ 61,294,800  21.94  9,322,400   -  70,617,200  25.28  

     (3) ลูกจ้าง  12,474,500  4.46  1,777,800   -   14,252,300  5.10 

     (4) ค่าจ้างท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ                      -    -   -   -                       -    -  

   1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร -  -   -   -  -  -  

   1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  1,812,000  0.65   -   -   1,812,000  0.65  

   1.4 เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล          3,000,000  1.07  -   -           3,000,000  1.07 

   1.5 เงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร             300,000  0.11  100,000   -              400,000  0.14 

   1.6 เงินสวัสดิการอื่นและประโยชน์เกื้อกูล  - - 1,530,000 - 1,530,000 0.55 

   1.7 เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก - - 917,900 - 917,900 0.33 

   1.8 เงินค่าล่วงเวลา - - 649,000 - 649,000 0.23 

2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

   2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ - -  135,009,300  -  135,009,300 48.33 

   2.2 ค่าสาธารณูปโภค                      -          -          10,818,000             -          10,818,000  3.87 

3. ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 

   3.1 ค่าครุภัณฑ์                      -          -   2,654,400            -   2,654,400  0.95 

4. ค่าใช้จ่ายโครงการ 

   4.1 โครงการด าเนินงาน                      -          -   28,169,600            -   28,169,600 10.08 

   4.2 โครงการงบลงทุน                      -          -   9,525,400            -   9,525,400 3.42 

รวมท้ังหมด 78,881,300 28.24 200,473,800 - 279,355,100 100 10 



6.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายการ 
แผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการองค์การมหาชน 

เงินอุดหนุนประจ าปี เงินทุนสะสม รายได้ 

เงินเดือน/ค่าจ้าง 73,769,300 11,100,200 - 

ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 3,300,000 1,630,000 - 

ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ - - - 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 1,812,000 - - 

เงินรางวัลพิเศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน - - - 

เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก - 917,900 - 

เงินค่าล่วงเวลา - 649,000 - 

เงินเพิ่มพิเศษเหมาจ่าย - - - 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพิเศษ - - - 

อื่นท (ค่าเครื่องแบบ) - - - 

รวม 78,881,300 14,297,100 - 

รวมทั้งสิ้น 93,178,400 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ เทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = ร้อยละ 34.88 11 



6.2 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ปีงบประมาณ ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 29.96 (79.69 ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 17.57 (83.25 ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 37.10 (91.93 ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 34.88 (93.18 ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 33.21 (96.39 ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 33.08 (99.36 ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ 33.02 (102.84 ล้านบาท) 
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หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการปรับลดแผนงบประมาณประจ าปี จากเดิม 303,003,970 บาท เป็น 294,221,470 บาท 



7. แผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ประเด็น ปัญหา แผนการปรับปรุง ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

1. อัตราก าลัง อัตราก าลังท่ีบรรจุใน
ปัจจุบันยังไม่เต็มกรอบ
อัตราก าลัง แต่หาก
พิจารณาร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรปัจจุบัน
เทียบกับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกินร้อยละ 30 

การควบคุมอัตราก าลังบุคลากรให้อยู่ภายในกรอบอัตราก าลังตามจ านวนท่ี
บรรจุจริง โดย 
(1) ในต าแหน่งท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง ใช้
การปรับเลื่อนต าแหน่ง แทนการสรรหา เพื่อไม่เพิ่มอัตราก าลังใหม่ 
(2) เมื่อมีผู้ปฏิบัติงานเกษียณอายุจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งทดแทน เพื่อ
ไม่เพิ่มอัตราก าลังใหม่ 
(3) ทบทวนใช้วิธีการจ้างบุคลากรด้วยการจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
(Outsource) แทนการบรรจุเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง ในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
(4) ชะลอการจ้างท่ีปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(5) ชะลอการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งผู้อ านวยการ โดยให้รองผู้อ านวยการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
(6) น าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้อย่างเข้มงวด ส าหรับใช้ใน
การต่อสัญญาจ้าง 

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรให้สอดคล้องกับแผน
ปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2567-2569) 
  หมายเหตุ : 
  ปี 2567 = ร้อยละ 33.21 
  ปี 2568 = ร้อยละ 33.08 
  ปี 2569 = ร้อยละ 33.02 
2. ควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่ให้เกินแผน
งบประมาณรายจ่ายด้าน
บุคลากรประจ าปี 
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7. แผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
ประเด็น ปัญหา แผนการปรับปรุง ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

2. ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
รายการเงินเดือนค่าจ้างและ
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ ในการเสนอของบประมาณ
ประจ าปีได้เสนอตามกรอบท่ี
บรรจุจริง  ส าหรับรายการ
สวัสดิการและค่าล่วงเวลา เป็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ี
สามารถควบคุมรายจ่ายได้  ซึ่ง
หากสามารถควบคุมและลด
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ก็จะท าให้
กรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินร้อยละตามท่ี
ก าหนดในแผนปรับปรุง
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 
ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 

(1) การควบคุมและลดค่าล่วงเวลา  
     (1.1) ท างานล่วงเวลาเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นและเป็นไปด้วยความประหยัด 
     (1.2) ปรับเวลาการท างานโดยใช้วิธีการเหลื่อมเวลาการท างาน เพื่อลด
การท างานล่วงเวลา 
      (1.3) พิจารณากิจกรรมท่ีอาจใช้วิธีการให้ Outsource ด าเนินการ
แทนการท างานล่วงเวลา 
 
(2) การควบคุมและลดค่าสวัสดิการเครื่องแบบ  
     (2.1) ก าหนดเครื่องแต่งกายภาคสนามให้มีต้นทุนท่ีลดลง 
     (2.2) ชะลอการแจกสวัสดิการเครื่องแบบเป็นการชั่วคราว 
 
(3) การควบคุมและลดค่ารักษาพยาบาล 
     (3.1) มีก าหนดวงเงินการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุใน
ลักษณะประกันหมู่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
     (3.2) ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานท่ีปฏิบัติงานและควบคุมปัจจัย
เสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือมีอันตรายต่อสุขภาพ 

ควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่ให้เกินแผน
งบประมาณรายจ่ายด้าน
บุคลากรประจ าปี 
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7. แผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ประเด็น ปัญหา แผนการปรับปรุง ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

3. การปรับปรุง
กระบวนการ
ท างาน 

กระบวนการท างานมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพียงบางส่วน  ซึ่งหากมีการ
น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มมากขึ้น สามารถ
ช่วยลดระยะเวลาในการท างาน หรือลดจ านวน
บุคลากรท่ีใช้ในการปฏิบัติงานลงได้ 

(1) ปรับปรุงกระบวนงานโดยน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน เช่น บัญชี การเงิน พัสดุ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการของส านักงานเชียงใหม่
ไนทซ์าฟารี เช่น ระบบจ าหน่ายสินค้า (POS), ระบบ
จ าหน่ายบัตรเข้าชม และระบบ CCTV 

(1) อัตราก าลังของ
บุคลากรไม่เพิ่มขึ้นจากที่
บรรจุจริง 
(2) ควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่ให้เกินแผน
งบประมาณรายจ่ายด้าน
บุคลากรประจ าปี 

4. การวางแผน
การใช้เงินสะสม 

ส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ ได้รับการจัดสรร
เงินอุดหนุนจากรัฐเพียงบางส่วน จึงต้องมีการ
วางแผนในการใช้เงินสะสมส าหรับน ามาสมทบ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อไม่ให้
กระทบต่อการบริหารจัดการองค์กร และเพื่อ
ไม่เป็นภาระด้านงบประมาณ 

จัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

มีเงินสะสมเพียงพอ
ส าหรับน ามาสมทบแผน
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
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7. แผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ประเด็น ปัญหา แผนการปรับปรุง ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

5. การหารายได้
ขององค์กร 

ส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ ได้รับการจัดสรร
เงินอุดหนุนจากรัฐเพียงบางส่วน จึงต้องมีการ
วางแผนในการใช้เงินรายได้ส าหรับน ามาสมทบ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อไม่ให้
กระทบต่อการบริหารจัดการองค์กร และเพื่อ
ไม่เป็นภาระด้านงบประมาณ 

(1) ด าเนินการจัดหารายได้ประจ าปีให้เพิ่มขึ้น โดยพัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรมการให้บริการ เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว 
จัดท าแผนการตลาดและแผนการประชาสัมพันธ์ และ
ปรับปรุงกิจการการค้าภายในเพื่อเพิ่มรายได้ 
(2) น าเงินรายได้มาสมทบกับแผนงบประมาณประจ าปี
เพิ่มขึ้น 

รายได้ประจ าปีเป็นไปตาม
เป้าหมาย ดังนี้ 
     - ปี 2567 ประมาณการ
รายได้จ านวน 200 ล้านบาท 
     - ปี 2568 ประมาณการ
รายได้จ านวน 260 ล้านบาท 
     - ปี 2569 ประมาณการ
รายได้จ านวน 320 ล้านบาท 
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7.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนการปรับปรุงฯ ระยะ 3 ปี 

17 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 106,055,295 91,600,828 80,129,395 83,252,566 91,927,497 93,178,400 96,391,600 99,360,300 102,844,700 
แผนการใช้จ่ายเงิน (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 

415,448,045 350,037,364 237,243,680 275,907,750 247,792,870 267,175,300 290,256,800 300,353,200 311,446,600 

   งบประมาณประจ าปี 287,173,800 141,610,900                   -                     -   106,315,200 78,881,300 96,391,600 99,360,300 102,844,700 
   เงินทุนสะสม 97,767,245 39,634,434 175,967,080 242,087,750 141,477,670 188,294,000 93,865,200 70,992,900 48,601,900 
   ประมาณการรายได ้ 30,507,000 168,792,030 61,276,600 33,820,000                   -                     -   100,000,000 130,000,000 160,000,000 
ร้อยละ ค่าใช้จ่าย บุคลากร 25.53 26.17 33.78 30.17 37.10 34.88 33.21 33.08 33.02 

106,055,295 91,600,828 80,129,395 83,252,566 91,927,497 93,178,400 96,391,600 99,360,300 102,844,700 

415,448,045 

350,037,364 

237,243,680 275,907,750 247,792,870 267,175,300 
290,256,800 300,353,200 311,446,600 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2569 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร แผนการใช้จ่ายเงิน (ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ ค่าใช้จ่าย บุคลากร 

หมายเหตุ : ประมาณการรายได้ของ สพค. ปี 2567 - 2569 จ านวน 200 ล้านบาท, 260 ล้านบาท และ 320 ล้านบาท ตามล าดับ 



ปีงบประมาณ ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร 

(ล้านบาท) 
(A) 

เงินอุดหนุน
ประจ าป ี

(ล้านบาท) 
(B) 

เงินทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

(C) 

เงินรายได้ที่คณะกรรมการ
อนุมัติให้ใช้ในปีงบประมาณ 

(ล้านบาท)  
(D) 

ร้อยละของค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 

((A)/(B+C+D)) x 100 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

93.18 78.88 200.47 - ร้อยละ 34.88 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

96.39 96.39 93.86 100.00 ร้อยละ 33.21 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

99.36 99.36 70.99 130.00 ร้อยละ 33.08 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

102.84 102.84 48.60 160.00 ร้อยละ 33.02 

7.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนการปรับปรุงฯ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 
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หมายเหตุ : 1. แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คาดการณ์ว่าได้รับเงินอุดหนุนประจ าปี เฉพาะค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ส าหรับแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายใน
การลงทุน และค่าใช้จ่ายโครงการ ใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
              2. ประมาณการรายได้ของ สพค. ปี 2567 - 2569 จ านวน 200 ล้านบาท, 260 ล้านบาท และ 320 ล้านบาท ตามล าดับ 
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8. กรอบการพิจารณาจัดท าแผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
1. การก าหนดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 สพค. ได้พิจารณาก าหนดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรบนพื้นฐาน ดังนี้ 
 1.1 เงินเดือนค่าจ้าง 
       (1) ตั้งค่าใช้จ่ายตามอัตราที่บรรจุจริง และไม่บรรจุทดแทนในต าแหน่งที่เกษียณอายุ 
  • ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งงบประมาณตามท่ีจะบรรจุจริง จ านวน 254 อัตรา 
  • ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัดอัตราก าลังจะเกษียณ 3 อัตรา คงเหลือตั้งงบประมาณจ านวน 251 อัตรา 
  • ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัดอัตราก าลังจะเกษียณ 4 อัตรา คงเหลือตั้งงบประมาณจ านวน 247 อัตรา 
       (2) ชะลอการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง ที่ปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ ทุกต าแหน่งจ านวน 4 อัตรา 
 1.2 ค่าล่วงเวลา  ควบคุมค่าใช้จ่ายเท่ากับ/ไม่เกินปีที่ผ่านมา 
  • ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จ านวนปีละ 600,000 บาท 
 1.3 ค่าสวัสดิการเครื่องแบบ  ชะลอการให้สวัสดิการเกี่ยวกับเครื่องแต่งกายผู้ปฏิบัติงาน 
  • ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตัดรายการนี้โดยชะลอการด าเนินการไปก่อน 
 1.4 เงินสวัสดิการ (ค่ารักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าศึกษาของบุตร สวัสดิการอื่นและประโยชน์เกื้อกูล)  
      ควบคุมค่าใช้จ่ายเท่ากับ/ไม่เกินปีที่ผ่านมา 
  • ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จ านวนปีละ 3,000,000 บาท 
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8. กรอบการพิจารณาจัดท าแผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) (ต่อ) 
2. การก าหนดแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 การก าหนดกรอบวงเงินรวมแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ได้มีการประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการด าเนิน
กิจกรรมท่ีเปิดให้บริการและจ านวนนักท่องเท่ียวท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึงแผนการหารายได้เพิ่มขึ้น เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าจ้างเหมาบ ริการ ค่าวัสดุน้ ามัน
เชื้อเพลิง และค่าต้นทุนสินค้าและบริการ ส าหรับค่าใช้จ่ายในการลงทุน พิจารณาเฉพาะแผนการลงทุนท่ีก่อให้เกิดรายได้ ท้ังนี้ ได้ค านึงถึงสถานะทางการเงิน
ของส านักงาน ท้ังประมาณการงบเงินอุดหนุนจากรัฐท่ีจะได้รับ เงินสะสมคงเหลือท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และประมาณการเงินรายได้ในแต่ละปี  เพื่อให้มีสภาพคล่อง
และยังคงสามารถบริหารจัดการได้ในระยะเวลา 3 ปี  โดยไม่กระทบต่อการพัฒนาส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีให้ยังคงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีมาตรฐานและ
สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว และยังสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย

เหตุผลความจ าเป็น : เน่ืองจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากรของส านักงานพัฒนา พิงคนคร(องค์การมหาชน) อยู่ที่ร้อยละ 34.88 ของเงินอุดหนุนประจ าปี ซ่ึงเกินกวา่ที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ร้อยละค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร 25.53 26.17 33.78 30.17 37.10 34.88 33.21 33.08 33.02

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

เงินอุดหนุนประจ าปี (ไม่รวมงบลงทุน)          287,173,800          141,610,900                        -                          -            106,315,200              78,881,300              96,391,600              99,360,300             102,844,700

เงินทุนสะสม (ไม่รวมงบลงทุน)            97,767,245            39,634,434          175,967,080          242,087,750          141,477,670            188,294,000              93,865,200              70,992,900              48,601,900

รายได้ (ไม่รวมงบลงทุน)            30,507,000          168,792,030            61,276,600            33,820,000                        -                            -              100,000,000             130,000,000             160,000,000

รวม          415,448,045          350,037,364          237,243,680          275,907,750          247,792,870            267,175,300            290,256,800             300,353,200             311,446,600

ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

1. เงินเดือน/ค่าจา้ง        73,394,820.33        72,994,626.50        72,203,924.24        76,737,359.52        82,984,461.94          84,869,500.00          87,949,900.00          90,069,800.00          94,832,600.00

2. สวสัดิการ        32,660,475.14        18,606,201.93         7,925,470.90         6,515,206.30         8,943,035.01           8,308,900.00           8,441,700.00            9,290,500.00            8,012,100.00

 - ค่าสวัสดิการเจา้หน้าที่          4,250,091.88         14,053,999.25          5,436,631.09          4,429,870.86          5,469,496.98            4,930,000.00            4,906,000.00             4,882,000.00             4,870,000.00

เงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปี         3,606,163.00         3,277,606.09         2,715,821.85         3,804,103.98           3,000,000.00           3,000,000.00            3,000,000.00            3,000,000.00

เงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร            171,125.00            278,145.00            329,351.50            326,400.00              400,000.00              400,000.00              400,000.00              400,000.00

เงินสวัสดิการอื่นและประโยชน์เกื้อกลู        10,276,711.25         1,880,880.00         1,384,697.51         1,338,993.00           1,530,000.00           1,506,000.00            1,482,000.00            1,470,000.00

 - กองทุนส ารองเล้ียงชพี          2,766,064.40          1,913,578.27          1,313,630.02          1,175,464.88          1,640,401.20            1,812,000.00            1,913,700.00             2,015,300.00             2,048,100.00

 - เงินรางวัลพเิศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปี         23,775,480.00                        -                          -                          -                          -                            -                            -                             -                             -   

 - เงินชว่ยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก                        -                          -                          -               172,820.00             961,020.00              917,900.00            1,022,000.00             1,793,200.00               494,000.00

 - เงินค่าล่วงเวลา          1,868,838.86          1,964,624.41          1,175,209.79             652,225.56             650,027.53              649,000.00              600,000.00               600,000.00               600,000.00

 - เงินเพิม่พเิศษเหมาจา่ย                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -                             -   

 - เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีกรณีพเิศษ                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -                             -   

ข้อมูลค่าใช้จา่ยด้านบุคลากรของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

ร้อยละค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร

ข้อมูลแผนการใช้จา่ยเงิน

หมายเหตุ : 1. เงินอดุหนุนประจ าปี เป็นค่าใชจ้า่ยตาม พรบ. งบประมาณรายจา่ย

              2. เงินอดุหนุนประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าใชจ้า่ยตามค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ค่าใชจ้า่ยบุคลากร ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน ค่าใชจ้า่ยครุภัณฑ์ และค่าใชจ้า่ยโครงการ

              3. เงินอดุหนุนประจ าปี พ.ศ. 2567 - 2569 เป็นประมานการเฉพาะค่าใชจ้า่ยบุคลากร และค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน

              4. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เป็นประมาณการคาดว่าจะได้รับอดุหนุนจริง

ข้อมูลค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร

        4,250,091.88



ส่ิงทีส่่งมาด้วยข้อมูลค่าใช้จา่ยด้านบุคลากรของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

 - อื่น ๆ  (ค่าเคร่ืองแบบ)                        -               674,000.00                        -                84,825.00             222,089.30                          -                            -                             -                             -   

3. ค่าตอบแทน                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                            -                            -   

 - ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -                             -   

รวม      106,055,295.47        91,600,828.43        80,129,395.14        83,252,565.82        91,927,496.95          93,178,400.00          96,391,600.00          99,360,300.00        102,844,700.00

รายการ เงินทุนสะสม รายได้ รวม

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร

1. เงินเดือน/ค่าจา้ง        73,769,300.00                   93.52        11,100,200.00                   77.64                        -                            -            84,869,500.00                      91.08

2. สวสัดิการ

 - ค่าสวัสดิการเจา้หน้าที่          3,300,000.00                     4.18          1,630,000.00                    11.40                        -                            -              4,930,000.00                        5.29

 - กองทุนส ารองเล้ียงชพี          1,812,000.00                     2.30                        -                          -                          -                            -              1,812,000.00                        1.94

 - เงินรางวัลพเิศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปี                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -   

 - เงินชว่ยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก                        -                          -               917,900.00                     6.42                        -                            -                917,900.00                        0.99

 - เงินค่าล่วงเวลา                        -                          -               649,000.00                     4.54                        -                            -                649,000.00                        0.70

 - เงินเพิม่พเิศษเหมาจา่ย                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -   

 - เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีกรณีพเิศษ                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -   

 - อื่น ๆ (ค่าเคร่ืองแบบ)                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                             -   

3. ค่าตอบแทน

 - ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ                        -                          -                          -                          -                          -                            -                            -                            -   

รวม        78,881,300.00                  100.00        14,297,100.00                  100.00                        -                            -            93,178,400.00                    100.00

ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามประเภทงบประมาณ

เงินอุดหนุนประจ าปี



ส่ิงทีส่่งมาด้วย

กรอบอัตราเงินเดือนแยกตามประเภทเจา้หน้าที่ ต่ าสดุ สงูสดุ

 - ผู้อ านวยการ 100,000 250,000

 - รองผู้อ านวยการ 110,000 220,000

 - ผู้บริหาร (ไมน่ับรวม ผอ. และรอง ผอ.) 0 0

 - ผู้เชี่ยวชาญ/ทีป่รึกษา 10,000 80,000

 - เจา้หน้าทีส่ายงานหลัก 12,500 112,500

 - เจา้หน้าทีส่ายงานสนับสนุน 
(การบริหารงานบคุคล, IT, ตรวจสอบภายใน, ควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง และสายงาน

สนับสนุนอื่น ๆ)

12,500 112,500

 - ลูกจา้ง 12,500 31,500

การเพ่ิมเงินเดือนประจ าปี ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

 ร้อยละของการเพ่ิมเงินเดือนประจ าปี 6 6 6 6 6 6 6 6 6

เงินเดือนรวมแยกตามประเภทเจา้หน้าที่ 73,394,820.33 72,994,626.50 72,203,924.24 76,737,359.52 82,984,461.94 84,869,500.00 87,949,900.00 90,069,800.00 94,832,600.00

 - ผู้อ านวยการ                         -             3,058,955.00           3,187,499.94           2,966,145.80                         -                           -                           -                            -                            -   

 - ผู้เชี่ยวชาญ/ทีป่รึกษา           1,920,000.00           1,499,999.99           1,440,000.00           1,707,386.91           2,170,000.00                         -                           -                            -                            -   

 - ผู้บริหาร (ไมน่ับรวม ผอ. และรอง ผอ.)                         -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                            -                            -   

 - รองผู้อ านวยการ           2,925,600.00           3,101,200.00            3,287,300.00            3,484,500.00

 - เจา้หน้าทีส่ายงานหลัก         47,923,600.00         49,388,600.00          50,712,300.00          53,382,200.00

 - เจา้หน้าทีส่ายงานสนับสนุน

(การบริหารงานบุคคล, IT, ตรวจสอบภายใน, ควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง 

และสายงานสนับสนุนอืน่ ๆ)

        19,768,000.00         20,352,700.00          20,323,200.00          21,542,600.00

 - ลูกจา้ง         14,252,300.00         15,107,400.00          15,747,000.00          16,423,300.00

หมายเหตุ : องค์การมหาชนสามารถจ าแนกประเภทของบุคลากรได้ตามโครงสร้างขององค์การมหาชน แต่การจ าแนกนัน้จะต้องเป็นการแยกประเภทสายงานหลักและสายงานสนับสนุนออกจากกนั

ข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนบุคลากร

        71,474,820.33         68,435,671.51         67,576,424.30         72,063,826.81         80,814,461.94



ส่ิงทีส่่งมาด้วยข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

ระดับ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ผู้อ านวยการ 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/-

รองผู้อ านวยการ 3/- 3/- 3/- 3/2 3/2 3/2 3/2 3/2 3/2

ผู้บริหาร (ไมน่ับรวม ผอ. และรอง ผอ.)  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้เชี่ยวชาญ/ทีป่รึกษา 4/4 4/3 4/3 4/3 4/4 4/- 4/- 4/- 4/-

เจา้หน้าทีส่ายงานหลัก 192/154 192/148 192/145 192/143 192/142 192/140 192/139 192/136 192/134

เจา้หน้าทีส่ายงานสนับสนุน 81/41 81/39 81/39 81/42 81/50 81/50 81/49 81/49 81/48

ลูกจา้ง 80/77 80/75 80/73 80/71 80/65 80/64 80/64 80/64 80/63

รวม 361/276 361/265 361/260 361/261 361/263 361/256 361/254 361/251 361/247

รายการสวสัดิการ

การรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจ าปี

จ านวนบุคลากรแยกตามรายปี กรอบ/บรรจจริง

หมายเหตุ : 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนบุคลากรบรรจจุริงตามค าของบประมาณประจ าปี (เงินอดุหนุนจากรัฐ)

                2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 จ านวนบุคลากรบรรจจุริง หกัจ านวนเจา้หน้าที ่ลูกจา้ง ทีเ่กษียณอายุ

จ านวนเงิน/สทิธิประโยชน์ทีไ่ด้รับ

ผู้ได้รับสทิธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน และใหร้วมถงึบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรซ่ึงยังไมบ่รรลุนิติภาวะของผู้ปฏิบัติงานด้วย

หลกัเกณฑ์การเบิกจา่ย :  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม

การตรวจสขุภาพประจ าปี

 (1) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (อายุต่ ากว่า 35 ปี) สูงสุดไมเ่กนิ 580 บาท/คน/ปี

 (2) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (อายุต้ังแต่ 35 ปี ขึน้ไป)  สูงสุดไมเ่กนิ 1,050 บาท/คน/ปี

การรักษาพยาบาล

1. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอปุกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอืน่ๆ ท ายองเดียวกนัทีใ่ช้ในการบ าบัดรักษาโรค

2. ค่าอวัยวะเทียมและอปุกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทัง้ค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและอปุกรณ์ดังกล่าว

3. ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉยัโรค ค่าวิเคราะหโ์รค แต่ไมร่วมถงึค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจา้งผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอืน่ท านองเดียวกนัทีม่ลัีกษณะเป็น

เงินตอบแทนพิเศษ

4. ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร

5. ค่าหอ้งและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาทีเ่ขา้รับการรักษาพยาบาล

6. ค่าใช้จา่ยเพือ่เป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกนัโรค

7. ค่าฟืน้ฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ

8. ค่าใช้จา่ยอืน่ทีจ่ าเป็นแกก่ารรักษาพยาบาลตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด



ส่ิงทีส่่งมาด้วยข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

รายการสวสัดิการ

การศึกษาของบุตรทียั่งไมบ่รรลุนิติภาวะ

เงินช่วยเหลือกรณีถงึแกก่รรม

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

จ านวนเงิน/สทิธิประโยชน์ทีไ่ด้รับ

ผู้ได้รับสทิธิ :  ผู้ปฏิบัติงานสามารถเบิกจา่ยค่าการศึกษาของบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายได้ไมเ่กนิ 3 คน และบุตรต้องอายุไมเ่กนิ 20 ปีบริบูรณ์

หลกัเกณฑ์การเบิกจา่ย :  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม

ประเภทสามัญศึกษา

- อนุบาล 4,800 - 13,600 บาท/คน/ปี

- ประถมศึกษา 4,000 - 13,200 บาท/คน/ปี

- มธัยมศึกษาตอนต้น 3,300 - 15,800 บาท/คน/ปี

- มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 3,200 - 16,200 บาท/คน/ปี

- อนุปริญญา 13,700 บาท/คน/ปี

- ปริญญาตรี 25,000 บาท/คน/ปี

ประเภทอาชีวศึกษา

- คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 3,400 - 16,500 บาท/คน/ปี

- พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกจิ 5,100 - 19,900 บาท/คน/ปี

- ช่างอตุสาหกรรม หรืออตุสาหกรรม 7,200 - 24,400 บาท/คน/ปี

- อตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว 5,100 - 19,900 บาท/คน/ปี

- อตุสาหกรรมส่ิงทอ 7,200 - 24,400 บาท/คน/ปี

ในกรณีผู้ปฏิบัติงานถงึแกก่รรม คู่สมรสหรือทายาทจะได้รับประโยชน์ดังต่อไปนี้

 (1) เงินเดือนหรือค่าจา้งในเดือนทีถ่งึแกก่รรมเต็มเดือน

 (2) เงินช่วยเหลือค่าท าศพ จ านวน 30,000 บาท

ผู้ได้รับสทิธิ :  เจา้หน้าที่

หลกัเกณฑ์การเบิกจา่ย :  ตามขอ้บังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม 

 (1) ผู้ซ่ึงมอีายุงานไมเ่กนิสามปี  ในอตัราร้อยละหา้ของเงินเดือน

 (2) ผู้ซ่ึงมอีายุงานต้ังแต่สามปีขึน้ไปแต่ไมเ่กนิหา้ปี   ในอตัราร้อยละหกของเงินเดือน

 (3) ผู้ซ่ึงมอีายุงานต้ังแต่หา้ปีขึน้ไปแต่ไมเ่กนิเจด็ปี   ในอตัราร้อยละเจด็ของเงินเดือน

 (4) ผู้ซ่ึงมอีายุงานต้ังแต่เจด็ปีขึน้ไป   ในอตัราร้อยละแปดของเงินเดือน



ส่ิงทีส่่งมาด้วยข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

รายการสวสัดิการ

ประโยชน์เกือ้กลูอืน่

สวัสดิการอืน่

รายได้แยกตามประเภทการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายได้จากการด าเนินงานของส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

ค่าขายสินค้า (อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สินค้าทีร่ะลึก อาหารสัตว์)

ค่าบัตรเขา้ชม

ค่าบริการทีพ่ัก หอ้งประชุม สัมมนา/จดัเล้ียง ค่าบ ารุงสถานที่

ค่าบริการรถโดยสาร/รถลากพ่วง

ค่าเช่าสถานที่

ค่าบริการถา่ยภาพ ปัน่จกัรยาน กจิกรรม VR

รายได้อืน่

รายได้จากการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ

รายได้ดอกเบีย้รับ

รวม

ผู้ได้รับสทิธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน

หลกัเกณฑ์การเบิกจา่ย :  ตามขอ้บังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม

1. ประกนัสุขภาพและประกนัอบุัติเหตุ ไมเ่กนิ 6,000 บาท/คน/ปี (เฉพาะเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้ง)

2. เคร่ืองแบบผู้ปฏิบัติงาน ไมเ่กนิ 1,500 บาท/คน/ปี

จ านวนเงิน/สทิธิประโยชน์ทีไ่ด้รับ

ผู้ได้รับสทิธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน

หลกัเกณฑ์การเบิกจา่ย :  ตามขอ้บังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม 

1. ค่าตอบแทนการเลิกจา้ง ส าหรับเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งซ่ึงถกูเลิกจา้ง  ดังนี้

    (1) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหนึง่ร้อยย่ีสิบวันแต่ไมค่รบหนึง่ปี จา่ยไมน่้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายหนึง่เดือน

    (2) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหนึง่ปีแต่ไมค่รบสามปี จา่ยไมน่้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายสามเดือน

    (3) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปีแต่ไมค่รบหกปี จา่ยไมน่้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายหกเดือน

    (4) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปีแต่ไมค่รบสิบปี จา่ยไมน่้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายแปดเดือน

    (5) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปีขึน้ไป จา่ยไมน่้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายสิบเดือน

    หมายเหตุ : การเลิกจา้ง หมายความว่า การทีส่ านักงานไมใ่หเ้จา้หน้าทีห่รือลูกจา้งท างานต่อไป และไมจ่า่ยเงินเดือนให ้ไมว่่าจะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาหรืออายุครบ 60 ปีบริบุรณ์ หรือเหตุอืน่ใด และหมายความถงึกรณี

ทีเ่จา้หน้าทีห่รือลูกจา้งไมไ่ด้ท างาน และไมไ่ด้รับเงินเดือนเพราะเหตุทีส่ านักงานไมส่ามารถด าเนินการต่อไป

2. ของทีร่ะลึกเมือ่พ้นจากการปฏิบัติงานเนือ่งจากอายุหกสิบปีบริบูรณ์  ไมเ่กนิ 5,000 บาท

3.  ของเย่ียมในกรณีเจบ็ป่วย หรือคลอดบุตร  ซ่ึงต้องเขา้รับการรักษาตัวเป็นผู้ป่วยในไมน่้อยกว่าสามวัน ไมเ่กนิ 3,000 บาท

4.  พวงหรีดหรือเงินช่วยเหลือในการประกอบพิธีศพ  โดยใหร้วมถงึกรณีคู่สมรสและบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ปฏิบัติงานทีถ่งึแกก่รรมด้วย จ านวน 5,000 บาท

                                   55,500,000.00

จ านวนเงิน (ประมาณการรายได้)

                                   50,500,000.00

                                      7,094,000.00

                                     39,401,000.00

                                      1,000,000.00

                                            5,000.00

                                      1,500,000.00

                                      1,000,000.00

                                         500,000.00

                                    5,000,000.00

                                      5,000,000.00



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 106,055,295 91,600,828 80,129,395 83,252,566 91,927,497 93,178,400 96,391,600 99,360,300 102,844,700

แผนการใช้จ่ายเงิน (ไม่รวมงบลงทุน) 415,448,045 350,037,364 237,243,680 275,907,750 247,792,870 267,175,300 290,256,800 300,353,200 311,446,600

ร้อยละ ค่าใช้จ่าย บุคลากร 25.53 26.17 33.78 30.17 37.10 34.88 33.21 33.08 33.02

งบประมาณประจ าปี 287,173,800 141,610,900 -                   -                   106,315,200 78,881,300 96,391,600 99,360,300 102,844,700

เงินทุนสะสม 97,767,245 39,634,434 175,967,080 242,087,750 141,477,670 188,294,000 93,865,200 70,992,900 48,601,900

ประมาณการรายได้ 30,507,000 168,792,030 61,276,600 33,820,000 -                   -                   100,000,000 130,000,000 160,000,000

415,448,045 350,037,364 237,243,680 275,907,750 247,792,870 267,175,300 290,256,800 300,353,200 311,446,600

หมายเหตุ : ประมาณการรายได้ของ สพค. ปี 2567 - 2569 จ านวน 217.50 ล้านบาท, 315.38 ล้านบาท และ 378.46 ล้านบาท ตามล าดับ
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ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2569 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร แผนการใช้จ่ายเงิน (ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ ค่าใช้จ่าย บุคลากร 



รายรับขององค์การมหาชน

หน่วย : บาท

รายการ จ านวนเงิน

เงินอุดหนุนทัง้หมด 78,881,300                                  

(ประมาณการ) เงินรายได้ทัง้หมด -                                             

เงินทุน (ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน) 200,473,800                                 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 279,355,100                               

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้น าเงินรายได้มาสมทบกับแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

แบบแสดงรายการข้อมลูการใช้จ่ายเงิน

ตารางแสดงแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



หน่วย : บาท

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินทุน

เงินเดือน/ค่าจ้าง 73,769,300             -                       11,100,200             

ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 3,300,000              -                       1,630,000              

ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ -                       -                       -                       

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,812,000              -                       -                       

เงินรางวัลพิเศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน -                       -                       -                       

เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก -                       -                       917,900                 

เงินค่าล่วงเวลา -                       -                       649,000                 

เงินเพิม่พิเศษเหมาจ่าย -                       -                       -                       

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพิเศษ -                       -                       -                       

อื่นๆ (ค่าเคร่ืองแบบ) -                       -                       -                       

รวมทัง้หมด 78,881,300            -                      14,297,100            

ตารางแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรทัง้หมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ
แผนการใช้เงินทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ
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