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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ (องค์การมหาชน)



วัตถุประสงค์การจัดตัง้ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563
1. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำของชุมชน และท้องถิ่น
3. รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมินข้อมูล รวมทั้งควำมต้องกำรด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ เพ่ือเสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรเกี่ยว กับกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพต่อคณะรัฐมนตรี
4. เก็บรวบรวมและจัดท ำบัญชีรำยกำรพืช สัตว์ และจุลินทรีย์ที่มีแหล่งก ำเนิดหรือพบได้ ในประเทศรวมทั้งภูมิปัญญำของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ื อประโยชน์ในกำรเป็น

ฐำนข้อมูลและดูแลกำรใช้ประโยชน์ทำงเศรษฐกิจจำกควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำของชุมชนและท้องถิ่น
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ประโยชน์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำของชุมชนและท้อง ถิ่นไปสู่กำรใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์
6. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรลงทุนเก่ียวกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ
7. ส่งเสริมสนับสนุนและด ำเนินกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และกำรให้บริกำรกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์เก่ียวกับควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญ ญำของชุมชนและ

ท้องถิ่น
8. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเพ่ือให้มีกำรจดทะเบียนคุ้มครองควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำของชุมชนและท้องถิ่นตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิประโยชน์ของประเทศในเรื่องดังกล่ำว
9. เป็นศูนย์กลำงติดตำมและประสำนกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจจำก ฐำนชีวภำพ

ให้มีควำมเชื่อมโยงกันและสอดคล้องกับนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด
10.ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดให้ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพมอบหมำย

วิสัยทัศน์
พัฒนำเศรษฐกิจจำกควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเพ่ือเป็นกลไกกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงยั่งยืน

ยุทธศาสตร์
1. สร้ำงควำมเข้มแขง็ให้เศรษฐกิจชุมชนและภำคธรุกจิบนฐำนกำรใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงยั่งยืน
2. จัดท ำฐำนข้อมลูและองค์ควำมรู้ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อกำรปกป้อง คุ้มครอง อนุรักษ์และกำรใช้ประโยชนเ์ชิงพำณิชย์
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรมสี่วนร่วมกบัภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตวัชีว้ัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

2,4,7 1.1.1 ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ
ได้รับการอนุรักษ์ใน Community 
BioBank

8 12 แห่ง 12 แห่ง 15 แห่ง 15 แห่ง 18 แห่ง เป้าหมายมาตรฐาน
+ การติดตาม

ประเมินผลความ
ต่อเนื่องของชมุชน 

ปี 62-64 

1,2,5,6,8 1.1.2 รายได้ของชุมชนที่ สพภ. ส่งเสริม 
เพิ่มขึ้น 

8 62.92
ล้านบาท

(54 ชุมชน)

86.50
ล้านบาท

(114 ชุมชน)

90.5
ล้านบาท 

(125 ชุมชน)

90.5
ล้านบาท

(125 ชุมชน)

92
ล้านบาท

(125 ชุมชน)

เป้าหมายมาตรฐาน    
+รายงานการปันรายได้

ไปอนุรักษ์แหล่ง
ทรัพยากรของแต่ละ

ชุมชนเป้าหมาย

1,3,9,10 1.1.3 มูลค่าบริการระบบนิเวศ จากการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวนอกเขตอนรุักษ์ 

5 447.7
ล้านบาท

484.08
ล้านบาท

498.25
ล้านบาท

457
ล้านบาท

467
ล้านบาท

477
ล้านบาท

3,4,7,8 1.1.4 จ านวนข้อมูลบญัชีรายการทรัพยากร
ชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นระดบั
ชุมชน

5 15 จังหวัด 17 จังหวัด 16 จังหวัด ข้อมูลบัญชีรายการ
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 2 เรื่อง

เป้าหมายขั้นต่ า
+ บันทึกข้อมูลตาม
โครงสรา้งมาตรฐาน
และน าเข้าระบบ

ฐานข้อมูล 
thaibiodiversity.org

เป้าหมายมาตรฐาน
+ เผยแพร่ให้บรกิารแก่
ประชาชนผ่านช่องทาง
อออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 

30,000 คน

6,7,8 1.1.5 จ านวนทรัพยากรชีวภาพและ/หรือ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ/หรือทรัพย์สนิทาง
ปัญญาที่เสนอจดความคุ้มครองทาง
กฎหมาย  

4 25
รายการ

19
รายการ

19
รายการ

18 รายการ 19 รายการ 20 รายการ 
+ รายงานผลการ

ด าเนินงานคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา
ทรัพยากรชีวภาพ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตวัชีว้ัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (ต่อ)

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

2,9,10 1.2.1 จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เกิดจากการร่วม
ด าเนินการของชุมชน 

10 4,772 ไร่ 5,093 ไร่ 5,258 ไร่ 4,500 ไร่ 4,700 ไร่ 4,900 ไร่

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1.1 ประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนจากการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน 

10 0.1454
ล้านบาท/คน

0.1283
ล้านบาท/คน

0.1333
ล้านบาท/คน

ลดลงได้ร้อยละ 2.5
(0.1540 

ล้านบาท/คน)

ลดลงได้ร้อยละ 3
(0.1532 

ล้านบาท/คน)

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน

อย่างน้อย 2 ไตรมาส

2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าในการด าเนิน
โครงการ

15 - - - จัดท ารายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าของ

แต่ละโครงการโดยมี
ประเด็นการประเมิน

และชุดข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนดฯ

เป้าหมายขั้นต่ า         + 
เข้าร่วมการประชุม
เพื่อน าเสนอผลการ

ประเมินความคุ้มค่าใน
การด าเนินโครงการและ

ได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 
75 คะแนน

เป้าหมายขั้นต่ า +
เข้าร่วมการประชุมเพื่อ

น าเสนอผลการประเมินความ
คุ้มค่าในการด าเนินโครงการ
และได้รับผลการประเมิน

เฉลี่ย 
95 คะแนน

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน 

5 ร้อยละ 
20.86

ร้อยละ 
21.98

ร้อยละ 21.49 - ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ   

ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินกรอบวงเงิน
รวมฯ ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด และ

2.ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ณ ต้นปี 
งบประมาณ

4

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตวัชีว้ัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) : ภารกิจด้านจัดท าระบบฐานข้อมูลและ
องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อ
การปกป้อง คุ้มครอง อนุรักษ์ และการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

- - 99.52
คะแนน

มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ท่ีสัมพันธ์
กับกระบวนการท างาน

ตามประเด็นการ
ด าเนินงานภายใต้ 

Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล 
(Metadata) ท่ี
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
ก าหนด (14
รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล (15 คะแนน)
• มีระบบบัญชีข้อมูล

ของหน่วยงาน
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (10
คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล Metadata 
และระบุแหล่งข้อมูล ส าหรับ
ชุดข้อมูลที่ถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ ร้อยละ 100 ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมดบนระบบ
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  
เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร.ก าหนด (20
คะแนน)
• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์
ตามประเด็นภายใต้ของ 
Focus area อย่างน้อย 1 ชุด
ข้อมูล (5 คะแนน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 365.43
คะแนน

- 398.37
คะแนน

330 คะแนน - 400 คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน 

10 - - N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) :

พัฒนำเศรษฐกิจจำกควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเพ่ือเป็นกลไกกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงยั่งยืน

6

ตัวชี้วัด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลการด าเนินงาน 3 ปี 
(ปี 2563 - 2565)

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปีงบประมาณ เป้าหมาย เป้าหมายรวม ผลการด าเนินงานรวม

ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลการด าเนินงานรวม 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(ประมาณการ)

1.จ านวนผู้ประกอบการ/วิสาหกิจ
ชุมชน ได้รับการพัฒนาในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพ (ชุมชน)

25 38 25 25 25 75 N/A N/A

2.รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า
ชุมชนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)
* ผลกระทบจากระบบ
เศรษฐกิจมภาค/covid-19

10 37.48 3 4 3 N/A N/A N/A

3. รวบรวมข้อมูลทรัพยากร
พันธุกรรมที่ส าคัญและมีศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ (ภูมินิเวศ)

6 6 6 6 - 6 N/A N/A

4.สนับสนุนการจัดตั้ง 
Community biobank (แห่ง) 12 12 15 15 18 45 N/A N/A



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการอนุรักษ์ใน Community BioBank

ค าอธิบาย :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

12
แห่ง

12
แห่ง

15
แห่ง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2,4,7

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ธนำคำรควำมหลำกหลำยชีวภำพระดับชุมชน (Community BioBank) หมำยถึง แหล่งเก็บรักษำทรัพยำกรชีวภำพและภูมิปัญญำของ
ชุมชน ที่มีกำรดูแลรักษำและบริหำรจัดกำรโดยชุมชนมีส่วนร่วม มีกำรดูแลรักษำให้คงมีชีวิตเพ่ือกำรขยำยพันธุ์ และเป็นแหล่งที่สำมำรถพัฒนำวิจัยควำมหลำกหลำย
ของทรัพยำกรชีวภำพ เกิดเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ชุมชน น ำไปสู่กำรปกป้อง คุ้มครองและเกิดกำรใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน

8

2563 2564 2565* เป้าหมายรวม

62 = 12 แห่ง
MOU 63 = 15

63 = 15 แห่ง
MOU 64 = 18

64 = 18 แห่ง
MOU 65 = 10

45 แห่ง

*2565 เป็นเป้ำหมำยในกำรสนับสนุนชุมชนในระหว่ำงปีงบประมำณ 65 ขั้นตอนจะถึงขั้น
กำรอนุมัติและลงนำมบันทึกข้อตกลงสนับสนนุงบประมำณ ยังไม่เข้ำสู่กระบวนกำรติดตำม
เพื่อวัดผลผลิตของชุมชน ตำมตัวช้ีวัด ก.พ.ร.

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 15 แห่ง 18 แห่ง
(แผนปี 65)

เป้าหมายมาตรฐาน
+ การติดตามประเมินผลความ
ต่อเนื่องของชุมชน ปี 62-64 



ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการอนุรักษ์ใน Community BioBank (ต่อ)

9

63 6462 65

ได้เครือข่ำยชุมชน CB ปี 62 
(ด ำเนินงำนปี 62-63)
- ข้อมูลพืชจำกกำรส ำรวจ
ของชุมชน
- แปลง CB

เครือข่ำยชุมชน CB ปี 62
- มีระบบบริหำรจัดกำรแปลง กำรเข้ำ-
ออกของทรัพยำกร

ได้สมำชิกเครือข่ำยชุมชนใหม่ CB ปี 63 
(ด ำเนินงำนปี 63-64)

เครือข่ำยชุมชน CB ปี 62
- มีระบบบริหำรจัดกำรแปลง กำรเข้ำ-ออก
ของทรัพยำกร
- ส่งต่อกำรพัฒนำศักยภำพสู่กำรใช้ประโยชน์
ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น แปรรูป กำรท่องเที่ยว 
แหล่งเรียนรู้

เครือข่ำยชุมชน CB ปี 63 ได้ผลผลิตตำมแผน 
- มีระบบบริหำรจัดกำรแปลง กำรเข้ำ-ออก
ของทรัพยำกร
- เกิดกำรเตรียมแปลงธนำคำร
- ศึกษำ พัฒนำศักยภำพกำรเก็บรักษำ
ทรัพยำกร

เครือข่ำยชุมชน CB ปี 62 
- ติดตำมประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชนจำกกำร
สนับสนุนด ำเนินงำน

เครือข่ำยชุมชน CB ปี 63 
- มีองค์ควำมรู้ระบบบริหำรจดักำรแปลง กำรเข้ำ-ออกของ
ทรัพยำกร
- ส่งต่อกำรพัฒนำศักยภำพสู่กำรใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น 
แปรรูป กำรท่องเท่ียว แหล่งเรียนรู้
- เกิดกำรดูแลแปลงเก็บรักษำทรัพยำกร
- ศึกษำ พัฒนำศักยภำพกำรเกบ็รักษำทรัพยำกรเพื่อกำรใช้
ประโยชน์

ส่วนกลำง (BEDO)
-พัฒนำระบบฐำนข้อมูล CBB และเช่ือมต่อระบบฐำนข้อมูลกลำง
-ตรวจสอบข้อมูลและยืนยันทรัพยำกรชุมชน

ชุมชนเครือข่ำยใหม่ CB 64
- ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยและผลผลิตที่ตั้งไว้
- ข้อมูลส ำรวจทรัพยำกรในชมุชน
- กำรเตรียมแปลง

ได้สมำชิกชุมชนเครือข่ำยใหม่ CB 65 (ด ำเนินงำนปี 65-66)

ภาพรวมผลผลิตและผลลัพธ์ของเครือข่าย Community BioBank



รายชื่อชุมชน 18 แห่ง ที่จะด าเนินการในปี 2565

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการอนุรักษ์ใน Community BioBank (ต่อ)
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1 โครงกำรควำมหลำกหลำยสำยพันธุ์พืชเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นสำหร่ำยเตำบ้ำนนำคูหำและกำรใช้
ประโยชน์เชิงอำหำร (จังหวัดแพร่)

2 โครงกำรธนำคำรพืชสีย้อม กลุ่มทอผ้ำไทยพวน
บ้ำนผือ อ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัดอุดรธำนี

3 โครงกำรกำรส ำรวจ รวบรวมพันธุ์ และจัดท ำ
ฐำนข้อมูลสำยพันธุ์ทุเรียนเพื่อกำรท่องเที่ยวของ
กลุ่มโฮมสเตย์เมืองลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์

4 โครงกำรส ำรวจ รวบรวม อนุรักษ์ต้นชก เพื่อแปร
รูปเป็นผลิตภัณฑ์สบู่ และผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกต้น
ชกและลูกชก (จังหวัดนครศรีธรรมรำช)

5 โครงกำรกำรส ำรวจ รวบรวม จัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูลของสำยพันธุ์ไม้ไผ่ และพัฒนำผลิตภัณฑ์
จักสำนสืบมรดกภูมิปัญญำ สร้ำงอัตลักษณ์ท้องถิ่น
ในอ ำเภอภูซำง จังหวัดพะเยำ

6 โครงกำรกำรส ำรวจควำมหลำกหลำยของสมุนไพร
อ้ำงอิงตำมต ำรำหมอยำและภูมิปัญญำที่ถ่ำยทอด
มำของบ้ำนกวำงอั้น จังหวัดพิษณุโลก

7 โครงกำรส ำรวจ รวบรวม อนุรักษ์ และขยำยพันธุ์ต้นเคี่ยม 
เพื่อสร้ำงอัตลักษณ์ท้องถิ่น และถ่ำยทอดภูมิปัญญำกำรใช้
ประโยชน์จำกต้นเคี่ยม (จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี)

8 โครงกำรส ำรวจ รวบรวมและจัดท ำฐำนข้อมูลควำม
หลำกหลำยของพรรณพืชและกำรใช้ประโยชน์จำกพืช ของ
วิสำหกิจชุมชนนำซึขะโฮมสเตย์บ้ำนจะบูสี ต ำบลแม่สลอง
เหนือ อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง จังหวัดเชียงรำย

9 โครงกำรกำรอนุรักษ์พันธุกรรมเห็ดป่ำในสภำวะธรรมชำติ 
บริเวณพื้นที่ป่ำอนุรักษ์ภูเขำไฟอังคำร อ ำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์

10 โครงกำรส ำรวจ รวบรวม อนุรักษ์ข้ำวเหนียวพันธุ์พื้นเมือง 
เพ่ือเสำะหำข้ำวเหนียวสำยพันธุ์เด่นท่ีสำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม
ทำงเศรษฐกิจ (จังหวัดยะลำ)

11 โครงกำรกำรส ำรวจและจัดท ำระบบฐำนข้อมูลของผู้ปลูก
มะไฟจีน ผลไม้อัตลักษณ์ของอ ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน

12 โครงกำรกำรจัดตั้งธนำคำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของ
พืชสมุนไพรพื้นบ้ำนเพื่อสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำกของชุมชน
บ้ำนท่ำตำลอย่ำงยั่งยืน (จังหวัดพิษณุโลก)

13 โครงกำรธนำคำรมะม่วงสำยพันธุ์พื้นบ้ำน กลุ่ม
วิสำหกิจชุมชนเกษตรไม้ผลและกำรแปรรูป 
(จังหวัดกำฬสินธุ์)

14 โครงกำรธนำคำรสมุนไพรที่ใช้ในกำรอบสมุนไพร 
ต ำบลแก่งเลิงจำน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม

15 โครงกำรพลิกฟื้นพืชเขำควำย: ให้ขยำยสู่ชุมชนด้วย
เศรษฐกิจชีวภำพ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ)

16 โครงกำรพัฒนำพื้นที่เพื่อกำรวิจัยและส่งเสริมกำร
ปลูกสมุนไพรว่ำนตำลเดี่ยว อ ำเภอลำนสัก จังหวัด
อุทัยธำนี

17 โครงกำรส ำรวจ รวบรวม อนุรักษ์ข่ำป่ำ เพื่อท ำ
น้ ำมันเหลืองจำกข่ำป่ำ (จังหวัดนครศรีธรรมรำช)

18 โครงกำรกำรส ำรวจ รวบรวมและกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลของต้นห้อมในอ ำเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงรำย



ค าอธิบาย :

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

71.6 ล้านบาท
(100 ชุมชน)

89.1 ล้านบาท
(125 ชุมชน)

92 ล้านบาท
(125 ชุมชน)

252.7 ล้านบาท
(125 ชุมชน)

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

62.92
ล้านบาท

(54 ชุมชน)

86.50
ล้านบาท

(114 ชุมชน)

90.5
ล้านบาท

(125 ชุมชน)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,2,5,6,8

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

รำยได้รวมของชุมชนที่ สพภ. เข้ำไปสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำร สพภ. 3 ประกำร ได้แก่ 1) มีกำรใช้ทรัพยำกรควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพหรือภูมิปัญญำท้องถิ่นในกำรผลิตสินค้ำ/บริกำร 2) มีกำรผลิตที่เป็นมิตรต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและสิ่งแวดล้อม และ 3) มีกำรปันรำยได้ไป
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรชีวภำพและระบบนิเวศ โดยมีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนที่ สพภ. เข้ำไปด ำเนินงำนกับชุมชนที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 1) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง เสริมองค์
ควำมรู้ สร้ำงเครือข่ำยกำรด ำเนินงำน 2) กำรสนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำกำรผลิตสินค้ำบริกำร 3) กำรวิจัยพัฒนำต่อยอด 4) ส่งเสริมกำรตลำดและช่องทำงกำรจัด
จ ำหน่ำย 5) กำรส ำรวจสถำนะควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในชุมชนและกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และในปี งปม. 2565 สพภ. มีกำรสนับสนุนส่งเสริมชุมชนอย่ำงน้อย 125 ชุมชน
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รายได้ของชุมชนที่ สพภ. ส่งเสริม เพิ่มขึ้น

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 90.5 ล้านบาท
(125 ชุมชน)
(ผลปี 64)

92 ล้านบาท
(125 ชุมชน)
(แผนปี 65)

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ รายงานการปันรายได้ไปอนุรักษ์

แหล่งทรัพยากรของ
แต่ละชุมชนเป้าหมาย

สพภ.ได้เก็บข้อมูลจำกกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำร 3 ประกำร Local content 
/ecofriendly /payback ซึ่งในประเด็นที่ 3 ชุมชนที่ร่วมด ำเนินกำรตำมหลักกำร
จะมีศักยภำพที่แตกต่ำงกัน ประกอบกับกำรปันรำยได้เป็นภำคสมัครใจเพื่อให้เกิด
ควำมตระหนัก (Awareness) ด้ำนควำมยั่งยืน ซึ่ง สพภ. ได้รวบรวมข้อมูลย้อนหลัง 
5 ปี พบว่ำ ค่ำเฉลี่ยของกำรปันรำยได้ไปสู่กำรอนุรักษ์/กำรรักษำฐำนทรัพยำกรอยู่ท่ี 
ร้อยละ 1-2 ของรำยได้รวม



รายละเอียดเพิ่มเติม : วิธีการจัดเก็บรายได้
1. กำรจ้ำงที่ปรึกษำส ำรวจจัดเก็บข้อมูลรำยได้ชุมชนเป็นรำยเดือน พร้อมกำรศึกษำค่ำ Multiplier Effect กำรสนับสนุนของ สพภ.
2. จัดเก็บข้อมูลรำยได้จำกชุมชนที่ สพภ. เข้ำไปสนับสนุนส่งเสริม จ ำนวนอย่ำงน้อย 125 ชุมชน* ดังนี้

ชุมชน สพภ. ที่มีรายได้ ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 125 ชุมชน* 40 จังหวัด :

   ชมุชน 52 - 60 = 22 ชมุชน

   ชมุชน 61 = 28 ชมุชน

   ชมุชน 62 = 28 ชมุชน

   ชมุชน 63 = 29 ชมุชน

   ชมุชน 64 = 18 ชมุชน

ปีที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ชุมชน สพภ.

หมำยเหตุ 1. ชื่อชุมชนอำจเปลี่ยนแปลง เนื่องจำกอำจมีชุมชนเก่ำออกจำกเครือข่ำย และ มีชุมชนใหม่เข้ำมำแทน แต่คงจ ำนวนรวม 125 ชุมชน 
2. ชุมชนจ ำนวน 63 ชุมชน ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของกระทรวง ทส. สพภ. มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ปม. อส.

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รายได้ของชุมชนที่ สพภ. ส่งเสริม เพิ่มขึ้น (ต่อ)

การปันรายได้ไปอนุรักษ์ วัดผลจาก จ านวนเงินที่ชุมชนใชท้ ากิจกรรมอนุรักษ์ คิดเป็น 1-2 % ของรายได้รวม
หลักฐาน
1. ใบเสร็จรับเงิน / เอกสารการเงินจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงว่ามีการท ากิจกรรมนั้นๆ 
2. การขอตรา BioEconomy ต้องผ่านหลักเกณฑ์การแบ่งปันรายได้ไปอนุรักษ์
3. การขอสนับสนุนโครงการชุมชน ต้องมีกิจกรรมการอนุรักษ์ คิดเป็น 20 % ของวงเงินที่ขอรับการสนับสนุนจาก สพภ.
4. รูปถ่ายกิจกรรม 12



ค าอธิบาย :

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

483.6
ล้านบาท/ปี

494.25
ล้านบาท/ปี

467
ล้านบาท/ปี

1,444.85
ล้านบาท

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

447.7
ล้านบาท

484.08
ล้านบาท

498.25
ล้านบาท

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,3,9,10

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) :

มูลค่ำที่ได้จำกกำรบริกำรของระบบนิเวศ จำกกำรสร้ำง และ/หรือกำรรักษำพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กรรมสิทธิ์ของชุมชนในกิจกรรมไม้มีค่ำ-ป่ำครอบครัว 
ให้ด ำรงคงอยู่ ผ่ำน Model กำรประเมิน ES โดยส ำรวจข้อมูลในพื้นท่ีด ำเนินกำรทั้งในเชิงทรัพยำกร ข้อมูลเชิงคุณภำพและปริมำณ ได้แก่  ข้อมูลด้ำนโครงสร้ำงกำรบริกำร
ระบบนิเวศของพ้ืนที่ด ำเนินกำร ข้อมูลด้ำนกำรท ำงำนตำมหน้ำที่ของกำรบริกำรระบบนิเวศของพ้ืนที่ด ำเนินกำร ข้อมูลเปอร์เซ็นต์กำรปกคลุมพ้ืนที่โดยเรือนยอดกับจ ำนวน
ชั้นเรือนยอด ข้อมูลเปอร์เซ็นต์พ้ืนที่หน้ำตัดล ำต้นของต้นไม้ต่อหน่วยพื้นที่ กับควำมลึกของชั้นดิน เป็นต้น ซึ่งข้อมูลจะผันแปรไปตำมสภำพภูมิศำสตร์ และคุณภำพของพ้ืนที่
สีเขียว โดยเฉลี่ยจำก Model กำรประเมิน ES ทุกระบบนิเวศในภูมิภำคภำพรวมอยู่ที่ 100,750 บำทต่อไร่
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 มูลค่าบริการระบบนิเวศจากการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 457 ล้านบาท 467 ล้านบาท
(แผนปี 65)

477 ล้านบาท

วิธีการค านวณเป้าหมายของมูลค่าบริการระบบนิเวศ ปี 2565
ค ำนวณจำก ค่ำเฉลี่ยของมูลค่ำบริกำรระบบนเิวศแต่ละภูมินิเวศ x จ ำนวนไร่พื้นที่สีเขยีวนอกเขตอนุรักษ์ของแต่ละ  
ภูมินิเวศที่คำดกำรณ์ โดยใช้ค่ำของปี 2563 เป็นตัวตั้ง ได้แก่ 
1) ภูมินิเวศตะวันออกเฉียงเหนอื เป้ำหมำยทีค่ำดกำรณ์เท่ำกบั 3,243 ไร*่ 67,999.87 บำท = 220,513,990.43 บำท
2) ภูมินิเวศกลำง/ตะวันออก/ เป้ำหมำยทีค่ำดกำรณ์เท่ำกบั 459 ไร*่ 100,743.02 บำท = 46,203,368.29 บำท
3) ภูมินิเวศใต้ เป้ำหมำยที่คำดกำรณ์เท่ำกับ 797 ไร*่ 226,979.12 บำท = 180,982,936.23 บำท 
และ 4) ภูมินิเวศเหนือ เป้ำหมำยที่คำดกำรณ์เท่ำกบั 201 ไร*่ 98,974.96 บำท = 19,909,097.00 บำท
=  (220,513,990.43+46,203,368.29+180,982,936.23 + 19,909,097.00) = 467,610,097.90 บำท



ค าอธิบาย :
ในกำรด ำเนินกำรพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ จะส่งเสริมกำรจัดกำรพื้นที่สีเขียวอย่ำงค ำนึงถึงกำรบริกำรระบบนิเวศ โดยมุ่งเน้นกำรปลูกไม้ในลักษณะผสมผสำนและอิงตำมระบบนิเวศ  ซึ่ง

เป็นไปตำมแนวทำงกำรปลูกป่ำ 3 อย่ำง ได้ประโยชน์ 4 อย่ำง ของในหลวงรัชกำลที่ 9 สพภ. มุ่งเน้นขยำยผลของประโยชน์อย่ำงท่ี 4 ของกำรปลูกป่ำ ได้แก่ กำรอนุรักษ์ดิน น้ ำ และระบบนิเวศ
กำรประเมินมูลค่ำระบบนิเวศ จะน ำมำประมวลผลและประเมิน ผ่ำน Model กำรประเมินมูลค่ำระบบนิเวศ อำทิ มูลค่ำกำรให้น้ ำท่ำ ธำตุอำหำร มูลค่ำกำรกักเก็บคำร์บอน เป็นต้น เพื่อให้

เกิดควำมเป็นรูปธรรมของกำรอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์ มีมูลค่ำ/คุณค่ำที่ตีเป็นตัวเงินได้ และมูลค่ำระบบนิเวศยังมีส่วนกระตุ้นควำมตระหนักด้ำนกำรอนุรักษ์ของประชำชนได้อีกทำงหนึ่งด้วย 
โดยมีแนวทำงในกำรส่งเสริม ดังนี้ 

1) กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำรว่มโครงกำรเป็นไปได้ทั้ง ผู้ที่ด ำเนินกำรพื้นท่ีสีเขียว (ป่ำครอบครัว) อยู่แล้ว และผู้ที่ต้องกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรใช้ที่ดินจำกพ้ืนท่ีเกษตร เป็นพ้ืนท่ีป่ำครอบครัว
เพื่อประโยชน์ทำงตรง และทำงอ้อม (บริกำรระบบนิเวศ)

2) กำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชนเพื่อกำรร่วมก ำหนดเป้ำหมำยเชิงพื้นที่ด ำเนินกำร (ขนำด/รูปแบบ/วิธีกำร) พร้อมก ำหนดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมด ำเนินงำน อำทิ กำรประชุม อบรม กำร
ยกระดับเป็นแหล่งพันธุ์ไม้/กล้ำไม้ ให้กับหน่วยงำนและ/หรือให้กับเครือข่ำย เป็นต้น

3) กำรส ำรวจข้อมูลในพ้ืนท่ีด ำเนินกำรทั้งในเชิงทรัพยำกร ข้อมูลเชิงคุณภำพและปริมำณ จ ำแนกตำมภูมินิเวศของพ้ืนท่ีด ำเนินโครงกำรชุมชนไม้มีค่ำ -ป่ำครอบครัว เพื่อเข้ำ Model กำร
ประเมินมูลค่ำระบบนิเวศ          

3.1) ข้อมูลด้ำนโครงสร้ำงกำรบริกำรระบบนิเวศของพื้นที่ด ำเนินกำร อำทิ ธรณีวิทยำของลักษณะพื้นที่รำบตอนล่ำง พื้นที่ลูกเนิน พื้นที่ลำดเขิงเขำ พื้นที่ภูเขำสูงชัน เป็นต้น ปริมำณ
น้ ำฝน ชนิดดิน  ตลอดจนชนิดพันธ์ุพืช สัตว์ ท่ีอำศัยอยู่ในพ้ืนท่ีด ำเนินกำร

3.2) ข้อมูลด้ำนกำรท ำงำนตำมหน้ำท่ีของกำรบริกำรระบบนิเวศของพื้นที่ด ำเนินกำร อำทิ ระบบหนุมนเวียนของน้ ำท่ำ ระบบกำรหมุนเวียนของธำตุอำหำรและพลังงำน
3.3) ข้อมูลเชิงคุณภำพและปริมำณ ในพ้ืนท่ีด ำเนินกิจกรรมป่ำครอบครัว และ/หรือโครงกำรชุมชนไม้มีค่ำ เพื่อน ำมำประเมินค่ำคะแนนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ประกอบด้วย 

ข้อมูลเปอร์เซ็นต์กำรปกคลุมพ้ืนท่ีโดยเรือนยอด (crown cover percentage) กับจ ำนวนช้ันเรือนยอด (canopy strata) ซึ่งเป็นตัวแทนของตัวแปรด้ำนโครงสร้ำงของระบบนิเวศ และข้อมูล
เปอร์เซ็นต์พื้นท่ีหน้ำตัดล ำต้นของต้นไม้ทุกต้นต่อหน่วยพื้นที่ (percent of basal area) กับควำมลึกของชั้นดิน (soil depth) ซึ่งเป็นตัวแทนของตัวแปรด้ำนกำรท ำงำนตำมหน้ำที่ของระบบ-
นิเวศ เป็นตัวแปรทั้งหมดในกำรประเมินค่ำ

ความส าเร็จ (Success) 
1. กำรสร้ำงกลไกเครือ่งมือทำงกำรเงิน/เศรษฐศำสตร ์ในกำรเพ่ิมมูลค่ำทรัพยำกรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพให้เต็มศักยภำพท่ีมี 
2. สร้ำงคุณภำพในพื้นที่สีเขียว ในพื้นที่ข้ันต่ ำ 3.2 ไร่ ซึ่งคณะกรรมกำรปฏิรูปดำ้นทรพัยำกรได้ก ำหนดให้พ้ืนท่ีๆมีควำมตอ่เนื่องระดับนี้เป็นพื้นที่สีเขียวตำมเป้ำหมำยยทุธศำสตรช์ำติ 20 ปี
3. สำมำรถสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืนจำกทุกภำคส่วน ผ่ำนตัวเลขมูลค่ำระบบนิเวศ ในกลไก PES / BIO-Offset/ Bond/ Funding

กำรด ำเนินกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ท้ังทำงตรง และทำงอ้อมเป็นภำรกิจหลักของ สพภ. เพื่อเป้ำหมำยต่อยุทธศาสตร์ชาติ และมติ ครม.ที่สั่งการให้ สพภ. เป็นหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ชุมชนไม้มีค่า ทั้งนี้เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในทรัพยำกรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และสร้ำงทำงเลือกในเชิงเศรษฐกิจให้กับชุมชน

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 มูลค่าบริการระบบนิเวศจากการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ (ต่อ) 

14



ค าอธิบาย :

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

17 จังหวัด 16 จังหวัด 2 เรื่อง 76 จังหวัด
(ไม่รวม กทม.)

ข้อมูลพื้นฐาน :

2561 2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

24
จังหวัด

15
จังหวัด

17 
จังหวัด

16
จังหวัด

72 จังหวัด

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3,4,7,8

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) :

สพภ. ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (2563-2565) แผนงำนที่ 2 กำรจัดระบบฐำนข้อมูลจัดท ำฐำนข้อมูลและองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำท้องถิ่นเพ่ือกำรใช้ประโยชน์ปกป้อง คุ้มครอง และอนุรักษ์ เพ่ือน ำไปสู่กำรน ำเข้ำระบบฐำนข้อมูลในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำร 6  ภูมินิเวศเป็นรำยจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของชำติโดยเฉพำะเรื่องสมุนไพรที่เกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่น และด ำเนินกำรคืน
องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนกลับยังชุมชนที่ร่วมในกำรส ำรวจและรวบรวมข้อมูล ซึ่งในปีงบประมำณ 2564 ได้ด ำเนินกำรครอบคลุมทั่วประเทศ 
ในงบประมำณ 2565 จึงก ำหนดเป้ำหมำยเพื่อประมวลผลและท ำบัญชีรำยกำรข้อมูลทรัพยำกรที่สอดคล้องกับกำรใช้ประโยชน์ หรือกลุ่มเรื่องเฉพำะเพ่ือมุ่งเป้ำรองรับสู่กำร
พัฒนำเศรษฐกิจจำกโมเดล BCG ในกำรเป็นฐำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพระดับชุมชน และพัฒนำกำรบริกำรข้อมูลตำมนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐมำกยิ่งข้ึน

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนข้อมูลบัญชีรายการทรัพยากรชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นระดับชุมชน 

15

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ข้อมูลบัญชีรายการ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 เรื่อง
(แผนปี 65)

เป้าหมายข้ันต่ า
+ บันทึกข้อมูลตามโครงสร้าง
มาตรฐานและน าเข้าระบบ

ฐานข้อมูล thaibiodiversity.org

เป้าหมายมาตรฐาน
+ เผยแพร่ให้บริการแก่

ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่า 30,000 คน

วิธีกำรวัด
1. ผลผลิตตำมโครงกำร คือ จ ำนวนบัญชีรำยกำรและภูมิปัญญำที่ส ำรวจรวบรวม

และบันทึกข้อมูลตำมโครงสร้ำงมำตรฐำน 
2. มีกำรน ำเข้ำระบบฐำนข้อมูล thaibiodiversity.org
3. จ ำนวนผู้เข้ำถึงข้อมูลและใช้บริกำรข้อมูลของ สพภ.ผ่ำนช่องทำงออนไลน์     

ไม่น้อยกว่ำ 30,000 คน

- กำรจัดท ำบัญชีรำยกำรสมุนไพรเพื่อกำรรักษำสุขภำพผู้สูงวัย
- กำรจัดท ำข้อมูลภูมิปัญญำกำรรักษำสุขภำพของกลุ่มชำติพันธุ์

* ไม่ได้ด ำเนินกำรในจังหวดัสมุทรปรำกำร ปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส เนื่องจำก 
สมุทรปรำกำร สพภ.มีงำนจ้ำงที่ปรึกษำและมีขอ้มูลในกำรด ำเนินกำรส่วนอื่นๆ
จ ำนวนมำก ใช้ข้อมูลมำประกอบได้ และ 3 จังหวัดชำยแดนใต้ มีกำรส ำรวจ
ข้อมูลภูมิปัญญำและทรัพยำกรด้ำนกำรรักษำสุขภำพตำมหลักศำสนำอิสลำมจงึ
ไม่ด ำเนินกำรส ำรวจจัดท ำบัญชีรำยกำรเพือ่ลดควำมซ้ ำซ้อนของงำนและใช้ขอ้มลู
ร่วมกันได้ 



ค าอธิบาย :

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

18 รายการ 19 รายการ 18 รายการ 55 รายการ

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

25
รายการ

19
รายการ

19
รายการ

อนุสิทธิบัตร 9 6 2

GI 2 3 1

เครื่องหมายการค้า 1 1 2

ลิขสิทธิ์ 13 9 14

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 6,7,8

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) :

จ ำนวนทรัพยำกรชีวภำพ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน หรือทรัพย์สินทำงปัญญำที่ สพภ. ไดด้ ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรด ำเนินกำรยื่นค ำขอ
จดทะเบียนต่อกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นกำรปกป้องและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินของทรัพยำกรชีวภำพ ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น อันเกิดจำกผลงำนที่ สพภ. ให้กำรสนับสนุน และด ำเนินกำรยื่นคุ้มครอง โดยมีเป้ำหมำยสร้ำงควำมคุ้มครองด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำอย่ำงน้อย 3 ประเภท 
เช่น สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ (GI) ภูมิปัญญำกำรแพทย์แผนไทย เป็นต้น ตำมท่ีกฎหมำยให้กำรคุ้มครอง

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนทรัพยากรชีวภาพและ/หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือทรัพย์สินทางปัญญา
ที่เสนอจดความคุ้มครองทางกฎหมาย 

16

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

4 18 รายการ
(แผนปี 65)

19 รายการ 
(ผลปี 64)

20 รายการ 
+ รายงานผลการด าเนินงานคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญาทรัพยากร
ชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

วิธีการวัด :
1. แผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำทรัพยำกรชีวภำพและภมูิปัญญำท้องถิ่น
2. กำรประเมินศักยภำพในกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำทรัพยำกรชีวภำพ และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น
3. กำรลงพื้นที่ส่งเสริมและสนับสนุนควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำทรัพยำกรชีวภำพและภูมปิัญญำท้องถิ่น
4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนคุ้มครองทรัพย์สินทำงปญัญำทรัพยำกรชีวภำพ และภูมิปัญญำท้องถิน่



ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนทรัพยากรชีวภาพและ/หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือทรัพย์สินทางปัญญา
ที่เสนอจดความคุ้มครองทางกฎหมาย (ต่อ)

ผลงานปี 2562 ผลงานปี 2563 ผลงานปี 2564

อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 9 รำยกำร 
1) กำรสังเครำะห์พอลิบิวทิลีนซัคซเินตด้วยตัวเร่งปฏิกิริยำ
แบบวิวิธพันธ์ เลขท่ีค ำขอ 1903000695
2) ผลิตภัณฑ์บ ำรุงผิวรอบดวงตำผสมสำรสกัดจำกเปลือก
กล้วยน้ ำว้ำมะลิอ่อง เลขท่ีค ำขอ  1903000687
3) ผลิตภัณฑ์บ ำรุงผิวหน้ำผสมสำรสกัดจำกเปลือกกลว้ยน้ ำว้ำ
มะลิอ่องและสำรป้องกันแสงแดด เลขท่ีค ำขอ 1903000686
4) กระบวนกำรเตรียมฟิล์มบำงเหล็กออกไซต์ผสมทังสเตน
ออกไซตส์ ำหรับกำรก ำจัดสีย้อม เลขท่ีค ำขอ 1903001057
5) ผลิตภัณฑ์บ ำรุงผิวจำกสำรสกัดสม้ซ่ำ เลขท่ีค ำขอ 
1903001253
6) ผลิตภัณฑ์บ ำรุงผิวหน้ำผสมสำรสกัดจำกเมล็ดมะขำมและ
ว่ำนห่ำงจระเข้ เลขท่ีค ำขอ  1903001362
7) ผลิตภัณฑ์บ ำรุงผิวเท้ำผสมสำรสกัดจำกเมล็ดมะขำมและ
น้ ำมันอะโวคำโด เลขท่ีค ำขอ  1903001363
8) สูตรส่วนผสมและกระบวนกำรผลิตผลิตภัณฑ์บรรจภุัณฑ์
อำหำรต้ำนแบคทีเรยี เลขท่ีค ำขอ 1903001967
9) กรรมวิธีกำรจัดกำรคุณภำพมะม่วงส ำหรับกำรฉำยรังสีและ
กำรเข้ำถึงมำตรฐำนเพื่อกำรส่งออก เลขท่ีค ำขอ 
1903002308
เครื่องหมำยกำรค้ำ จ ำนวน 1 รำยกำร 
1) ภำพเครื่องหมำย “BioEconomy Promotion Mark” 
เลขท่ีค ำขอ 180144629
สิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI) จ ำนวน 2 รำยกำร
1) ผ้ำหม้อห้อมเมืองแพร่ เลขท่ีค ำขอ 62100202
2) กำแฟถ้ ำสิงห์ชุมพร เลขท่ีค ำขอ 62100208

อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 6 รำยกำร 
1) สูตรชำสมุนไพรจำกไผ่จืด และกรรมวิธีกำรผลิต เลขท่ีค ำ
ขอ 1903003264
2) สูตรผสมผงผักปรุงรสชนิดละลำยน้ ำได้ และกรรมวิธีกำร
ผลิต เลขท่ีค ำขอ 2003001027
3) กรรมวิธีกำรผลิตและเพิ่มมวลสำรไฟโคไซยำนินจำก
สำหร่ำยอำร์โธรสไปรำ่ (Arthrospira sp.) เลขท่ีค ำขอ 
2003001176
4) กรรมวิธีกำรผลิตไฟโคไซยำนินไฮโดรไลเสทจำกสำหร่ำย
อำร์โธรสไปร่ำ (Arthrospira sp.)เลขท่ีค ำขอ 2003001177
5) กรรมวิธีกำรผลิตสีผงจำกกำกกำแฟ เลขท่ีค ำขอ 
2003001220
6) กรรมวิธีกำรย้อมผ้ำด้วยสีจำกกำกกำแฟ เลขท่ีค ำขอ 
2003001221
เครื่องหมำยกำรค้ำ จ ำนวน 1 รำยกำร 
1) ภำพเครื่องหมำย Community BioBank เลขท่ีค ำขอ 
190141957
สิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI) จ ำนวน 3 รำยกำร
1) ถั่วลำยเสือแม่ฮ่องสอน เลขท่ีค ำขอ 60100228
2) ข้ำวเหนียวแดงเมืองเลย เลขท่ีค ำขอ 63100235
3) ข้ำวเหนียวซิวเกลี้ยงเมืองเลย เลขท่ีค ำขอ 63100236

อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 2 รำยกำร 
1) กำรสกัดสำรออกฤทธ์ิชีวภำพจำกสำหร่ำยพวงองุ่น เลขท่ี
ค ำขอ 2103000779
2) เครื่องแยกเส้นใยธรรมชำติ เลขทีค ำขอ 2103002211
เครื่องหมำยกำรค้ำ จ ำนวน 2 รำยกำร 
1) ภำพเครื่องหมำย B&B Check Thailand เลขท่ีค ำขอ 
210133467
2)  ภำพเครื่องหมำย BIOGANG เลขท่ีค ำขอ 210133482
สิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI) จ ำนวน 1 รำยกำร
1) น้ ำตำลมะพร้ำวแม่กลอง เลขท่ีค ำขอ 64100278

หมำยเหตุ : ผลงำนลิขสิทธ์ิ เกือบท้ังหมดเป็นบัญชีรำยกำร
ทรัพยำกรชีวภำพ รวมถึงรำยงำนกำรศึกษำของ สพภ.
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ค าอธิบาย :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

4,772
ไร่

5,093
ไร่

5,258
ไร่

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

กำรด ำเนินกำรพ้ืนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ในพ้ืนที่เอกสำรสิทธิ์ หรือกิจกรรมป่ำครอบครัว โดยประเภทพ้ืนที่ของชุมชนในกำรด ำเนินกำรโดยเพ่ิม
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ผ่ำนกำรส่งเสริมกำรผลิตพันธุ์กล้ำไม้ที่มีควำมสมบูรณ์และมีควำมเหมำะสมตำมระบบภูมินิเวศ และเพ่ิมควำมหลำกหลำยในพืชพ้ืนล่ำง อำทิ 
สมุนไพร ให้สำมำรถเก็บกินเก็บขำยได้และพัฒนำกลไกกำรใช้ประโยชน์ที่ครอบคลุม Use และ Non-Use เพ่ือควำมชัดเจนและไม่เกิดกำรซ้ ำซ้อนกับพ้ืนที่ในอ ำนำจหน้ำที่
ของหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ สพภ. จึงจัดท ำแผนที่ (Digital Mapping) เพ่ือแสดงข้อมูลพิกัดโครงกำรชุมชนไม้มีค่ำ-ป่ำครอบครัว โดยจัดท ำให้เป็นข้อมูลภูมิสำรสนเทศ
ในรูปแบบ Shape file ข้อมูลภูมิสำรสนเทศท่ีสำมำรถระบุค่ำพิกัดทำงภูมิศำสตร์ได้อย่ำงถูกต้อง จัดท ำฐำนข้อมูลภูมิสำรสนเทศในรูปแบบ Shape file ให้พร้อมใช้ในกำร
น ำเสนอและวิเครำะห์บนโปรแกรมทำงด้ำน GIS 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เกิดจากการร่วมด าเนินการของชุมชน 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 4,500 ไร่ 4,700 ไร่
(แผนปี 65)

4,900 ไร่
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2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

4,800 ไร่ 5,100 ไร่ 4,700 ไร่ 14,600 ไร่

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2,9,10

* คณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรใน ทส. โดยมี ผอ.สพภ.เป็นองค์ประกอบ
คณะกรรมกำร ก ำหนดประชุมเพื่อพิจำรณำ Joint KPI ในวันท่ี 2 กันยำยน 2564 รำยละเอียดตำม บันทึกข้อควำมที่ 
0210/ว.1050 ลงวันท่ี 30 สิงหำคม 2564

ปี 64 ได้งบ 19.3 ล้านบาท เป้าหมาย 5,100 ไร่
ปี 65 ได้งบ 11.3 ล้านบาท เป้าหมาย 4,700 ไร่



ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เกิดจากการร่วมด าเนินการของชุมชน (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ : 
ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐำนรำก 
1) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจฐำนรำก 
เป้ำหมำย : ผู้ประกอบกำรเศรษฐกิจฐำนรำกมีรำยได้

เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง
เป้ำหมำย : กลุ่มประชำกรรำยได้ต่ ำสุดร้อยละ 40 มี

ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรหนี้สินได้มี 
ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง

ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
1) กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
เป้ำหมำย : กำรบริโภคและกำรผลิตของประเทศมีควำม

ยั่งยืนสูงขึ้น
2) พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย : พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์    

ร้อยละ 10 ภายในปี 2565

มติครม. : มติครม. เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2561 
เห็นชอบโครงการชุมชนไม้มีค่า เป้ำหมำย 10 ปี 
เกิดชุมชนไม้มีค่ำ 20,000 ชุมชน  มีผลต่อ
ประชำชน 2.6 ล้ำนครัวเรือน จ ำนวนต้นไม้ 1,040
ล้ำนต้น พ้ืนที่ป่ำเพ่ิมข้ึน 26 ล้ำนไร่ มีกฎหมำย  
กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรผลักดัน
โครงกำรชุมชนไม้มีค่ำ
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หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดนี้เป็นภำรกิจที่ รมว. ทส. มอบหมำย
และปลัดกระทรวง ทส. รวมถึง รมว. ทส. ได้พิจำรณำ
เห็นชอบ ตั้งแต่วันที่ 28 พ.ย. 62 ในครำวที่จัดท ำตัวชี้วัด 
ก.พ.ร. ประจ ำปีงบประมำณ 2563



กระบวนการ และการวัดผลการด าเนินงาน การจัดท าแผนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ที่เกิดจากการร่วมด าเนินการของชุมชน

1. จัดท าเวทีสร้างการรับรู้และเข้าใจ

2. สมัครสมาชิกเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ โดยมีแบบฟอร์มใบสมัครสมาชิก
พร้อมแนบหลักฐานเอกสารสิทธิ์ที่ดิน

3. ส ารวจและเก็บข้อมูลร่วมกับชุมชน (วัดรูปแปลง,ส ารวจพรรณไม้และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ,ส ารวจชั้นดิน)

4. การน าเข้าข้อมูลโดยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อขึ้นรูปแปลง
- ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)
- ตรวจเช็คพื้นที่แปลงกับเขตพื้นที่อนุรักษ์ของรัฐ

5. แผนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์

- ด ำเนินกำรเพ่ิมควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ผ่ำนกระบวนกำรสร้ำงเครือข่ำยป่ำครอบครัว 
และชุมชนไม้มีค่ำ โดยส่งเสริมกำรผลิตพันธุ์กล้ำไม้ที่มีควำมสมบูรณ์และมีควำมเหมำะสม
ตำมระบบภูมินิเวศ และเพ่ิมควำมหลำกหลำยในพืชพ้ืนล่ำง อำทิ สมุนไพร ให้สำมำรถเก็บ
กินเก็บขำยได้ เพ่ือเป็นกำรลดรำยจ่ำยและเพ่ิมรำยได้

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เกิดจากการร่วมด าเนินการของชุมชน (ต่อ)
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ค าอธิบาย :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ลดลงได้ร้อยละ 2.5
(0.1540 

ล้านบาท/คน)

ลดลงได้ร้อยละ 3
(0.1532 

ล้านบาท/คน)

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน

อย่างน้อย 2 ไตรมาส
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนจากการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน

ส ำนักงำนฯ มีกำรเก็บข้อมูลต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในส่วนที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรภำพรวมของหน่วยงำน  ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนยุทธศำสตร์ให้มี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล ประกอบกับกำรได้รับจัดสรรงบประมำณในส่วนนี้ เป็นลักษณะงบประมำณพ้ืนฐำน ซึ่งเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจัดสรรจะคงที่ไม่มีกำรเพ่ิมงบประมำณ 
ส ำนักงำนจึงได้น ำข้อมูลต้นทุนค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว มำพิจำรณำเพื่อหำแนวทำงกำรลดค่ำใช้จ่ำย โดยเน้นกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำน และแนวทำงปฏิบัติ รวมทั้งลด
ผลกระทบทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมด้ำนอ่ืนๆ  เพื่อให้กำรบริหำรต้นทุนค่ำใช้จ่ำยภำพรวมของส ำนักงำนมีประสิทธิภำพสูงสุด

- ค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำน ส่วนที่น ำมำใช้ในกำรบริหำรต้นทุนให้ได้ประสิทธิภำพสูงขึ้น เป็นค่ำใช้จ่ำยผันแปร ประกอบด้วย ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลภำยนอก (ท ำควำมสะอำด-ส่ง
เอกสำร-คนขับรถ) ค่ำเช่ำรถยนต์ ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร ค่ำวัสดุส ำนักงำนและคอมพิวเตอร์ ค่ำสำธำรณูปโภค (น้ ำมันเชื้อเพลิง/ไฟฟ้ำ/น้ ำประปำ/โทรศัพท์/ไปรษณีย์โทร
เลขและขนส่ง)
- เกณฑ์กำรประเมิน : เปรียบเทียบร้อยละของต้นทุนต่อหน่วยค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำน ระหว่ำงปีงบประมำณ สูตรการค านวณ : ค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำน

(จ ำนวนบุคลำกร
ต้นปี+ปลำยป)ี / 2

2562 2563 2564

ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
(แผน)

7.0639
ล้านบาท

6.2992
ล้านบาท

7.0747
ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน
(ผลจริง)

6.9045
ล้านบาท

6.3531
ล้านบาท

6.4644
ล้านบาท

จ านวนบุคลากร
เฉลี่ย

(46+48) /2 
= 47.5

(49+50) /2 
= 49.5

(50+47) /2 
= 48.5

ต้นทุนต่อหน่วย
ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน

0.1454 
ล้านบาท/คน

0.1283
ล้านบาท/คน

0.1333
ล้านบาท/คน

ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ตามแผนงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 7.2659 ล้านบาท มีบุคลากร จ านวน 46 คน
คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เมื่อใช้จ่ายเต็มวงเงินงบประมาณ = 0.1580 ล้านบาท/คน



เป้าหมายข้ันต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
ของแต่ละโครงกำรโดยมีประเด็นกำรประเมินและ
ชุดข้อมูลครบถ้วนตำมท่ีส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด

และส่งมำยังส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ภำยในวันที่ 14 ตุลำคม 2565

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ +
เข้าร่วมการประชุมเพื่อน าเสนอผลการประเมิน

ความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ
และได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 75 คะแนน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ +
เข้าร่วมการประชุมเพื่อน าเสนอผลการประเมิน

ความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ
และได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 95 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน :
พิจำรณำจำกควำมส ำเร็จของกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินโครงกำรส ำคัญขององค์กำรมหำชน ตำมเกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 

Focus groups
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

มีประเด็นกำรประเมนิ
และชุดข้อมลูครบถ้วน ผลกำรประเมินเฉลี่ยจำกผู้เข้ำรว่มประชมุ

(สัดส่วนร้อยละ 20)
ผลกำรประเมินเฉลี่ยจำกผู้ทรงคุณวุฒิ

(สัดส่วนร้อยละ 80)

และ

การประชุมเพื่อน าเสนอผลการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ
(พฤศจิกายน 2565)

รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าของแต่ละโครงการ
(จัดส่งภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565)

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ 

22

โครงการที่จะด าเนินการประเมินความคุ้มค่า จ านวน 2 โครงการ ได้แก่
1. โครงการต่อยอดและขยายผลแผนแม่บทบัญชีรายการทรัพยากรพันธุกรรมสู่การใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชีวภาพ   
กิจกรรมจัดท าระบบบัญชีรายการทรัพยากรพันธุกรรมทีท่รงคุณค่าส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจ วงเงินงบประมาณ 17.7 ล้านบาท

2. โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตดา้นการเกษตร วงเงินงบประมาณ 16.07 ล้านบาท



เป้าหมายข้ันต่ า องค์กำรมหำชนจะต้องจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของแต่ละโครงกำรมำยังส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ภำยในวันที่ 14 ตุลำคม 2565 โดยจะต้องประกอบด้วยข้อมูลตำมประเด็นในกำรประเมิน ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นในการประเมิน ชุดข้อมูลในรายงานผลการประเมินความคุ้มค่า (จ ำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 10 หน้ำกระดำษ A4)

1. ประสิทธิภำพ 1.1 ควำมครบถ้วนของผลผลิตตำมเป้ำหมำยโครงกำร
1.2 กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรอย่ำงเป็นระบบ 

- กำรวำงแผนโครงกำร
- กำรก ำหนดหน้ำที่ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดกำรโครงกำร 
- กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร
- ระยะเวลำด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมแผน

1.3 กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและสมเหตุสมผล
- กำรแจกแจงค่ำใช้จ่ำยในแต่ละกิจกรรมหรือค่ำใช้จ่ำยส ำหรับทรัพยำกรที่ใช้ในโครงกำร เช่น ค่ำตอบแทนบุคลำกร ค่ำอุปกรณ์ เป็นต้น
- กำรเปรียบเทียบค่ำใช้จ่ำยประเภทเดียวกันกับโครงกำรที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือรำคำกลำงของกรมบัญชีกลำง
- ควำมจ ำเป็นของกำรใช้งบประมำณ/ทรัพยำกรที่สูงกว่ำปกติ (ถ้ำม)ี

2. ประสิทธิผล 2.1 กำรค ำนวณมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและ/หรือมูลค่ำทำงสังคม ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยทุกกลุ่ม (ผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย)
- กำรระบุและจ ำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ องค์กร บริษัท หรือประชำชนที่ได้รับผลกระทบจำกโครงกำร ไม่ว่ำจะเป็น

ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบ ซึ่งอำจจะเกิดจำกควำมตั้งใจหรือควำมไม่ตั้งใจ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมให้ชัดเจนและครบถ้วน
2.2 กำรค ำนวณมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและ/หรือมูลค่ำทำงสังคม (A) และเปรียบเทียบกับงบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร (B)

2.3 สรุปผลกำรวิเครำะห์และอธิบำยผลกำรด ำเนินงำน ระบุปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข พร้อมระบุมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ หรือมูลค่ำ
ทำงสังคมซึ่งได้จำกกำรสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้เสียแต่ไม่สำมำรถน ำไปค ำนวณในสูตรตำมข้อ 2.2 (ถ้ำมี)

3. กำรติดตำม
เพ่ือประเมินผลกระทบ

3.1 ระบบกำรติดตำมและประเมินผลกระทบที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับในระยะยำวหรือภำยหลังจำกเสร็จสิ้นโครงกำร 
เพ่ือให้สำมำรถน ำข้อมูลดังกล่ำวมำเปรียบเทียบกับผลกระทบเป้ำหมำย (expected impact) ที่ก ำหนดไว้ก่อนโครงกำรได้ 
- กำรจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ
- กลไกในกำรแจ้งเตือนเพ่ือน ำไปสู่กำรปรบัปรุงหรือแก้ไขให้โครงกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมผลกระทบเป้ำหมำย (expected impact) ที่ก ำหนดไว้

4. ควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรในภำพรวม

4.1 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Executive Summary) ที่แสดงให้เห็นถึงควำมคุ้มค่ำของโครงกำร เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมำณท่ีได้รับ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ (ต่อ)
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การประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจและมูลค่าทางสังคมของโครงการ

การค านวณมูลค่าทางเศรษฐกิจของแต่ละโครงกำร ค ำนวณจำก
- มูลค่ำของผลผลติที่ค ำนวณได้
- รำยรับ/รำยได้จำกโครงกำร (ถ้ำมี)

การค านวณมูลค่าทางสังคมของแต่ละโครงกำร ค ำนวณจำก
- กำรด ำเนินกำรประเมินมูลค่ำทำงสังคมจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดให้มีกำรประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Focus Group) เพื่อที่จะหำมูลค่ำควำมเต็มใจที่จะจ่ำย (Willingness to pay) หรือวิธีกำรอื่นแล้วแต่ควำมเหมำะสม พร้อมทั้ง 
น ำเสนอวิธีกำรที่ใช้เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อมูลที่มีควำมน่ำเชื่อถือ ทั้งนี้ ให้หำรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวกับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
ก.พ.ร. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดก่อนด ำเนินกำร

- กำรประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Focus Group) ควรด ำเนินกำรให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ทั้งนี้ หำกมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งหมดในทุกกลุ่มน้อยกว่ำ 10 รำย ควรด ำเนินกำรสัมภำษณ์ทุกรำย

สูตรการค านวณ :
มูลค่าทางเศรษฐกิจ + มูลค่าทางสังคม (A)

งบประมาณของโครงการ (B)
= ผลการเปรียบเทียบ

Focus groups

มูลค่าความเต็มใจที่จะจ่าย (Willingness to pay) (ภรำดร ปรีดำศักดิ์, 2549)
หมำยถึง ควำมยินดีหรือควำมเต็มใจ ของผู้บริโภคที่พร้อมจะจ่ำยค่ำสินค้ำหรือบริกำรชนิดใดชนิดหนึ่ง ทั้งนี้ รำคำที่ผู้บริโภคยินดีจะจ่ำย ขึ้นอยู่กับกำรประเมินมลูค่ำของ สินค้ำหรือบริกำรนั้น ๆ
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การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Focus Group)

ผู้ด ำเนินกำรประชุมกลุ่มย่อยฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์กำรประชุมและอธิบำย
รำยละเอียดของเหตุกำรณ์สมมติแล้วจึงสอบถำมควำมเต็มใจที่จะจ่ำย ซึ่งมี
หลำกหลำยวิธีกำรข้ึนอยู่กับลักษณะโครงกำรที่จะประเมิน อำทิ 
• ค ำถำมปลำยเปิด (Open-Ended Question) ว่ำมีควำมเต็มใจจ่ำยเงินมำก

ที่สุดเท่ำใด แต่ค ำถำมประเภทนี้จะท ำให้ผู้ถูกสัมภำษณ์ตอบค่อนข้ำงยำก 
อำจใช้เวลำคิดนำนและอำจประเมินตัวเลขออกมำได้ยำก

• ค ำถำมปลำยปิด (Close-Ended Single Bid) ถำมค่ำควำมเต็มใจจ่ำยด้วย
กำรเสนอรำคำเดียว เพ่ือให้ผู้ถูกสัมภำษณ์ตอบว่ำเขำมีควำมเต็มใจจ่ำยหรือ
ไม่เต็มใจจ่ำยเงินจ ำนวนนั้น แต่ค ำถำมประเภทนี้จะยำกในกำรก ำหนดรำคำ
เสนอเริ่มต้น 

• ค ำถำมปิดสองขั้น (Double Bounded Close-Ended) ถำมควำมเต็มใจจ่ำย
โดยมีรูปแบบค ำถำมปิดสองข้ัน ซึ่งวิธีกำรถำมจะเป็นกำรถำมขั้นแรกเหมือนวิธี 
Single Bid และถ้ำผู้ตอบเต็มใจจ่ำยขั้นแรกก็จะถำมต่อในขั้นที่สองโดยกำร
เพ่ิมรำคำให้สูงขึ้น คือ ระดับ Upper Bid ในทำงกลับกัน ถ้ำค ำถำมในขั้นแรก 
ผู้ตอบไม่มีควำมเต็มใจจ่ำยแล้ว กำรถำมในขั้นที่สองก็จะถำมต่อด้วยกำรลด
รำคำลง คือ ระดับ Lower Bid 

• วัตถุประสงค์กำรประชุมกลุ่มย่อยฯ คือ กำรหำมูลค่ำควำมเต็มใจท่ีจะจ่ำย (Willingness to pay) ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Approach)
ในกำรสนับสนุนด ำเนินงำนของโครงกำรท่ีต้องกำรประเมิน เพื่อน ำข้อมูลดังกล่ำวมำค ำนวณมูลค่ำทำงสังคม ในรูปตัวเงิน ด้วยวิธีกำรสมมติ
เหตุกำรณ์หำกโครงกำรดังกล่ำวไม่ได้รับงบประมำณในกำรด ำเนินงำน ผู้มีส่วนได้เสียมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร โดยหลักกำรจะเป็นกำรสอบถำม
ทัศนคติ หรือควำมคิดเห็นของกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่ำงของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจ ำนวนเงินท่ีพวกเขำเต็มใจท่ีจะจ่ำยส ำหรับ
ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกโครงกำรนั้น ๆ หรือสอบถำมเกี่ยวกับจ ำนวนเงินท่ีพวกเขำเต็มใจท่ีจะยอมรับค่ำชดเชยจำกกำรท่ีต้องอดทนต่อ
ผลกระทบเชิงลบของโครงกำร

แนวทางการค านวณมูลค่าทางสังคม ตัวอย่างการถามเพ่ือหามูลค่าความเต็มใจที่จะจ่าย (Willingness to pay) 
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เป้าหมายข้ันมาตรฐานและเป้าหมายขั้นสูง ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกและผู้เข้ำร่วมกำรประชุม จะประเมินผลควำมคุ้มค่ำโครงกำร
โดยให้คะแนนในแต่ละประเด็นในกำรประเมิน ดังนี้

ประเด็น

ในการประเมิน
ชุดข้อมูลในรายงานผลการประเมินความคุ้มค่า

คะแนน

การประเมิน

1. ประสิทธิภำพ 1.1 ควำมครบถ้วนของผลผลิตตำมเป้ำหมำยโครงกำร 10 คะแนน

1.2 กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรอย่ำงเป็นระบบ 10 คะแนน

1.3 กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและสมเหตุสมผล 10 คะแนน

2. ประสิทธิผล 2.1 กำรค ำนวณมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและ/หรือมูลค่ำทำงสังคม ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยทุกกลุ่ม 

(ผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย)

10 คะแนน

2.2 กำรค ำนวณมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและ/หรือมูลค่ำทำงสังคม (A) และเปรียบเทียบกับ

งบประมำณท่ีใช้ในโครงกำร (B)

10 คะแนน

2.3 สรุปผลกำรวิเครำะห์และอธิบำยผลกำรด ำเนินงำน ระบุปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข 10 คะแนน

3. กำรติดตำม

เพ่ือประเมินผลกระทบ

3.1 ระบบกำรติดตำมและประเมินผลกระทบท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับในระยะยำว

หรือภำยหลังจำกเสร็จส้ินโครงกำร

20 คะแนน

4. ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร

ในภำพรวม

4.1 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Executive Summary) ท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมคุ้มค่ำของโครงกำร

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมำณที่ได้รับ

20 คะแนน

รวม 100 คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ (ต่อ)
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แนวทางการประเมิน
เงื่อนไข:

1) องค์กำรมหำชนคัดเลือกโครงกำรที่จะน ำมำใช้ส ำหรับกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ จ ำนวนไม่เกิน 3 โครงกำร โดยเลือกจำกโครงกำรที่ได้รับงบประมำณสูงสุด 
10 อันดับแรกของปีงบประมำณ

2) โครงกำรต้องวัดผลได้ภำยในรอบกำรประเมิน (1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565)

3) ส ำนักงำน ก.พ.ร. จะจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับองค์กำรมหำชนจ ำนวนไม่เกิน 5 ท่ำนเพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผล
ควำมคุ้มค่ำจำกรำยงำนกำรประเมินควำมคุ้มค่ำขององค์กำรมหำชน และจะจัดการประชุมเพื่อน าเสนอผลการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมีก ำหนดเวลำน ำเสนอไม่เกิน 15 นำทีต่อ 1 โครงกำร (รวมเวลำตอบค ำถำม) โดยส ำนักงำน ก.พ.ร. จะเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกข้ำงต้น รวมถึงผู้แทนองค์กำรมหำชนและหน่วยงำนกลำงอ่ืน อำทิ ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน ส ำนักงบประมำณ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ เข้ำร่วมประชุมเพื่อประเมินผลด้วย

4) ผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินโครงกำรตำมค่ำเป้ำหมำยข้ันมำตรฐำนและเป้ำหมำยขั้นสูงคิดจำกผลกำรประเมินเฉลี่ยจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก (สัดส่วน
ร้อยละ 80) รวมกับผลประเมินเฉลี่ยจำกผู้เข้ำร่วมกำรประชุมเพ่ือน ำเสนอผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ (สัดส่วนร้อยละ 20) ของทุกโครงกำร ค ำนวณดังนี้ 

ผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินโครงกำร = ((ผลกำรประเมินเฉลี่ยจำกผู้ทรงคุณวุฒิ X 80)/100) + ((ผลกำรประเมินเฉลี่ยจำกผู้เข้ำร่วมประชุม X 20)/100)

ทั้งนี้ องค์กำรมหำชนจะต้องเข้ำร่วมกำรประชุมเพ่ือน ำเสนอฯ ตำมวันเวลำที่ส ำนักงำน ก .พ.ร. ก ำหนดและทุกโครงกำรจะต้องได้รับผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ 75
คะแนนจึงจะได้รับกำรประเมินในขั้นมำตรฐำนและข้ันสูง

5) ผลประเมินจำกผู้เข้ำร่วมประชุมจะถูกน ำมำค ำนวณหำค่ำเฉลี่ยโดยจะตัดทิ้งค่ำคะแนนสูงสุดและค่ำคะแนนต่ ำสุด และน ำคะแนนที่เหลือมำหำค่ำเฉ ลี่ย โดยไม่น ำ
ผลกำรประเมินจำกผู้แทนหน่วยงำนเจ้ำของโครงกำรมำใช้ในกำรค ำนวณ

6) กำรค ำนวณคะแนนระหว่ำงค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนและเป้ำหมำยขั้นสูงคิดคะแนนจำกกำรเทียบบัญญัติไตรยำงศ์จำกค่ำคะแนนเฉลี่ยของทุกโครงกำร

หลักฐานประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน:

1) รำยงำนผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรซึ่งประกอบด้วยชุดข้อมูลที่ครบถ้วน (4 ประเด็น 8 ชุดข้อมูล)

2) หลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น รูปถ่ำย วีดิโอคลิป ภำพหน้ำจอ (screenshot) ที่สำมำรถแสดงถึงกำรจัดกำรประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Focus 
Group) ในประเด็นกำรประเมินประสิทธิผล

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการ (ต่อ)
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หลักการ :
ก ำหนดประเมินตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภำคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ส ำหรับองค์กำรมหำชน

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

5 - ร้อยละค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด

1. ร้อยละค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด และ

2. ร้อยละค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ไม่สูงกว่ำร้อยละ
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรตำมแผนท่ีเสนอต่อ
คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน ณ ต้นปีงบประมำณ

x 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจำรณำจำกผลกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรขององค์กำรมหำชนให้อยู่ภำยในกรอบวงเงินรวมส ำหรับค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด
โดยมีเป้ำหมำยดังนี้

สูตรการค านวณ : ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การมหาชน กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินทุนสะสม + รายได้)

เงื่อนไข 
1) องค์กำรมหำชนที่ได้รับกำรยกเว้นกรอบวงเงินค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร จำก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ ำหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์กำรมหำชนต้องแสดงเอกสำรหลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร 
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เง่ือนไข

1. หน่วยงำนที่มี e-Service ให้เลือก Dataset 
ที่เกี่ยวข้องกับงำนบริกำรของหน่วยงำน หรือ

2. หน่วยงำนเลือก Dataset ที่เป็นภำรกิจหลักของ
หน่วยงำนที่สนันสนุนยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทฯ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ Agenda ส ำคัญ และสำมำรถ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงำนอื่นได้

3. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีกำรจัดท ำ
ค ำอธิบำยข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนทั้ง 14 รำยกำร 
หำกหน่วยงำนมีกำรจัดท ำรำยละเอียดไม่ครบ 
14 รำยกำร ในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลกำร
ด ำเนินงำน

4. หน่วยงำนเดิมที่มีกำรด ำเนินกำรตวัชีว้ดันีใ้นปี 2564
ให้คัดเลือกชุดข้อมลูใหม่มำด ำเนนิกำรในปี 2565 
(ชุดข้อมูลไม่ซ้ ำปี 2564)

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนกำรท ำงำนตำม
ประเด็นกำรด ำเนินงำน
ภำยใต้ Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตำม
มำตรฐำนที่ สพร. ก ำหนด (14 รำยกำร) ของทุกชุดข้อมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงำน (10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล metadata และระบุแหล่งข้อมูล ส ำหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่สำธำรณะ ร้อยละ 100 ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
บนระบบบัญชีข้อมลูของหน่วยงำน  เพื่อให้สำมำรถเข้ำถงึข้อมลูได้ 
ตำมมำตรฐำนคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร.ก ำหนด (20 คะแนน)

• น ำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่ำงเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตำม
ประเด็นภำยใต้ของ focus area อย่ำงน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

9 Focus Areas 
1) ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ด้านการเกษตร
3) ด้านท่องเท่ียว
4) ด้านการมีรายได้และการมีงานท า
5) ด้านความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ด้านการศึกษา
8) ด้านสิ่งแวดล้อม
9) ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ

ค านิยาม
• บัญชีข้อมูล หมำยถึง เอกสำรแสดงบรรดำรำยกำรของชุดข้อมูล ที่จ ำแนกแยกแยะโดยกำรจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในควำมครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงำนของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลทีส่อดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมำยถึง ค ำอธิบำยข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส ำหรับชุดข้อมูลภำครัฐ เป็นส่วนที่บงัคับ

ต้องท ำกำรอธิบำยข้อมูล ประกอบด้วยค ำอธิบำยข้อมูลจ ำนวน 14 รำยกำรส ำหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงำนของรัฐต้องจัดท ำและระบุรำยละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงำนที่ท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรบัญชีข้อมูลของหน่วยงำน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมำยถึง ข้อมูลที่สำมำรถเปิดเผยได้สำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงอิสระไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลข่ำวสำร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมำยถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ำกัดด้วยเงื่อนไขต่ำง ๆ จำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงเสรีโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย ใช้ งำนหรือประมวลผลได้

หลำกหลำยซอฟต์แวร์
ท่ีมำ: ประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล เร่ือง มำตรฐำนและหลักเกณฑ์กำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสำธำรณะ

แนวทางการประเมิน  
1) องค์กำรมหำชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas ที่ก าหนด (จ านวน 9 ด้าน) อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่สอดคล้องกับกำรให้บริกำร e-Service หรืองำนที่เป็นภำรกิจ

ตำมวัตถุประสงค์กำรจัดต้ังหรือภำกิจขององค์กำรตำมกำรประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดข้อมูลที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำบัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์กำรมหำชนต้องจัดท ำชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนกำรท ำงำนตำมประเด็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้ focus areas โดยต้องเป็นกระบวนกำรท ำงำนภำยใต้ภำรกิจหลักของหน่วยงำน

ที่มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรประชำชนในระดับสงู
3) ให้มีค ำอธิบำยข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รำยกำรตำมมำตรฐำนที่ สพร. ก ำหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงำน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมูลที่ สสช. ใช้ติดตำมในกำรลงทะเบียนระบบบริกำรบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรมีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสำธำรณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนรัฐบำลดิจิทัลว่ำด้วยแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูล

เปิดภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อสำธำรณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตำมแนวทำงที่ สพร. ก ำหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรต้องกำรและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนรำชกำรสำมำรถน ำชุดข้อมูลมำใช้ในกำรวิเครำะห์

ประกอบกำรวำงแผน พัฒนำงำนได้
7) กำรน ำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม  ประเมินจำกหลักฐำนที่แสดงให้เหน็ถึงกำรน ำชุดข้อมูลมำวิเครำะห์ประกอบกำรปฏิบัติงำน เช่น รำยงำนวิเครำะห์จำกชุดข้อมูล 

/ กำรมี dashboard จำกชุดข้อมูล เป็นต้น

ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ

ข้อมูลเปิด (หมวดหมู่สำธำรณะ) ที่สำมำรถเข้ำถึงได้
และพร้อมใชง้ำน สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ตอ่ยอดกำร
วิเครำะห์หรือสร้ำงนวตักรรมในรูปแบบต่ำง ๆ ได้ และ
สำมำรถตอบโจทย์ประเด็นกำรด ำเนินงำนที่มี
ควำมส ำคัญเร่งด่วนของประเทศได้

หลักการ : พัฒนาและปรับปรุงบัญชีข้อมูลของหน่วยงานให้มีคุณภาพและน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก และสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อปประเทศในด้านต่าง ๆ

เกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : ภารกิจด้านจัดท าระบบฐานข้อมูลและ
องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อการปกป้อง คุ้มครอง อนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
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ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : 
ภารกิจด้านจัดท าระบบฐานข้อมูลและองค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อการปกป้อง คุ้มครอง
อนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1. Focus Area ที่เกี่ยวข้อง: ด้ำนกำรศึกษำ, ด้ำนสิ่งแวดล้อม, ด้ำนเศรษฐกิจ
2. ประเด็นการด าเนินงานภายใต้ Focus Area: กำรขับเคลื่อนระบบฐำนข้อมูล/e-Service ในภำครัฐ
3. เป้าหมายการน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์: สำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดกำรทรัพยำกรชีวภำพในเชิงเศรษฐกิจ เพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรใช้ประโยชน์
4. หน่วยงานที่คาดว่าจะน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์: ส ำนักงำน ก.พ.ร., ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) และหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง

ภารกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นด าเนินการ

กระบวนการท างาน กระบวนการท างานย่อย ชื่อชุดข้อมูล

ภารกิจด้านจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลและองค์ความรู้
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพื่อการปกป้อง 
คุ้มครอง อนุรักษ์ และการ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1. ขับเคลื่อนกำรให้บริกำรระบบ
ฐำนข้อมูลและองค์ควำมรู้ควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ

1.1 ศึกษำข้อมูลขององค์กรและภำรกิจ - ประวัติขององค์กร
- ที่มำของภำรกิจ

1.2 ประมวลผลกำรให้บริกำร และเผยแพร่
ข้อมูลควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

- ข้อมูลสถิติกำรเข้ำใช้งำนรำยทรัพยำกร
- ข้อมูลสถิติกำรเข้ำใช้งำนรำยบุคคล
- ข้อมูลสถิติกำรเข้ำใช้งำนองค์ควำมรู้ออนไลน์
- ข้อมูลสถิติค ำค้นยอดนิยมของทรัพยำกร
- ข้อมูลกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ออนไลน์
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

หลักการ : ก ำหนดประเมินเ พ่ือเป็นกำรยกระดับประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับ
บริบทตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  12 และเป้ำหมำย
กำรพัฒนำสู่ระบบรำชกำร 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบรำชกำรที่เปิดกว้ำงเชื่อมโยง
กัน ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง และเป็นองค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

10 330 คะแนน - 400 คะแนน

หมำยเหตุ :

- คิดค่ำคะแนนจำกกำรเทียบบัญญตัิไตรยำงศ์ระหว่ำงผลกำรด ำเนินงำนจรงิกับค่ำ
เป้ำหมำย 2 ระดับ (ค่ำเป้ำหมำยขั้นต่ ำและค่ำเป้ำหมำยขั้นสงู)

- สำมำรถดำวน์โหลดคู่มือกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครฐัใน
กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบกำรด ำเนินกำร PMQA ท่ี http://www.youtube.com/PMQAChannel
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล                                                             
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10)

หลักการ
1. พระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก ำหนดให้องค์กำรมหำชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบรำชกำรเพื่อให้

กำรบริหำรงำนมีควำมอิสระ คล่องตัว และให้อ ำนำจหน้ำท่ีคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนในกำรควบคุมดูแล ก ำหนดนโยบำยและทิศทำง
กำรปฏิบัติงำน ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรด ำเนินงำน อนุมัติแผนกำรลงทุนและแผนกำรเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศหรือ
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ คณะกรรมกำรฯ ควรทบทวนบทบำทขององค์กำรมหำชนให้สำมำรถตอบสนองต่อสภำพกำรณ์ปัจจุบันและควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร  

2. ประเด็นกำรประเมินด้ำนกำรควบคุมดูแลกิจกำรในปีงบประมำณ พ .ศ. 2564 ได้มีกำรปรับปรุงแนวทำงกำรประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส ำคัญตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภำคม 2561 เรื่องแนวทำงกำรควบคุมดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
และเพ่ิมเติมประเด็นกำรประเมินตำมบทบำทส ำคัญอื่น ๆ เช่น กำรก ำกับให้องค์กำรมหำชนค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกำรตอบสนองต่อ
ประชำชน เป็นต้น นอกจำกนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทำงกำรประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภำพท่ีให้มีกำรด ำเนินงำนครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ควำมส ำคัญ มำกกว่ำกำรประเมินในเชิงปริมำณ เช่นกำรนับจ ำนวนคร้ังในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เป็นต้น

ประเด็นกำรประเมิน

1. กำรวำงแผนยุทธศำสตร์ (ร้อยละ 15) 6. กำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/กำรตอบสนองต่อประชำชน (ร้อยละ 15)

2. กำรบริหำรทำงกำรเงิน (ร้อยละ 10) 7. กำรบริหำรกำรประชุม (ร้อยละ 5)

3. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนองค์กำรมหำชน (ร้อยละ 10)

4. กำรควบคุมภำยใน (ร้อยละ 10) 9. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (ร้อยละ 5)

5. กำรบริหำรทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(น้ าหนักร้อยละ 10)

ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. กำรวำงแผนยุทธศำสตร์ (15 คะแนน)
2. กำรบริหำรทำงกำรเงิน (10 คะแนน)
3. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (15 คะแนน)

4. กำรควบคุมภำยใน (10 คะแนน)
5. กำรบริหำรทั่วไป (15 คะแนน)
6. กำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/กำรตอบสนองต่อประชำชน (15 คะแนน)

7. กำรบริหำรกำรประชุม (5 คะแนน)
8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนองค์กำรมหำชน (10 คะแนน)
9. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำร

องค์กำรมหำชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์
1. ทบทวนแผนเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน

และพิจำรณำแผน 5 ปี  และแผนประจ ำปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. ก ำกับคุณภำพของแผน
3. ก ำกับให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน
4. ก ำกับให้มีกำรติดตำมรำยงำนผลตำมแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจำรณำรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งรำยงำนให้ระบุ
ปัญหำอุปสรรค

2. ก ำกับให้มีเบิกจ่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ                         
มีกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ำกับให้มีกำรจัดท ำแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ในระยะยำว
3. ก ำกับให้มีกำรประเมินผู้บริหำรอย่ำงเป็นระบบ
4. ก ำกับให้มีกำรประเมินผลเจ้ำหน้ำที่เพ่ือต่อ

สัญญำจ้ำง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ำกับให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรควบคุมภำยใน
2. พิจำรณำแผนและผลกำรควบคุมภำยใน
3. ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ

มีกำรตรวจสอบภำยใน
4. พิจำรณำแผนและผลกำรตรวจสอบภำยใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ำกับให้มีกำรจัดกำรควำมรู้กับคณะกรรมกำร
2. ก ำกับให้มีกำรจัดกำรควำมรู้แก่องค์กร
3. ให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแสดงควำมโปร่งใส
4. กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน

1. ก ำกับให้องค์กำรมหำชนค ำนึงถึงผู้รับบริกำร
2. ก ำกับให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน
3. ก ำกับให้มีกำรน ำผลควำมพึงพอใจมำใช้

ในกำรพัฒนำงำนบริกำรขององค์กำรมหำชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร 
ร้อยละ 90 ของจ ำนวนกำรประชุม
มีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก ำหนดให้มีกำรประชุมที่ไม่มีฝ่ำยบริหำร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่ำงน้อย 1 ครั้ง

3. มีกำรประเมินคุณภำพของเอกสำรประกอบกำร
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ำกับให้องค์กำรมหำชนด ำเนินกำรตรงตำม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ำกับให้มีกำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีกำรประเมินตนเอง ทั้งแบบรำยบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
กำรประเมิน 360 องศำ

2. มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเอง
ของคณะกรรมกำรในที่ประชุม 
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๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel



