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คาํนํา 
 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2551 ฉบับนี้เปนบทวิเคราะหและขอคิดเห็นอิสระ วัตถุประสงคหลักของการรายงานเพื่อเปนขอมูลให
องคการมหาชนใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการทํางานเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  ตลอดจนใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  ซ่ึงเปนไปตามหลักวิชาการ ไมควรนําผลคะแนนไปใชในเชิงเปรียบเทียบกับ
องคการมหาชนอื่น ๆ โดยตรง โดยไมตระหนักถึงขอจํากัดตาง ๆ  เนื่องจากองคการมหาชนแตละแหงมี
วัตถุประสงคการจัดตั้ง  วิสัยทัศน ภารกิจหลัก ยุทธศาสตร รวมท้ังระยะเวลาการจัดตั้งท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสงผล
ใหการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามตัวช้ีวัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน รวมถึงประเภทของ
ตัวชี้วัด มีความแตกตางกัน ตัวอยางเชน ตัวช้ีวัดขององคการมหาชนท่ีจัดตั้งใหมจะเนนตัวช้ีวัดประเภทปจจัย
นําเขาหรือกระบวนการ ในขณะท่ีตัวช้ีวัดขององคการมหาชนท่ีมีพัฒนาการท่ีตอเนื่องจะเนนตัวช้ีวัดประเภท
ผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ  ท้ังนี้ คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลองคการมหาชน
ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เปนผูเจรจาความเหมาะสมของคาเปาหมายความสําเร็จ
ตามตัวช้ีวัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนดังกลาว โดยคํานึงถึงภารกิจหลัก และยุทธศาสตรขององคการ
มหาชนท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองคการมหาชนแลว ตลอดจนแผนงานโครงการท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  พัฒนาการขององคการมหาชน และขอจํากัดการดําเนินงานในแตละป  

                   ขอมูลในรายงานฉบับนี้มาจากการตรวจประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการ
มหาชน  ซ่ึงการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานขององคการมหาชนแตละแหงจะอยูภายใตขอจํากัด และ
ปจจัยตาง ๆ ท้ังท่ีเปนปจจัยสนับสนุน และอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอจํากัดท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ 
ขอจํากัดดานการพัฒนาฐานขอมูลการจัดเก็บผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด  

 ขอจํากัดอีกประการหนึ่ง คือ มีการพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนในแตละปใหมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น ท้ังตัวช้ีวัดท่ีเปนผลลัพธการทํางาน เปาหมายการเพ่ิม
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพการใหบริการ และการพัฒนาองคการอยางยั่งยืน ซ่ึงตองอยูภายใตระบบ
การจัดเก็บขอมูลท่ีเปนมาตรฐาน เช่ือถือได และสะทอนภารกิจหลักขององคการอยางแทจริง  

 ดวยขอจํากัดเหลาน้ี อาจสงผลกระทบและทําใหผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเกิด                
การเปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลาดังกลาว ดังน้ัน การใชขอมูลในรายงานฉบับนี้ประกอบการตัดสินใจ หรือ
ดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับองคการมหาชนจึงตองดําเนินการดวยความระมัดระวัง  สํานักงาน ก.พ.ร.                  
ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใช  
การเปดเผย หรือการคัดลอกขอมูล ส่ือโฆษณา หรือส่ิงพิมพท่ีอยูในรายงานฉบับนี้ท่ีนําขอมูลไปใชไมตรง



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551   

 

   

   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทน. เปนองคการมหาชนท่ีมี
ภารกิจท่ีสําคัญในการวิจัย พัฒนา ใหบริการและเผยแพรการประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร 

วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2549 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดต้ังเพื่อ 

1.  วิจัยเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนวิเคลยีร และการประยุกตใช 
2. ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร และผลติผลิตภัณฑไอโซโทปรังสี 
3. ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลย ีทางดานวิทยาศาสตรนิวเคลยีร 

ตลอดจนการฝกอบรม และพฒันาบุคลากรดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร 
4. วิจัยการใชประโยชนจากพลงังานปรมาณู และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนดานความปลอดภัย   

นิวเคลียร การตรวจวัดปริมาณรังสีในส่ิงแวดลอมและการปองกันอนัตรายจากรังสี 

 

รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา รัฐมนตรีวาการกระทรวงกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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รายชื่อคณะกรรมการ 
ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

1. นายศักด์ิสิทธ์ิ  ตรีเดช ประธานกรรมการ 
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 
3. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ 
4. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
5. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
6. เลขาธิการสํานกังานปรมาณูเพื่อสันติ กรรมการ 
7. นายธัชชัย  สุมิตร กรรมการ 
8. นายวิรฬุห  สายคณิต กรรมการ 
9. นายประสาท  สืบคา กรรมการ 
10. ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
ผูอํานวยการ :   นายสมพร จองคาํ 

อัตรากําลัง   164  คน  โดยมีจํานวนบุคลากร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2550 คอื 211  คน 
งบประมาณประจาํป พ.ศ. 2551 ประกอบดวยงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล 589.41 ลานบาท และรายได 
71.88 ลานบาท 
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แผนปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 
วิสัยทัศน 

 เปนองคกรท่ีเปนเลิศในการวิจัยพัฒนาและบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียรเพ่ือการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สรางเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยนีิวเคลยีรโดยมุงแกไขปญหา         
เฉพาะหนา และเรงดวนของประเทศ รวมท้ังรองรับปญหาของประเทศในอนาคต 

 จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีนวิเคลียร ท่ีทันสมัยเพือ่ใหบริการท่ีตอบสนอง                  
ความตองการดานเศรษฐกิจและสังคม 

 พัฒนาระบบบริหาร และกฎหมาย เพือ่ใหเอือ้อาํนวยตอระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ                        
เขาสูมาตรฐานสากล 

 สรางเครือขายความรวมมอืกบัพันธมิตรท้ังในและตางประเทศ เพื่อใชความรูใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดในอนาคต สูการบริการประชาชน และพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานเทคโนโลยี
นิวเคลียร 

 สรางความรูความเขาใจ ความตระหนัก และประสานงานเครือขาย เพือ่ประชาสัมพันธการใช
เทคโนโลยีนิวเคลียรท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ใหมีประสิทธิภาพและไดผลเปนรปูธรรม เพือ่
สรางผลผลิต บริการ และรองรับการถายทอดเทคโนโลย ี
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บทสรุปผูบริหาร 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

1.  สรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนปแรกท่ี สทน. เขาสูระบบประเมินผล ฯ ผลคะแนน

ในภาพรวมทุกมิติของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) อยูท่ีระดับ 4.3108 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : เม่ือพิจารณาแยกตามมิติปรากฏวาใน มิติท่ี 1 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน สทน.

มีผลคะแนน 4.6319, มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ มีผลคะแนน 4.4400, มิติท่ี 3 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน มีผล
คะแนน 5.0000  และมิติท่ี 4 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ มีผลคะแนน 3.4698  
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 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

2.   การเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
 เนื่องจาก สทน. ไดมีการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนปแรก จึงไมสามารถเปรียบเทียบผลการดําเนินงานได 

 
คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 
2549 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 
2550 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 
2551 4.6319 4.4400 5.0000 3.4698 4.3108 
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 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

3. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 : สทน. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ  ดังน้ี 
 พันธกิจดานการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียรท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน 
สทน. มีภารกิจหลักท่ีสําคัญในการวิจัย พัฒนา ใหบริการและเผยแพรการประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร ซ่ึง สทน.ไดมี
การจัดตั้งงบประมาณในการทําวิจัยดานเทคโนโลยีนิวเคลียรเพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศในหลากหลาย
สาขา อาทิเชน การเกษตร การแพทย วัสดุศาสตรและอุตสาหกรรม รวมถึงดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย  เปนตน 
นอกจากน้ีเพื่อการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน สทน. ไดจัดทํางานวิจัยแบบบูรณาการ หรือ Solution Based Research เพ่ือ
ชวยในการลดตนทุน ลดหรือทดแทนการนําเขา  

 พันธกิจดานถายทอดเทคโนโลยี และใหคําปรึกษาแนะนําการประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม  
สทน. ไดใหการสนับสนุนงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยในหลากหลายสาขา ยกตัวอยางงานวิจัย 
เชน การผลิตผงไหมและประยุกตใชทําผลิตภัณฑ การใชโปรตีนไหมทําวัสดุการเกษตรและอาหาร  เปนตน นอกจากนี้ 
สทน. ยังจัดใหมีการอบรมกับบุคลการในองคกรและภายนอกเพ่ือใหความรู และสรางความตระหนักถึงความสําคัญของ
เทคโนโลยีนิวเคลียรในประเทศ 

 พันธกิจดานบริหารจัดการ การเดินเครื่องปฏิกรณและอุปกรณนิวเคลียร รวมท้ังใหบริการดานเทคโนโลยีนิวเคลียรและ
ดานความปลอดภัย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีผูมาขอใชบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียรเปนจํานวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีนิวเคลียร ดังน้ัน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
นิวเคลียรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สทน. ควรใหความสําคญักับบุคลากร รวมท้ังการออกแบบกระบวนงาน ขั้นตอน 
และการใหการสนับสนุนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 พันธกิจดานการพัฒนาเครือขายและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังในและตางประเทศ  
สทน.ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือทางวิชาการและกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับพลังงาน และ
เทคโนโลยีนิวเคลียรเพ่ือสันติ ท้ังในประเทศและตางประเทศโดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ อาทิเชน RCA 
(Regional Co-operative Agency Agreement) เปนการรวมมือกันดานนิวเคลียรระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 
17 ประเทศ และ FNCA (Forum for Nuclear Cooperation in Asia) เปนการรวมมือดานนิวเคลียรในเชิงลึกเพ่ือ
ทําการศึกษาวิจัยเฉพาะเรื่อง มีประเทศสมาชิกอยู10 ประเทศ นอกจากน้ี ยังมีการลงนามสัญญาความรวมมือกันระหวาง
ประเทศ เชน ประเทศไทยกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุน และ ประเทศไทย กับประเทศเกาหลี 
เปนตน และเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี สทน.ยังมุงสงเสริมใหมีการพัฒนา
บุคลากรทางดานเทคโนโลยีนิวเคลียรอยางตอเน่ือง ตลอดจนสงเสริมใหหนวยงานอ่ืนท้ังจากภาครัฐและเอกชนไดเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
 พันธกิจดานการเผยแพรและสรางความเขาใจเพ่ือใหเกิดการยอมรับ และประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นิวเคลียร ในการพัฒนาประเทศ 
สทน.  ไดมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 โดยมีการจัดทํา
ฐานขอมูลผูใชบริการ และรายละเอียดงานวิจัยดานเทคโนโลยีนิวเคลียรในสาขาตาง ๆ อยางไรก็ตามในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 สทน. ยังคงมีกลุมเปาหมายในการเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียรจํากัดเฉพาะในเขต
พ้ืนท่ีองครักษ จังหวัดนครนายก ดังนั้นในปตอไป สทน. ควรมีการจัดทําแผนการเสริมสรางความรูและความเขาใจดาน
เทคโนโลยีนิวเคลียรขยายไปสูกลุมเปาหมายท่ีกวางข้ึน เชน ในเขตกรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค  

4.   ฐานขอมูล :   
 สทน. มีการกําหนดผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูลของแตละตัวช้ีวัดอยางเปนทางการ และมี การเก็บรวบรวมขอมูล
ผลการดําเนินงานจากหนวยงาน งานแผนงาน, การประเมินผล และการเก็บเอกสารอางอิงไดอยางเปนระบบ จึงสงผลให
ฐานขอมูลมีความนาเช่ือถือ  โดยมีการเก็บขอมูลท้ังในรูปแบบของตนฉบับและไฟลอิเล็กทรอนิกสซ่ึงสามารถเรียกดู 
ปรับปรุง และประมวลผลได รวมท้ังมีการเก็บขอมูลพื้นฐานยอนหลังไวในไฟลอิเล็กทรอนิกสดวย   

5.   อื่นๆ :  
 ผูบริหารระดับสูงไดใหความสําคัญในการกําหนดและถายทอด วิสัยทัศน ยุทธศาสตร พันธกิจ วัตถุประสงค ของ สทน.ไปสู
ภาคปฏิบัติ ประกอบกับการมีสวนรวมกับท่ีปรึกษาฯ ในการกําหนดตัวช้ีวัด รวมถึงการติดตามผล การปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด โดยไดมีการสอบถามรายละเอียดของการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน 
 ผูบริหารระดับสูงไดใหการสนับสนุนและสรางกลไกการจัดทํารายงานประเมินผลตนเองเพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของสามารถ
เขียนสรุปรายงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิงไดสอดคลองตรงตามรายละเอียดตัวช้ีวัด และ เกณฑการใหคะแนน
ของแตละตัวช้ีวัด 
 เน่ืองจากบุคลากรของ สทน. ไดใหความสําคัญในการใช “ตัวช้ีวัด” เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน ผลผลิต  และการพัฒนา
กระบวนงานตางๆ ทําใหองคกรมีทิศทางในการทํางานท่ีชัดเจนย่ิงขึ้นในแตละภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการ
มหาชน 
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สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 
1. คณะกรรมการบริหาร  ผูบริหาร  และบุคลากรท่ี เปนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในแตละระดับมีสวนรวมและ 

ใหความสํ า คัญตอ เป าหมายการปฏิ บัติ ง านประ จําป  และการประ เ มินผลการปฏิ บัติ ง านขององคก ร  
โดยคณะกรรมการบริหารมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน เปาหมาย และรับทราบคํารับรองการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง สําหรับบุคลากรในระดับผูบริหาร 
สทน. ไดมีการจัดการประชุมบุคลากรในระดับผูจัดการ เพ่ือถายทอดรายละเอียดของคํารับรองฯ รวมท้ังมีการแบง
หนาท่ีและมอบหมายความรับผิดชอบ เพ่ือใหบุคลากรเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายรวมกัน 

2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สทน. สามารถสงเสริมใหเกิดความสนใจและเห็นความสําคัญของ การคนควาวิจัยทางดาน
เทคโนโลยีนิวเคลียรอยางตอเนื่องซ่ึงถือเปนอีกกาวยางสําคัญของการนําเทคโนโลยีนิวเคลียรท่ีมีอยูภายในประเทศมา
สนับสนุนอุตสาหกรรมใหพัฒนาและ กาวหนาไปพรอมกัน   

3. บุคลากรของ สทน. มีความเขาใจในรายละเอียดตัวช้ีวัด วัตถุประสงคหรือกรอบแนวคิดของแตละตัวช้ีวัด สูตรการ
คํานวณผลงาน กระบวนการ/วิธีการในการจัดเก็บขอมูลประกอบการดําเนินงานในระดับดีทําใหสามารถจัดเก็บขอมูล
ผลการดําเนินการ จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานประกอบการประเมินผลไดสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 ขอสังเกตจากผูประเมินเพ่ือโอกาสในการปรับปรุง 
1. การพัฒนาบุคลการทางดานเทคโนโลยีนิวเคลียรเปนส่ิงสําคัญท่ีทาง สทน. ตองใหความสําคัญ เน่ืองจากการพัฒนา 

บุคลการเปนหนทางหน่ึงท่ีชวยในการพัฒนาองคกรใหกาวทันกับความทันสมัยและการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมี
อยางตอเน่ือง รวมท้ังชวยในการพัฒนาบุคลการใหมีความเช่ียวชาญในงานท่ีทํามากข้ึน 

2. การพัฒนาระบบการประเมินผลการดําเนินงานภายใน ดวยการถายทอดยุทธศาสตร กําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายเพ่ือใช
กํากับดูแลการดําเนินงานประจําป จะเปนเครื่องมือท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรใหสามารถดําเนินการบรรลุ
ตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรไดชัดเจน มากกวาการบรรลุเปาหมายเชิงงบประมาณ ท่ีจะวัดผลการ
ดําเนินงานจากการใชทรัพยากรเพ่ือใหไดผลผลิตเทานั้น ดังน้ัน สทน. จึงควรเริ่มพัฒนาระบบประเมินผลการดําเนินงาน
ภายในใหเปนระบบและสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการองคกรในอนาคตตอไป 

3. การใหความสําคัญกับฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับภารกิจตางๆ ของ สทน. เชน ผลงานวิจัยและความรูตางๆ ดานเทคโนโลยี
นิวเคลียรโดยการรวบรวมใหเปนระบบท่ีชัดเจน สืบคนและเรียนรูไดกวางขวาง จะสามารถชวยใหบุคลากรท้ังภายใน
องคกร และบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวของ ไดมีการแลกเปล่ียนความรูและขอมูลกัน องคกรก็จะมีเครือขายท่ีสามารถ  
บูรณาการความรูและทรัพยากรตางๆ จากท้ังภายในและภายนอก ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เปนการสนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีนิวเคลียรของประเทศในภาพรวม 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-6 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงน้ําหนัก

ิที่ 1มิต  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 42.50 4.6319

1 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการบรรลุเปาหมายตาม

แผนงานโครงการวิจัยของ สทน.

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 96.88 4.4714 0.2236

2 จํานวนโครงการวิจัยดานเทคโนโลยีนิวเคลียรแบบบูรณาการ 

Solution based research ท่ีเพ่ิมขึ้น

เร่ือง 2.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

3 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรท่ีตีพิมพเผยแพร 4.3000

3.1 ในประเทศ เร่ือง 2.50 37 42 47 52 57 50 3.6000 0.0900

3.2 ในระดับนานาชาติ เร่ือง 2.50 11 12 13 14 15 22 5.0000 0.1250

4 จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีย่ืนขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา

เร่ือง 2 - - 1 2 3 4 5.0000 0.1000

5 ระดับความสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการ 3.1000

5.1 รอยละของจํานวนเร่ือง/คําขอความชวยเหลือดานวิชาการ

และการวิจัยท่ีสามารถตอบสนองไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

เร่ือง 2 84.00 87.00 90.00 93.00 96.00 72.12 1.0000 0.0200

5.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการสืบคนฐานขอมูล

งานวิจัย

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1350

6 จํานวนเรื่องของผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีนิวเคลียรที่สถานประกอบการหรือสถานศึกษา

นําไปใชงานหรือใชประโยชนในปงบประมาณ

เร่ือง 3 13 15 17 19 21 28 5.0000 0.1500

7 รอยละของผูท่ีไดรับการอบรมที่สอบผานมาตรฐาน รอยละ 2 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 92.95 5.0000 0.1000

8 จํานวนของผูไดรับการถายทอดเทคโนโลยีในภาคการผลิตท่ีมี

การติดตามและนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนหรือขยายผล

รอยละ 2 144 162 180 198 216 240 5.0000 0.1000

9 รอยละของจํานวนการใหบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียรและ

ผลิตภัณฑไอโซโทปรังสีที่เพ่ิมขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

รอยละ 8 0 5 10 15 20 55.86 5.0000 0.4000

10 รอยละของการตอบสนองตอสถานประกอบการและ

สถาบันการศึกษาในการขอใชบริการโครงสรางพ้ืนฐานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ สทน.

รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 100.00 5.0000 0.1500

11 รอยละของมาตรการ/โครงการความรวมมือระหวางประเทศ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียรท่ีนําไปสูการปฏิบัติ

และมีการประเมินผลในภาพรวม

รอยละ 2 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 90.32 5.0000 0.1000

12 ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางความรูความเขาใจดาน

เทคโนโลยีนิวเคลียรของกลุมเปาหมาย

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

ิที่ 2มิต  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20 4.4400

13 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 79.40 3.8800 0.3880

14 รอยละของความสําเร็จในการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ

ของ สทน.

รอยละ 5 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 55.25 5.0000 0.2500

15 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบมาตรฐานงานบริการของ

 สทน.

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงน้ําหนัก

ิที่ 3มิต  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10 5.0000

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

ิที่ 4มิต  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 27.50 3.4698

17 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 2.81 2.8100 0.2810

18 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.4800

19 รอยละเฉลี่ยของงานหรือกิจกรรมท่ีบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

รอยละ 2.50 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 51.67 1.0000 0.0250

20 รอยละของบุคลากรภายในองคกรที่ผานเกณฑการทดสอบตาม

แผนพัฒนาสมรรถนะองคกร

รอยละ 1 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 79.10 4.8200 0.0482

21 รอยละของความสําเร็จของการนําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการ

ปฎิบัติ

รอยละ 2 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 90.00 3.0000 0.0600

22 รอยละเฉลี่ยของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการ

จัดการองคความรูในองคกร

รอยละ 2 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 90.00 3.0000 0.0600

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.3108

ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2552

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
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 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-8 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000         3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

1. ระดับความสําเร็จ   
เฉล่ียถวงนํ้าหนักของ
การบรรลุเปาหมาย
ตามแผนงาน
โครงการวิจัยของ 
สทน. 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 4.4714 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สทน. มีโครงการวิจัย
ท่ีไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จํานวน 42 เรื่อง คิดเปนรอยละ 96.88 
และมีเอกสารหลักฐานอางอิงถึงการดําเนินการครบถวน ชัดเจน เช่ือถือได 

 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ไดแก 
1. สทน. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีนิวเคลียรในหลากหลายสาขา 

อาทิเชน ดานพลังงาน การแพทย สาธารณสุข การเกษตร ส่ิงแวดลอม อาหารและ
โภชนากร 

2. ไดรับความรวมมือจากผูบังคับบัญชา หัวหนาโครงการวิจัยในการสนับสนุน ติดตาม 
เรงรัดดําเนินการ รวมท้ังใหคําแนะนําเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

 อุปสรรคตอการดําเนินงาน ไดแก การปรับปรุงหองปฏิบัติงานท่ีศูนยองครักษ รวมท้ังการขอใช
เครื่องมือเพ่ือการวิจัยจากหนวยงานภายนอกทําใหการปฏิบัติงานวิจัยเกิดความลาชา 

2. จํานวนโครงการวิจัย
ดานเทคโนโลยี
นิวเคลียรแบบ     
บูรณาการ (Solution 
based research)         
ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000 โดย สทน. สามารถดําเนินการโครงการวิจัยดาน
เทคโนโลยีนิวเคลียรแบบบูรณาการ (Solution based research) จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1. โครงการควบคุมแมลงวันผลไมโดยเทคนิคการใชแมลงท่ีเปนหมันผสมผสานรวมกับ
วิธีการอื่น  

2. การฉายรังสีเพื่อกําจัดเช้ือจุลินทรียปนเปอนในวัสดุสําหรับผลิตปุยชีวภาพ 
3. โครงการการเปลี่ยนสีของมุกเล้ียงจากการฉายรังสีแกมมา 
4. การเตรียมรังสีเภสัชรังสี 188 Re-HEDP และ 188 Re (V)-DMSA สําหรับใชศึกษา

ประสิทธิภาพการบําบัดรักษาคนไขโรคมะเร็ง 
5. Metal Absorbents Prepared by Radiation-Induced Grafting of Natural Polymers for 

Environmental Applications  
 โครงงานวิจัยแบบ Solution based research ถือเปนผลงานวิจัยเชิงพาณิชยซ่ึงชวยในการแกไข
ปญหา/ปรับปรุงในการผลิต  ลดตนทุน ลดหรือทดแทนการนําเขา พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑใหม 
แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา ซ่ึงเปนไปตามความตองการของผูใชงาน
วิจัยท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

 
 

   

Comment [i1]: -ปรับคําวางานวิจัย เปน
โครงการวิจัย และใหนิยามใหชัดเจน ซึ่งนาจะ
หมายถึงโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการ 
-ใหนิยามคําวา “เพ่ิมขึ้น” ใหชัดเจน 
-Interval อาจใหญเกินไป ใหปรับใหเหมาะสม 
-ใหกําหนดวิธวีัด ใหชัดเจน 
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ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
   สทน. ควรใหความสําคัญในการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีนิวเคลียรในเชิงพาณิชยมาก

ยิ่งขึ้นเพ่ือใหประเทศไทยไดใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียรในการพัฒนาเศรษฐกิจ เชน ใน
อุตสาหกรรมทางการแพทย ท่ีตองใชการฉายรังสีเพ่ือฆาเช้ือในเวชภัณฑ เภสัชภัณฑ และเน้ือเยื่อ
จากสวนตางๆของรางกาย รวมท้ังการยืดอายุของสินคา และทําใหสินคาปลอดเช้ือโรค 
ในอุตสาหกรรมดานอาหาร 

3. จํานวนผลงานดาน
วิทยาศาสตรท่ีตีพิมพ
เผยแพร 

 ผลการประเมินอยูท่ีคะแนน 4.3000 โดยแบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ขอมูลผลการดําเนินงานดังแสดง
ในตาราง 

     ผลงานดานวิทยาศาสตรท่ีตีพิมพเผยแพร จํานวนผลงานวิจัย 
3.1 ในประเทศ 50 เรื่อง 
3.2 ในระดับนานาชาติ 22 เรื่อง  

   ผลการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรท่ีตีพิมพเผยแพรในประเทศอยูท่ีระดับคะแนน 3.6000 โดยมี
ผลงานวิจัยท่ีถูกตีพิมพจํานวน 50 เรื่อง 

   ผลการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000
โดยมีผลงานวิจัยท่ีถูกตีพิมพจํานวน 22 เรื่อง 

 ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแก สทน. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานนิวเคลียรและ
รังสีในสาขาวิชาตางๆ รวมท้ังไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงในการศึกษา อบรม 
สัมมนาในงานท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งการเขาถึงแหลงขอมูลดานเอกสารและเครือขาย 

 สทน. ควรใหการสนับสนุนการทํางานดานการตีพิมพผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง เน่ืองจากการ
ตีพิมพผลงานวิจัยถือเปนการเผยแพรองคความรู อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเทคโนโลยี
นิวเคลียรอันกอใหเกิดการนําความรูไปประยุกตใช ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศใน
ดานตาง ๆ และชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   
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ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
4. จํานวนผลงานวิจัย

และผลงาน
สรางสรรคท่ียื่นขอ
จดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000โดย สทน. มีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 
ท่ีสามารถย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจํานวน 4 เรื่อง ไดแก 

1. อนุสิทธิบัตร “วัสดุปดแผลชนิดไฮโดรเยล ผลิตจากสารโพลิไวนิลแอลกอฮอลลซ่ึงมีสารฟ
โบรอินจากใยไหมเปนสวนประกอบโดยการฉายรังสี 

2. ความลับทางการคา “สูตรหรือสวนผสมผลิตภัณฑปุยอินทรียบรรจุถุงสําเร็จรูป” 
3. ความลับทางการคา “กระบวนการผลิตหรือขั้นตอนการผลิต ผลิตภัณฑปุยอินทรียบรรจุถุง

สําเร็จรูป” 
4. จดทะเบียนพันธุพืช “บัวจงกลณี  TINT” ซ่ึงเปนผลจากการฉายรังสีปรับปรุงพันธุ 

 สทน. ควรสนับสนุนใหนักวิจัยมีความรูในเรื่องทรัพยสินทางปญญาในเบ้ืองตนซ่ึงจะเปน
เครื่องมือท่ีมีประโยชนในการคุมครองผลงานวิจัย และสามารถนําไปสูการใชประโยชน 
เชิงพาณิชย และสรางความกาวหนาใหเศรษฐกิจของประเทศในการเพ่ิมขีดความสามารถดานการ
แขงขัน 

5. ระดับความสําเร็จ
ของการใหบริการ
ทางวิชาการ 

 ผลการประเมินอยูท่ีคะแนน 3.1000 โดยแบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 5.1 รอยละของ

จํานวนเรื่อง/คําขอ
ความชวยเหลือดาน
วิชาการและการวิจัย
ท่ีสามารถตอบสนอง
ไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 1.0000 โดยมีชองทางใหความชวยเหลือดานวิชาการและการ
วิจัย 2 ชองทาง ไดแก คําขอความชวยเหลือทางหนังสือ และ คําขอความชวยเหลือทาง webboard  

ผลการดําเนินงาน  
ชองทางขอความชวยเหลือ

ทางวิชาการ 
นํ้าหนัก จํานวนคําขอ จํานวนคําขอท่ี

สามารถตอบสนอง
ไดภายในกําหนด 

รอยละ 

คําขอความชวยเหลือทาง
หนังสือ 

0.5 50 28 56 

คําขอความชวยเหลือทาง 
webboard 

0.5 17 15 88.24 

รอยละของจํานวนเรื่อง/คําขอความชวยเหลือดานวิชาการและการวิจัยท่ีสามารถ
ตอบสนองไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

72.12 

 ในเร่ืองของการใหความชวยเหลือทางวิชาการและการวิจัยจะเห็นไดวา สทน. ไมสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนด ดังน้ัน สทน. ควรหาทางแกไขระบบการตอบสนองตอคําขอ
ความชวยเหลือดานวิชาการหรืองานวิจัย เชน ลดเอกสาร ลดขั้นตอน หรือวามอบอํานาจบางสวนท่ี
สามารถกระทําได เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานภายในองคการมหาชน 

 5.2 ระดับความสําเร็จ
ของการใหบริการ
สืบคนฐานขอมูล
งานวิจัย 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 4.5000 โดย สทน. ไดมีการจัดทําระบบทะเบียนสมาชิก
สําหรับการสืบคนฐานขอมูลงานวิจัยและในปจจุบันมีสมาชิกจํานวนถึง 359 คน  

 สทน.  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เน่ืองจากไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานใน
องคการมหาชนท่ีใหความสําคัญตอการใหบริการประชาชนท่ีจะอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการ เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแกผูใชบริการ  

 อยางไรก็ตาม สทน. ควรใหความสําคัญในการทําการสํารวจและวิเคราะหความตองการของ
ผูใชบริการเพื่อพัฒนาระบบการสืบคนขอมูลใหมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนผูมารับบริการ 

   
   
   

Comment [i2]: O.K. 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-12 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
6. จํานวนเรื่องของ

ผลงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีนิวเคลียร
ท่ีสถานประกอบการ
หรือสถานศึกษา
นําไปใชงานหรือใช
ประโยชนใน
ปงบประมาณ 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สทน. มีผลงานวิจัย
พัฒนาท่ีสถานประกอบการหรือสถานศึกษานําไปใชประโยชนจํานวน 28 เรื่อง เชน  

1. การปรับปรุงพันธุไหมไทยเพื่อเพ่ิมศักยภาพดานการผลิตโปรตีนไหมดวยรังสี 
2. การผลิตผงไหมและประยุกตใชทําผลิตภัณฑ 
3. การใชโปรตีนไหมทําวัสดุการเกษตรและอาหาร 
4. การสกัดแยกซีเรียมจากแรเอิรทผสมดวย 50% TBP ในนํ้ามันกาด  

 สทน. ควรมีการพัฒนางานวิจัยอยางตอเน่ือง เพ่ือใหทันกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาโดยงานวิจัยท่ีมีอยูในปจจุบันไดรับความสนใจจากหนวยงานภาคเอกชนนําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยในหลากหลายอุตสาหกรรม เชนการนําผงโปรตีนไหมไปใชในการผลิต
เครื่องสําอางและเครื่องอุปโภค  

7. รอยละของผูท่ีไดรับ
การอบรมท่ีสอบผาน
มาตรฐาน 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000 โดย สทน. ไดจัดฝกอบรมจํานวน 13 หลักสูตรและมี
ผูผานมาตรฐานในทุกหลักสูตรคิดเปนรอยละ 94.11 

หลักสูตร ผูเขา
ฝกอบรม 

ผูเขา
ฝกอบรม 
ท่ีผาน 

รอยละ 

การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 8 52 51 98.08 
การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 9 53 49 92.45 
การตรวจสอบโดยไมทําลาย เรื่องการถายภาพ
ดวยรังสี ระดับ1 

5 5 100.00 

การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 10 59 59 100.00 
การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 2 รุนท่ี 2 42 42 100.00 
การตรวจสอบโดยไมทําลาย เรื่องการตรวจสอบ
ดวยคล่ืนความถ่ีสูง ระดับ 1 

23 16 69.57 

การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 11 61 55 90.16 
การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 12 61 57 93.44  



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-13 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
  

 เทคโนโลยีนิวเคลียรในปจจุบันไดมีการนําไปใชประโยชนดานตางๆ แตอาจยังไมเปนท่ีรูสึกอยาง
แพรหลายนัก ซ่ึง สทน. ควรหาแนวทางในการเผยแพร หรือจัดอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีนิวเคลียรในดานตางๆ  เพื่อท่ีจะสามารถนําเทคโนโลยีนิวเคลียรมา
ประยุกตใชและสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงของโลกอยางเปนรูปธรรม 

หลักสูตร ผูเขา
ฝกอบรม 

ผูเขา
ฝกอบรม 
ท่ีผาน 

รอยละ 

การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 13 62 62 100.00 
การตรวจสอบโดยไมทําลาย เรื่องการตรวจสอบ
ส่ิงบกพรองท่ีพ้ืนผิว ระดับ 1 

22 16 72.73 

การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 14 63 60 95.24 
การตรวจสอบโดยไมทําลาย เรื่องการถายภาพ
ดวยรังสี ระดับ1 

13 13 100.00 

การปองกันอันตรายจากรังสีระดับ 1 รุนท่ี 15 61 59 96.72 
รวม 94.11 

8. จํานวนของผูไดรับ
การถายทอด
เทคโนโลยีในภาค
การผลิตท่ีมีการ
ติดตามและนําความรู
ท่ีไดไปใชประโยชน
หรือขยายผล 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000  โดยมีผูไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําความรู 
ท่ีไดไปใชประโยชนหรือขยายผลจํานวน 240 คน 

เรื่อง 
ผูท่ีไดรับการ
ถายทอด 

ไดรับและนําไปใช 

การปองกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุนท่ี 11 48 48 

การปองกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุนท่ี 12 47 47 

การปองกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุนท่ี 13 53 53 

การปองกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุนท่ี 14 37 37 

การปองกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุนท่ี 15 55 55 

รวม 240 240 

 จากการสํารวจพบวาผูไดรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปชวยในการแกไขปญหาทาง
เทคนิควิชาการ ลดตนทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพสินคา รวมถึงนําไปใชในการวิจัย และ นําความรู
ท่ีไดไปถายทอดเผยแพรตอ  



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-14 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
9. รอยละของจํานวน

การใหบริการทาง
เทคโนโลยีนิวเคลียร 
และผลิตภัณฑ
ไอโซโทปรังสีท่ี
เพิ่มข้ึนเปรียบเทียบ
กับปท่ีผานมา 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000  โดย สทน. สามารถใหบริการทางเทคโนโลยี
นิวเคลียรและผลิตภัณฑไอโซโทปรังสีเพ่ิมข้ึนดังแสดงในตาราง 

 การใหบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียร 2550 2551 รอยละ 

1 I-131 Solution 209,448 164,334 

  I-313 Capsule 5,163 6,605 

  Label Compounds 4,214 4,527 

  Ready to use kit 6,658 7,273 

5.76 

2 การบริการฉายรังสีอาหาร 572,250.58 1,628,541 184.59 

3 การบริการฉายรังสีอัญมณี 136.8 162 18.42 

4 การบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียร 12,509 14,510 16.00 

5 การบริการจัดการกากกัมมันตรังสี 209 323 54.55 

 เน่ืองจากความตองการใชบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียรในภาพรวมมีสูง ในหลายกลุมผลิตภัณฑ
มีแนวโนมขยายตัวสูง เชน การใหบริการสารไอโซโทปรังสี การใหฉายรังสีอัญมณี การใหบริการ
ฉายรังสีผลไมเพื่อการสงออก เปนตน ทําใหผลการดําเนินงานเติบโตขึ้นอยางเห็นไดชัด อยางไร 
ก็ตามเพ่ือตอบสนองตอความตองการดานการใชบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียรท่ีเพ่ิมขึ้น สทน. 
ควรใหความสําคัญในการพัฒนาเครื่องมือ และ บุคลากรใหเพียงพอตอความตองการดวย 

10. รอยละของการ
ตอบสนองตอสถาน
ประกอบการและ
สถาบันการศึกษา   
ในการขอใชบริการ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนิวเคลียร
ของ สทน. 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000  โดย สทน. สามารถตอบสนองตอสถานประกอบการ
และสถาบันการศึกษา   ในการขอใชบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
นิวเคลียรคิดเปนรอยละ 100 

 สทน.สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เน่ืองจากผูบริหาร ตลอดจนคณะทํางานใหความสําคัญ 
ตอการดําเนินงานและมีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานครบถวน 

ประเภทของโครงสรางพ้ืนฐาน คําขอ ตอบสนองได รอยละ 

เครื่องปฏิกรณปรมาณู 376 376 100.00 

เครื่องวิทยาศาสตร/หองปฏิบัติการ 14 14 100.00 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-15 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
11. รอยละของมาตรการ/

โครงการความ
รวมมือระหวาง
ประเทศดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนิวเคลียร
ท่ีนําไปสูการปฏิบัติ
และมีการประเมินผล
ในภาพรวม 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000  โดย สทน. มีโครงการความรวมมือระหวางประเทศ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียรท่ีนําไปสูการปฏิบัติและมีการประเมินผลในภาพรวม
จํานวน 28 โครงการจากท้ังหมด 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 90 ไดแก 

1. โครงการความรวมมือ Forum for Nuclear Cooperation in Asia ซ่ึง สทน. เปน   
ผูประสานงานของประเทศไทยจํานวน 12 โครงการ และมีการประเมินผลภาพรวมการ
ดําเนินงานโครงการทุกโครงการในการประชุม FNCA Coordinator Meeting ในวันท่ี 10-
11 มีนาคม 2551 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

2. โครงการความรวมมือทางวิชาการกับทบวงการปรมาณูระหวางประเทศจํานวน 11 
โครงการมีการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของโครงการ โครงการละ 
1 ครั้งตอปโดยประเทศสมาชิกจัดทํารายงานประเทศเพ่ือรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานนําเสนอตอท่ีประชุม 

3. โครงการวิจัยรวมกับทบวงการปรมาณูระหวางประเทศ จํานวน 4 โครงการ  
4. โครงการความรวมมือกับ Japan Atomic Energy Agency มีการประชุมคณะกรรมการ 

Steering Committee  ทุกปเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามแผนงาน 
 สทน. สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย  เน่ืองจากผูบริหาร ตลอดจนคณะทํางาน 
ใหความสําคัญตอการดําเนินงานและมีการติดตามความกาวหนาและประเมินผลอยางตอเน่ือง 
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ระดับความสําเร็จใน
การเสริมสรางความรู
และความเขาใจดาน
เทคโนโลยีนิวเคลียร
ของกลุมเปาหมาย 
 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000  โดยกลุมเปาหมายในการเสริมสรางความรูความ
เขาใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คือ อาจารยท่ีสอนในพ้ืนท่ี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
จํานวน 558 คน จาก 40 โรงเรียน 

 สทน.สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย  เน่ืองจากสามารถพัฒนาหลักสูตรใหนาสนใจ 
นอกจากน้ันยังไดรับความรวมมืออยางดีจากสถาบันการศึกษา คณาจารย มาเขารวมโครงการ 

 สทน. ควรมีการจัดทําแผนการเสริมสรางความรูและความเขาใจดานเทคโนโลยีนิวเคลียรขยาย
ไปสูกลุมเปาหมายท่ีกวางข้ึนท้ังในกรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาคเพ่ือสรางความตระหนักถึง
ประโยชนและความจําเปนในการนําเทคโนโลยีนิวเคลียรไปใชประโยชนในดานตาง ๆ  

   
   
   
   

 
 

Comment [i3]: ปรับตัวช้ีวัดใหชีว้ัดใน 
2 ประเด็น คือ ความรูจัก สทน.  และความเขาใจ 
เทคโนโลยีนิวเคลียร 
-การปรับทัศนคติเปนสิ่งที่ทําไดยาก และวัดผลได
ยาก ในช้ันน้ีจึงเห็นควรใหวัดความรูจักและความ
เขาใจกอน 
 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-16 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ           

   4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

13. รอยละของระดับ 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 จากการสํารวจความคิดเห็นโดยหนวยงานอิสระท่ีไดรับมอบหมาย ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการจากองคการมหาชน คือ รอยละ  79.40 มีผลคะแนนอยูท่ีระดับ 3.8800  

14. รอยละของระดับ
ความสําเร็จในการลด
รอบระยะเวลาการ
ใหบริการของสทน. 
 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000 โดย สทน. สามารถลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 
ดังแสดงในตาราง 

 
กอนการ    
ลดรอบ 

หลังการ 
ลดรอบ  

ช่ืองาน นาที นาที รอยละ 
การบริการถายภาพดวยรังสีในอุตสาหกรรม 2100 420 -80.00 
การบริการตรวจสอบอุปกรณบรรจุสารตนกําเนิด
ทางรังสีทางอุตสาหกรรม 2100 180 -91.43 
การออกใบรับรองความปลอดภัยทางรังสีของหีบ
หอสําหรับการขนสงวัสดุกัมมันตรังสี 4200 60 -98.57 
การใหบริการฉายรังสีอาหารและผลผลติทางการ
เกษตร 5040 2520 -50.00 
การวิเคราะหโดยเทคนิค NAA long half life 8400 4200 -50.00 
 องคการมหาชนไดมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมท้ังไดมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามาชวยในการใหบริการทําให สทน. สามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้องคการมหาชนควรใหความสําคัญกับการติดประกาศขั้นตอนกระบวนการทํางานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหผูใชบริการทราบ 

Comment [i4]: ที่ประชุมเห็นชอบใน
หลักการโดยใหทบทวนการกําหนดวิธีการวัดให
ชัดเจน 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-17 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
15. ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบ
มาตรฐานงานบริการ
ของ สทน. 
 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000 โดย สทน. สามารถพัฒนางานบริการฉายรังสีอาหาร
จนไดรับมาตรฐาน ISO 9001 และ USDA  

 สทน. สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เน่ืองจาก มีการประสานงานและไดรับความรวมมือเปน
อยางดีจากผูบริหารระดับสูงในการกํากับดูแล และบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญ
และความจําเปนในการมีระบบคุณภาพสําหรับงานบริการในองคกร 

 สทน. ควรใหความสําคัญกับระบบคุณภาพมาตรฐานเน่ืองจากกิจกรรมดานการมาตรฐานสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการผลิตหรือทําใหการบริการมีคุณภาพ ปจจุบัน กิจกรรมดานเกี่ยวกับ
มาตรฐานมีความหลากหลายมากขึ้น ไมไดจํากัดเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมเทาน้ันแตมีการ
กําหนดและใชเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนๆอยางกวางขวาง เชน การบริหาร การบริการดานสุขภาพ 
ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม และการประหยัดพลังงาน ท้ังน้ีเพ่ือใหมีกรอบกติกาหรือแนวทางท่ี
ชัดเจนชวยใหเกิดการยอมรับผลิตภัณฑและบริการซ่ึงกันและกันนอกจากนี้ กิจกรรมดานการ
มาตรฐานยังกอใหเกิดการถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีดานตางๆ ดวย ดังน้ัน กิจกรรมดาน
มาตรฐานจึงเปนส่ิงท่ีทําใหสมรรถนะระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

16. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 5.0000 โดย สทน. สามารถดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิตไดแลวเสร็จครบถวนท้ัง 5 ขั้นตอน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไวตาม
กรอบการประเมินผล  

 ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จในการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ คือ การไดรับการสนับสนุนองค
ความรูในการจัดทําตนทุนตอหนวย จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และคณะทํางานของ
องคการมหาชนท่ีรับผิดชอบการจัดทํา ไดศึกษาวิธีการจัดทํา จนมีความรูความเขาใจ และสามารถ
นําไปดําเนินการไดอยางถูกตอง รวมถึงการไดรับความรวมมือจากบุคลากรภายในองคกรเปน 
อยางดี 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สทน. ไดจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานการจัดทําตนทุน
ตอหนวยใน 4 ดาน ไดแก ดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานการเงิน ดานวัสดุ 
ครุภัณฑ และอุปกรณ 

 



 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ขององคการมหาชน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

 สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ-18 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
   องคการมหาชนควรจัดทําและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละปอยาง

ตอเน่ือง และนําผลการวิเคราะหท่ีไดไปใชในการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน แมวาจะไมสามารถลดตนทุนตอหนวยการผลิตลงได แตควรมีขอมูลท่ีแสดงใหเห็นได
วาในแตละปองคการมหาชนมีตนทุนตอหนวยผลผลิตเปล่ียนแปลงไปอยางไร และมีสาเหตุมาจาก
อะไร ซ่ึงสามารถนําไปตอยอดสําหรับการประเมินหรือการแสดงความคุมคาของการใชจายเงิน
งบประมาณขององคการมหาชนไดในอนาคต 

 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

17. ระดับการพัฒนาดาน
การกํากับดูแลกิจการ 

 ผลการดําเนินงาน  มีผลการประเมินอยู ท่ีระดับคะแนน 2.8100 โดยมีหัวขอหลัก 
ท่ีใชในการประเมินผล 2 หัวขอ โดยสรุปผลการดําเนินงานไดดังน้ี 
1. บทบาทและการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 
− คณะกรรมการบริหารของ สทน.  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และ 

นโยบายขององคกร โดยมีการใหขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ ดูแลติดตามผลการดําเนินงานท่ี
สําคัญท้ังส้ิน 7 ครั้ง  ไดมีวาระเพื่อการวิเคราะห กล่ันกลอง แผนงานโครงการ และวาระการ
จัดทําแผนงาน งบประมาณ ของ สทน.   

− ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สทน. ไมมีการจัดทําแผนระบบบริหารความเส่ียง  และระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล ถึงแมวา สทน. จะมีการจัดทําแผนระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ แตไมสามารถนําเสนอตอ
คณะกรรมการไดทันภายในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

− สทน. สามารถรายงานผลการดําเนินงานท่ีเปนภารกิจหลัก และดานการเงินตอคณะ
กรรมการบริหารไดอยางสมํ่าเสมอและคณะกรรมการจะมีสวนรวมในการใหขอวินิจฉัย 
อยางไรก็ตามเนื่องจากวา สทน. ไดสงเอกสารหลักฐานและรายละเอียดการประชุมเพ่ิมเติม
ใหท่ีปรึกษาลาชากวากําหนดทําใหสงผลกระทบตอคะแนนในภาพรวม 

− สทน. ไดมีการกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลงาน และการกําหนดคาตอบแทนท่ี
ชัดเจนและสามารถนําไปเช่ือมโยงกับการกําหนดส่ิงจูงใจได  
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  − ดานการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส สทน. ไมมีการเปดเผย ประวัติของคณะ

กรรมการบริหารฯ โครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ และขอมูลการจัดซ้ือ  
จัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 ในดานการเงิน ทาง สทน. มีการเปดเผยขอมูลดาน
การเงินพรอมท้ังมีการวิเคราะหการเปล่ียนแปลงตัวเลขท่ีสําคัญ อยางไรก็ตามจากการตรวจ
ประเมินพบวา สทน. ไมมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินบางประเภท ซ่ึงไดแก  งบกระแส
เงินสด และ หมายเหตุประกอบการเงิน  

  2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 
-  คณะกรรมการมีการติดตามทบทวน ความเพียงพอของระบบงานท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ  

รวมท้ัง สทน. ไดมีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนตกลง
ไวลวงหนา อยางไรก็ตาม สทน. ไมสามารถสรุปผลการประเมินและแจงใหคณะกรรมการ
พิจารณาไดทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมท้ังเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาความรู
ของคณะกรรมการ สทน. ควรจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใหกับ
คณะกรรมการ 

18. ระดับคุณภาพของ
แผนปฏิบัติงาน  

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 4.8000 โดย สทน.  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยมี
กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน เชน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของ 
สทน. จัดประชุมช้ีแจงและระดมความคิดเห็นระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

เจาหนาท่ี ของ สทน. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงาน จัดประชุมเพ่ือใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดศึกษา
รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานตรวจสอบความสมบูรณ,  แกไขปรับปรุงแผนปฏิบัติงานและ
แผนงบประมาณรายจายประจําป ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของ สทน. มากท่ีสุดและเกิดจาก
ขอเสนอแนะของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
 นอกจากนี้ สทน. ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย โอกาส และขอจํากัด เพ่ือทําหนาท่ีวิเคราะห 
จุดแข็ง จุดดอย โอกาส และขอจํากัดของ สทน. เพ่ือใหทันสมัยกับสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 
มีการกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค นโยบาย และ
พันธกิจ 
  อยางไรก็ตามในข้ันตอนของการอนุมัติแผนปฏิบัติงาน คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบเพียง
หลักการของแผนปฏิบัติงานจึงเปนเหตุใหถูกปรับลดคะแนน ซ่ึง สทน. ควรมีเอกสารหลักฐานท่ี
คณะกรรมการใหความเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 
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19. รอยละเฉล่ียของงาน

หรือกิจกรรมท่ี
บรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายเม่ือเทียบกับ
แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 1.0000  
 สทน. ไมสามารถดําเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ไดแลวเสร็จครบถวนทุกกิจกรรม ดังน้ันผลคะแนนท่ีไดจึงต่ํากวาเปาหมาย 
 การดําเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรของ สทน. เริ่มจากการพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน (Hardware) และระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงาน (Software) ควบคูไปกับการพัฒนา
คน (Peopleware) อยางไรก็ตาม สทน. ไมสามารถดําเนินการพัฒนาระบบหองสมุดดิจิตอล ระบบ
ความม่ันคงและปลอดภัย  ระบบบริหารจัดการความรูภายในองคกร  และ  ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส  (E-Services) สําหรับงานบริการไอโซโทปรังสีและอัญมณีฉายรังสีไดทันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จึงเปนเหตุใหถูกปรับลดคะแนน 
  เน่ืองจาก สทน. ยังขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  จึงสงผลตอการ
ดําเนินงาน ดังนั้น เพ่ือเปนการบริหารความเส่ียงในเรื่องการขาดกําลังคน สทน. ควรใหความสําคัญ
ในการอบรมและพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากข้ึน 

20. รอยละของบุคลากร
ภายในองคการท่ีผาน
เกณฑการทดสอบตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะ
องคการ 

ผลการดําเนินงานขององคการมหาชนอยูท่ีระดับคะแนน 4.8200 โดยมีบุคลากรท่ีผานเกณฑทดสอบ
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะคิดเปนรอยละ 79.10 
 รายบุคคลตามแผน ไดมีการจัดฝกอบรมใน16 หลักสูตร การดําเนินการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
ในหลักสูตรตางๆ เชน 
- ฝกอบรมฟนฟูความรูของยบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานปฏิบัติการทางรังสี 
- ฝกอบรมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ฝกอบรมการเขียนหนังสือราชการ 
- ฝกอบรมการปฏิบัติงานภายใตระบบ ISO 9001:2000 และตรวจติดตามคุณภาพ 
- ฝกอบรมเรื่องการตรวจสอบความถูกตอง(Validation) เปนตน 

 การพัฒนาในระยะตอไป สทน. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะทางเทคนิคดาน
เทคโนโลยีนิวเคลียรมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนปจจัยท่ีสําคัญในการยกระดับการพัฒนาทางดาน
เทคโนโลยีนิวเคลียรของประเทศตอไป ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวน้ี สามารถใชการเรียนรูผานผูมี
ความเช่ียวชาญหรือเรียนรูจากตางประเทศในองคความรูใหมๆ ดวยเทคนิคตางๆ เพ่ือใหได 
องคความรู และสมรรถนะท่ีเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
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21. รอยละของความสําเร็จ

ของการนําแผนพัฒนา
บุคลากรไปสูการ
ปฏิบัติ 

 ผลการดําเนินงานขององคการมหาชนอยูท่ีระดับคะแนน 3.0000 คะแนนหรือคิดเปนรอยละ 90  โดย 
สทน. ไดจัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ได
สําเร็จ อยางไรก็ตามเน่ืองจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551-
2555 ไมไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถาบันจึงเปนเหตุใหถูกปรับลดคะแนน 
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารควรใหความสําคัญในการกํากับดูแล 
และติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ  
 ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีนิวเคลียร สทน. ควรมีการวิเคราะหองคความรูท่ี
สามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรในองคกร รวมถึงหาแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ใหสอดคลองกับแนวโนมและความตองการของประเทศดวย 

22. รอยละเฉล่ียของ
ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตาม
แผนการจัดการองค
ความรูในองคการ 
 

 ผลการดําเนินงานขององคการมหาชนอยูท่ีระดับคะแนน 3.0000 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 90 โดย 
สทน. ไดมีการจัดทําแผนองคความรูสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554  อยางไรก็ตามเน่ืองจาก
แผนในการจัดทําองคความรูยังไมไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร รวมท้ังการดําเนินงานตามแผน
ยังไมครบถวนจึงเปนเหตุใหถูกปรับลดคะแนน 
 สทน. ควรใหความสําคัญในกระบวนการถายทอดและสนับสนุนใหคนในองคกรไดเขาใจและเรียนรู
จากกันและกันจะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีนําพาใหหนวยงานพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ท่ีแทจริง นอกจากน้ีควรมีการจัดทําระบบการติดตามและวัดผลของการจัดการความรูและประโยชน
จากการนําไปใช เพ่ือสรางแรงขับเคล่ือนใหคนในองคกรมีความกระหายอยากเรียนรูและอยากมีสวน
รวมในการสรางฐานความรูใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  

Comment [i5]: O.K. 

Comment [i6]: O.K. 


