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สำนักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

            มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน 

เรียน ประธานกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

อ้างถึง หนังสือสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ที่ สรพ ๐๖.๑/๔๗๓๓  
 ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ขอหารือ
เรื่องการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน ในประเด็นเกี่ยวกับ 
สรพ. สามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษฯ จาก “เงินรายได้ที่เหลือจ่าย” ตามแผนปฏิบัติการประจำปี หรือ 
เป็นเง ินที ่ เหลือจ่ายจากรายได้ที ่ห ักค่าใช ้จ ่ายตามแผนปฏิบัต ิการประจำปี และเง ินรายได้ที่ เหลือจ่าย 
จากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีหลักคิดและวิธีการหักค่าใช้จ่ายอย่างไร นั้น  

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอเรียน ดังนี้ 
๑. สรพ. สามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษฯ ได้เฉพาะในกรณีที่องค์การมหาชนสามารถ 

หาเงินรายได้ได้สูงกว่าประมาณการรายได้ในปีนั้น ๆ และให้จ่ายจากเงินรายได้ที่เหลือจ่ายจากการปฏิบัติงาน
ในปีงบประมาณนั้น ๆ  

๒. วิธีการหักค่าใช้จ่ายเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษฯ โดยให้ สรพ. นำเงินรายได้ที่เป็นเงิน
นอกงบประมาณที่หักค่าใช้จ่ายแล้วเหลือจ่าย (โดยหักค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนตามรายการที่คณะกรรมการองค์การ
มหาชนกำหนด) หักเงินทุนสะสม เงินสวัสดิการ และเงินเพ่ือการสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ (ตามสัดส่วน
ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนกำหนด) จะเป็นเงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษฯ ได้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (นางสาววิริยา  เนตรน้อย) 
       รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

                       เลขาธิการ ก.พ.ร.          
 
 
 
กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๗๑ (รินมนัส) ๘๘๑๒ (ยุภาพร) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
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